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産
業
に
お
け
る
人
間
関
係
は
約
三
十
年
前
民
ア
メ
り
カ
に
お
W
て
着
想
さ
れ
た
人
事
管
理

ω
新
し
い
考
え
方
、
な
い
し
視
角
で
あ
り
、

そ
れ
以
来
ア
メ
リ
カ
で
は
企
業
経
営
の
多
く
の
面
に
応
用
さ
れ
、
最
近
は
わ
が
国
で
も
注
目
を
あ
び
つ
つ
あ
る
。
経
世
間
学
と
心
理
学
、

社
会
学
、
精
神
衛
生
学
な
ど
主
綜
合
す
る
比
較
的
新
じ
い
研
究
分
野
で
あ
り
、
現
在
さ
か
ん
に
実
験
的
研
究
が
続
け
ら
れ
て
い
る
が
、

己
己
で
は
己
の
考
え
方
を
で
き
る
だ
け
平
易
に
説
明
し
て
み
た
い
。

ま
ず
人
事
管
理
由
面
で
こ
白
よ
う
な
新
し
い
見
点
が
で
て
き
た
社
会
経
済
的
背
景
に
ふ
れ
℃
治
く
必
要
が
あ
ろ
う
。
第
一
に
、
市
場

の
拡
大
と
技
術
の
進
歩

ι伴
っ
て
企
業
四
規
模
が
拡
大
し
て
く
る
と
、
資
本
の
調
達
平
生
産
管
理
な
ど
心
問
題
の
ほ
か
に
、
モ
己
に
働

く
労
働
者
の
管
理
が
難
し
く
な
る
。
企
業
規
模
が
小
さ
い
聞
は
、
工
場
主
と
労
働
者
の
聞
に
も
と
も
と
個
人
的
縁
故
も
あ
り
、
た
え
ず

接
触
す
る
機
会
が
多
い
か
ら
、
工
場
主
白
命
令
も
意
思
も
容
易
に
伝
達
さ
れ
る
。
け
れ
ど
も
規
模
が
大
き
〈
な
る
と
労
働
者
が
経
営
者

白
顔
も
よ
く
知

b
ず
、
話
し
合
う
機
会
は
ほ
と
ん
ど
な
く
在
る
。
第
二
に
、
こ
の
よ
う
な
管
理
の
困
難
に
直
而
し
て
、
経
営
者
は
、
あ

る
い
は
報
償
制
度
や
懲
罰
を
強
化
し
て
権
威
や
力
に
よ
る
管
理
士
行
い
、
あ
る
い
は
労
働
者
白
生
活
に
種
々
の
便
益
を
与
え
福
利
施
設

産
業
に
お
け
る
人
間
関
係
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八
十
三
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産
業
に
お
け
る
人
間
関
係

第
八
十
二
巻

二
九
人

第
五
号

を
と
と
の
え
、
モ
の
恩
恵
に
よ
っ
て
労
働
者
の
服
従
を
期
待
し
た
。
前
者
の
権
威
的
・
圧
制
的
管
理
も
、
後
者
の
恩
恵
的
・
温
情
的
管

理
も
一
時
の
効
果
を
あ
げ
る
が
、
巧
み
に
規
律
を
回
避
し
た
り
、
恩
恵
に
た
れ
て
し
ま
っ
た
り
し
て
、
永
続
的
な
能
率
向
上
が
得
ら
れ

な
い
己
と
が
判
っ
た
。
の
み
な
ら
ず
第
三
に
、
労
働
組
合
が
多
く
の
職
種
、
産
業
に
発
展
し
て
前
述
の
よ
う
た
労
務
管
理
方
式
に
反
抗

し
、
労
使
関
係
の
調
整
が
経
営
上
の
大
き
在
問
題
と
た
っ
た
υ

ア
メ
リ
カ
の
労
働
組
合
は
主
と
し
て
労
働
条
件
、
と
く
に
賃
金
の
引
上

げ
白
た
め
に
闘
う
、
い
わ
ゆ
る
経
済
的
組
合
で
は
あ
る
が
、
そ
れ
で
も
か
れ
b
は
大
生
悲
社
会
的
勢
力
と
な
っ
て
経
営
者
に
対
抗
し
た
。

テ
ー
ラ
ー
は
と
の
よ
う
た
労
使
間
の
考
え
方
の
食
い
違
い
を
解
決
す
る
た
め
科
学
的
管
理
法
を
提
唱
し
た
け
れ
ど
も
、
労
働
組
合
は
こ

れ
を
も
っ
℃
、
分
配
の
不
公
平
を
も
た
ら
し
、
産
業
の
独
裁
制
を
強
化
し
、
ま
た
労
働
組
合
を
無
用
化
せ
ん
と
す
る
も
の
だ
と
し
て
反

対
し
た
。
こ
れ
も
第
四
白
事
情
と
し

τあ
げ
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
。

産
業
の
発
達
は
こ
の
よ
う
た
積
々
の
問
題
を
生
み
だ
し
、
何
b
か
の
対
策
士
必
要
と
し
た
。
機
械
化
は
進
展
し
、
科
学
的
管
理
法
も

普
及
し
た
が
、
人
事
管
理
の
た
め
の
新
し
い
方
式
が
創
出
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
時
期
に
達
し
て
い
た
む
で
あ
る
。

中

1
y
l
y
工
場
の
実
験
と
そ
の
意
義

人
事
管
理
の
困
難
が
意
識
さ
れ
は
じ
め
て
い
た
頃
、
か
な
り
一
般
化
し
て
い
た
別
の
考
え
方
は
、
産
業
医
学
、
あ
る
い
は
産
業
生
理

学
の
方
法
で
あ
っ
た
。
こ
れ
は
も
と
も
と
第
一
次
大
戦
中
イ
ギ
リ
ス
の
軍
需
産
業
に
治
け
る
能
率
増
進
を
目
的
と
し
た
委
員
会
で
始
め

b
れ
、
疲
労
白
研
究
影
中
心
と
す
る
も
の
で
あ
っ
た
。

人
間
関
係
論
の
発
端
と
た
っ
た
ホ

1
ソ

l
y
工
場
実
験
も
最
初
は
疲
労
研
究
だ
っ
た
の
で
あ
る
o

ウ
ェ
ヴ
ハ
タ

l
y
・
エ
レ
グ
ト
リ
y

グ
会
社
が
工
場
に
お
け
る
作
業
能
率
の
向
上
を

H
的
L

し
し
て
ハ

l
パ
1
γ
大
学
の
メ

l
ヨ

l
教
将
(
巴
Z
ロ
PPM-
。〕
b
に
研
究
を
依
頼



し
た
と
き
、
メ
l
ョ
ー
は
ま
ず
照
明
の
作
業
能
率
に
及
ぼ
す
作
用
主
調
査
し
よ
う
と
し
た
。
こ
む
と
空
彼
の
も
っ

τ
い
た
仮
説
は
、
昭
、

明
白
強
さ
い
か
ん
が
疲
労
に
彰
響
す
る
が
ゆ
え
に
、
作
業
能
率
の
差
を
も
た
ら
す
で
あ
ろ
う
と
い
う
の
で
あ
っ
た
。
た
し
か
に
一
グ
ル

-
プ
で
照
明
を
高
め
て
い
っ
た
と
ふ
ざ
能
率
は
上
昇
し
た
け
れ
ど
も
、
次
に
照
明
を
低
下
し
む
に
も
か
か
わ
ら
一
ず
、
能
率
は
下
る
刊
に
こ
ろ

か
、
僅
か
な
が

b
上
昇
し
た
の
で
あ
る
。
ま
た
照
明
を
不
変
に
し
て
語
い
た
他
白
グ
ル
ー
プ
で
も
徐
々
に
能
率
の
上
昇
が
見
ら
れ
た
。

か
く
て
仮
説
は
誤
ま
っ
て
い
た
の
で
あ
り
、
己
の
実
験
は
失
敗
に
終
っ
た
。
け
れ
ど
も
次
白
一
事
だ
け
は
明
ら
か
で
あ
る
。
照
明
を
陪

〈
し
た
と
き
能
率
が
下
ら
左
か
ワ
た
の
は
、
能
率
上
昇
を
も
た
ら
一
す
よ
う
た
他
の
未
知
の
要
因
が
作
用
し
ず
い
や
に
違
い
た
い
。
未
知

の
要
因
と
は
何
で
あ
ろ
う
か
、

t
れ
を
探
究
す
る
の
が
そ
の
後
の
実
験
の
課
題
で
あ
っ
た
。

第
二
段
の
実
験
は
い
く
つ
か
の
未
知
の
要
因
を
探
る
の
が
目
的
で
あ
っ
土
か
ら
、
実
験
の
設
計
も
簡
単
に
し
、
六
人
の
女
工
を
実
験

室
に
入
れ
、
数
週
間
づ
っ
次
々
と
呉
っ
た
条
件
白
も
と
で
、
リ
レ
ー
と
い
ろ
電
話
機
部
品
の
組
立
作
業
を

h
T
b
せ
た
。
約
五
カ
年
に
わ

た
る
と
の
実
験
は
十
五
日
時
期
K
分
れ

τい
る
が
、
そ
の
う
ち
後
の
一
一
抑
制
は
前
白
繰
返
し
で
あ
る
。
主
ず
第
三
瑚
は
六
人
に
集
問
出
来

高
賃
金
を
与
え
た
後
、
第
四
期
か
ら
第
六
期
ま
で
種
々
の
形
で
休
憩
時
聞
を
設
け
た
。
次
に
第
七
期
に
は
よ
此
工
の
要
求
を
き
い
?
う
え

で
軽
食
・
茶
菓
を
休
憩
時
間
に
与
え
る
こ
と
に
し
た
。
第
八
、
九
期
に
は
終
業
時
間
の
繰
上
げ
を
や
っ
た
。
こ
れ

b
好
条
件
が
重
ね
ら

れ
て
ゆ
く
問
、
女
工
一
人
当
り
週
生
産
高
が
一
一
四

O
O個
か
ら
二
八

O
O個
に
昇
っ
士
己
と
は
不
思
議
で
た
い
。
と
と
ろ
が
第
十
一
一
期

に
一
挙
に
集
団
出
来
高
給
を
除
〈
他
の
好
条
件
を
撤
廃
し
、
第
三
期
と
同
様
の
条
件
陀
も
ど
し
た
け
れ
ど
も
、
能
率
は
低
下
せ
ず
、
む

し
ろ
週
生
産
高
二
九

O
C個
に
上
昇
し
た
白
で
あ
る
。
ふ
た
た
び
す
べ
て
の
好
条
件
を
復
活
し
た
第
十
一
二
期
に
は
生
産
高
が
三

0
0
0

個
に
も
達
し
た
。

さ
て
己
白
事
実
は
何
を
物
語
る
か
。
休
憩
と
か
、
韓
食
茶
菓
、
終
業
繰
上
げ
の
よ
う
な
要
因
よ
り
も
、
も
っ
と
他
の
強
力
た
要
因
が

産
染
に
拘
け
る
人
間
関
係
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八
十
二
巻

九
九

第
五
号



産
業
に
お
け
る
人
間
関
係

第
八
十
二
巻

一一
一
0
0

第
五
日

四

作
用
し
た
と
し
か
考
え
ら
れ
な
い
。
メ
ー
ョ
ー
ら
は
と
の
実
験
中
に
集
め
ら
れ
た
ぼ
う
大
た
記
録
の
を
か
か
ら
次
の
ど
と
さ
数
項
目
を

選
び
だ
し
て
、
実
験
結
果
を
説
明
し
た
の
で
あ
る
。
第
一
に
、
六
人
の
一
女
工
の
選
定

r当
り
、
ま
ず
た
が
い
に
親
し
い
二
人
臼
熟
練
工

を
選
び
、
残
り
四
人
は
か
れ

b
の
自
由
に
選
ば
せ
た
。
だ
か

b
と
白
六
人
は
始
め
か
ら
友
人
同
志
で
あ
り
、
従
っ
て
職
場
の
空
気
は
つ

ね
に
和
や
か
な
寛
い
だ
も
の
で
あ
っ
た
。
第
二
に
、
実
験
が
始
め
ら
れ
る
と
き
、
会
社
の
労
務
担
当
部
長
が
こ
の
一
実
験
は
会
社
に
と
っ

て
重
要
な
も
の
で
あ
る
こ
と
、
し
か
し
特
別
た
態
度
で
作
業
す
る
必
要
の
な
い
こ
と
を
説
明
し
た
。
二
万
人
を
使
用
す
る
大
工
場
で
、

今
ま
で
ど
と
に
い
た
か
判
ら
ぬ
よ
う
な
扱
い
を
さ
れ
て
い
た
女
工
た
ち
に
と
っ
て
は
、
存
在
世
認
め
ら
れ
た
と
い
う
喜
び
と
、
仕
事
の

誇
り
が
感
ぜ
ら
れ
、
ま
た
己
の
説
明
を
裏
書
き
す
る
ご
と
く
に
、
条
件
の
変
更
の
た
び
に
教
授
と
会
社
側
か

b
意
見
を
き
か
れ
、
そ
の

い
く
つ
か
が
採
り
あ
げ
ら
れ
た
。
第
三
に
、
己
の
実
験
室
に
お
け
る
股
督
は
寛
大
で
、
ほ
と
ん
ど
監
督
ら
し
い
も
の
が
行
わ
れ
な
か
っ

た
。
す
で
に
一
認
め
ら
れ
た
と
い
う
誇
り
が
あ
れ
ば
、
監
督
が
厳
し
く
な
く
と
も
、
女
工
自
身
の
責
任
感
か
ら
能
率
が
高
ま
る
。

職
場
の
和
平
か
な
ふ
ん
い
き
、
認
め
ら
れ
た
と
い
う
喜
び
、
仕
事
の
誇
り
と
責
任
感
な
ど
の
事
情
が
能
率
の
上
昇
を
説
明
す
る
も
の

と
す
れ
ば
、
さ
き
白
休
憩
、
軽
食
、
終
業
時
間
白
よ
う
な
、
女
工
に
と
っ
て
外
か

b
Fえ
ら
れ
る
物
的
左
条
件
と
と
れ
ら
と
は
質
的
に

異
る
乙
と
が
気
づ
か
れ
る
。
己
れ
b
は
い
ず
れ
も
労
働
者
の
心
の
た
か
に
起
っ
た
喜
び
と
か
、
満
足
と
か
、
責
任
感
と
か
い
う
よ
う
な

心
理
的
た
も
の
で
あ
る
。
人
聞
は
単
に
肉
体
を
も
っ
生
物
で
あ
る
ば
か
り
で
な
く
、
感
情
や
心
理
に
動
か
さ
れ
る
心
理
的
存
在
で
あ
る

こ
と
を
発
見
し
た
と
こ
ろ
に
、
い
わ
ば
人
間
中
心
的
考
え
方
に
想
到
し
た
と
こ
ろ
に
、
こ
白
実
験
の
画
期
的
意
味
が
あ
り
、
こ
こ
に
人

間
関
係
的
視
角
が
生
れ
た
白
で
あ
る
。

モ
白
後
の
実
験
は
こ
の
解
釈
を
裏
づ
け
、
ま
た
監
督
に
影
響
す
る
そ
の
他
白
条
件
を
探
究
す
る
と
と
に
向
け
b
れ
た
。
モ
の
詳
細
は

省
略
す
る
が
、
重
要
た
発
見
は
、
職
場
の
能
率
に
影
響
す
る
の
は
、
単
に
彼
お
よ
び
職
場
の
事
情
だ
け
で
左
く
、
職
場
内
外
の
彼
を
と



り
ま
く
極
々
白
社
会
関
係
、
た
と
え
ば
彼
の
過
去
の
経
歴
、
札
在
の
職
場
平
家
庭
白
人
々
と
D
関
係
が
大
き
く
作
用
す
る
こ
と
で
あ
っ

た
。
た
か
ん
ず
く
職
種
、
出
身
地
、
学
歴
、
住
居
、
宗
教
、
趣
味
な
ど
の
樋
々
の
理
由
か
ら
職
場
内
に
仲
間
、
す
な
わ
ち
非
公
式
の
集

団
(
イ

γ
フ
ォ
ー
マ
ル
・
オ
1
ガ
ニ
ゼ

l
γ

ョ
ン
)
が
自
然
に
発
生
し
、
集
団
の
も
つ
特
有
の
価
値
基
準
、
行
動
基
準
が
強
く
個
人
白

行
動
を
規
制
す
る
と
い
う
点
が
重
要
な
発
見
で
あ
っ
た
。

か
く
し
て
ホ
l
ソ
1
ゾ
工
場
実
験
を
通
じ

τ、
労
働
者
は
単
に
賃
金
の
み
で
働
き
、
合
理
的
行
動
を
す
る
「
経
済
人
」
の
ご
と
き
も

の
で
た
く
、
感
情
に
左
右
さ
れ
、
社
会
関
係
に
規
制
さ
れ
る
心
理
的
、
社
会
的
存
在
で
あ
る
と
悼
う
こ
と
が
明
ら
か
に
さ
れ
た
の
で
あ

る
。
従
っ

τい
ま
や
労
働
者
観
、
あ
る
い
は
人
間
像
は
従
来
と
は
異
っ
た
主
り
綜
合
的
な
も
の
と
た
り
、
研
究
も
心
理
学
的
、
社
会
学

的
な
万
法
を
併
用
し
た
共
同
研
究
と
し
て
進
め

b
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
あ
る
。

ホ
l
ソ

l
y
実
験
に
つ
い
て
は
い
く
つ
か
の
批
判
が
あ
る
。
第
一
に
、
そ
れ
が
六
人
の
女
工
と
い
う
少
数
の
女
工
を
対
象
と
し
て
行

わ
れ
た
も
の
で
あ
っ
て
、
モ
の
結
果
を
数
百
人
、
数
千
人
を
使
用
す
る
工
場
に
そ
の
ま
主
適
用
で
き
な
い
。
大
工
場
で
は
他
方
に
多
数

の
人
々
を
目
的
に
そ
う
て
協
働
せ
し
め
る
た
め
白
階
層
的
な
組
織
楕
成
ギ
命
令
が
な
く
て
は
な
ら
た
い
、
単
に
喜
ん
で
働
く
意
思
だ
け

で
は
足
り
た
い
。
第
二
に
、
こ
の
研
究
は
経
営
者
が
合
理
的
行
動
を
し
、
労
働
者
だ
け
が
感
情
平
社
会
関
係
に
動
か
さ
れ
て
非
合
理
的

た
態
度
に
出
る
も
白
の
ご
と
く
に
述
ベ
、
対
立
に
充
ち
た
社
会
を
安
定
さ
せ
る
も
の
は
ひ
と
り
経
営
者
だ
け
だ
と
主
張
す
る
。
己
れ
は

あ
ま
り
一
方
的
長
経
常
者
側
に
偏
っ
た
見
方
と
い
わ
左
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
考
え
方
は
ひ
い
て
第
三
に
、
労
働
組
合
の
存
在
と
意

義
と
影
軽
視
す
る
に
至
る
。
報
告
の
た
か
に
今
日
の
産
業
社
会
の
重
要
な
要
素
で
あ
る
労
働
組
合
に
ふ
れ
た
部
分
は
ほ
と
ん
ど
な
い
。

も
っ
v
に
も
こ
の
実
験
が
行
わ
れ
た
と
者
は
、
ア
メ
リ
カ
労
働
組
合
運
動
白
、
も
っ
と
も
低
調
だ
っ
た
時
期
に
当
り
、
こ
と
忙
ウ
ェ
ス
タ
l

y
・
ヱ
レ
ク
ト
リ
ヅ
グ
会
社
に
は
著
し
い
労
使
の
対
守
が
た
か
っ
た
と
い
う
事
情
も
あ
る
。
そ
の
ほ
か
第
四
に
、
こ
の
研
究
の
方
法
が

産
業
に
お
け
る
人
間
関
係

第
八
十
三
巻
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号

J、

卯
一
諭
を
あ
ま

p
に
軽
視
し
、
臨
床
的
実
験
に
備
し
て
い
た
F
い
う
批
判
も
あ
る
。

こ
の
よ
う
左
批
判
に
も
か
か
わ
b
ず
、
ホ

1
ソ

γ
工
場
実
験
は
人
事
管
理
に
ま
っ
た
く
新
し
H
光
世
投
じ
た
も
白
で
あ
り
、
そ
白
後

と
の
角
度
か

b
す
る
多
く
の
研
究
が
大
学
、
研
究
所
、
企
業
経
営
の
各
方
両
で
空
わ
め
℃
胃
か
ん
に
進
め
ら
れ
、
テ
ー
ラ
ー
の
科
学
的

管
理
に
も
比
す
べ
き
大
き
た
意
義
を
認
め
ら
れ
た
。
ま
た
単
に
企
業
経
営
の
み
た
ら
ず
、
政
治
、
社
会
、
教
育
の
分
野
に
も
及
ぼ
さ
れ

た
ζ

と
も
見
逃
す
こ
と
は
で
き
た
い
。

労
働
者
比
一
社
ぜ
働
く
の
か
。
人
間
関
係
論
の
立
場
か
ら
い
え
ば
、
人
々
は
何
ら
一
か
の
意
識
的
・
無
意
識
的
校
教
求
脅
も
ち
、
そ
の
満

足
を
求
め
て
行
動
す
る
。
欲
求
を
満
そ
う
と
し
ず
働
〈
の
で
あ
る
。
い
か
た
る
欲
求
を
も
つ
か
土
い
え
ば
、
ま
ず

ω生
活
官
維
持
す
る

た
め
に
賃
金
士
欲
す
る
。
賃
金
を
求
め
て
働
く
こ
と
は
事
実
で
あ
る
が
、
た
だ
労
働
者
が
職
場
で
求
め
て
い
る
も
の
は
賃
金
だ
け
で
た

い
己
と
に
注
意
せ
ね
ば
な
ら
な
い
。
す
な
わ
ち
、

ω人
聞
の
尊
厳
、
人
格
の
尊
重
、
人
間
ら
し
い
扱
悼
の
ど
と
者
無
形
の
も
白
を
も
欲

す
る
。
人
々
は
そ
れ
ぞ
れ
の
一
価
値
や
努
力
を
公
平
に
認
め
ら
れ
た
い
、
他
人
か
ら
尊
敬
さ
れ
た
い
、
ま
た
発
言
の
機
会
を
も
ち
た
い
と

い
う
要
求
を
も
っ
。
も
ち
ろ
ん
乙
れ
ら
を
常
に
意
識
し
て
い
る
土
ば
限
ら
た
い
が
、
反
対
に
抑
止
さ
れ
た
と
き
に
は
不
満
を
感
じ
、
反

抗
や
無
関
心
や
ノ
イ
ロ
ー
ゼ
の
ご
と
安
一
消
極
的
た
態
度
が
現
わ
れ
る
。
川
明
牛
活
白
安
定
、
安
全
も
そ
の
一
つ
で
あ
ろ
句
。
今
日
だ
け
で

た
い
。
将
来
に
わ
た
る
生
病
の
安
定
、
ま
た
職
場
内
外
に
お
け
る
安
全
は
人
々
に
と
っ
て
望
ま
し
い
も
の
で
あ
る
。

ω人
々
は
大
小
さ

主
ざ
ま
の
社
会
集
図
に
属
し
、
そ
の
一
員
と
し
て
集
団
に
受
け
入
れ
ら
れ
た
い
と
い
号
欲
求
を
も
っ
。
帰
属
要
求
と
い
う
の
が
そ
れ
で

あ
る
。
こ
の
要
求
あ
品
が
ゆ
え
に
、
そ
の
社
会
の
価
値
基
準
に
従
っ
て
行
動
し
た
い
と
考
え
る
の
で
あ
る
。
そ
の
ほ
か
に
同
仕
事
を
し

た
い
、
成
果
を
あ
げ
た
い
と
い
う
欲
求
も
あ
る
と
主
張
す
る
も
の
が
あ
る
。



そ
の
後
の
研
究
、

と
く
に
集
団
関
係
の
研
究

人
間
関
係
の
研
究
は
そ
白
後
も
さ
か
ん
に
行
わ
れ
、
単
に
経
営
内
白
人
事
管
理
由
国
で
適
用
さ
れ
、
と
く
に
教
育
訓
練
の
な
か
で
重

要
視
さ
れ
た
ば
か
り
で
な
く
、
経
営
組
織
の
分
野
で
も
、
組
倣
の
運
営
阜
、
監
督
・
統
率
白
問
題
と
し
亡
、
も
諭
ぜ
ら
れ
、
さ
ら
に
は
市
場

調
査
、
と
く
に
消
費
者
の
購
買
態
度
の
分
析
な
ど
に
も
応
用
さ
れ
る
に
至
っ
た
。

研
究
自
体
も
労
働
者
の
個
人
心
皿
、
適
性
検
査
な
ど
に
止
ま
る
こ
と
な
く
、
よ
り
複
雑
な
社
会
集
団
の
心
理
に
む
し
ろ
重
点
が
お
か

れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
個
人
心
理
は
比
較
的
単
純
で
あ
る
の
に
反
し
、
集
団
関
係
は
問
題
が
複
雑
で
あ
る
ば
か
り
か
、
調
査
に
も
多
く

白
費
用
を
要
す
る
か
b
、
そ
の
発
達
が
お

4
れ
た
こ
と
は
怪
し
む
に
足

U
た
い
。

集
団
関
係
、
す
な
わ
ち
社
会
闘
係
の
認
識
が
す
で
に
ホ

1
ソ
1
ン
実
験
白
う
ち
に
あ
っ
た
己
と
は
上
述
し
た
通
り
で
あ
る
。
し
か
し

モ
れ
が
と
く
に
正
進
さ
れ
る
主
う
に
な
っ
た
の
に
は
次
の
三
つ
白
事
情
が
あ
る
ロ
少
年
の
集
団
に
沿
け
る
指
導
に
開
附
す
る
著
名
な
実
験

を
行
っ
た
ゲ
ジ
ュ
タ
ル
ト
心
理
学
者
タ
ル
ト
・

V
ず
4

1

γ

(

同
号
門
戸
。
ヨ
ロ
)
が
場
の
理
論
主
唱
え
て
、
多
く
の
刀
の
相
互
作
用
の
結
果

と
し
て
集
団
そ

ωも
の
の
性
格
を
と

b
え
ん
と
す
る
努
力
を
続
け
、
モ
の
影
響
が
各
方
面
に
及
ん
だ
己
と
が
そ
の
第
一
で
あ
る
。
ま
た

集
団
内
の
成
員
の
相
瓦
闘
係
に
焦
点
を
お
い
て
、
相
互
作
用
の
型
を
ソ
ジ
オ
メ
ト
リ
1
理
論
と
し
て
展
開
し
た
そ
レ
ノ
(
宮
司
自
。
)
旧

研
究
が
第
二
自
刺
戟
で
あ
る
。
さ
ら
に
戦
時
中
多
く
の
軍
需
工
場
に
沿
い
て
行
わ
れ
た
実
験
的
研
究
が
集
団
関
係
を
明
ら
か
に
す
る
り

に
役
立
っ
た
。

い
ま
は

v
ヴ
ィ

y
h
T

ぞ
レ
ノ
白
抽
象
的
理
論
体
系
主
詳
述
す
る
こ
と
は
避
け
、
む
し
ろ
集
団
関
係
の
具
体
的
な
問
題
白
若
干
に
づ
い

て
行
わ
れ
た
研
究
結
果
を
紹
介
す
る
こ
と
に
し
よ
う
。
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業
に
お
け
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間
関
悌
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第
一
に
、
集
団
決
定
、
あ
る
い
は
協
議
決
定
に
関
す
る
も
白
で
あ
る
。
ク
ル
ト
・
レ
ヴ
ィ

Y

は
少
年
を
三
つ
の
グ
ル
ー
プ
に
分
け
、

ωグ
ル
プ
内
に
と
く
に
指
噂
者
の
い
在
H
放
任
型
の
も
白
、
例
強
力
た
指
導
者
が
あ
っ
て
、
す
べ
て
の
こ
去
を
彼
が
指
揮
命
令
す
る

独
裁
的
た
グ
ル
ー
プ
、

h
s

よ
ぴ
同
開
多
〈
白
こ
と
を
グ
ル
ー
プ
成
員
で
相
談
白
う
え
決
定
し
実
行
す
る
民
主
的
グ
ル
ー
プ
と
し
た
。
そ
れ

ぞ
れ
の
特
徴
は
次
の
ご
と
く
で
あ
っ
た
。
放
任
的
集
団
で
は
ま
っ
た
く
無
統
制
で
何
白
仕
事
も
行
わ
れ
た
か
っ
た
。
独
裁
的
集
団
に
は
、

た
が
い
に
攻
撃
的
で
仲
間
を
や
っ
つ
け
た
わ

J

、
材
料
や
土
作
物
を
己
わ
し
た
担
、
話
し
か
け
ら
れ
て
も
聞
え
ぬ
ふ
り
を
す
る
た
ど
の
攻

撃
的
た
グ
ル
ー
プ
と
、
無
感
動
で
仕
事
を
投
げ
だ
し
た
が
る
グ
ル
ー
プ
と
が
で
き
た
。
民
主
的
集
団
だ
け
は
指
導
者
を
尊
敬
し
、
集
ま

り
と
仕
事
を
喜
び
、
も
り
と
も
建
設
的
で
あ
っ
た
。

こ
れ
は
少
年
の
課
外
活
動
白
集
団
で
あ
る
か

b
、
直
接
経
営
内
の
問
題
に
関
係
が
た
い
よ
う
広
見
え
る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
コ

ソ
ク
と
フ
レ
ン
チ
が
あ
る
バ
ジ
ャ
マ
製
造
工
場
で
行
っ
た
実
験
も
か
な
り
共
通
の
結
果
を
示
し
た
。

己
の
工
場
で
新
し
い
製
造
方
法
主
採
用
す
る
と
き
、
工
場
の
数
部
分
に
呉
っ
た
導
入
方
法
を
と
っ
た
。

ωあ
る
グ
ル
ー
プ
に
は
新
製

造
方
法
と
そ
れ
に
伴
う
作
業
標
準
、
賃
金
率
な
ど
の
改
一
訂
を
経
営
者
側
か

b
詳
細
に
説
明
し
て
実
施
に
移
し
た
。

ω他
臼
グ
ル
ー
プ
か

b
は
代
表
者
を
選
び
、
か
れ
ら
に
経
営
者
側
で
用
意
し
た
新
し
い
案
を
説
明
し
た
ば
か

p
で
な
く
、
新
旧
方
法
主
比
較
検
討
し
、
新
作

業
標
準
を
向
者
で
協
議
し
、
賃
金
率
改
訂
干
新
方
法

ω
た
め
の
訓
練
方
法
な
と
に
つ
い
て
も
協
議
白
う
え
決
定
し
た
。
同
開
第
三
の
グ
ル

ー
プ
に
沿
い
て
は
代
表
者
だ
け
で
な
く
、
全
員
と
こ
れ
ら
白
問
題
を
協
議
白
う
え
決
定
し
た
の
で
あ
る
。

そ
り
結
果
は
、
第
一
の
グ
ル
ー
プ
で
は
新
方
法
実
施
と
と
も
に
生
産
能
率
は
著
し
く
低
下
し
、
長
期
に
わ
た
フ
て
回
復
し
な
か
っ
た
。

ま
た
労
働
者
と
院
替
と
の
衝
突
が
目
に
見
え
て
増
加
し
、
な
か
に
は
退
職
す
る
も
白
も
数
名
で
た
。
と
こ
ろ
が
第
三
の
グ
ル
ー
プ
で
は

一
度
低
下
し
た
生
援
抱
率
は
ま
も
な
く
回
復
し
、

一
カ
月
後
に
は
以
前
よ
り
も
一
一
一
一
%
高
い
水
準
に
達
し
、
ま
た
佐
川
督
と
白
聞
の
衝
突



も
た
か
っ
た
。
す
た
わ
ち
労
働
者
は
新
技
術
の
導
入
に
協
力
的
で
あ
り
、
摩
擦
な
〈
行
わ
れ
た
白
で
あ
る
。
第
二
の
グ
ル
ー
プ
は
そ
D

中
間
で
あ
っ
た
。

こ
れ
ら
の
結
果
は
次
の
ご
と
く
解
釈
さ
れ
る
。
作
業
上
の
種
々
の
変
化
は
単
に
作
業
そ
白
己
と
だ
け
で
在
く
、
職
場
内
の
社
会
関
係

を
乱
す
。
い
ま
ま
で
公
式
の
集
団
が
均
衡
状
態
に
あ
っ
た
も
白
が
、
不
安
定
在
状
態
と
な
る
。
こ
れ
を
と
〈
に
非
公
式
集
団
が
喜
ば
ず
、

種
々
左
形
で
抵
抗
を
一
部
す
白
で
あ
る
。
も
フ
と
も
一
た
び
撹
乱
さ
れ
た
社
会
関
係
も
お
そ
か
れ
早
か
れ
再
び
均
衡
に
復
す
る
で
あ
ろ
う
。

ま
た
経
営
者
と
労
働
者
と
は
別
個
の
社
会
集
団
に
属
す
る
か

b
、
種
々
の
一
点
で
考
え
方
が
一
致
し
も
は
い
。
経
営
者
は
よ
り
令
理
的
た

方
法
と
考
え
て
も
、
そ
の
意
味
が
労
働
者
側
か

b
容
易
に
受
け
入
れ
ら
れ
た
い
。
相
互
に
理
解
す
れ
ば
、
考
え
方
の
対
立
が
完
全
に
解

消
す
る
と
は
限
ら
な
い
け
れ
ど
も
、
相
接
近
す
る
こ
と
は
多
く
の
経
験
の
一
市
す
と
こ
ろ
で
あ
る
。
モ
れ
ゆ
え
相
互
に
問
題
を
提
出
し
、

解
決
白
方
向
を
討
議
す
る
在
ら
ば
、
そ
の
問
に
新
技
術
の
背
景
と
な
る
考
え
方
も
変
化
の
内
容
も
明
ら
か
と
な
る
。
の
み
左
ら
ず
、
単

r説
明
さ
れ
た
だ
け
で
は
上
か
ら
押
し
つ
け
、
b
れ
た
も
白
で
あ
い
り
、
日
常
現
場
に
当
っ
て
い
る
労
働
者
と
し
て
の
発
言
白
機
会
が
与
え

ら
れ
な
い
と
い
う
不
満
が
で
て
く
る
。
け
れ
ど
も
共
同
に
討
議
す
る
み
し
ふ
さ
は
、
労
働
者
も
み
ず
か

b
解
決
に
努
力
を
し
た
の
で
あ
る
か

ら
、
解
決
方
法
の
発
見
は
自
分
b
D
カ
に
上
る
も
の
で
あ
り
、
従
っ
て
そ
の
成
果
を
あ
げ
る
白
は
自
分
b
の
責
特
だ
と
考
え
る
よ
う
に

在
る
。
と
れ
ら
の
事
情
に
上
っ
て
、
経
蛍
上
の
各
種
の
事
項
を
集
団
討
議
に
か
け
、
集
団
決
定
に
よ
る
こ
と
が
労
働
者
の
意
欲
を
高
め

る
己
止
と
た
る
の
で
あ
る
。

た
だ
こ
の
よ
号
在
方
法
を
と
る
場
合
、
労
働
条
件
陀
関
す
る
団
体
主
渉
は
別
と
し
て
、
企
業
経
営
内
の
問
題
で
あ
る
と
き
、
次
の
二

点
に
件
意
す
る
必
要
が
あ
ろ
う
。
問
題
の
績
類
と
、
そ
白
と
き
の
状
況
い
か
ん
で
、
必
ず
し
も
集
団
、
決
定
が
望
ま
し
く
な
い
こ
と
が
あ

る
。
た
と
え
ば
人
事
に
関
す
る
問
題
や
緊
急
白
決
定
主
要
す
る
問
題
に
つ
い

τは
こ
の
方
法
は
適
し
左
い
で
あ
ろ
う
が
、

一
般
に
は
い

産
業
に
お
け
る
人
間
関
係
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ま
ま
で
考
え
ら
れ
て
h
た
よ
り
も
六
き
た
効
果
を
あ
げ
る
場
合
が
多
い
の
で
あ
る
u

次
に
集
団
決
定
と
い
わ
れ
る
け
れ
ど
も
、
多
く
の

場
合
、
討
議
士
尽
す
こ
と
が
重
要
な
白
で
あ
っ
て
、
最
後
の
決
定
権
は
経
営
者
や
当
該
部
門
の
長
に
確
保
さ
れ
ね
ば
た
b
な
い
。
経
営

権
に
密
接
に
関
連
す
る
問
題
の
と
き
は
と
く
に
こ
の
点
に
留
意
し
た
け
れ
ば
た
ら
な
い
。

リ
'
グ
1
シ
ヴ
プ

次
に
指
弾
な
い
し
指
導
陀
関
す
る
最
逗
の
研
究
を
の
ベ
ょ
う
。
経
営
者
や
監
督
者
が
部
下
を
統
率
す
る
と
き
、
円
満
な
関
係
を
保
ち

つ
つ
部
下
に
能
率
を
発
揮
さ
寸
る
に
は
い
か
に
す
べ
き
か
と
い
う
問
題
が
己
れ
で
あ
る
。
初
期
目
考
え
万
は
蛇
管
者
の
具
え
る
べ
き
資

質
を
重
視
し
、
著
者
自
身
に
焦
点
が
向
け
ら
れ
て
い
た
。
か
か
る
個
人
中
心
の
考
え
方
に
従
え
ば
、
明
快
た
判
断
力
、
専
門
的
知
識
、

将
来
に
闘
す
る
洞
察
力
、
決
断
力
、
持
久
力
、
公
平
吉
、
人
情
味
な
ど
の
資
質
を
具
え
た
も
の
を
監
替
者
と
し
て
選
び
、
ま
た
か
上
う

な
性
格
を
伸
ば
す
よ
う
に
訓
練
す
べ
き
だ
と
さ
れ
た
。
し
か
し
な
が
ら
か
く
の
ご
と
き
種
々
白
優
れ
た
資
質
を
兼
備
し
た
も
の
は
神
よ

り
ほ
か
に
な
く
、
ど
の
経
営
者
、
監
督
者
も
そ
の
う
ち
の
い
く
つ
か
を
持
っ
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
。
ま
た
こ
れ
ら
の
あ
る
も
の
を
具
え

た
経
常
者
、
監
替
者
が
あ
る
状
況
の
も
と
で
成
功
し
た
と
し
て
も
、
異
っ
た
状
況
の
も
と
で
は
よ
さ
指
導
者
で
な
く
な
る
こ
と
も
あ
る
。

た
と
え
ば
ヘ
ン
リ

1
・
フ
ォ
ー
ド
の
優
れ
た
性
格
は
一
九
二

0
年
代
に
会
社
の
目
覚
し
い
発
展
を
も
た
ら
し
た
け
れ
ど
も
、
第
二
次
大

戦
中
、
彼
の
死
出
直
前
に
は
指
導
性
を
失
っ
て
経
営
陣
の
腐
敗
を
ま
ね
さ
、
会
社
を
崩
壊
の
一
歩
手
前
に
追
い
こ
ん
だ
の
で
あ
る
。

さ
ら
に
公
式
に
定
め

b
れ
た
指
導
者
り
た
い
グ
ル
ー
プ
で
も
、
あ
る
い
は
非
公
式
白
指
導
者
が
自
然
に
発
生
す
る
こ
と
が
あ
り
、
あ

る
い
は
成
員
の
各
自
の
協
力
に
ー
っ
て
、
す
な
わ
ち
各
自
が
若
干
づ
つ
の
指
導
力
を
分
担
し
て
、
効
果
的
た
協
働
が
達
せ
ら
れ
る
と
と

が
あ
る
。

こ
の
工
う
な
反
省
を
通
じ
℃
近
年
は
指
導
力
の
問
題
は
む
し
ろ
こ
れ
を
監
醤
者
と
部
下
十
ふ
く
む
集
団
内
の
関
係
と
し
て
認
識
し
、

そ
白
関
係
を
分
析
す
る
傾
向
に
あ
る
。



た
と
え
ば
ミ
シ
ガ
ン
大
学
の
社
会
調
査
研
究
ゼ
ソ
タ
ー
の
研
究
に
よ
れ
ば
、
有
効
た
指
導
に
は
次
の
ご
と
き
点
が
童
英
で
あ
る
υ

第

一
に
、
監
督
者
は
部
下
と
同
じ
仕
事
に
力
を
注
ぐ
よ
り
も
、
監
替
者
特
有
の
職
務
に
よ
り
多
く
の
時
聞
を
費
す
ほ
う
が
よ
い
。
か
つ
て

現
場
労
働
者
と
し
て
有
能
な
経
験
を
も
っ
て
い
た
も
の
が
監
替
者
に
選
ば
れ
る
と
、
し
ば
し
ば
部
下
に
交
っ
て
作
業
の
第
一
線
に
加
わ

日
、
そ
の
飽
刀
を
誇
示
し
た
い
誘
惑
に
か
ら
れ
る
。
け
れ
ど
も
こ
れ
は
い
た
ず
ら
に
部
下
白
反
感
を
買
い
、
か
れ
ら
か
ら
信
頼
さ
れ
る

ゆ
え
ん
で
は
な
い
。
仕
事
の
計
画
、
準
備
、
訓
練
を
行
い
、
部
下
の
問
題
解
決
色
防
け
℃
や
り
、
上
役
や
関
係
部
局
と
の
関
係
主
処
理

す
る
よ
う
な
、
監
督
者
が
当
然
友
す
べ
き
、
ま
た
監
替
者
で
な
く

τは
で
き
な
い
職
務
に
よ
り
集
中
す
る
ほ
う
が
、
部
下
を
心
服
さ
せ

る
の
で
あ
る
。

第
二
に
、
生
産
の
こ
と
に
の
み
意
を
用
い
て
、
仕
事
よ
り
ほ
か
に
関
心
が
な
く
、
目
標
の
達
成
の
た
め
に
強
力
な
命
令
や
報
償
に
よ

り
部
下
を
追
い
た
て
る
監
督
者
よ
り
も
、
他
方
で
人
間
関
係
に
宿
意
し
、
そ
れ
の
改
善
士
通
じ
て
勤
労
意
欲
を
高
め
、
友
る
べ
く
強
制

に
よ
ら
ず
し
て
能
率
を
あ
げ
さ
せ
る
指
導
法
が
効
果
的
で
あ
る
。
状
況
に
よ
っ
て
は
前
者
白
強
力
友
生
産
中
心
の
駐
日
替
者
の
ほ
う
が
有

効
な
場
合
も
あ
る
け
れ
と
も
、
し
ば
し
ば
摩
擦
を
伴
い
、
無
一
言
の
反
抗
を
ま
ね
く
こ
と
が
あ
る
。
長
期
的
に
み
れ
ば
後
者
白
ご
と
き
従

業
員
の
利
益
、
関
心
に
考
慮
を
払
う
も
の
の
ほ
う
が
、
持
続
的
効
来
を
あ
げ
る
よ
う
で
あ
る
。

第
三
に
、
佐
川
替
者
が
多
く
の
と
と
に
権
限
を
掌
握
し
て
部
下
に
任
せ
な
い
こ
と
が
あ
る
。
そ
れ
よ
り
も
監
督
者
の
確
保
す
べ
き
権
限

を
少
な
く
し
、
よ
り
多
〈
の
こ
と
を
集
団
の
討
議
に
委
ね
、
協
議
決
定
の
方
法
を
と
る
ほ
う
が
よ
い
結
果
を
生
む
。
己
の
こ
と
は
す
で

に
述
べ
た
と
こ
ろ
と
共
通
す
る
が
、
し
か
し
協
議
決
定
士
行
っ
た
と
き
、
佐
川
管
者
は
、
み
ず
か
ら
決
定
す
る
能
力
が
怠
い
か

b
己
の
方

法
に
訴
え
る
の
だ
と
し
て
、
部
下
か
ら
指
噂
力
士
疑
わ
れ
る
懸
念
を
抱
く
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
実
際
は
協
議
に
委
ね
た
と
き
も
、

監
骨
者
は
多
く
の
意
見
の
た
か
で
そ
れ
ら
を
調
整
し
、
ま
た
重
要
な
も
の
を
選
択
し
、
最
後
白
決
定
を
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
モ
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の
機
能
を
果
す
か
ぎ
り
有
効
な
指
導
を
行
っ
た
と
い
う
印
象
主
部
下
に
与
え
る
の
で
あ
る
。
い
わ
ば
上
か

b
指
導
し
た
白
で
は
な
い
が
、

集
団
の
中
心
に
あ
っ
て
指
導
し
た
こ
と
に
な
る
。

さ
ら
に
第
四
に
、
設
督
者
は
部
卜
に
命
令
を
伝
え
協
議
白
中
心
に
な
っ
て
決
定
し
、
部
下
に
対
す
る
説
得
力
、
影
響
力
を
も
っ
乙
と

が
必
要
で
あ
る
が
、
そ
れ
に
止
ま
ら
ず
部
下
か

b
と
り
あ
げ
た
問
題
白
解
決
り
た
め
、
監
替
者
自
身
で
決
定
す
る
権
限
が
な
何
事
項
に

つ
H
て
は
、
自
己
の
土
長
に
も
こ
れ
を
説
明
し
、
モ
の
解
決
に
協
力
し
て
く
れ
る
よ
う
説
得
力
を
も
た
ね
ば
な
ら
な
い
。
す
な
わ
ち
ょ

き
指
導
に
は
、
下
へ
の
影
響
力
の
み
な
ら
ず
、
上
へ
向
つ
て
の
影
響
力
を
も
持
た
ね
ば
な

b
た
い
り
で
あ
る
。

四

人
間
関
係
論
の
評
価

労
働
者
な
い
し
人
間
主
、
経
済
的
動
機
の
み
忙
よ
っ
て
動
か
さ
れ
、
最
小
の
犠
牲
で
最
大
の
効
果
を
あ
げ
る
た
め
の
令
理
的
行
動
を

す
る
も
の
と
見
る
経
済
学
の
前
提
は
、
一
般
的
抽
象
酌
理
論
を
構
成
す
る
た
め
に
は
必
要
で
あ
る
。
け
れ
ど
も
か
か
る
理
論
を
一
つ
の

手
が
か
り
に
し
て
も
、
現
実
を
理
解
し
問
題
の
解
決
を
は
か
る
に
は
、
も
っ
と
現
実
に
接
近
し
た
挫
論
を
組
立
て
ね
ば
た
ら
な
い
。
け

だ
し
現
実
の
人
聞
は
単
に
合
理
的
行
動
ば
か
り
を
す
る
「
経
済
人
」
の
ご
と
き
も
の
で
は
な
く
、
非
論
理
的
行
動
に
出
る
こ
と
も
少
〈

な
い
。
乙
と
に
経
営
学
が
企
業
経
営
の
現
実
白
問
題
を
解
決
し
よ
う
と
す
る
、
応
用
的
性
格
の
強
い
学
問
で
あ
る
た
ら
ば
、
多
数
の
人

々
の
協
力
や
そ
の
左
か
に
起
る
種
々
の
問
題
を
よ
り
具
体
的
に
扱
う
必
要
が
あ
り
、
抽
象
的
、

一
面
的
宏
人
同
観
で
は
理
解
で
き
な
い

面
が
多
い
。
以
上
の
へ
允
人
間
関
係
的
視
角
と
い
う
も
の
も
決
し
て
現
実
の
複
雑
な
人
聞
や
集
団
を
モ
の
ま
ま
に
取
上
げ
る
も
白
で
は

な
い
が
、
少
く
と
も
経
済
学
や
経
営
学
に
心
理
学
的
方
法
や
社
会
学
的
方
法
主
併
用
す
る
か
ぎ
り
、
そ
れ
は
現
実
に
主
り
接
近
し
た
見

方
で
あ
り
、
そ
れ
に
よ
っ
て
従
来
よ
り
も
多
く
白
問
題
へ
の
解
決
方
法
を
見
出
す
の
に
役
立
つ
の
で
あ
る
。



近
代
的
大
企
業
が
数
千
、
数
万
の
労
働
者
治
よ
び
管
理
職
員
を
包
合
す
る
社
会
集
団
で
あ
り
、
そ
己
に
労
使
関
係
そ
の
他
の
複
雑
な

た
え
ず
変
動
す
る
問
題
を
生
じ
て
い
る
と
さ
、
モ
れ
の
人
事
管
理
の
う
え
に
人
間
関
係
論
が
新
た
な
光
を
投
げ
か
け
た
こ
と
は
疑
い
な

い
。
モ
し
て
メ
l
ヨ
ー
ら
の
初
期
目
研
究
は
非
論
理
的
行
動
を
す
る
労
働
者
の
み
に
焦
点
を
し
ぼ
り
、
労
務
管
理
へ
の
接
近
と
い
う
意

図
が
強
か
っ
た
こ
と
は
、
さ
さ
に
も
指
摘
し
た
と
お
り
で
あ
る
が
、
実
は
経
営
者
も
ま
た
人
間
で
あ
る
か
ぎ
り
、
同
様
に
動
機
、
感
情

陀
動
か
さ
れ
、
社
会
集
団
白
影
響
を
う
け
る
こ
と
に
変
り
わ
な
い
。
も
ち
ろ
ん
か
れ
ら
は
合
理
的
な
経
済
原
則
と
の
調
和
を
は
か
る
こ

と
に
か
な
り
の
重
点
を
治
く
か
も
し
れ
な
い
が
、
心
理
的
、
社
会
的
影
響
を
免
れ
る
こ
と
は
決
し
て
で
き
な
い
白
で
あ
る
。
こ
の
上
う

た
浬
由
か

b
人
間
関
係
論
の
視
野
も
し
だ
い
に
拡
が
り
、
労
働
者
と
管
理
職
員
を
ふ
く
め
た
人
事
管
理
に
も
、
さ
ら
に
進
ん
で
経
営
管

理
組
織
論
に
も
己
白
見
方
が
と
り
入
れ
ら
れ
た
。
組
織
論
は
は
じ
め
管
理
機
能
と
構
造
の
論
理
的
考
察
を
主
と
し
た
け
れ
ど
も
、
い
ま

や
そ
れ
が
組
織
成
員
の
個
人
的
、
集
団
的
行
動
で
あ
る
と
い
う
認
識
と
綜
合
さ
れ
て
展
開
さ
れ
る
工
う
に
た
っ
た
。

さ
b
に
進
ん
で
、
企
業
全
体
が
人
の
集
団
で
あ
り
、
そ
己
で
経
営
活
動
が
行
わ
れ
る
と
き
、
つ
ね
に
人
々
白
行
動
を
通
じ
て
現
わ
れ

る
こ
と
に
注
目
す
る
な
ら
ば
、
人
間
関
係
的
視
角
が
必
要
左
白
は
、
在
に
も
人
事
管
理
中
管
理
組
織
の
問
題
だ
け
に
限
ら
ず
、
経
営
政

策
の
決
定
に
も
、
生
産
技
術
上
白
改
普
に
も
、
財
務
管
理
の
組
織
に
も
、
消
費
者
の
購
買
動
向
K
も
、
い
わ
ば
経
営
活
動
の
あ
ら
ゆ
る

尚
に
及
ぶ
こ
と
が
知
b
れ
る
の
で
あ
る
。
も
と
よ
り
一
方
に
お
い
て
は
経
営
の
合
理
的
な
判
断
が
き
わ
め
て
重
要
で
は
あ
る
が
、
現
実

白
経
営
の
な
か
で
合
理
的
決
定
が
予
想
し
た
と
者
り
白
具
体
的
結
果
を
生
士
な
い
の
は
、
こ
の
よ
う
な
人
間
行
動
の
多
間
性
の
ゆ
え
で

あ
る
か

b
、
他
方
に
お
い
て
は
必
ず
人
間
関
係
的
た
見
方
を
併
せ
用
い
4

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。

た
b
己
れ
に
関
連
し
て
注
意
す
べ
き
は
、
人
間
関
係
的
考
察
が
い
か
に
重
要
で
あ
る
と
し
て
も
、
そ
れ
だ
け
が
企
業
経
営
の
必
要
か

づ
十
分
な
手
段
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

「
経
済
人
」
的
前
提
が
い
か
に
非
現
実
的
だ
と
い
っ
て
も
、
心
理
的
、
社
会
的
動
機

産
業
に
お
け
る
人
間
関
係

第
八
十
二
巻

(l 

九

第
五
号



産
業
に
お
け
る
人
間
関
係

第
八
十
二
巻

。
第
五:
号

四

だ
け
で
行
動
す
る
と
見
て
「
人
間
関
係
的
労
働
者
」
を
想
定
す
る
己
と
も
、
ひ
と
し
ノ
ヘ
非
現
実
的
で
あ
る
。
経
済
的
動
機
も
ま
た
一
つ

D
重
要
な
動
機
で
あ
る
こ
と
を
忘
れ
て
は
な
ら
一
た
い
。
ま
た
経
済
的
、
合
理
的
た
経
営
土
の
一
判
断
、
そ
れ
に
役
立
つ
種
々
の
経
営
技
術

も
十
分
に
考
慮
ず
べ
き
で
あ
る
し
、
モ
れ
D
欠
け
た
企
業
経
営
は
か
つ
て
白
「
経
験
と
勘
」
に
た
よ
る
経
営
と
ほ
と
ん
ど
選
ぶ
と
こ
ろ

が
な
い
で
あ
ろ
う
。

し
か

b
ば
人
間
関
係
論
が
そ
白
発
達
K
よ
っ
て
、
少
く
と
も
人
間
的
問
題
に
関
す
る
限
り
、
十
分
な
手
段
を
提
供
し
て
い
る
か
と
い

う
に
、
残
念
殺
が
ら
ま
だ
そ
白
段
階
に
は
達
し

τい
な
い
。

こ
の
方
聞
の
研
究
は
よ
う
や
く
三
十
年
目
歴
史
し
か
も
た
ず
、
こ
と
に
集
団
に
関
す
る
研
究
は
ほ
と
ん
ど
戦
後
十
数
年
い
ら
い
の
己

と
と
い
っ
て
よ
い
。
い
ま
全
治
基
本
的
な
概
念
ギ
理
論
構
造
に
も
必
ず
し
も
見
解
の
一
致
が
見
ら
れ
ず
、
多
く
の
問
題
は
な
治
研
究
の

過
程
に
あ
る
。
と
と
K
当
初
は
労
働
組
合
に
関
す
る
考
察
も
そ
の
視
野
白
た
か
に
取
り
入
れ

b
れ
ず
、
こ
白
百
も
よ
う
平
〈
戦
後
に
友

っ
て
研
究
が
進
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
モ
し
て
人
間
関
係
論
は
は
じ
め
か

b
職
場
白
小
集
団
主
主
た
る
対
象
と
し
展
開
さ
れ
て
き

た
か
ら
、
労
働
組
合
に
限
ら
ず
、
企
業
全
体
と
い
う
大
き
た
集
団
平
、
企
業
外
の
種
々
な
社
会
集
団
に
は
ま
だ
研
究
が
及
ん
で
い
な
い

現
状
で
あ
る
。

こ
れ
は
現
在
白
人
間
関
係
論
の
も
っ
て
い
る
一
つ
の
限
界
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
わ
が
闘
に
お
い
て
は
い
ま
一
つ
の
限
界

が
存
在
し
て
い
る
。
集
団
関
係
D
理
論
に
従
え
ば
、
人
々
は
大
小
種
々
の
集
聞
に
重
複
し
て
所
属
し
て
い
る
。
家
族
の
一
員
、
職
場
の

仲
間
、
あ
る
会
社
、
し
か
も
そ
の
特
定
工
場
の
従
業
員
で
あ
り
、
会
社
白
ス
ポ
ツ
キ
趣
味
の
グ
ル
ー
プ
に
も
属
し
、
住
居
を
ふ
く
む

地
域
社
会
の
一
員
で
あ
り
、

P
T
A
の
会
員
で
も
あ
る
。
さ
ら
に
日
本
の
閣
民
で
あ
り
、
中
産
階
級
、
イ
ソ
テ
リ
階
級
の
一
員
で
も
あ

る
、
と
い
う
よ
う
に
多
く
の
集
団
K
凶
係
し
て
い
る
。
そ
し

τ
そ
れ
ぞ
れ
の
集
団
で
そ
の
一
員
と
し

τ、
あ
る
い
は
役
員
な
い
し
指
導



者
と
し
て
の
地
位
を
も
つ
が
ゆ
え
に
、
そ
の
集
団
の
な
か
で
、

一
定
由
行
動
を
し
、
役
割
を
果
す
と
い
う
期
待
が
も
た
れ
て
い
る
。
特

定
工
場
白
係
長
と
し
て
定
め
ら
れ
た
職
務
を
果
す
ほ
か
に
、
部
下
の
中
心
に
な
っ
て
と
れ
を
統
率
す
る
こ
と
が
期
符
さ
れ
、
イ
Y

テ
リ

階
層
D

一
員
と
し
て
あ
る
程
度
の
一
般
的
教
養
を
も
ち
、
そ
れ

rふ
さ
わ
し
い
円
常
行
動
を
す
る
も
の
と
、
他
の
人
々
か
ら
思
わ
れ
て

い
る
。
も
し
そ
の
よ
う
た
期
待
作
モ
わ
な
い
行
動
を
と
る
な
ら
ば
、
集
問
か
ら
受
け
入
れ
ら
れ
ず
、
何
ら
か
の
形
で
排
斥
さ
れ
る
。
毛

と
に
集
団
の
行
動
基
準
な
い
し
価
値
体
系
と
い
う
も
の
が
無
言
の
う
ち
に
社
会
的
統
制
力
を
果
し
て
h
る
の
で
あ
る
。
と
き
に
自
己
の

所
属
す
る
二
社
会
の
基
準
が
両
立
し
左
い
場
合
が
起
れ
ば
、
忠
な
ら
ん
と
欲
す
れ
ぽ
孝
な
b
ず
と
い
う
困
難
を
生
ず
る
こ
と
と
怒
る
。

こ
の
よ
う
に
社
会
の
統
制
力
が
強
悼
と
す
れ
ば
、
そ
れ
ぞ
れ
白
集
団
の
構
成
と
基
準
と
を
明
ら
か

rし
な
け
れ
ば
、
人
の
行
動
を
予

測
す
る
と
と
が
で
き
な
い
。
た
か
ん
ず
く
現
在
白
日
木
の
文
化
類
型
が
す
べ
て
白
日
本
人
の
行
動
を
律
し
て
、
そ

E
r日
本
人
特
有
の
一

行
動
の
型
を
作
り
あ
げ
て
W
る
。
こ
の
よ
う
な
広
い
社
会
の
研
究
は
現
在
ま
だ
十
分

r発
展
し
て
い
を
い
。
ア
メ
リ
カ
山
産
業
社
会
白
た

か
で
発
達
L
、
そ
れ
を
対
象
と
し
見
出
さ
れ
た
諸
原
則
の
あ
る
も
の
は
、
案
外
に
多
く
の
点
で
日
本
町
一
社
会
に
も
そ
の
ま
ま
適
用
さ
れ

る
け
れ
ど
も
、
寸
ベ
て
が
そ
う
で
は
左
い
。
己
目
ょ
う
左
日
本
の
産
業
社
会
中
、
そ
の
左
か
の
種
々
な
小
社
会
に
お
け
る
人
間
行
動
の

基
本
的
な
型
に
関
す
る
骨
の
折
れ
る
研
究
が
積
み
重
ね
ら
れ
る
ま
で
は
、
人
間
関
係
論
は
当
分
の
あ
い
だ
模
索
の
状
態
を
続
け
、
あ
る

種
の
限
界
を
も
た
さ
る
を
得
な
い
の
で
あ
る
。

〔
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O
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産
業
に
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る
人
間
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