
経 洛 騎 最

串)し十ナこ巷 串-読

trampと liner- ･･･-･.佐 波 貫 平 1

イギ リス新組合主義 と榛準八時間制

･r-jfJ 川 嘉 一 17

租税国家論についての一考案 ･････-･横 尾 邦 夫 36

プロ レタ l)ア階級意識の端緒白勺成立

･････高 橋 Jl三 立 47

昭和三十五年七月

寛 郡 大 挙 子役 臍 軍 曹



イ
ギ
-
ス
新
組
合
主
義
と
標
準
八
時
間
制

前

川

嘉

I

一

労
働
組
合
と
標
準
労
働
時
間

の
確
立

商
品
交
換
の
法
則
に
よ
り
､
労
働
力
商
品
の
販
売
-

蟹

且
に
､
労
資
は
同
じ
身
分
の
商
品
所
有
者
と
し
て
ー
労
働
日
の
規
定
に
つ

き
対
等
の
｢権
利
｣
を
主
張
し
う
る
も
の
で
あ
る
O
す
な
わ
ち
､
労
働
力
商
品
の
購
買
者
た
る
賢
本
階
級
が
ー
剰
余
価
値
増
殖
窒
息
回
し

て
､
し
た
が
っ
て
､
出
来
る
か
ぎ
り
LQ
多
量
の
剰
余
労
働
を
淡
め
V
.
労
働
者
を
し
て
自
由
に
労
働
さ
せ
る
権
利
を
主
張
す
る
と
す
れ

ば
､
労
働
力
商

品
の
独
自
な
本
性
か
ら
い
っ
て
､
そ
の
消
費
に
は
限
度
が
あ
る
た
め
.
労
働
力
商
品
の
堅

冗
者
で
あ
り
､
労
働
力
の
担

い
手
で
あ
る
労
働
者
は
-
労
働
日
空

走
の
標
準
的
大
い
さ
に
制
限
す
る
権
利
を
保
有
す
る
も
の
で
あ
凱
O
け
れ
ど
も
-
深
本
刑
生
産

様
式
の
下
に
あ
い
で
は
､
労
働
者
は
経
済
的
強
制
に
よ
っ
て
ー
全
体
と
し
て
資
本
に
従
属
せ
し
め
ら
れ
､
雇
用
確
保

(日
生
所
賃
金
の

確
保
)
営
め
L/
る
労
働
者
間
の
究
争
の
政
に
､労
働
力
商
口望
冗
員
の
個
別
交
渉
に
お
け
る
資
本
の
労
働
に
対
す
る
専
制
支
配
は
明
か
で
あ

る
o
労
働
階
級
が
労
働
力
商
品
の
所
有
者
と
し
て
ー
資
本

に
対
し
ー
同
等
に
保
有
す
る
権
利
を
主
張
す
る
こ
と
は
不
可
能
な
の
で
あ
る
｡

個
別
的
立
場
に
た
っ
た
労
働
者
は
ー
そ
の
権
利
の
主
張
で
な
く
､

む
し
ろ
､

そ
の
権
利
放
棄
に
よ
っ
て
､
労
働
時
間
の
延
艮
-
労
働

強
化
､
な
ら
び
に
低
賃
金
の
諸
条
件
の
累
進
的
悪
化
を
自
ら
招
-
こ
JJ
に
な
ら
ざ
る
を
え
な
い
の
で
あ
る
｡
こ
れ
に
つ
い
て
ウ
ェ
ッ
ブ

イ
ギ
リ
ス
新
組
合
主
義
と
標
坪
八
峠
間
制

第
八
卜
六
巻

l
七

第
l
号

l
七



イ
ギ
リ
ス
新
組
合
主
義
と
探
畔
八
時
間
制

第
八
十
六
巻

一
八

節
一
号

一
八

(S
id
n
ey
W
e
b
b
)
は
次
の
よ
う
に
掃
摘
し
て
い
る
｡

･･･--

個

々
の
労
働
者間
の
触
制
限
の
耽
争
は
背
に
全
体
Ⅵ
人

の
労
働
時
間
髪

こ

ノ＼
延
長
す
る
仮
き
か
あ
る
ば
か
り
で
な
-
､
そ
れ
は
又
為
さ
れ
,H
仕
蕃

に
対
す
る
報
酬
の
率
を
知
ら
ず
知
ら
ず
の
中
に
低
下
せ
し
め
る
の
で
あ
る
｡
ヨ
リ
長
き
崎
間
働
き
･旧
し
た
労
働
省
は
､
漸
次
以
前
の
慣
習
的
労
働
時
間

で
待
て
い
た
よ
り
多
-
は
得
て
い
な
い
こ
と
を
見
出
し
､
又
他
の
凡
て
の
者
は
'
山
横
に
労
働
時
㈲
を
延
長
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
辛
-
じ
て
従
前
の
貸

金
を
維
持
し
得
る
こ
と
を
発
見
す
る
.
か
-
て
'
全
階
劫
は
､
そ
の
旧
習
と
な
っ
て
来
て
い
る
生
清
を
営
む
為
に
､
ヨ
リ
大
な
る
疲
労
を
含
む
増
加
せ

る
労
働
と
精
力
と
を
捉
附
し
､
そ
し
て
鼠
弱
な
労
働
者
は
そ
の
努
力
を
持
統
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
で
､
l
段
と
低
き
生
描
程
度
に
陥
る
こ
と
を
余
儀

な
く
さ
れ
る

｡

労
働
者
に
と
っ
V
I
個
別
交
渉
の
危
険
は
経
験
的
に
漸
次
明
確
化
さ
れ
ー
労
働
%
T活
諸
条
件
の
低
落
防
止
､
さ
ら
に
は
改
善
の
た
め

に
ー
団
体
交
渉
の
必
要
性
が
､
そ
し
て
内
容
的
に
は
ー

賃
金
の
最
低
基
準
た
る
標
準
賃
金
率

(th
e
S
ta
n
d
a
r
d
R
a
te
)

な
ら
び
に
労

働
日
の
最
高
基
準
た
る
秩
準
労
働
時
間

〔th
e
N
orm
a
t
D
a
y
)
設
定
の
必
要
性
が
生
れ
､

こ
こ
に
労
働
組
合
と
し
て
の
､
労
働
者
間

の
無
制
限
な
競
争
の
排
除
な
い
し
制
限

を
図
る
R
棋

設
定
の基礎
的
な
論
珊
構
造
が
あ
る
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
o

JJ
こ
ろ
で
､
こ
の
場
合
､
次
の
t
l点
を
注
意
す
る
必
要
が
あ
る
｡
す
な
わ
ち
ー
労
働
組
合
に
お
け
る
標
準
労
働
時
間

･
標
準
賃
金
率

設
定
の
位
匠
づ
け
と
､
こ
の
両
者
の
相
互
関
係
で
あ
る
｡
標
準
労
働
時
間
な
ら
び
打
標
準
賃
金
率
の
設
定
は
ー
剰
余
価
値
増
殖
ー
し
た

が
っ
て
具
体
的
に
は
､
労
働
時
間
の
延
長
､
労
働
の
強
化
な
ら
び
に
賃
金
低
下
を

指向
す
る
資
本
の
政
策
に
対
応
し
ー
労
働
組
合
が
労

働
生
活
諸
条
件
の
維
持

･
改
善
を
音
仲田
す
る
場
合
の
.対
抗
策
の
恭
準
と
な
る
べ
き
も
の
で
あ
る
｡
そ
れ
故
に
ー

｢
同
体
行
動
の
必
要
卑

件
｣
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
る
べ
き
も
の
で
あ
る
0
第
1
1に
､
標
準
労
働
時
間
と
標
準
賃
金
率
の
関
係
で
あ
る
が
ー
標
準
労
働
時
間
は

標
準
賃
金
率
に
対
す
る
契
約
の
l
部
と
し
て
考
を
i1
れ
る
C
無
制
限
な
労
働
時
間
が
賃
金
収
入
に
及
ぼ
す
点
は
､
す
で
に
締
約
し
た
と



こ
ろ
で
あ
る
｡

｢標
準
労
働
時
間
の
主
張
は
彼
等
の
標
準
賃
金
率
を
維
持
す
る
上
に
必
安
な
饗
素
｣
で
あ
り
､

｢
労
働
組
合
運
動
着
と

し
て
l
走
の
楳
準
賃
金
率
を
要
求
す
る
に
至
ら
し
め
た
同

一
の
論
拠
は
ー
又
彼
な
し
て
余
暇
増
加
に
よ
る
利
益
を
全
く
離
れ
､
且
つ
彼

が
受
け
る
賃
金
の
支
払
制
度
如
何
に
関
係
な
く
､
標
準
労
働
時
間
を
猛
烈
に
主
張
せ
し
め
る
に
全
る
の
で
あ
る
｣
D
す
な
わ
ち
､
標
準

労
働
時
間
の
設
定
も
~
標
準
賃
金
率
の
設
妃
も
､
そ
の
論
拠
は
同
じ
で
あ
っ
て
､
こ
の
両
者
を
分
離
し
て
諭
ず
る
こ
と
は
で
き
な
い
の

で
あ
る
O

原
j
Jl的
労
働
関
係
に
あ
み
こ
ま
れ
た
近
代
賃
金
労
働
者
が
､
完
本
主
義
初
期
よ
り
､
階
級
闘
争
を
行
う
こ
と
に
よ
っ
て
､
標
準
労
働

時
間
の
橋
立
-

EE
体
協
約
ー
工
場
津
の
二
側
両
を
も
っ
て
ー

に
向
っ
た
こ
と
は
周
知
の
と
お
り
で
あ
る
O
も
と
よ
り
労
働
租
合
は
､

階
級
闘
争
の
中
核
体
と
し
て
､
ま
た
す
で
に
述

へ
た
諭
坪
に
も
と
づ
い
て
-
賃
金
闘
争
と
と
も
に
標
準
労
働
時
間
確
ij
の
た
め
に
ー
長

期
に
亙
る
ー
た
た
ざ
る
運

動
を
す
す
め
て
き
た
｡
労
働
組
合
の
基
本
的
澱
過
と
し
て
標
準
労
働
時
間
の
確
立
､
知
縞
の
も
つ
意
義
は
､

資
本
制
生
産
が
継
続
す
る
か
ぎ
り
不
変
で
あ
無

し
か
L
I
労
働
組
合
の
､
主
体
的
-
客
観
的
条
件
の
変
布
に
伴
っ
て

標
準
時
間
確

立
の
運
動
形
態
ー
意
義
も
発
展
し
な
い
わ
け
に
は

い
か
な
い
｡
イ
ギ
リ
ス
賢
木
工
義
が
独
占
淵
に
移
れ
す
る
の
に
対
応
し
て
展
開
さ
れ

た
新
組
合
牛
.義

(N
ew

T
ra
d
e

U
n
10n
lSm
)

の
小
心
課
題
と
さ
れ
た
株
準
労
働
時
間

(=
八
時
間
制
問
題
U
は
､

そ
れ
ま
で
の
産

業
資
本
期
の
旧

組
合
主
義

(0
)d
T
rade
U
n
lOn
LSm
)
に
ょ
っ
て
確
保
さ
れ
た
標
準
労
働

崎

聞

(=
十
時
間
制
な
ら
び
に
九
時
間
制
)

の
成
巣
に
託
脚
す
る
も
の
で
あ
る
他
阿

､
斡
な
る
離
縦
で
は
た
-
､
新
た
な
意
義
を
も
つ
問
題
提
起
で
あ
る
o
な
ぜ
､
新
組
合
に
お
い

て
は
ー
八

時
間
労
働
日
の
礁
l止
=
時
間
矩
鮒
か
ー
も
っ
と
も
中
心
的
Lj裸
題
と
な
る
の
か
､
ま
た
ー
そ
れ
は
内
等
的
に
､
従
来
の
標
準

労
働
時
間
の
確
立
と
い
か
な
る
古
旅
に
お
い
て
相
異
す
る
の
か
が
問
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
｡
す
な
わ
ち
ー
独
占
資
本
主
義
の
も
と

に
お
け
る
労
働
組
介
の
時
間
短
縮
の
基
本
的
意
義
に
考
察
を
加
え
よ
う
と
す
る
の
.が
ー
以
LL･の
標
題
で
あ
る
O

イ
ギ
リ
ス
新

組
合
主
義
と
腰
椎
八
博
聞
制

約
八
l
六
恭

T
九

第
二号

l
九



イ
ギ
リ
ス
新
凱
合
主
義
と
標
準
八
時
間
制

第
八
十
五
巻

二〇
第

一
号

二〇

=
資
本
論
､
長
谷
部
訳
H
本
評
論
社
版
､
第

一
巻
五
九
三
ペ
1
､/
.

㈹
S
lC11
ey
a
.ld
B
c
a
tllCC
W
e
b
b
､
成
業
民
主
制
諭
'
高
野
岩
三
郎
訳
､
四
C
)二
ペ
ー
ジ
O

は

前
掲
雷
､
E]C
)E:ペ
ー
ジ
｡

川
前
抱
讃
､
凹
0
0
ペ
ー
ジ
Q

刷

的
均
#
j
t
四
〇
二
べ
-
ジ
O

｢
支
払
御
荘

の
如
何
に
関
係
な
く
｣
と
い
う
の
は
'
時
間
賃
金
率
の
場
令
で
も
､
出
来
高
賃
金
率
の
勘
合
で
も
､
何

れ
も
労
働
時
関

の
延
長
が
賃
金
率
の
低
下
を
生
ぜ
し
め
る
か
ら
で
あ
る
｡

仙

マ
ル
ク
ス
は
国
際
労
働
者
協
会
ソ
ユ
ネ
ー
ブ
大
会
の
四
つ
の
決
議

二

八
六
l(
牛
九
月
)
の

｢労
働
組
合
｣
に
お
い
て
'

｢
労
働
紅
合
は
'
最
初
'

こ
の
競
争

(
労
働
者
相
互
間
の
瑞
争
-

引

用
者
)
を
除
去
し
或
は
少
く
と
も
制
限
し
て
'
労
働
省
を
少
く
と
も
単
な
る
奴
隷
の
地
位
以
上
に
高
め

得
た
JJ
こ
ろ
の
契
約
条
件
を
戦
い
頼

る
ため
の
､
労
働
者
の
自
然
発
姓
的
な
試
み
か
ら
発
生
し
た
.
従
っ
て
労
働
縦
令
の
当
面
の
目
的
は
'
日
常
の

製
氷
'
資
本
の
絶
え
間
な
き
攻
撃
に
対
す
る
防
御
M
の
手
段
､

二
二,E
に
し
て
い
え
ば
､
賃
金
と
労
働
時
間
の
問
題
に
限
ら
れ
て
い
た
｡
労
働
組
介
の
か

か
る
猫
動
は
､
単
に
追
記
さ
れ
る
の
み
な
LD
ず
.

必
要
で
あ
る
.
今
日
の
年

馳
方
法
が
存
続
す
る
限
り
､
労
働
組
合
を
欠
く
こ
と
は
で
き
な
い
｡｣

と
述
べ
て
い
る
.

(
国
際
労
働
者
陥
会
ジ
ュ
ネ
ー
ブ
大
会
の
四
つ
の
決
議
､

マ
ル
ク
ス
･
エ
ソ
ゲ
ル
ス
全
英
､
改
造
社
販
'
第
七
巻
-
三
へ

一
四
二

べ
-
ゾ

O〕

二

新
組
合
の
八
時
間
労
働
日

=
時
間
短
縮
問
題
の
提
起

新
組
合
が
具
体
的
に
設
定

し
た
運
動
の
中
心
課
題
は

､
3
:
八
時
間
労
働
日
の
確
立

⇔

最
低
賃
金

の
確
立
で
あ
る
｡

と
り
わ
け
前
者
､

八
時
間
労
働

日

の
問
題
に
重
点
が
指
向

さ
れ
た
の
で
あ
hD.
.

坑
夫
連
合

(T
h
e
M
ln
e
r
S
.
F
e
d
e
r
a
tton

o
f
G
r
e
a
t
B
r
ttatn
)
は
､
そ
の
日
的
第
五
項
に

｢
全
炭
鉱
に
お
い
て
ー
坑
内
労
働
者

の

す
べ
て
の
も

の
が
ー
坑

口
に

始
ま
り
坑
口
に
帰
る
ま
で
の

八
時
間
労
働

日
を
確
保
す
る
こ
と
を
求
め
る
｣
と
規
近
し
､
全
国
ガ

ス
及
び

一
般
労
働
者
組
合

(N
o
tJo
n
a
l
G
a
s
W
or
k
e
r
s
&

G
e
n
e
r
a
t
L
a
b
ou
r
e
f
s
o
f
G
r
e
a
t
13T
lta
m

a
n
d
tre
ta
n
d
)

も
八
時
間
労
働
EEI



に
対
す
る
闘
い
を
第

一
の
日
的
と
し
､
新
組
合
の
運
動
の
主
要
側
面
は
八
時
間
労
働
制
を
め
ぐ
る
広
汎
な
運
動

に
お
か
れ
た

｡

も
と
よ
り
､

新
組
人口
に
よ
る
､

こ
の
八
時
間
労
働
日
確
立
の
運
動
は
､

そ
れ
に
先
行
す
る
十
時
間
法

(T
h
e
T
en
H
our
s

L
aw
)､

九
時
間
労
働
日

(T
h
e
N
in
e
H
ou
rs
Th
y
)

の
闘
争
か
ら
発
展
し
た
も
の
で
あ
る
｡

わ
れ
わ
れ
は
､

新
組
合
の
結
成
期
に
先
行
し

て

す
で
に
八
時

間
労働
目
に
つ
い
て
イ
ギ
リ
ス
労
働
組
合
が
正
式
に
意
向
を
表
明
し
て
い
る
事
実
を
知
る
｡

一
八
七

1
年
の
労
働
組

合
会
菰

(T
ra
d
es
U
n
lOn
C
oIW
r
e
SS)
は
次
の
決
議
を
行
っ
て
い
る
｡
-

イ
ギ

リ
ス
の
生
銃
刀
な
ら
び
に
労
働
者
の
技
術
は
､
八
時
間
労
働
日
が
現
人

口
の､
貿易
上
の
､
国
民
全
体
の
'
ま
た
家
庭
で
の
必
要
物
を
ま
か
な

-
こ
と
を
保
障
す
る
に
十
分
な
状
態
に
到
し
た
｡
ま
た
,
そ
の
上
･
か
か
る
時
間
儀
鮪
は
衛
生
上
お
よ
び
道
徳
卜
の
理
由
か
ら
も
必
要
で
あ
B
o

け
れ
ど
も
､
八
時
間
労
働
日
問
題
が
､
労
働
組
合
運
動
に

l
般
化
さ
れ
ー
そ
の
主
要
運
動
｡
:標
と
し
て
設
定
さ
れ
る
の
は
､
イ
ギ
リ

ス
資
本
主
義
の
独
占
矧

へ
a
移
行
に
際
し
､
社
会
主
義
の
復
活
1

新
た
な
意
識
的
梨
素
の
狂
人
を
通
じ
Vc
,
労
働
禦

目
口
体
-
組
織

的
に
､
機
能
的
に
発
展
す
る
過
程
に
お
い
で
で
あ
る
D
換
言
す

れ
ば
､
八
時
間
労
働
日
問
題
の
碇
起
は
ー
旧
組
合
に
即
し
て
み
れ
ば
､

そ
の
伝
統
政
策
の
崩
壊
過
程
､
新
組
合
に
息
い
て
み
れ
ば
ー
そ
の
体
制
確
立
の
過
程
に
お
い
で
で
あ
る
o
L
た
が
っ
て
､
八
時
間
労
働

口
問
題
は
､
新
旧
両
組
合
問
の

｢
闘
尊
に
お
け
る
試
練
の

l
つ
｣
で
あ
り
ー

｢
両
組
合
主
義
者
間
の
問
題
点
の

一
つ
｣
と
考
え
ら
れ
る

の
は
当
然
で
あ
る
｡

で
堕

即
記
設
問
は
ど
の
よ
う
に
考
え
る
べ
き
で
あ
ろ
う
か
O
こ
れ
に
は
､
新
組
合
の
主
体
的
ー
客
観
的
条
件
お
よ
び
新
組
合
の
揖
導

理
念
に
視
点
を
お
く
必
要
が
あ
る
o
周
知
の
と
こ
ろ
で
あ
る
が
ー
行
論
の
た
め
述
べ
る
な
ら
ば
ー
新
組
令
の
主
体
は
ー
旧
組
合
の
ク
ラ

フ
ト
組
合
主
義
､
し
た
が
っ
て
組
織
熟
練
労
働
者
よ
り
排
旅
さ
れ
て
い
た
､
主
JJ
し
て
末
組
級
の
ー
未
熟
練

(=
低
賃
金
)
労
働
大
衆

イ
ギ
-
ス
新
机
4=主
義
と
株
畔
八
時
間
制

第
八
十
六
替

二
一

第
一
口万

一
t



イ
ギ
リ
ス
新
紬
令
主
議
と
標
準
八
時
間
制

第
八
十
六
巻

二

一

第

一
口ウ

二
二

お
い
て
担
っ
て
い
た
の
で
あ
二分
｡
低
賃
金
の
.よ
り

l
層
の
低
落
に
対
し
ー
労
働
弧
化
の
促
進
､
そ
れ
よ
り
年
ず
る
労
働
災
害
の
増
大
に

対
し
ー
さ
ら
に
慢
性
的
失
業
の
不
断
の
増
大
に
対
し
て
抵
抗
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た
の
で
あ
る
O
以
上
の
諸
条
件
か
ら
､
新
組
合

は
も
っ
と
も
重
要
性
を
も
つ
要
求
と
し
て
八
時
間
労
働
日
確
保
が
提
起
さ
れ
る
の
で
あ
る
｡
な
ぜ
な
ら
ー
従
来
未
組
織
の
､
し
た
が
っ

て
組
合
運
動
に
未
経
験
で
あ
る
未
熟
練
の
下
層
労
働
大
衆
に
よ
っ
て
構
成
yJれ
て
い
る
と
い
う
新
組
合
の
主
体
的
条
件
か
ら
､
そ
の
要

求
は
第

l
に
簡
単
明
白
性
､
お
よ
び
均

l
性
が
必
要
と
さ
れ
る
の
で
あ
っ
て
､

1
1
職
業
の
全
点
に
対
す
る
均

1
的
最
大
労
働
時
間
の

決
定
｣
空

尉
昧
す
る
標
準
労
働
時
間
の
具
体
化
で
あ
る
標
準
八
時
間
制
は
､
そ
れ
を
充
た
す
か
ら
で
あ
る
0
琴

lに
､
前
記
の
賃
金
を

ら
び
に
労
働
諸
条
件
の
悠
化
に
対
し
ー
新
組
合
の
基
本
的
実
求
と
し
て
最
低
賃
金
制
と
時
間
矩
桁
が
設
定
さ
れ
る
の
は
当
然
で
あ
る
｡

も
と
よ
り
こ
の
二
つ
は
相
互
補
完
的
機
能
を
果

す
も
の
で
ー
独
占
期
の
労
働
組
合
に
と
っ
て
ま
さ
に
基
本
的
課
題
で
あ
る
｡

と
こ
ろ

で
､
時
間
短
桁
=
標
準
八
時
間
労
働
日
碓
供
の
要
求
は
､
労
働
強
化
-

労
働
災
害
の
増
大
お
よ
び
体
系
的
失
業

へ
の
恐
怖
に
対
す
る

直
接
的
対
応
策

で
あ
る
と
と
も
に
1
時
間
短
縮
は
雇
用
の
確
保
､
拡
大
ー
不
規
則
雇
用
の
正
常
化
を
は
か
る
こ
と
に
よ
っ
て
､
賃
金
の

低
落
防
止
な
ら
び
に
改
善
を
指
向
し
う
る
点
に
お
い
て
､
間
接
的
に
は
組
合
賃
金
政
策
の

一環
た
り
う
る
も
の
と
考
え
ら
れ
た
D
こ
の

意
味
に
お
い
て
ー
標
準
八
時
間
労
働
日
の
要
求
は
､
新
組
合
の
諸
要
求
の
環
と
な
る
の
で
あ
る
｡
さ
ら
に
加
え
て
､
労
働
時
間
規
制
の

立
扶
安
求
は
､
賃
金
の
そ
れ
に
比
べ
て
比
較
的
牙
解
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
っ
た
D
な
ぜ
な
ら
最
低
賃
金
制
は
既
存
の
職
栓
別
賃
金
に
も

JJづ
い
て
擬
起
さ
れ
る
わ
け
で
あ
る
が
､
職
種
間
の
不
均
等
か
ら
均

l
性
を
求
め
る
に
は
容
易
な
ら
ざ
る
条
件
が
あ
る
か
ら
で
あ
る
｡

そ
れ
故
､

標
準
八
時
間
制
が
全
体
的
要
求
に
適
応
す
る
も
の
と
判
断
さ
れ
た
の
で
あ
る
0

第
三
に
､

新
組
合
の
指
導
埋
念
の
立
場
か

ら
ー
標
準
八
時
間
制
は
極
め
て
重
要
な
意
義
を
も
つ
こ
と
に
な
る
｡
新
組
合
主
義
は
そ
の
階
級
的
視
点
の
確
立
に
お
い
て
､
ま
た
､
組



合

の
政
治
的
機

能

の
評
価

に
お
い
て
.

旧
組
合
主
義
と
異

る
も

の
で
あ
る
｡

標
準
八
時
間
制
は
､

就
業
労
働
者
､

未
就
業
労
働
者

の

統

l
的
要
求
と
な
り
う
る
点

に
お
い
て
､
ま
た
そ
れ
が
国
家

に
よ
る
制
度
化

の
要
求
窒

息
昧
す
る

こ
と
に
お
い
V
r
新
組
合

の
括
導
理

念
を
具
体
的
に
展
開

で
き
る
課
題
で
あ
る
｡
か
く
て
ー
新
組
合
は
'
棋
準

八
時
間
労
働
日
問
題
に
最
も
陵
位
性

を
与

え
て
提
起

し
た
と

考
え
て
よ
い
O
間
組

の
第

二
点
1

新
駅
合
に
よ
る
標
準
労
働
日
に
閲
す

ら
考

え
方
は
､
従
来

の
そ
れ
と
ど
の
よ
う

に
興
る
も

の
で
あ

る
か
1

を
考

え
た
い
｡

7

A
L
Tlrro
r
to
n
l
n
(I
G
e
o
ge
T
atc
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T
h
e
B
rltDS
h
Lcrbou
rJ1JZov
em
el21.pt
Bg

fEL
a
tolir
T
ミ
"
･g
P
L.ご
71
78
8
0
･
190
0
,
2
d
lted
b
y

E
rlCI
H
o
b
sbaw
m
,p77
J

吋

tb
ld
.u
p
.SOL

M

A
t)en
出
u
tt,
B
yLtlSh
T
y
cld
e
U
7m
7715m
.
塩
田
訳
E
l七
ペ
ー
ジ
O

引

W
eb
b
a
n
d
C
ol
,
T
k
e
E
Lgh
t
H
蔓

rsD
ay
.
)
8
91
.
p
t
9

榊

時
間
短
縮
は
社
会
主
義
者
に
ょ
っ
て
強
く
主
張
さ

れ
､
特
に
社
会
民
生
漣
那

(S
o
cla
t
D
e
rn
o
cra
tlC
F
ed
eration
)
か
ら
提
唱
さ
れ
.
失
業
対

策
と
し
て
要
求
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
(W
eb
b
a
r)d
C
oy
,
T
h
e
E
7g
h
t
Jfou
yS
D
a
y
,p
24
H
e
n
ry
P
eltLng,
T
he
O
y宅

71S
Of
ljze
L
a
boIW

P
a
yly
,
p
.
2
5
)
｡
な
お
'
八
時
間
制
確
立
運
動
に
お
い
て
ト
ム
･
マ
ン

(T
o
m

M
a
n
n
)
お
よ

ひ
ア
タ
ム

ウ
ェ
イ
ラ
ー

(A
d
am
W
c
J]e
rj
の

役
割

を
指
摘

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
'
ウ
ェ
イ
ラ
ー
は
マ
ル
ク
ス
の
考
え
に
基
い

て
､
1
<
七
八
年
労
働
組
合
会
議
に
八
時

間
制

を
明
快
な
諭
輝
で

も
っ
て
提
案
し
て
い
る

(
ウ
ェ
ッ
ブ
へ

労
働

組
合
運
動
史
'
荒
川
訳
､
下
巻
､
二
二
ハ
ペ
ー
ジ
)
｡

ト
ム
･
マ
ン
が
社
会
問
題
と
し
て
八
時
間
労
働
日

を
考
え
た
の
は

l
八
七
六
年
f/
あ
っ
て
､
こ
れ
を

一
八
八
五
年
に
担
架

して
い
る
.
つ
づ
い
て
八
六
年
に
は
パ
ン
フ
レ
y
ト
を
刊
行
し
た
｡
紋
の
考

え
方
は
八
時
間
労
働
日
の
確
上山
運
動
を
革
命
へ
の
過
滑
的
迎
劇
と
し
て
設
定
す
る
も
の
で
あ
る

(D
o
n
a
T
o
rr
.
T
,)m

M
a
m

a
yad

H
is
T
m

es,

19
5
6
.
p
p

56
,
2
06
.
2
12
.
2
t
g
)

川

P
h
E
p
P

P
o
le
r
,
T
h
e
A
d
v
e蕊

oj.
ike
Lab
oTW

P
a
yly
,
1
9
58
.
p
1
7

付

出

C

R
Db
erts､
T
h
c

f≡d
es
U
l-

7L
CoIWyeSS.
)
95
8
.
p
t
2
5

イ
ギ
リ

ス
新
迎
合
主
義
と
標
準
<
時
間
制

解
八
十
六
巻

二
三

第

1.
号
･

lTl二



イ
ギ
リ
ス
新
組
合
主
義
riJ捺
聯
八
時
間
欄

節
八

十

六
巻

二
四

第

l
号

二
四

桝

A

L

IJI.TtOll.
G
eorge
T
atpJ
は
新
釈
eL]の
エ
ネ
ル
ギ
源
泉
を
Tu
低
借
金
未
熟
締
労

働

讃

ド
7
ク
運
輸
F=
門
肖
親
株
さ
れ
て
い
た
が
'

テ

プ

レ

リ

セ
コ
ソ
が
旧
政
策
の
空
席
さ
を
錯
基
せ
し
め
た
虚
業
肺
門

炭
以
⇔
技
術
蟹
化
と
拡
大
が
旧
ク
フ
ア
ト
組
合
主
義
を
不
過
当
に
し
た
産

業
部
門
1

に
お
い
て
い
る

〔1W
orton
and
T
ate.
7
he
B
yを
sk
L
abo宗
や
M
LW
em
87d
,
p

t87)

㈹

Sldn
ey
and
B
eltrlCe
W
e
bb
産
等
民
主
制
箭
､
.[何野
山聖
二
即
訳

､
三
九
一
ペ
ー
ジ
｡

三

標
準
八
時
間

軌

に
関
す

る
新
組
合

の
論
点

新
組
合
が
摸
準
八
時
間
制
を
捉
起
す
る
場
合
-
そ
の
立
論
は
と
の
よ
う
で
あ
る
か
D

マ
ル
ク
ノ
は
捺
準
八
時
間
制
空

｢
労
働
者
階
級
ー
す
な
わ
ち
各
国
民
の
大
多
数
の
健
康
及
び
生
野
的

工
不
ル
ギ
ー
を
回
復
L
t
我
等

に

､

知
識
の
向
上
､
社
会
的
政
治
的
活
動
の
可
能
性
を
与
う
る
た
め
｣

の
論
拠
か
ら
提
案
し
た
｡
前
述
の
ア
ダ
ム
･
ウ
ェ
イ
ラ
ー

(前

節
註
糾
)
が
､

l
八
七
八
年
労
働
組
合
会
議
年
次
大
会
で
提
案
し
た
の
は
､
｢第

l
に
あ
ら
ゆ
る
労
働
者
に
就
職
の
扱
会
を
蛸
如
し
､
か

く
し
て
飢
餓
と
欠
乏
と
に
よ
っ
て
惹
起
さ
れ
る
よ
う
な
和
嬢
の
旗
早
を
減
ず
る
O
第
二
に
､
こ
れ
は
彼
等
に
休
息
と
娯
楽
と
に
安
す
る

時
間
と
機
会
を
与
え
､
且
つ
彼
等
を
し
て
現
在
LS
.生
産
組
織
が
崩
壊
し
た
時
に
そ
な
え
さ
せ
る
よ
う
に
精
神
を
修
養
啓
発
さ
せ
う
る
｣

と
の
理
由
か
ら
で
あ
っ
た
O
こ
れ
は

マ
ル
ク
ス
3
考
丸
に
基
本
的
に
は
も
と
づ
き
な
が
ら
も
､
イ
ギ
リ
ス
資
本
主
義
の
ー
ま
さ
に
独
占

期
に
移
行
し
た
現
実
条
件
に
適
応
さ
せ
て
止
諭
し
た
も
の
と
考
え
て
よ
い
｡
AJ
し
て
ま
た
ー
こ
れ
は
以
後
確
立
し
て
い
っ
た
新
組
合
の

標

準
八
時
間
制
要
求
論
理
の
先
行
形
態
で
も
あ
る
｡

よ
う
や
く
､
新
組
合
主
義
者
な
ら
び
に
社
会
主
義
名
が
イ

ニ
シ
ァ
lr
ィ
ブ
な
と
っ
た
ー
ロ

ン
下
ソ
地
方
労
働
組
合
評
議
会

(L
ondon

T
ra
des
C
ou
n
clt)
の
代
未
着
会
議

(
T
八
八
〇
年
)
3
決
議
な
ら
び
に
ヨ
ー
ク
シ
ャ
坑
夫

組

合

(th
e
Y
olk
sh
lre

M
tn
er
.S
As
S?

ciat]on
)
の
報
苗
に
み
ら
れ
る
立
論
は
ー
新
組
合
と
し
て
の
棟

準
八
時
間
制

(=
時
間
短
節
)
に
対
す
る
路
線
の
概
要
を
よ
く
元
し

て
い



る

｡
[
E)
ン
ド
ン
地
方
労
働
組
合
評
議
会
〕
-

ロ
ン
ド
ソ
地
方
労
働
労
働
者
の
木
大
集
会
は
､
多
く
の
産
業
で
み
ら
れ
る
過
度
の
長
労
働
時
間
が
雇
用

の
不
規
則
を
生
ぜ
し
め
'
そ
れ
が
非
常
な
み
じ
め
さ
と
t
を~
会
的
道
義
を
乱
す
こ
と
に
な
る
の
を
知
っ
て
､
か
か
る
弊
害
を
緩
和
す
る
最
善
の
力
法
は

遇
四
十
八
時
間
の
垂
局
限
に

(M
-n
lm
l
m

と
あ
る
が

m
a
l
lm
u
m

の
誤
り
と
考
え
ら
れ
る
-

引
EE
研
)
労
働
的
附
を
短
縮
す
る
こ
と
に
ょ
る
と

信
じ
'
こ
れ
ら
の
労
働
の
峠
間
を
要
求
し
て
い
る
他
地

方
町
同
志労
働
者
諸
君
に
心
か
ら
よ
ろ
こ
び
を
述
べ
る
と
と
も
に
､
力
の
及
ぶ
範
囲
で
の
あ
ら

ゆ
る
立
法
手
段
に
よ
(L
て
'
こ
の
制
限
を
-
ま
く
確
立
す
る
た
め
'
絶
ゆ
ま
ず
努
力
さ
れ
る
よ
-
同
志
の
地
方
諸
君
に
切
実
に
訴
え
る
も
の
で
あ
る
.

そ
し
て
第

一
段
階
と
し
て
政
府
な
ら
び
に
す
べ
て
の
地
方
臼
治
団
体
に
'
た
だ
ち
に
そ
の
管
轄
下
に
あ
る
仝
労
働
部
門
に
こ
の
時
間
を
定
め
る
こ
と
を

要
求
す
る
｡

〔
ヨ
ー
ク
シ
ャ
坑
夫
組
合
]1

川

わ
れ
わ
れ
炭
坑
の
不
健
鹿
な
非
衛
生
な
状
態
の
故
に
リ

脚

仕
事
が
困
難
で
あ
り
且
つ
危
険
な
る
が
故
に
.

川

わ
れ
わ
れ
は
娯
某
､
休
憩
な
ら
び
に
余
暇
に
上
り
多
く
の
-:7
間
を
欲
す
る
が
故
に
.

川

わ
れ
わ
れ
は
よ
り

規
則
的
に
倒
-
LJ
と
を

欲
す
る
が

牧
に
｡

マ
ル
ク

ス
ー

ウ
ェ
イ
ラ
ー

ロ
ノ

ド

ン

地
方
労

働
組

合
評
菰
会
な
ら
び
に

ヨ
ー
ク
シ
ナ
坑
夫
親
へロ
の
標
準
八
時
間
御
許
の
発
展
は
､

同

1
の
基
本
的
立
論

を
貫
徹

し
な
が
ら
も
､
現
実
条
件

へ
の
適
応
を
ホ
し
て
発
展
し
て
い
る
こ
と
が
理
解
さ
れ
る
｡
し
か
も
新
組
合
に

よ
る
標
準
八
時
間
労
働
日
の
要
求
に

お
い
て
韮
要
な

lJ
と
は
､
そ
れ
が

｢
全
職
業
に
対
す
る
劃

一
約
八
時
間
｣

の
要
求
で
あ
り
､

｢
法

制
化
｣
の
要
求

で
あ

っ
た
点
で
あ
る
O

こ
の
よ
う
な
標
準
八
時
間
労
働
日
に
関
す
る
考
え
方
は
､
旧
組
合

の
練
合
理
論
か
ら
生
じ
な

い
｡
旧
組
4T1
3
伝
統
的
政
策
は
ー
徒
弟

イ
ギ
リ
ス
新
組
合
主
義
と
標
準
八
時
間
制

締
八
十
六
番

二
五

第

一
口勺

二
五



イ
ギ
リ
ス
新
組
合
主
義

と標
準
八
時
間
制

第
八
十
･ハ
巻

二

六

第

qP

二

六

期
間
の
要
求
ー
一昨
用
年
少
者

数
の
制
限
､

｢
不
法
労
働
者
｣
の
除
外
と
い
う
ー
一他
用
制
限

の
手
段

に

よ
っ
V
,

熟

練
労

働
者
の
立
場
か

ら
そ
の
労
働
市
場
を
統
轄
し
､
自
ら
の
標
準
賃
金
率
を
維
持
す
る
こ
と
で
あ
っ
た
C
そ
れ
故
ー
こ
の
方
策
が
可
能
で
あ
る
段
階
に
虫
い

て
は
､
労
働
時
間
の
短
縮
は
､
組
合
の
政
策
と
し
て
重
視
さ
れ
る
も
の
で
は
な
れ
｡
第
二
に
-
旧
組
合
で
､
賃
金
な
ら
び
に
労
働
諸
条

件
の
決
定
は
､
原
則
的
に
労
資
間
に
お
い
て
自
主
的
に
契
約
さ
れ
る
べ
き
で
あ
っ
て
､
そ
の
法
的
規
制
皇

日
定
す
る
も
の
で
は
な
い
｡

し
た
が
っ
て
ー
全
労
働
者
を
対
象
と
す
る
労
働
時
間
の
均

1
的
法
制
化
に
対
し
て
は
､
当
然
異
論
が
だ
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
o
こ
れ
ら

の
問
題
に
焦
点
を
虫
垂
､
新
組
合
の
標
準
八
時
間
制

(
時
間
短
縮
)
の
要
求
を
ー
さ
ら
に
明
確
に
す
る
必
要
が
あ
る
O

新
組
令
主
義
に
よ
も
時
間
短
縮
と
賃
金
と
の
関
係
に
つ
い
て
の
考
え
方
は
'

次
の

一般
労
働
者

の
見
解
に
よ
っ
て
明
か
で
あ

ろ

I(

Iも
し
こ
の
l
般
八
時
間
法
の
請
朕
に
よ
っ
て
'
そ
れ
が
単
に
､
一
定
畳
の
犀
川
邑
t
l定
義
の
賃
企
額
が
よ
り
多
数
の
労
働
老
問
に
分
配
さ
れ
る
こ

と
に
な
る
な
ら
ば
'
そ
れ
は
非
常
に
人
の
よ
い
提
素
で
あ
り
'
そ
の
受
諾
は
労
働
宗
階
級
の
-
ち
比
較
的
道
の
,Lt
い
人
々
に
t
E心
い
が
け
な
い
多
大
の

恩
恵
を
ホ
す
こ
と
に
な
ろ
う
と
い
-
こ
と
以
外
何
も
い
-
こ
と
は
な
い
O

も
と
よ
り
ー
彼
ら
は
社
会
に

l
定
量
空
値
用
量
､

l
定
量
の
貸
金
を
訟
ゆ
る
も
の
で
は
な
い
｡
他
方
､
旧
組
合
に
伎
透
し
て
い
た
考

え
方
は
､
い
わ
ゆ
る
賃
金
基
金
説
で
あ
る
o

l
八
八
九
年
労
働
組
合
会
議
年
次
大
会
で
ー
鋳
型
工
協
会
書
記
の
モ
セ
ス
(W
.
M
osses
)

が

｢大
部
分
の
熟
練
労
働
者
は
時
間
当
り
か
な
り
の
.賃
金
が
支
払
わ
れ
て
い
る
o
労
働
時
間
の
短
縮
は
彼
ら
の
賃
金
に
か
な
り
の
減
額

と
な
る
で
あ
ろ
う
O｣
と
､
原
準
八
時
間
制
に
蚊
対
し
て
述
べ
て
い
る
の

も
､
前
記
の
賃
金
論
に
よ
っ
て
い
る
O
新
組
合
が
賃
金
基
金
説

を
と
ら
ず
､
時
間
短
縮
が
生
産
性
卑
ロ州
め
､
追
加
労

働量
を
必
要
な
ら
し
め
ー
生
産
総
量
を
増
大
せ
し
め
る
も
の
で
あ
っ
て
ー
そ
れ
故
ー

不
規

則
雇
用
を
正
常
化
L
t
失
業
者
を
部
分
的
に
吸
収
し
､
賃
金
の
恒
久
的
下
落
で
は
な
く
､
反
対
に
､
恒
久
的
桁
巣
と
し
て
は
実
質



賃
金
の
上
昇
な
つ
-
り
だ
す
も
の
.で
あ
る
と
の
判
断
に
立
つ
に
至
っ
た
の
は
､
労
働
者
と
し
て
の
経
敵
的
事
実
に
よ
る
も
の
で
あ
っ
た
o

以
上
､
新
旧
両
組
合
の
論
点
の
ち
が
わ
は
､
旧
組
合
の
.熟
練
労
働
者
の
セ
ク
ト
的
立
場
､
新
組
合
の
労
働
階
級
と
し
て
の
全
階
層
的
止

場
の
相
興
か
ら
で
あ
る
と
い
･丸
よ
う
｡

い
う
ま
で
も
な
く
､
標
準
労
働
時
間
の
確
立
は
､
最
高
労
働
時
間
G
確
l止
で
あ
る
.
そ
れ
故
､
標
準
労
働
時
間
が
い
か
な
る
も
の
に

せ
よ
確
立
し
て
い
る
場
合
､
そ
れ
を
こ
え
る
超
過
労
働
は
原
則
と
し
て
謡
や
わ
れ
な
い
と
こ
ろ
で
あ
る
O
組
織
的
超
過
労
働
は
雇
用
範

囲
の
制
限
､

不規
則
雇
用
の
継
続
を
意
味
し
ー
し
た
が
っ
て
､
労
働
者
間
の
競
争
を
通
し
て
､
賃
金
率
を
も
低
下
さ
せ
る
機
能
を
も
つ

か
ら
で
あ
る
｡
た
と
え
､
超
過
労
働
に
対
す
る
割
増
金
を
EE
め
る
に
し
て
も
ー
こ
の
間
題
の
解
決
策
た
り
丸
な
い
｡

｢残
業
に
対
す
る

割
増
賃
金
に
つ
き
､
そ
の
後
経
験
を
つ
ん
だ
結
果
は
､
殆
ん
ご
す
べ
て
の
労
働
組
合
運
動
著
は
､
か
か
る
割
増
賃
金
が
厩
準
労
働
時
間

の
何
等
の
保
護
に
も
な
ら
ず
ー
却
っ
て
双
方
に
悪
結
果
を
釆
た
す
の
み
な
る
こ
と
を
確
信
す
る
に
至
っ
た
o｣
(傍
点
-
-
引
用
讃
)
の

で
あ
る
〇
九
時
間
短
縮
の
効
果
も
､
組
織
的
残
業
の
増
加
に
よ
っ

て相
殺
さ
れ
て
い
た
｡
組
織
的
残
業
は
強
力
な
規
制
が
な
け
れ
ば
阻

止
し
う
る
も
の
で
は
な
い
O
な
ぜ
な
ら
､
労
働
者
個
人
は
､
本
来
､
追
加
所
得
を
望
み
1
号
の
意
味
で
は
ー
超
過
労
働
の
支
持
者
と
い

っ
て
も
差
支
え
な
い
か
ら
で
あ
る
o
旧
組
合
は
ー
熟
練
労
働
者
の
セ
ク
ト
に
よ
っ
て
1
日
主
性
の
名
に
お
い
て
超
過
労
働
､
割
増
賃
金

の
保
持
を
欲
し
た
の
で
あ
る
隼

新
組
合
と
し
て
は
､
riJ
の
立
場
に
お
い
て
賃
金
率
の
向
上
を
口
指
し
､
雇
用
の
確
保
を
考
え
る
と
す

れ
ば
.
時
間
短
縮
に
は
蕨
重
な
超
過
労
働
の
廃
止
を
併
せ
要
求
す
る
必
要
が
あ
っ
た
O

一
八
八
〇
年
代
の
組
織
的
残
業
増
加
の
事
実
は
､

新
組
合
の
標
準
八
時
間
制
確
｣止
の
要
求
に
関
連
し
て
､

｢
超
過
労
働
｣
に
対
処
す
べ
き
方
策
を
極
め
て
明
確
化
さ
せ
る
に
十
分
で
あ
っ

た
｡新

組
合
が
標
準
八
時
間
を
い
う
場
合
､
立
法
化
を
要
求
す
る
も
の
で
あ
る
o
こ
こ
に
旧
組
合
と
興
る
と
こ
ろ
の
第
二
の
論
点
が
あ
ら
O

イ
ギ
-
ス
新
削
合
ヰ
義
と
標
準
八
時
間
制

第
八
十
六
番

L
七

節
t
Eケ

二
七



イ
ギ
リ
ス
新
組
合
主
義
と
標
準
八
時
間
制

第
八
十
六
巻

二
八

第

一
号

二
八

新
掛
合
は
､
標
準
労
働
時
間
の
均

一
的
な
､
全
両
的
確
立
の
た
め
に
､
と
く
に
､
慣

習
的

と

な
っ

て

い
る
超
過
労
働
の
廃

止
を
意
図
す

る
た
め
に
は
ー
外
的
弧
脚
力
､
す
な
わ
ち
ー
国
家
に
よ
る
制
度
化
な
変
望
し
た
o
ま
た
､
そ
れ
は
新
組
合
の
組
織
範
囲
の
不
十
分
さ
か

ら
も
立
法
化
が
必
要
と
さ
れ
た
o

l
八
八
九
年
労
働
組
合
会
議
年
次
大
会
で
ー

ケ
ア
I
･
ハ
I
デ
ィ

(
K
e
tr
H
a
r
d
]e
)
は

｢
イ
ギ
リ

ス
に
お
い
で
は
､
立
法
活
動
な
し
に
労
働
時
間
短
節
は
不
可
能
な
よ
う
に
思
わ
れ
る
｡
も

し
ー

す
べ
て
の
人
々
が

組

合
に
加
入
し
て
い

る
と
す
れ
ば
､
議
会
の
介
入
を
必
要
と
し
な
い
て
あ
ろ
う
O｣

と
述
べ
て
い
る
｡

汝
法
化
に
よ
っ
て
ー
労
働
条
件
を
全
麻
約
に
規
制
す

る
こ
と
は
､
旧
組
合
主
義
と
し
て
は
認
め
ら
れ
な
い
と
こ
ろ
で
あ
る
｡
な
ぜ
な
ら
､

｢
自
由
放
任

｣
が
そ
の
政
治
的
､
社
会
的
信
条
で

あ
っ
た
か
ら
で
あ
る
｡
そ
し
て
ー
資
本
階

級
が

｢
自
由
放
任
｣
主
義
に
修
正
を

加
え
よ
う
と
し
て
い
る
傑
階
に
お
い
て
も
､
旧
組
合
指

導
者
は
未

だ
そ
れ
に
固
執
し
て
い
た
の
で
あ
る
｡

1
八
八
七
年
労
働
組
合
仝
哉
年
次
大
会
に
お
け
る

へ
ソ
リ
ー
･
ブ

ロ
ー
ド

ハ
ー
ス
ト

H
e
n
r
y
B
roa
d
lm
rs
t
-

S
to
n
e
m
a
so
n
.
Li
b
e
ral

M
.
P
.)
の
次
の
言
葉
は
こ
れ
を
興
型
的
に
示
す
も
の
で
あ
る
O
-

彼
ら
は
八
時
間

法
家
な
ら
び
に成
年
男
子
に
対
す
る
立
払
化
の
点
で
議
会
の
援
助
を
求
め
て
い
た
D
そ
れ
は
'
私
が
と
め
た
点
で
あ
る
｡
彼
ら
は
婦

人
や
幼
少
年
譜
に
対
す
る
抜
律
を
も
っ
た
.
け
れ
ど
も
'
労
働
阻
合
会
議
は
自
ら
守
り
-
る
と
こ
ろ
の
成
年
男
子
の
保
護
を
議
会
に
望
む
こ
と
に
は
､

常
に
簡
単
に
と
め
て
き
た
.

婦
人
や
子
供
以
外
に
保
護
を
求
め
る
こ
と
は
イ
ギ
リ
ス
人
の
性
格
に
は
決
し
て
な
か
っ
た
C

成
年
男
子
は
'
自

ら
の
方
法
と
独
力
で
自
ら
を
守
-
え
た
｡
し
た
が
っ
て
'
彼
ら
は
自
ら
な
し
-
る
こ
と
を
議
会
に
求
め
る
こ
と
な
く
や
っ
て
き
た
の
で
あ
る
D

･
労

働
組
合
会
議
が
'

独
自
の
紳
織
と
し
て
の
必
要
に
し
て
正
当
な
基
礎
を
害
-
こ
と
に
も
な
る
政
策
を
行
使
す
る
に
先
立
っ
て
､
い
ち
早
く
そ
れ
を
節
鵬

し
て
も
ら
い
た
い
｡

と
-
か
こ
の
仕
頚
を
､
彼
ら
独
力
で
な
さ
し
め
給
え
｡
そ
し
て
毎
週
の
施
し
も
の
を
求
め
る
賊
民
の
よ
-
に
'
議
会
の
戸
へ

平
伏
し
て
行
く
こ
と
の
な
き
よ
-
に

O

い
か
に
旧
組
合
主
義
者
が
強
く
国
家
に
ょ
る
制
度
化
を
拒
否
す
る
に
せ
よ
､
時
間
短
縮
に
つ
い
て
の
国
家
介
入
の
正
当
性
は
う
け
い



れ
ら
れ
た
｡
時
間
短
縮
の
法
制
化
が
.
た
と
え
労
働
者
の

1
郡
の
､
個
人
的
自
由
に
制
限
を
加
え
る
に
せ
よ
､
そ
れ
は
む
し
ろ
他
の
よ

り
多
-
の
自
由
に
拡
大
さ
れ
る
と
こ
ろ
に
正
当
性
が
考
え
ら
れ
た
の
で
あ
る
｡
そ
し
て
､
そ
れ
は
次
第
に
組
合
に
よ
っ
て
支
持
さ
れ
.令

挫
念
と
な
り
t

l
八
九
〇
年
労
働
組
合
会
議
で
は
､
こ
の
新
組
合
に
よ
る
標
準
労
働
時
間
の
立
法
化
の
論
点
は

､明
か
に
全
体
を
支
配

す
る
立
場
に
た
っ
ね
｡

こ
の
よ
う
に
標
準
八
時
間
制
は
新
組
合
に
よ
っ
て
-
旧
組
合
論
理
の
崩
壊
の
過
程
で
確
立
さ
れ
て
ゆ
く
の
で
あ

る
O=

マ
ル
ク
ス
､
国
際
労
働
者
協
会
ジ
ュ
ネ
ー
ブ
大
全
の
四
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の
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エ
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W
eb
b
,
座
業
民
主
制
論
高
野
岩
三

郎

訳

'

四
1
七
ペ
ー
ジ
｡

W
cbb
an
d
C
on
)
T
he
E
ig
ht
H
ou
rs
D
(iy
.
P
1
54

D
on
a
T
orr,
T
om
M
a
n
n
an
d
H
N

T
重
ES.P
2
24

G

H
o
≠
e
tt
の
調
査

に
ょ

れ
ば
残
業
は
次
女
の
と
お
り
O

イ
ギ
リ
ス
新
絶
命
iil義
と
標
準
八
時
間
制

綿
八
十
六
巻

二
九

第

二
hh

二
九



イ
ギ
リ
ス
新
組
介
主
義
と
標
準
八
障
閃
制

第
八
十
六
番

伯
L
nbou
r
T
u
l≡
ng
P
ow
tt
tB80･
90
ed
lte
d

b
y

E
r
ie
I

H

ob
sb
aw
m
.
p
t02

的
さ
d
,
p
p

9
6･
7

㈹

T
八
八

七

年

労
働

組

合
金
蔵
年
次
大
人小で
決
定
を
み
て
行
わ
か
た
調
薬
船
架
は
､

八
時
間

労
働
日
に
つ
い
て
は
賛
成
=
■三

､
七
二
〇
'
反
別
-
四
､
〇
九
七
㌧
そ
の
止
WLl化
に
つ
い
て

は
賛
成
=

一
七
七
二
六
七
､

反
対
=
三
'
八
f
九
で
あ
っ
た
が

(W
ebb

an
d

C
o
l
,
I
k
e

E
lg
ks
H

o
u
rs
D
ay
.
p

241)
､

一八
八
九
年
大
会
で
発
鼓
さ
れ
た
議
会
委
員

会

の

調
査
籍

栄

に
よ

れば
､
総
数
t

T
七
八
㌧
三
七
六
の
-
ち
､

八
時
間
労
働
日
に
管
成
-
三
九
､
六
五
六
㌧

で
あ
っ

た
O
翌

一
八
九
〇
年
大
会
で
は
三
二

約
八
Ll四
五
七
右
の
代
議
員
で
開
か
れ
､

全
藍

業
の
八
時
間
労
働
洞
に
つ
い
て
､
投
票
撃

二
E:
八
の
-
ち
'
那
岐
=

一
九
三
'
反
到
=

一
五
充
､

中
立
=

l
〇
六
と
な
っ
て
t
f=
成
多
数
に
変
っ
た

(G

H
ow
elt.

T
yad
L?
U
IE
一志
gm
m
ew

a
rzd

old
.
pp
t94.
)99
)
こ
の
変
化
は
T
八
八
九
年
の
茄

動
さ
ら
に
は
九
〇

年

メ

ー
デ
ー

の

成

功

竺

ホ
さ

れ

た
新

組
合
主
義
の
運
動
に
よ
っ
て
T
れ
た
こ
と
は
汁
恵
す
る
必
要
が
あ
る
o

三〇
第

一
=万

一一pO

.,iL

...;

戟

-TN13ユ220
1
す

過
的

…13
82

人4nU7976一一

7

G-Howell,ConjtwtojC̀↓P仙 Ia7号d
Laらr)uγ pp 288-90

四

新

郎
合

標
準

八
時

間

卸

運

動

の
展

開

エ
ン
ゲ
ル
ス
は
､
イ
ギ
リ
ス
に
冶
げ
ろ
新
組
合

の
勃
邦
を
み

て
｢
逆
潮
は
形
式
的
に
は
最
初
は
ト
レ
ー
ド

･
ユ
ニ
オ
ソ
の
遜
動
だ
が
ー

古

い
-L
レ
I
ド

･
ユ
ニ
オ
ソ
､
熟
練
労
働
者
山見
放

の
そ
れ
と
は

全然
興

っ
て
い
る
.
こ
の
人

々
は
現
在
全
く
異

っ
た
力
法
で
故
に
と
し

て
努
力
し
ー
造
か
に
､詔
大
な
大
衆
i･{
閏
年
に
引
き
入
れ
ー
透
か
に
深
甚

に
社
会
を
震
憾
L
t
滝
か
に
進
巷
的

な
要
北
､
即
ち
八
時
間
労

働
制
1

1
切

a
組
織

の
総
連
合
ー

完
全
た
る
連
帯
を
掲
げ
て
い
る
｣
と
評
価

し
た
｡
そ

れ
は
諦
綻
な
判
断
で
あ
る
｡
ま
さ
し
く
ー
新
組

合
は
､

t
般
労
働
大
衆
か
組
織
L
t
標
準
八
時
間
制
を
小
心
.課
題
と
し
て
運
動
を
進
め
て
い
た
o
そ
の
展
開
を
具
体
的
に
み
ょ
う
O



｢
新
組
合

の
最
も
よ
き
も
の
｣
と
い
わ
れ
た
カ
ス
労
働
者

の.締
合
運
動
を
､
ま
ず
､
提
示
し
た
い
｡
全
国
ガ
ス
な
ら

び
に

1
般
労
働

者
組
合
は
､

l
八
八
七
年
の
反
失
業
闘
年
ー
ガ
ス
労
働
者
の

労
働
実
態
･-

長
時
間
ー
低
賃
金
ー
不
規
則
雇
用
か
ら
生

じ
た
不
満
1

お
上
び
す
ぐ
れ
た
据
導

(-

主
と
し
て

W
itt
T
h
o
rn
e
.
E
tea
n
o
r
M
a
r
x
)

を
条
件
と
し
て
､

l
八
八
九
年
三
月
111十

一
日
結

成

さ
れ
た
も

の
で
あ
る
｡

そ
の当
日
の
集
会
で
､
ソ
ー
ソ

は
団
結
の
意
義
と
課
題
を
次
の
よ
う
に
明
快
に
述
べ
て
3,
る
｡
-

〟諸
君

は
､
も
し
団
結
し
強
力
な
労
働
組
合
を
つ
-
ら
な
け
れ
ば
､
労
働
諸
条
件
な
ら
び
に
賃
金
の
い
ず
れ
に
つ
い
て
も
'
何
ら
改
良
を
決
し
て
え

ら

れ

な
い
で
あ
ろ
う
″

″
そ
の
と
き
'
ど
れ

だ
け
の
時
間
働
く
の
か
､
l
目
の
労
働
に
と
れ
だ
け
働
ノ
＼
の
か
を
主
張
す
る
こ
と
が
で
き
る
∈
あ
ろ
-
㌔

〟

私
の
考
え
で
は
､
諸
君
は
､
諸
君
の
代
表
を
旭
じ
て
､
雇
主
と
こ
れ
ら
の
問
題
を
す
べ
て
議
諦
す
る
完
全
な
権
利
を
も
っ
て
い
る
｡″

″

す
べ
て
こ
の
,J
と
は
'
諸
君
が
団
結
L
t
た
だ
ガ
ス
労
働
省
だ
け
で
な
-
て
'
あ
ら
ゆ
る

l
般
労
働
者
を
迎
え
る
強
力
な
組
合
を
つ
-
る
と
き
l

変
さ

れ
う
る
も
の
で
あ
る
｡〃

働
日
､
そ
し
て
全
国
で
今
日
み
ら
れ
る
奴
隷
的
労
働
の
廃
止
を
要
求
し
て
勝
ち
と
る
で
あ
ろ
-
｡〃

〝
さ
あ
､
諸
君
は
こ
れ
に
進
む
か

″

〔
傍
点
-
引
用
者
)

rJ
の
ソ
ー
ソ
の
訴
え
に
答
え
る
も
の
が
ー
組
合
の
結
成
そ
の
も
の
な
の
で
あ
る
o
軒
成
の
当
初
､
ま
ず
問
題
と
さ
れ
た
の
は
ー
ガ
ス

労
働
者
の
全
員
組
織
化
で
あ
っ
た
O
.L
L
ov
e
,U
n
lty
a
n
d
F
ld
et)ty
"
か
主

ノ
･L
I
と
し
ー
"
O
n
e
M
a
n
.
O
n
e
T
ICk
e
t
a
n
d
E
v
ery

M
a
n
w
tth
a

T
tck
e
t
"

な
ス
ロ
ー
ガ
ン
と

し
て
ー
三
ケ
月

で
そ
の九
0

%
の
組
織
化
を
進
吟
た
｡

こ
れ
に
は
実
態
に
即
し
た
滴
的

な
要求
･
I

H
八
時

間
労
働
日

31
時
間
当
り

1
シ
リ
ン
グ
の
賃
上
-
1

が
た
さ
れ
た
こ
と
に
よ
る
(
時
間
短
縮
が
常
に
賃
金
と
の
結
合
を

イ
ギ
リ
ス
新
組
合
主
義
rJ
梗
畔
八
時
間
制

第
八
十
｣ハ
巻

三
一

第
一
号

一二



イ
ギ
リ
ス
新
組
合
主
義
と
標
準
八
時
間
制

第
八
十
一ハ
巻

三
二

第

一
号

三

二

も
っ
て
捷
起
さ
れ
て
い
る
)D
ソ
ー
ン
が
結
成
の
と
き
保
証
し
た
と
お
=1
1
決
意
を
秘

め
た
組

織
Trl
に
よ
っ
て

そ
の

年
六
月
に
組
合
は
ス

ト
ラ
イ
キ
に
至
ら
ず
し
て
ー
八
時
間
制
を
一
部
に
確
保

(th
e
S
out

h

M
e
trop
oF
tan
G
a
s
C
o
m
pa
n
y
J

八
月
初
め
に
は
大
部
分
が

八
時
間
御
､
し
た
が
っ
V
r
l
l交
代
制
些

二
交
代
制
に
変
っ
た
o
L
か
も
そ
れ
は
賃
上
げ

を
伴
う
も
の
で
あ
っ
た
｡

し
か
し
ー
耕
合
は
ま
も
な
く
標
準
八
時
間
制
確
保
の
た
め
に
は
､
運
動
の
質
的
発
展
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
感
じ
た
o
単
に
協
約
に

ょ
る
八
時
間
制
が
甚
だ
不
確
実
で
あ
る
こ
と
を
知
っ
た
か
ら
で
あ
る
｡

l
度
1時
間
短
縮
に
譲
歩
し
た
資
本
が
､
l
八
八
九
年
末
に
は
再

び
十
二
時
間
制
-1
二
交
代
制

へ
の
復
帰
ー
さ
ら
に
は

｢利
益
分
配
制
度
｣
(p
rofi
t
sh
arln
g
Ch
em
e
)
に
よ
る
組
合
組
織
の
弱
体
化
を

意
図
L
は
し
め
た
の
で
あ
専

か
か
る
資
本
攻
勢
は
-

一
八
九
〇
年
六
-
七
月
-
自
由
党
支

配
の
リ
I
Bツ

(L
ee
d
s)
の
何
条
ガ
ス
分

科
委
員
会

(
th
e
G
as
S
u
b
･C
om
m
ltte
e)
が
従
来
の
譲
渉
を

撤
廃
し
ょ
う
と
す
る
に
及
ん
で
頂
点
に
達

し
､
遂
に

労

働
時
間
に
関
す

る
大
争
箭

リ
ー
グ
の
ガ
ス
･
ス
ト
ラ
イ

キ

(

ロ
ッ
ク
･
ア
ウ
-L
)
に
な
る
の
で
あ
る
D
争
議
は
ほ
と
ん
ど
労
働
者
の
完
全
な
勝
利
を
も

っ
で
終
る
の
で
あ
る
が
､
こ
の
過
程
で
､
新
組
合

は
､
協
約
に
よ
る
時
間
短
桁
の
欠
陥
を
知
り
ー
そ
の
立
法
的
規
制
の
必
要
な
感
じ
た
O

し
た
が
っ
て
､
標
準
八
時
間
制
確
保
の
運
動
は
政
治
活
動
の
側
面
を
礁
化
せ
ね
ぼ
な
ら
ず
､
ま
た
､
闘
争
過
程
に
み
ら
れ
た
リ
ー
ヴ
市

政
の
反
動
性

の
故
に
､
こ
の
〓
歪
の
意
味
か
ら
労
働
者
の
独
白
政
党
の
必
要
が
意
識
さ
れ
る
に
至
っ
た
｡
そ
れ
故
､
新
組
合
に
よ
る
標

準
八
時
間
制
確
保
は
､
労
働
運
動
の
政
治
括
動
強
化
の
必
然
的
契
機
と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
0.
0

鉄
道
労
働
者
の
時
間
短
縮
と
め
ぐ
る
闘
3,は
こ
の
過
程
空
ホ
す
の
で
あ
ろ
う
｡
し
た
が
っ
て
､
新
組
合
の
運
動
と
し
て
で
は
な
い
が
､

前
述
の
新
範
合
と
し
て
の
ガ
ス
労
働
者
の
事
例
を
補
完
す
る
意
義
が
あ
る
と
考
え
､
例
示
す
る
こ
と
に
し
た
3.0



来客掛率掌勤務時間 (1890年3月)
(政府調査)

名 IAIB

GreatEastern

GreatNorthern

GICaLWebL｡111

LancashireandYorksh)rc

LondonandNorthWestern

LondonandSouthWestern

London,Brlghtoll,andSouthCoast

London,Chatham,andDover

Manchester,ShefheldJandLlnC()1nshlrc

h41dland

NorthEastern

SouthEastern

Caled〔)nlan

Glasgow andSouthWestern
NorthBrltlSh

(WebbnnrlCoy TABElg加
HoursDay,p76)

A 各条封二従業員音数

B 12時間以上勤務従業員数
C 15時間JIJl上勤務従業員数

D 18時間以上勤務従業員数
12時間以上勤務終了後 8時間以下の休みで再び勤務 した従業員数

鉄
道
労
働
者
が
1

1
時
的
な
組
合
組
織
は

別
と
し
て
-
恒
久
的
組
織
を
確
立
し
た
の
は

1
八
七

1
年
合
同
鉄
道
従
業
員
協
会

(th
e

A
m
atga
m
a
ted

S
oc]ety

of

R
attw
ay

Se
rv
a
nt
s)
で
あ
る
｡
こ
れ
が
主
と

し

て

関

越
とし
た
の
は
労
働
時
間
の
短
節
で
あ
る
D

し
か
し
､
そ
れ
も

｢発
作
的
企
て
｣

の
域
な

で
る
も

の
で
は
な

か
っ
た
D

鉄
道
労
働
時
間
の
長
さ
は
常
に
問
題
と
さ

れ
る
JJ
こ
ろ
で
あ
っ
て
ー
上
記
の
表
は
そ
の

実
態
の
二
桁
を
ホ
す
も
の
で
あ
る
｡

合
同
鉄
道
従
業
員
組
合
は
ー
こ
の
よ
う
な

実
態
を
､

l
八
八
八
年
年
次
大
会
に
お
い
て

問
題
JJ
L
､
翌
年
､
執
行
部
は
週
四
十
八
時

間
へ
の
短
縮
を
組
合
員
全
体
の
l
般
投
票
に

ょ
っ
て
決
定
ー
促
進
す
る
こ
と
に
し
た
｡
組

合
は
組
合
員
の
労
働
条
件
保
護
を
意
図
す
る

イ
ギ

リ
ス
新
組
合
主
義
と
標
準
八
時
間
制

第
八
十
六
醤

三
三

第
一
号

三
三



イ
ギ
リ
ス
新
組
合
主
義
と
標
準
人
時
間
制

第
八
十
六
巻

三
四

第

一
号

11
匹

た
め
に
も
､
非
肌
合
且
と
の
共
同
闘
争
が
必
要
で
あ
り
､
全
国
的
運
動
へ
と
発
展
す

る

の

で
あ
る

｡

時
間
短
縮
の
全
国
的
運
動
は
､
つ
ぎ
の
三
点
を
内
容
と
す
る
｡

H

契
約
条
項
に
よ
っ
て
全
等
級
の
鉄
道
従
業
員
に
週
給
が
保
証
さ
れ
る
べ
き
こ
と
｡

jI

最
IRE
十
時
間
で
あ
る
べ
き
こ
JJ
o

こ
L3
よ
う
に
､
組
合
の
機
能
的
側
揃
に
は
全
階
牌
的
な
肱
が
り
が
因
ら
れ
な
が
ら
も
､

組
織
的
に
は
旧
組
合
主
義
を
妄
執
し
た
.
す

な
わ
ち
､
鉄
道
労
働
者
の
下
層
部
を
対
象
と
し
て
l
人
当
旦

二
ペ
ソ
ス
掛
金
の
組
合
員
新
等
練
磨
設
け
る
こ
と
を
否
決
し
た
o
こ
れ
が
ー

新
組
合
と
し
て
a
一
般
鉄
道
労
働
者
組
合

(th
e
G
en
era
l
R
a
ltW
a
y
W
ork
ers､
u
n
10
n
)
を
生
ぜ
し
め
た
原
因
で
あ
る
｡

し
た
が

っ
て

鉄
道
労
働
者
は
時
間
矩
雛
運
動
著

よ
り
効
果
的
に
進
め

る
た
吟
に
は
ー
組
織
体
制
の
強
化
､
整
備
が
必
要
で
あ
り
､
時
間
短
縮

は
組
織
間
題
と
結
合
し
て
､
そ
の
後
の
長
期
に
亙
る
.課
題
と
な
る
の
で
あ
る
Q

X

X

X

X

〔補
語
〕

イ
ギ

リ
ス
新
組
合

に
お
け
る
標

準
八
時
間
労
働
制

(日
時
間
矩
桁
)
の
論
点
な
ら
び
に
新
組
合
勃
興
峠
に
み
ら
れ
る
号
3

具
体
的
展
開
に
つ
い
て
､
若
干
の
考
祭
を
加
え
た
の
で
あ
る
が

､
そ
れ
は
問
題
3
性
格
か
ら

い
ッ
て
､
当
然
ー
労
働
運
動

の
政
治
的
機

能
の
強
化
に
向
わ
し
め
る
こ
と
に
な
る
O
独
立
労
働
兜
､
労
働
党
の
創
立
に
い

た
る

1
連
3
労
働
者
独
自
政
党
の
発
展
が
み
ら
れ
た
の

も
こ
の
故
で
あ
る
o
L
た
が
っ
て
､
労
働
組
合
か
ら
労
働
政
党

へ
の
労
働
運
動
発
展
の
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