


田尾雅夫教授略歴

昭和21年 7月11日生(香川県観音寺市)

学歴

昭和40年香川県立観音寺第一高等学校卒業

昭和41年京都大学文学部入学

昭和45年京都大学文学部(心理学専攻)卒業

昭和47年 京都大学大学院文学研究科修士課程(心理学専攻)修了
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昭和50年 京都大学大学院文学研究科博士課程(心理学専攻)単位取得退学

平成 5年博士(経済学)

職歴

昭和50年京都府立大学文学部(社会福祉学科)講師

昭和53年京都府立大学文学部(社会福祉学科)助教授

平成 5年京都大学経済学部(経営学科)助教授

平成 6年京都大学経済学部(経営学科)教授

平成 9年京都大学大学院経済学研究科教授

平成18年京都大学公共政策大学院教授

受賞歴

平成 2年 第33回日経・経済図書文化賞 (W行政サービスの組織と管理一一地方自治体

における理論と実際J一一木鐸社)

平成 2年 第7回組織学会高宮賞 a行政サービスの組織と管理一一地方自治体におけ

る理論と実際j一一木鐸社)

学位:博士(経済学)

『行政サービスの組織と管理一一地方自治体における理論と実際一一』
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1987年 2月

1989年10月

1990年 1月

1990年 5月

1991年 7月
(改誠1999年3月)

1992年10月

1993年 8月

1993年12月

1995年10月

1995年11月

1996年 1月

1996年6月

1996年 7月

1996年11月

1997年 2月

1997年 3月

1998年 4月

1998年 7月

1999年12月

2001年2月

雅夫教授著作目録

房

社

社

桃書

文

委事

白

学

木

I 著

『仕事の革新』

『地方行政組織変革の展望.1 (共著)

『行政サービスの組織と管理地方自
治体における理論と実際』

『新しい産業心理.1 (共著)

田尾

重量
Eヨ

版出村干高

閤

学文社

日本経済新聞社(日経文庫)

有 斐閣

信山社出 版

法律文化 社

誠信書房

白 桃 書房

有斐閣

福村出版

京都大学学術出版会

福村出版

有 斐閣

中央公論社(中公新書)

有 斐閣

ナカニシヤ出版

斐有

2001年 4月

2001年 7月

2001年 9月

2001年10月

2002年 1月

2002年 6月

2003年 1月

版

すずきわ書房

北大路書 房

白桃書房

有 斐閣

ミネ Jレヴァ書房

中 公新書

出キナ福

『安全の行動科学.1 (共著)

『モチベーション入門』

『ストレスとつきあう法.1 (共著)

『現代ライフ・スタイルの分析J(共著)

『ヒューマン・サービスの組織J

『パーンアウトの理論と実際.1 (共著)

『コンピュータ化の経営管理.1 (共著)

『企業小説に学ぶ組織論入門』

『脱・会社人間J

rr会社人間」の研究.1 (編著)

r21世紀の産業心理学.1 (共著)

『組織論.1 (共著)

『会社人聞はどこへ行く』

『ボランタリー組織の経営管理』

『高齢者就労の社会心理学.1 (共著)

『仕事とライフ・スタイルの心理学』
(共著)

『ボランテイアを支える思想』

『組織行動の社会心理学.1 (編)

『ヒューマン・サービスの経営』

仔邸故調査ハンドブック.1 (共編と執筆)

rNPOと事業.1 (共編と執筆)

『成功の技法起業家の組織心理学』

『組織の，心理学』
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2003年 4月

2003年9月

(125) 雅夫教授著作目録

名 古 屋 大 学 出 版会

文異堂

2004年 4月房書陽
主斗ι
ナ

2004年 5月ミネルヴァ書房

2005年 6月

2005年10月

2005年11月

2007年 2月

2007年 2月

2007年 9月

ミネルヴァ書房

医療文化社

ナカニシヤ出版

社

房

研究所

化

量主
Eヨ

文律

陽

P H 

法

且A

ナ

P 

『超高齢社会と向き合うJ

『非合理組織論の系譜j (共編と執筆)

『ボランティア・ NPOの組織論j(共
編と執筆)

『実践 NPOマネジメント』

『よく分かるボランティア・ NPOj
(共編)

『看護マネジメントの理論と実際』

『はじめて経営学を学ぶj (共編)

『京都市政公共経営と政策研究j(共
編と執筆)

『自治体の人材マネジメント』

『顧客満足のためのモチベーション・
アップ法』

『セルフヘルプ社会』

田尾

2007年11月

1986年11月

閤

社

斐

鐸

有

木

E 翻訳

『行政サーピスのジレンマ一一スト
リート・レベルの官僚制j (北大路
信郷と共訳)

『危機のマネジメントj(監訳) 2007年 4月

1974年 2月

ミネルヴァ書房

第44巻心理学研究

1974年

1976年11月

1978年 8月第18巻第

E 原著論文

協同作業におよぼす地位の非一貫性の
効果について(修士論文を再掲)

看護婦のモラールについてのー研究
(共著)

仕事の特性のモチヴェーションにおよ
ぼす効果について

仕事の特性とワーク・モチベーション
一一一百貨店従業員の場合

ワークデザインの方法一ーとくに
Hackman-Lawler以後の心理学的ア
プローチについて

第11巻第 4号

文人止
口側

問

学

創

刊

学

理

」
ノ
、
し

立

巻

会

府
お
社
号

都

第

験

1

京

実

病院管理

1978年 2月第21巻第 2号心理学評論

地方公務員の提案行動一一組織コンテ
クスト，上司・下僚関係，および
キャリアによる予測

1978年 4月

1979年11月

1979年

第30巻第 4号

京都府立大学学術報告(人文)
第31巻

応用心理学研究 第 2巻

都市問題研究

ローカル・コスモポリタンの概念的枠
組による看護婦の職業的社会化につ
いて

自律性の測定・看護婦の場合
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地方公務員における対人的コンフリク
トの発生と解消

看護婦におけるプロフェショナリズム
の態度構造

自治体における管理過程の特質に関す
る一考察

公・私組織における「比較文化j論

プロフェッショナリズムにおける態度
構造の比較分析

課業の複雑さと内発的動機づけの関係
に及ぼす対人関係変数の仲介効果に
ついて

看護婦におけるヒューマン・リレー
ションズについて とくに対人葛藤
の視点から 1 概念的枠組

同 2 患者との対人葛藤

同 3 医師との対人葛藤

同4 上司との対人葛藤

同 5 同僚との対人葛藤

同 6 結論と展望

管理行動の構造・自治体課長の場合

管理行動の動態・自治体課長における
方略的状況適合

管理行動と組織革新

中間管理者における役割ストレスと疲
労感

地方公務員におけるキャリア関心とそ
の規定要因

ヒューマン・サービスにおけるパーン
アウトの理論と測定

内的動機づけに及ぼす課業の複雑さと
境界関係の交互作用効果について

内的動機づけに及ぼす課業の複雑さと
期待過程の交互作用効果について

管理監督行動の状況適合一ーとくに技
術要因と境界関係の交互作用効果に
ついて

地方自治体における組織分析の視点と
理論展開

理学療法士・作業療法士における職業
意識の構造

京都府立大学学術報告(人文)
第32巻

病院管理 第17巻第4号

京都府立大学学術報告(人文)
第33巻第139号

組織科学第17巻(秋号)

京都府立大学学術報告(人文)
第35巻

心理学研究 第55巻

看護展望 第 9巻第 1号

看護展望第9巻第 2号

看護展望第9巻第 3号

看護展望第9巻第 4号

看護展望第9巻第 5号

看護展望第9巻第 6号

京都府立大学学術報告(人文)
第36巻

京都府立大学学術報告(人文)
第37巻

組織科学 第20巻第 1号

心理学研究 第57巻第 4号

京都府立大学学術報告(人文)
第38巻

京都府立大学学術報告(人文)
第39巻

心理学研究 第58巻第 2号

心理学研究 第59巻第 6号

実験社会，心理学研究 第28巻

組織科学 第22巻(夏号)

京都府立大学学術報告(人文)
第40巻

1980年11月

1980年

1981年11月

1983年10月

1983年11月

1984年4月

1984年 1月

1984年 2月

1984年 3月

1984年4月

1984年 5月

1984年 6月

1984年12月

1985年11月

1986年 7月

1986年10月

1986年11月

1987年11月

1988年 2月

1988年 6月

1988年8月

1988年 9月

1988年11月



田尾雅夫教授著作目録

パーンアウト:ヒューマン・サービス 社ムL理学研究第4巻第 2号
従事者における組織ストレス 配、

コンピュータ化と仕事の構造変化(新 京都府立大学学術報告(人文)
開制作の場合) (共著) 一 第41巻

地方行政における自治体管理者の立場 都市問題研究第42巻第 5号
と役割

医療・俸健サービス従事者における人 心理学評論第33巻第 1号
間関'1m

一
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業
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福祉サーピスの組織と管理 日本労働協会雑誌第383号
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1989年 3月

1989年11月

1990年 5月

1990年 7月

1990年11月

1991年

パーンアウト概念，症状，対応(久 心理学評論第34巻第 3号 1991年
保真人と共著)

1991年10月

コンピュータ導入による組織の変化
一ーとくにコンピュータ化と官僚制 産業・組織心理学研究第 5巻
システムとの適合関係に関する文献 第 2号
研究(共著)

1992年

コンピュータ化が管理監督行動に及ぼ
す影響について地方自治体の場合 京都府立大学学術報告第44巻 1992年11月
(共著)

パーンアウトの測定

Computer Technology and Motiva-
tion for Work: A Case of News-
paper Company (co-ed.) 

行政組織における生産性地方自治体
の場合

特集組織強化，活性化と能力開発の
ための人事評価制度 はじめに，人
事評価の効用と限界，総括と展望。

メンタルストレスを考える一一人間関
係論の視点から一一

新技術の影響評価の枠組みについて
一一コンピュータ化は組織を変える
も、

医療・福祉におけるサーピス技術

看護婦におけるパーンアウト ストレ
スとパーンアウトの関係

仕事とモティベーション

会社人間の心性(特集職場の心理学)

心理学評論第35巻第 3号 1992年

The !o!!~rn~! of.. S~enc.e of Labour 1993年2月
vo1. 69， No. 2， Part1 

組織科学第26巻第 4号

労働法学研究会報第44巻

労研維持会資料(労働科学研究
所) No.1379 

経済論叢第152巻第 1・2
号

経済論叢(飯野退官記念論集)
第152巻第 3号

実験社会心理学研究第34巻第
1号

エルダー第16巻 (8)

日本労働研究雑誌第37巻

1993年 4月

1993年12月

1993年

1993年
7・8月

1993年 9月

1994年 7月

1994年 8月

1995年 5月



128 (128) 第181巻第1号

職員参加と目標管理による自治体運営 都市問題第87巻第 3号

特集分権時代の自治体改革地方分
権と地方自治体一一職員のキャリア 市政研 f 究第7巻
管理の視点から一一

International Review of Industrial 
and Ore-anizational Psvcholoe-v に
見る産業・組織心理学研究の同

ボランタリー組織の経営管理

産業・組織心理学研究第10巻
第 2号

組織科学第31巻第 2号

1996年 3月

1997年 7月

1997年 7月

1997年12月

スタッフの声を活かすためのマネジメ 胡
ントとは 看護展玉第23巻第 1号 1998年 1月

行院二52観察佐1)一行経済論叢第162巻第 1号 鵬年 7月

A study of antecedents of organiza-
tional commitment (with Takagi et 
a1.) 

JGC3fZ党TJogimfRmuch 1捌年日

ボランタリー組織は組織か? 組織科学第32巻第 1号

地方公務員のモチベーション一一マネ
ジメントの視点から一一 市政研究第123巻

住民ニーズに対応した行政サービスの 市政(全国市長会) 第49巻第 1
経営管理 号

市民と行政のパートナーシップ(特集 マッセ OSAKA研究紀要第 3
住民と行政の協働) 巻

1998年 9月

1999年4月

2000年 1月

2000年

行EZ二522管関42L一行経済論叢第165巻第1.2号間百
政策評価再考(特集政策評価を考え

る皿) 市政研究第127号 2000年 4月

ボランティアと NPO・NGO組織論
の立場からの論点整理

ボランテイア活動を支える心理一ーァイ
ンセンテイブを中心に考える一一
(特集ボランテイア国際年を迎えて)

セルフヘルプの組織論(1 ) 

Volunteers， and Non開profitand Non-
Governmental Organizations， An 
Organizational View 

セルフヘルプの紙織論(2 ) 

国際協力研究第17巻 2001年 4月

生活協同組合研究第303号 2001年 4月

経済論叢第167巻第 4号 2001年 4月

T認fof管長コd Develoρment 2002年 1月

経済論叢第169巻第 2号 2002年 2月

Re~rement All?~ance System and Th::. Kloto Qnfv;，~si!J! E~o，r:..omic 2002年 4月
Organizational Comrriitment Review Vo1. 71， No. 1/2 

パーンアウトになぜ躍るのか 児童心理(金子書房)第56巻第 2002年12月
17号

スポーツ組織におけるボランタリ一組 体育・スポーツ経営学研究第
織の位置づけ 18巻第 1号 2003年 3月
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2003年 4月

(129) 雅夫教授著作目録

The Kyoto University Economic 
Review Vo1. 72， No. 1/2 

田尾

Organizing of Grassroots Associations : 
The Case of J apan 

組織図を見直す(特集
を変えるか)

2003年5月第55巻第 6号護看
組織刷新で何

2003年10月

2004年 1月

2004年4月

2003年12月

第10巻第 4

第 1巻第 2号

第80巻第 1号

第143号

作業ストレス研究
号

人間環境学研究

労働科学

市政研究

2005年 7月

2006年 4月

2007年10月

第47巻第 7号

市政研究第151号

自治フォーラム 第577号

保健の科学

組織の構造ストレスとその克服

組織ストレスのマネジメントのための
理論的枠組みを考える

高齢化と労働科学

パートナーシップの現在と未来

ストリート・レベルの行政職としての
保健師

行政改革・再考

人的資源としての自治体職員について

1981年2月

1982年 6月

1982年10月

目

5
5
1
8
1
2
6
e
a
g
d
H
E
E
-
-担
当

a種
昔
話

t

1984年 4月

1985年 7月

1987年 4月

1988年5月

1994年11月

1987年 4月

基礎社会学E 塩原勉他編『社
会集団j第 3章東洋経済新
報社

現代経営学V 二村敏子編『組
織の中の人間行動』第 7章
有斐閣

地方自治研究資料センター編
『公・民比較による自治体組

織の特質』第 2章地方自治
研究資料センター

京都府立大学文学部社会福祉学
科編『社会福祉概説』法律文
化社

坂本弘編『職場集団にみるスト
レス~ ~講座生活ストレスを考
える第4巻)第4章第 2節
垣内出版

永田良昭編『教育心理学講座 6
社会』朝倉書庖

永田良昭・船津衛編『社会心理
学の展開』北樹出版

細川汀編『新労働科学論』第11
章労働経済社

西尾勝・村松岐夫編『講座行政
学』第 5巻業務の 執 行 第
5章有斐閣

分担執筆

組織風土と意思決定

N 

集団の過程

職務内容と仕事のすすめ方

社会福祉統計(第 6章)，アドミニス
トレーション(第 7章)

労働環境のストレッサ・行動的環境

教師と教師の集団 組織心理学的考
察

産業心理学再考

第一糠職員の行動様式

大規模組織の問題



1995年 7月

1995年 9月

1998年 4月

1998年 4月

2000年 1月

2000年 8月

21世紀フォーラム編 W21世紀ヘ
の日本経済の変革』嵯峨野書
院

高木修編『社会心理学への招待J
有斐閣

赤岡功編『経営学入門』放送大
学教材

赤岡功編『経営学入門』放送大
学教材

水口憲人他編『変化をどう説明
するか(行政篇)j.(W村松還暦
論集j)木鐸社

草刈淳子編 W2000年に，看護を
語る』日本看護協会

WNPO・福祉マネジメントの理
論と実践』第 3章 日総研

第 1号第 181巻

日本型経営システムの変容高齢社会
における組織をどのように考えるか

組織と人間

モチベーション

(130) 130 

非全業組織の経営学

市民と行政のパートナーシップ

超高齢社会の看護労働

2001年 7月

統計研究会(宮川公男主宰)報
止と
口

2001年 3月

2002年 8月

2002年11月

2002年12月

2003年 6月

2005年

2005年11月

2006年 5月

2006年

2004年 6月

2005年 4月

2005年5月

大阪自治通信(大阪自治セン
ター)第33巻

地域保健行政研究会編『自治体
保健専門技術職員の効果的活
用法』ぎょうせい

Kの会編『心理学の方法』ナカ
ニシヤ出版

真野俊樹編 W21世紀の医療経営J
薬事日報社

f保健医療ソーシャルワーク実
践』第 3巻第 2章第 1節
中央法規

金児暁嗣・結城雅樹編『文化行
動の社会心理学』北大路書房

下山晴彦編『心理学論の新しい
形u誠信書房

『まちづくりと地方都市J松山大
且ι
ナ

真野俊樹編『信頼回復の病院経
営j薬事日報社

富士谷あつ子・岡本民夫編『長
寿社会を拓く いきいき市民
社会の時代』ミネルヴァ書房

財団法人大阪府市町村振興協会
編『分権時代における組織経
営を考えるj (財)大阪府市町
村振興協会

ボランタリズムの，心'性とモチベーション
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自治体人事政策の課題について

自治体の保健専門技術職員に共通する
役割の基本理解

学際，その狭間で

ヒューマン・サービス組織の課題と将
来

文化と高齢化

組織と心理学組織と人聞の危うい関
係，心理学は貢献できるか

まちづくりのための人づくり，組織づ
くり

病院組織におけるピュロクラタイゼー
ンョン

組織と業務管理

高齢者の環境アメニテイ

地方自治体の組織革新のために
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V 書 評

R.本Mの.マ工ー場シュ組織・万の成社博会学『近的代分化析』と日 年報社会心理学第四巻 1977年9月

古川久敬『組織デザイン論』 社会心理学研究第 5巻第 1号 1990年2月

金略井寿・草宏新『f変旨向革の型管ミ理ド行ル動の』探求 戦 経済第学58論巻集第4(号東京大学経済学会) 1993年 1月

『夢の醸成と地道な経営』
ハーノてー第ド・ビジネス・レビュー
第27巻 8号

2002年8月

佐藤郁哉『フィールドワークの技法』 日で本F労働研究雑誌 第44巻第 8 2002年8月

VI 辞 書

『カのウ項ン目セをリ執ン筆グ担辞当典』 官僚主義など 誠 書 房 1990年6月

『労日務を管執理筆小担辞当典j帰属意識などの項 中 央経済社 1992年12月

古畑和孝編『社会心理学小辞典』 有 斐 閤 1994年11月

二神恭一編『人材開発辞典』 キャリアスタッフ 1998年8月

『経営学大辞典j (第 2版) 中 央経済社 1999年9月

『社会d心理学小辞典増補版J 有 斐 閤 2002年10月

『ベ連ーなシどッのク項経目営を学執辞筆典担』当キャリア関 中 央経済社 2004年9月


