
構
造
改
革
が
い
わ
れ
る
な
か
に
あ
っ
て
、
雇
用
の
流
動
化
や
雇
用
形
態
の
多
様
化
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。

平
成
長
期
不
況
の
な
か
で
、
正
社
員
は
減
少
を
つ
づ
け
、
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
（
業
務
の
外
部
委
託
）
が
進

み
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
、
派
遣
労
働
者
な
ど
が
増
加
し
つ
づ
け
て
い
る
。
他
方
、
正
社
員
は
と
い
え
ば
、
リ

ス
ト
ラ
で
雇
用
不
安
の
毎
日
で
あ
る
。
社
員
の
ほ
う
で
も
企
業
の
存
続
に
不
安
を
も
っ
て
い
て
、
希
望
退
職

募
集
は
日
常
化
し
、
会
社
が
募
集
す
る
と
少
し
で
も
有
利
な
う
ち
に
と
希
望
者
が
殺
到
す
る
こ
と
も
ま
れ
で

は
な
く
な
っ
て
き
た
。
企
業
も
中
長
期
的
視
野
に
た
っ
て
従
業
員
を
育
成
す
る
余
裕
を
失
い
つ
つ
あ
る
よ
う

に
み
え
る
。

こ
の
よ
う
な
現
状
を
み
れ
ば
、
今
後
は
「
非
正
社
員
」
の
時
代
で
は
な
い
か
と
い
う
疑
問
が
出
る
の
も
当

然
か
も
し
れ
な
い
。
派
遣
社
員
や
有
期
雇
用
な
ど
「
正
社
員
」
で
な
い
雇
用
が
増
加
し
て
い
る
だ
け
で
な
く
、

雇
用
で
は
な
い
働
き
方
、
た
と
え
ば

S
O
H
o
（
小
規
模
・
在
宅
オ
フ
ィ
ス
）
を
も
つ
フ
リ
ー
ラ
ン
サ
ー
（
い

わ
ゆ
る
フ
リ
ー
の
記
者
や
デ
ザ
イ
ナ
ー
等
）
が
持
て
は
や
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
労
働
市
場
の
規
制
緩
和
が
語

ら
れ
る
こ
と
が
多
く
、
な
か
に
は
職
業
紹
介
機
能
の
自
由
化
な
ど
正
当
な
主
張
も
あ
る
が
、
な
ん
で
も
規
制

は
じ
め
に



緩
和
す
れ
ば
よ
い
と
い
う
よ
う
な
単
純
な
主
張
も
少
な
く
な
い
。

と
こ
ろ
が
、
正
社
員
に
つ
い
て
の
議
論
は
お
ど
ろ
く
ほ
ど
少
な
い
。
わ
ず
か
に
均
等
処
遇
の
問
題
で
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー
か
ら
短
時
問
正
社
員
へ
と
い
う
議
論
が
出
始
め
た
程
度
に
す
ぎ
な
い
。
最
近
の
マ
ス
コ
ミ
の
論

調
で
も
、
正
社
員
は
が
ん
ば
ら
ね
ば
、
担
当
し
て
い
る
業
務
を
外
部
委
託
さ
れ
た
り
、
非
正
規
従
業
員
や
派

遣
社
員
に
取
っ
て
代
わ
ら
れ
た
り
す
る
と
い
う
記
事
ば
か
り
が
目
に
付
く
。

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
本
書
で
は
こ
れ
か
ら
は
「
正
社
員
」
の
時
代
と
し
て
考
え
る
べ
き
だ
と
主
張
す
る
。

若
干
減
少
し
て
い
る
と
は
い
え
、
雇
用
労
働
者
の
圧
倒
的
多
数
が
正
社
員
で
あ
る
こ
と
は
依
然
と
し
て
ま
ち

が
い
な
い
。
ま
た
、
日
本
経
済
を
中
核
と
し
て
支
え
て
い
る
の
も
正
社
員
た
ち
で
あ
る
。
失
業
率
の
高
ま
り

と
い
う
問
題
は
あ
る
に
せ
よ
、
日
本
が
先
進
国
で
あ
り
つ
づ
け
、
世
界
的
に
み
れ
ば
高
い
生
活
水
準
を
維
持

で
き
て
い
る
の
は
い
働
く
人
た
ち
の
仕
事
に
対
す
る
高
い
能
力
と
モ
ラ
ー
ル
（
土
気
、
勤
労
意
欲
）
が
あ
れ

ば
こ
そ
で
あ
る
。
そ
の
財
産
を
捨
て
て
は
途
上
国
に
逆
戻
り
し
て
し
ま
う
だ
ろ
う
。

も
ち
ろ
ん
、
従
来
の
働
き
方
が
問
題
を
多
く
抱
え
て
い
る
こ
と
も
確
か
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
転
勤
・
単

身
赴
任
の
よ
う
に
家
族
生
活
を
維
持
し
に
く
く
す
る
働
き
方
が
日
常
化
し
て
す
で
に
か
な
り
の
時
が
す
ぎ
て

い
る
。
個
人
生
活
や
家
族
生
活
に
過
重
な
負
担
を
も
た
ら
す
正
社
員
と
い
う
働
き
方
を
、
で
き
れ
ば
や
め
た

い
と
い
う
人
は
少
な
く
な
い
。
と
は
い
え
、
ア
ル
バ
イ
ト
や
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
、
派
遣
労
働
者
で
家
族
を
形

成
し
、
子
供
を
育
て
る
こ
と
は
か
な
り
困
難
で
あ
る
。
届
用
の
安
定
性
に
つ
い
て
も
賃
金
水
準
に
お
い
て
も
。

．． 
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はじめに

こ
の
本
で
私
が
ま
ず
描
こ
う
と
す
る
の
は
、
「
正
社
員
」
「
社
員
」
と
い
う
働
き
方
あ
る
い
は
雇
用
関
係
の

意
味
で
あ
る
。
私
た
ち
は
正
社
員
を
「
正
規
」
の
社
員
と
し
、
そ
の
他
を
「
非
正
規
」
と
す
る
。
「
非
正
規
」

社
員
と
正
社
員
の
賃
金
格
差
を
批
判
す
る
論
が
あ
る
が
、
そ
れ
は
「
非
正
規
」
の
働
ぎ
方
で
正
社
員
の
処
遇

を
要
求
す
る
と
い
う
の
に
と
ど
ま
る
の
が
通
例
で
あ
る
。
し
か
し
、
仕
事
と
処
遇
は
甚
本
的
に
は
強
く
む
す

び
つ
い
て
い
る
。
正
社
員
の
仕
事
能
力
や
キ
ャ
リ
ア
は
、
非
正
規
社
員
や
派
遣
労
働
者
の
そ
れ
と
は
異
な
る

の
だ
。
だ
か
ら
、
正
社
員
の
い
な
い
企
業
は
成
長
で
き
な
い
。
コ
ア
人
材
を
十
分
に
養
成
あ
る
い
は
獲
得
で

き
な
い
企
業
は
、
存
続
で
き
な
い
。

次
に
描
こ
う
と
す
る
の
が
、
個
人
に
と
っ
て
、
画
一
的
な
正
社
員
像
が
一
面
で
は
か
な
り
息
苦
し
く
な
っ

て
い
る
こ
と
、
し
か
し
他
面
、
派
遣
社
員
な
ど
の
働
き
方
は
あ
ま
り
に
も
不
安
定
で
あ
る
こ
と
、
こ
の
状
況

を
い
か
に
解
決
す
べ
き
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
本
書
で
は
こ
れ
か
ら
の
働
き
方
と
し
て
「
多
様
な
正
社

員
」
と
い
う
モ
デ
ル
を
提
案
す
る
。
と
ん
で
も
な
い
と
思
わ
れ
る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
そ
れ
は
企
業

と
個
人
、
そ
し
て
社
会
に
と
っ
て
の
折
り
合
い
の
つ
け
方
と
し
て
は
有
望
な
の
で
あ
る
。

ま
ず
、
第
1
章
で
一
雇
用
の
多
様
化
と
い
わ
れ
て
い
る
現
状
に
つ
い
て
、
そ
の
動
向
と
限
界
に
つ
い
て
検
討

す
る
。
つ
い
で
、
第
2
章
で
は
個
人
が
望
ん
で
い
る
も
の
が
、
家
族
生
活
と
両
立
し
う
る
正
社
員
で
あ
る
こ

と
を
統
計
調
査
を
も
と
に
描
く
。
現
在
の
「
正
社
員
像
」
が
息
苦
し
く
な
っ
て
い
る
こ
と
を
示
す
。
つ
づ
く

第
3
章
で
、
夫
婦
が
と
も
に
正
社
員
と
し
て
働
き
、
か
つ
子
育
て
す
る
と
き
に
最
も
深
刻
な
問
題
で
あ
る
労

.
1
 

.
l
 

.
l
 



働
時
間
の
問
題
を
と
り
あ
げ
る
。
わ
が
国
の
「
残
業
割
増
」
が
フ
ィ
ク
シ
ョ
ン
で
あ
り
、
実
は
「
割
引
労

働
」
と
な
っ
て
い
る
こ
と
、
そ
れ
に
よ
っ
て
残
業
の
日
常
化
が
起
こ
っ
て
い
る
と
い
う
事
実
を
指
摘
す
る
と

と
も
に
、
ど
の
よ
う
な
条
件
で
子
育
て
が
で
き
る
の
か
を
検
討
す
る
。

第
4
章
と
第

5
章
は
、
従
来
の
日
本
の
正
社
員
像
の
中
心
を
な
す
、
長
期
安
定
雇
用
、
年
功
賃
金
、
昇
進

競
争
の
現
状
に
つ
い
て
分
析
す
る
と
と
も
に
、
近
年
ど
の
よ
う
な
変
化
が
起
こ
っ
て
い
る
の
か
、
あ
る
い
は

起
こ
っ
て
い
な
い
の
か
に
つ
い
て
、
明
ら
か
に
す
る
。

最
後
の
第
6
章
は
、
な
ぜ
多
様
な
「
雇
用
形
態
」
で
は
な
く
多
様
な
「
正
社
員
」
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

の
か
を
、
能
力
開
発
、
キ
ャ
リ
ア
と
の
観
点
か
ら
検
討
す
る
。
そ
こ
で
は
、
近
年
の
企
業
存
続
へ
の
不
安
が
、

専
門
職
制
度
の
実
質
化
を
可
能
と
し
つ
つ
あ
る
こ
と
を
指
摘
す
る
と
と
も
に
、
高
ま
る
失
業
の
不
安
に
対
処

す
る
た
め
の
能
力
開
発
の
視
点
を
提
示
す
る
。

IV 


