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Der Preis der menschlichen Arbeit in seiner
Bedeutung fur Produktion und Verbrauch.

(Ein Beitragr zum internationalen Lohnvergleich)
Von Président Prof. Dr. FRIEDRICH ZAHN (Miinchen)

L.

Der Preis der menschlichen Arbeit ist der Arbeitslohn im
weitesten Sinne. Dazu gehoren nicht nur die Lohne der
Handarbeiter, sondern auch die Arbeitsentgelte der geistigen
Arbeiter. Ich werde mich aber bei meinen Ausfihrungen im
wesentlichen auf die Léhine dev Industrieavbeiter beschranken.
Der gegenwirtige Stand der Statistik zwingt mich zu dieser
- Einschriankung. -

, Tatsédchlich sind angesichts der fortschreitenden Industri-

alisierung aller Linder, auch Japans, die Léhne der Industrie-
arbeiter ein Hauptproblem derv internationalen Wirtschafts- und
Sozialpoliiik geworden. Wichtige Fragen von hochst praktischer
Bedeutung sind hier aufgetaucht. Die Raticnalisierung, die
Verdringung des Arbeitsiohnes durch den Maschinenlohn, hat

.. die Aufmerksamkeit auf die Frage gelenkt: Wie verhalten

sich Lohnkosten und Lohnhihe zueirnander? Vielfach wird
behauptet, dass die Lohnkosten infclge der Mechanisierung
der Wirtschaft heute nicht mehr die ERolle spielen als friher.
Diese Behauptung griindet sich auf Beobachtungen im einzeinen
Betrieb. Ob sie aber fir die gesamte Volkswirischafi zutrifft,
1st ndher zu prifen.

Das wachsende Missverhdltnis zwischen Produktion und
Verbrauch hat ferner zu der viel umstrittenen Frage gefuhrt:
Sind hohe Léhne Folge oder Ursache der Prosperiidt der
Wirtschaft?  Produktivititstheorie wund Konsumtionstheorie
stehen bekanntlich hier emander gegentber.

Endlich ist in den letzten Jahrzehnten eine Verschiebung
‘zwischen Lohn und Leistung eingetreten. Wir alle kennen die
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Klagen iiber die Minderbezahlung der qualifizierten, insbeson-
dere geistigen Arbeit. Aus diesem Grunde hat sich die
Statistik auch mit dem Verhdltnis zwischen Preis und Qualitit
der Arbeitsleistung zu befassen.

Bei der gegenwirtigen Verflechtung der einzelnen National-
wirtschaften mit dem Weltmarkt haben all diese Probleme
internationale Bedeutung bekommen und verlangen Kildrung
durch die internationale Staiistik.

- Der von mir vorgelegte schriftliche Bericht befasst sich

mit der Methodik, die sich fir die statistische Behandlung der

genannten Probleme empfiehlt. Tlabei habe ich besonders die

Gesichtspunkte, die fir den - internationalen -Vergleich “in~ -

Betracht kommen, in Vordergrund geruckt. Zugleich bezweckt

der Bericht eine Art Synthese zwischen den einschligigen

Arbeiten des Internationalen Statistischen Instituts und des

Internationalen Arbeitsamts.

Statistisch muss man den Lohn oder den Preis der Arbeit
in doppelter Richtung wurdigen, vom Standpunkt der Produk-
tion und vom Standpunkt der Konsumtion. Der eine ist der
Arbeitgeberstandpunkt, der andere der Arbeitnehmerstand-
punkt.

a) Fur die Produktion oder fiir den Arbeitgeber ist der
Lohn ein Kosfenelement. In dieser Hinsicht hat die Lohn-
statistik zwei Preisgrossen zu unterscheiden : ,

1) Den Loknsatz, d.i. der Preis pro Avwbeitseinheit, also der
Zeit- oder Stiucklohn, wie er zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer vereinbart wird.

2} Die Lohnkosten, d.i. der Gesamtpreis fiir diejenige Lohn-
arbeit, welche auf das Produktionsergebnis verwendet wird.
Wichtiger als die absoluten Ichnkosten ist ihr relativer
Anteil an den gesamten Produktionskosten, die sog. Lohn-
quote.

b) Fir den Verbraucher oder fiur den Arbeitnehmer ist
der Lohn das Einkommen, welches sich zum grosseren Teil
in Verbrauch, zu einem kleineren Teil vielleicht auch in
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Sparkapital umsetzt. Fir die Statistik ergeben sich nach dieser
Richtung zweierlei Grossen :
1) Das Nominaleinkommen, d.1. der Gesamtpreis der Arbeit
wihrend einer bestimmten Wirtschaftsperiode.
2) Das Realeinkommen, d.i. der hinter dem Geldeinkommen
stehende Verbrauch.
Von diesen vier Preisgrossen ist im einzelnen folgendes
Zu sagen.

1.

Was die Lohnsitze betrifft, so erfolgt der internationale
Vergleich der Lohnsdtze unter dem Gesichtspunkt der Produk-
tionskosten und des internationalen Wetthewerbs. Zu diesem
7wecke sind die Lohnsitze auf den Goldwert umzurechnen;
denn auf dem Weltmarkt entscheidet der Goldwert, so wichtig
sonst der Inlandswert der Lohnsidtze fir die Kalkulation des
Produzenten ist. Bei - einem internationalen Vergleich der
Goldlohnsitze kann auf die Leistungsunterschiede keine Ruck-
sicht genommen werden, obschon diese ebenso wichtig sind
wie bei Gehstunden die Fussmdrsche auf der Ebene und die
iiber hohe Rerggipfel. Allerdings kinnen den Preisunterschieden
Leistungsunterschiede zugrunde liegen und insofern Riuck-
schliisse von jenen auf diese sich ergeben. Stérend wirkt bei
einem solchen Vergleich ferner die Uneinheitlichkeit des
Lohnmaterials aus den einzelnen Ldndern, vor allem die un-
gleichméssige Verwendung von Lohnsitzen und Effektivi¢hnen.

Die Goldiochnsitze sind der Preis f{lr die Arbeitseinheit.
Stellt man ihnen die Preise fiir Kapitalnutzung, also die Zins-
sitze der entsprechenden Linder gegeniber, dann zeigt dieser
internationale Vergleich, dass hohen Goldlohnen im aligemeinen
niedrige Kapitalzinsen entsprechen. Dies ldsst vermuten, dass
in solchen Lindern, wo die Arbeilskraft relativ teuer, das
Kapital relativ billig ist, mehr mit Arbeit als mit Kapital
gespart wird. Die Produktionswirtschaft solcher Ldnder ist
m. a. W. weniger arbeitsintensiv als kapitalintensiv.
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In welchem Grade eine Produktion arbeits- bezw. kapital-
intensiv ist, kann statistisch gemsessen werden. Und damit
komme ich zur 2. Preisgrosse, zur Lohnguote, die zur Messung
dient. Sie ist der Anteil der Lohnkosten an den gesamten
Produktionskosten. Von der Verteilung der Produktionskosten
auf Kapital und Arbeit hingt es zb, wie Lohnverdnderungen
sich in den gesamten Produktinnskosten auswirken. Jede
Lohnverdnderung bewirkt ihrerseits wieder eine neue Zusam-
mensetzung der Lohnkosten, verindert ralso die Lohnquote.
Kein internationaler Vergleich der Tohnkosten darf. dlese Dop- -
pelwirkung tbersehen. :

Die zahlenmadssige Ermittlung der Lohnquote und ihre
internationale Vergleichung stosst auf methodische und -prakti-
sche Schwierigkeiten. Die Produktionsstatistik der verschiedenen
Lander ist in dieser Hinsicht zu wenig ausgebaut. Zum anderen
fehlt es an der einheitlichen Bestimmung der Begriffe ,, Lohn-
kosten™, ,, Produktionskosten* bezw. ,, Produktionswert. Gerade
diese Grissen muissen aber zur Berechnung der Lohnquote
herangezogen werden. Auf diese Schwierigkeiten hat besonders
Kollege Bowley in seinem trefflichen Bericht ither den Lohn
als Bestandteil der Produktionskosten hingewiesen.

Die Lohnkosten mussen alle Aufwendungen umfassen,
welche der Arbeitgeber far den Arbeitnechmer macht. Ausser-
dem sind die Lohnkosten von dern Gehaltskosten zu trennen,
was z. B. bei der deutschen Produktionsstatistik nicht geschieht.

Bei den Produktionskosten bezw. dem Produktionswert ist
zwischen der Brufto- und Nettoproduktion zu unterscheiden.
Fir die Berechnung der Lohnguote kommt der Wert der
~ Bruttoproduktion in Frage, d.i. der gesamte Verkaufswert der
Endprodukte, wie er sich auf Grund der Kalku lationspreise
errechnet. Die Nettoproduktion, d. i, die zusitzliche Wertschépf-
ung ohne Materialkosten, hétte hier keinen Sinn. Denn hier
handelt es sich darum, den Anteil der Lohnkosten an den
gesantlen Produktionskosten zu berechnen. Auf die besondere
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Bedeutung, die die Nettoproduktion fliir die Statistik und fur
unsere Probleme hat, komme ich ncch zu sprcchen beim
Verhédltnis von Reallohn und Produktivitit.

Sehr wichtig ist beim internationalen Vergleich der
Lohnquote die Reachtung des Unflerschiedes zwischen privat-
wirtschaftlicher und volkswirvtschaftlicher Betrachtungsweise.

Vom Standpunkt des individuellen Retriebs bezw. Indu-
striezweiges stelit sich die Lohnquoie anders dar als wie fur
die gesamte Industrie bezw. fir die gesamte Volkswirtschaft.
Der einzelne Betrieb bezw. der einzelne Industriezweig weist
in seinen Bluchern nur die eigenen Lohnkosten auf, nicht
dagegen diejenigen Lohnkosten, welche im Rohmaterial stecken.
Diese sind fiir den verarbeitenden Betrieb Materialkosten und
erscheinen nur bei der Rohstoffindustrie als Lohnkosten. Die
Lohnquote flir die gesamte Volkswirtschaft erhdlt man erst,
wenn die Lohnsummen als Produktionszweige zusammengezdhlt
werden, und zum Gesamtwert der Produktion in Beziehung
gesetzt werden,

Die Nichtbeachtung dieses Unterschiedes hat zu Irrtumern
gefuhrt.

Wenn in- einzelnen Betrieben und Industriezweigen infolge
der Rationalisierung die iohnkosten heute eine geringere Rolle
spielen als friher, so muss dies noch keineswegs fir die
gesamite Industrie oder gar fir diz ganze Volkswirtschaft
zutreffen. In den Vereinigten Staaterr von A.merika, wo die
Rationalisierung bekanntlich besondere Fortschritte gemacht
hat, ist die Lohnquote fiur die gesamtes verarbeitende Industrie
in der Zeit von 1914 bis 1925 mit 17.0%% bezw. 17.12% nahezu
unverdndert geblieben. Die Ldhne spielen also im gesamten
Produktionsprozess der amerikanischen Wirtschaft heute keine
geringere Rolle als friher.

Fir die Beurteilung der Lohnguote im internationalen
Vergleich ist es mnicht gleichgiiltiz, ob einheimische oder
auslindische Rohstoffe zur Verarbeitung kommen. Diejenigen
Lohnkosten, welche in den ausldndischen Rohstoffen stecken,
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konnen nattrlich nicht in der nationalen Produktionsstatistik
erscheinen.

Unter diesen Umstdnden ist die Auswahl von Vergleichs-
ziffern sechr beschriankt. Immerhin deuten die wenigen zum
Vergleich herangezogenen Zahlen daraufhin, dass der Loknanteil
in den Vereinigien Staatem trotz dev hohen Goldlohne ver-
héiltnismassig niedvig, in FEuvopa dagegen trotz der niedrigen
Goldlohne relativ hoch ist. Der Lohnanteil der arbeitsintensiven,
rohstoff- und kapitalarmen Ldnder muss eben in niedrigeren
Lohnsédtzen einen Ausgleich finden, wihrend rohstoff- und
kapitalintensivere Liander sich bel geringerem Lohnanteil héhere
Goldlohne leisten konnen. Hier ist der Punkt, wo die von
Kollegen Pribram oOfters betonten (irenzen der internationalen
Sozialpolitik liegen.

IV.

Ich komme zur Frage der internationalen Reallohnver-
gleichung. Diese ist grundsatzlich zu trennen von allen Fragen
der Produktionskosten und der Freiskonkurrenz. Darauf hat
mit Recht Kollege Bowley im Frihjahr dieses Jahres bei der

der Diskussion des Vortrages, den Kollege Richardson dort
tuber das Problem der internationalen Rcallohnvergleichung
gehalten hat.

Reallohnvergleiche haben nicht dem Lohn als Kostenele-
ment zum Gegenstand, sondern den Lohn als Einkommens- und
Lebenshaltungsiaktor. Dementsprechend ist bei Reallohnver-
gleichen wvon tatsdchlichenn Arbeitsverdiensten auszugehen:
Wenn das Internationale Arbeitsamt seinen Reaivergleichen
den aus dem Stundenlohnsatz und der regelmissigen wochent-
lichen Arbeitszeit errechneten Wochenlohn zugrunde legt, so
ist dies naturlich nur ein Notbehalf.

Die eine Schwierigkeit liegt also bereits in der Ermittlung
vergleichbarer Nominalverdienste.

Noch grossere Schwierigkeiten tauchen auf, wenn es gilt,
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die. Nominallohne in Reallohne umzurechnen und dafir einen
einheitlichen Massstab zu finden. Die Logik des Vergleichs
erfordert ein von Land zu Land einheitliches Verbrauchsschema.
Dem stehen aber die von Land zu Land verschiedenen
Verbrauchs- und Lebensgewohnheiten gegentber. Ja selbst in
dem einzelnen Lande gibt es verschiedene Héhen der Lebens-
haltung, ohne .dass die Statistik ermitteln kann, welche die
grisste Verbreitung hat oder welche die Lebenshaltung der
grossen Masse ist. Deshalb ist es sehr begrussenswert, dass
z. B. das Pazifische Institut in Honolulu eine Untersuchung
iber die Lebenshaltung in den einzelnen Lindern am Stillen
Ozean angeregt hat.

Und schliesslich enthilt der Begriff des Reallohnes Im-
ponderabilien, welche durch statistische Mittel tiberhaupt nicht
erfasst werden konnen. Der Reallohr ist der Sachlohn, aber
die Giter sind ja nicht das Letzte, wir schdtzen sie nicht um
inrer selbst willen, sondern nur, insoweit und insofern sie
unsere Bedurfnisse befriedigen. Der Reallohn ist letzten Endes
das psychische ' Einkommen, der subjektive Wert, den der
einzelne Verbraucher seinem Geldeinkommen beimisst. Dieser
subjektive Geldwert ist nicht nur von Individuum zu In-
dividuum, sondern auch wvowm Volk zu Volk verschieden. Die
verschiedene geistige und seelische Verfassung der Volker darf
beim internationalen Reallohnvergleich nicht (ibersehen werden.
Bis zu diesem letzten Kern des Reallohnproblems karnn jedoch
die Statistik nicht vordringen. Sie muss ihren Reallohnhbegriff
viel bescheidener fassen, ndmlich als den Sachlohn, oder die
(GGiitermenge, welche fiir den Geldlohn beschafft werden kann.

Aber selbst bei Beschrinkung auf diesen einfachen Real-
lohnbegriff, den das Internationale Arbeitsamt anwendet,
verbleiben noch Schwierigkeiten.

Seit Mitte 1929 legt das Internaticnale Arbeitsamt seinen
Berechnungen einen neuen Giterkomplex zugrunde, der nicht
nur Nahrurigsmittel, sondern auch Heiz- und Leuchtstoffe sowie
Seife umfasst. Im Gegensatz zur fritheren Berechnungsmethode
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wird die Wohnungsmiete nicht mehr berticksichtigt.

Indessen, selbst bei Einbezichung von Wohnung, Kleidung
und des von Land zu Land besonders verschiedenen Kultur-
bedarfs geben die internationalen’ Reallohnmessziffern einen
Anhaltspunkt fiir die verhédltnismadssige Héhe der Kaufkraft
der Nominallohne lediglich in Bezug auf eine einheitlich zusam-
mengesetzte Giitermenge. Wenig oder gar keinen Anhalt liefern
sie fur die verhdltnismdssige Hdéhe des tatséchlichen Iebens-
standards oder des Lebenshaltungsniveaus der Arbeiter in
verschiedenen Liandern. Der amerikanische Arbeiter mag mit
seinem Nominallohn den internationalen Warenkorb oftefs
kaufen koénnen als der deutsche Arbeiter, aber—und das ist
sehr wesentlich—dieser zahlenmadssige Vergleich ldsst das ganze
Kulturniveau unberticksichtigt, nimlich die Sitten und Gewohn-
heiten, die wirtschaftlichen, beruflichen, klimatischen und
rassischen Bedingungen, die Arbeitszeit, kurz den tatsichlichen
Bedirfnisstand des Arbeiters. Ebenso fallen bei einem solchen
Vergleich alle Vorteile, welche der deutsche Arbeiter dank der
hochentwickelten deutschen Sozialpolitik gegenilber seinem
amerikanischen Kollegen voraus hat, als ,, unsichtbares Einkom-
men “ unter den Tisch.

Dieser unsichtbare Reallohn, die Leistungen der Sozial-
versicherung, die Wohnungsbauzuschiisse, Stipendien etc. spielt
auch beim russischen Industriearbeiter eine beachtenswerte
Rolle, ohne dass dieses unsichtbare Einkommen in dem
zahlenmassigen Reallohn -monatlich 30 Vorkriegsrubel im
Durchschnitt aller Industrien fir Januar 1930—zum Ausdruck
kommt. Neben den materiellen Vorteilen der Sozialversicherung
und der sozialen Firsorge dirfen bei Bildung des Reallohnes
der russischen Arbeiterschaft auch gewisse ideelle Werte nicht
tibersehen werden: Haufig wird der einzelne Arbeiter zu
leitenden und aufsichtiibenden Titigkeiten bestimmt, um die
Reihen der Angestellten mit echten Proletariern zu fillen ; bei
der Aufnahme in die Hochschulen und in die Parteien werden
Angehorige der unteren Klasse bevorzugt, in der Presse und
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in der Kunst wird der Arbeiter verherrlicht. Darin liegt
zweifellos ein gewisser Ausgleich fir materielle Entbehrungen.
Deshalb ist es irrig und zeugt von Unkenntnis des inneren
Wertes und der begrenzten Beweiskraft der Reallohnvergleiche
des Internationalen Arbeitsamts, wenn von aussereuropdischen
Anhédngern der Hochschutzzollbewegung zuweilen unter Hinweis
auf die Reallohnberechnungen des Internationalen Arbeitsamts
der Vorwurf eines Lohndumpings in Europa erhoben wird.

Ich will damit den Reallohnvergleichen des Internationalen
Arbeitsamts durchaus nicht jeden Wert absprechen. Aber sie
sind ein sehr gefdhrliches Instrument, das zum Missbrauch
geradezu anreizt. Darum mochte ich besonders unterstreichen,
was Kollege Richardson auf der diesjihrigen Tagung der
Royal Statistical Society am Schluss seines Referats betont:
Die internationalen Reallohnvergleiche des Internationalen
Arbeitsamts tragen noch sehr den Charakter eines Versuchs
und kénnen nur roke Anndherungswerte liefern, die mannig-
fachen Vorbehalten unterworfen sind.

Nur unter solchen grundsitzlichen Vorbehalten ist eine
Bewertung der Reallohnunterschiede moglich, die sich nach
den Berechnungen--des Internationalen Arbeitsamts ergeben.

Ein Vergleich der Reallohnunterschiede mit den Gold-
lohnunterschieden zeigt, dass erstere bei weitem nicht so
gross sind wie letztere. Die internationalen Lohnunterschiede,
namentlich die grossen Unterschiede zwischen amerikanischen
und europdischen L&hnen, wverringern sich wesentlich, wenn
man nicht vom Gold- oder Aussenwert, sondern von der
- Binnenkaufkraft der Lohne ausgeht. Die Reallohnunterschiede
wurden sich noch weiter vermindern, wenn auch dem
, unsichtbaren Einkommen®, den kulturellen und sozialen
Einrichtungen der wverschiedenen ILinder Rechnung getragen
wirde. Im tbrigen zeigt sich, dass nicht nur die Nominalgold-
lohne, sondern auch die Reallhne dort am héchsten sind, wo
der Kapifalzins niedrig ist und wo dementsprechend die
Produktion kapitalintensiver sein kann.
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V.

Die Feststellung, dass relativ hoher Kapitalaufwand der
Produktion von hohen Realléhnen begleitet ist, fihrt zu der
weiteren Frage: besteht ein Zusammenhang zwischen Reallohn
und Produktivitit ?

Als Massstab der Produktivitdt bietet sich in der Statlstlk
die sogen. Produktionsquote, d.i. die Produktion pro Arbeiter -
und Stunde. Freilich kommt darin nicht lediglich die Pro-
duktivitit der menschlichen Arbeit zum Ausdruck, vielmehr
der erkungsgrad von_Arbeit #nd Kapital zusammen. Kollege
Hilton will in seiném Referat iiber ,, Reallohnie und Beschafti
gungsgrad “ die sogen. efficiency lediglich mit der Prodiuktion
pro Kopf der Beschdftigten (also ohne Stunde) messen. Dies

“ist jedoch-nur ein roher Massstab der Produktivitit: ~Alle=

Verdnderungen der Arbeitszeit bleiben hierbei unberiicksichtigt.

Man denke nur an die Bedeutung der Uberstunden- bei Hoch-

konjunktur oder der Kurzarbeit bei schlechter Konjunktur _

Die Produktion pro Arbeiter kann auch aus dem Grund Ste1gen” -

bezw. fallen, weil der Arbeiter mehr oder weniger Stunden’
pro Tag arbeitet. Deshalb wird richtiger als Massstab der
Produktivitit die Grosse ,, Produktion pro Arbeiter und Stunde
verwendet.

Die Produktivitdt kann ferner nur an der Produktions-
menge, dem sogen. Produktionsvolumien gemessen werden.
Der Produktionswert wire brauchbar, wenn innerhalb des
Beobachtungszeitraums Preis und Gualitit aller produzierten
Guter unverdndert blieben. Dies ist aber praktisch nicht der
Fall. Anderseits fehlt es an einem e¢inheitlichen Mengenmass,
mit dem die produzierten Giiter auf einen gemeinsamen Nenner
gebracht werden konnten. Eine Tonne Kohle, Textilien,
Maschinen usw. sind inkommensurable Dinge, sie lassen sich
~nicht addieren. '

. Einen™ Ausweg aiis diesem Dilernma ) sucht das Schwedische

W_Handelskolleglum zu finden. Es gecht vom Produktionswert

aus, rechnet diesen mit Hilfe des Grosshandelspreisindex auf
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ein einheitliches Preisniveau um. Der so von der Preisbewe- '
gung bereinigte Produktionswert wird dann als Reprisentant
des Produktionsvolumens angesehen.

Die sogen. Produktionsindices sind an und fiir sich kein
Ausdruck der Produktivitit. Sie zeigen nur die Verdnderung
des Produktionsvolumens als ganzes an, nicht aber die
Verinderung der Produktion pro Arheiter und Stunde. Erst
die Kombination von Produktionsindex und Index der Arbeits-
stunden ergibt den Produktivitdtsindex ( Produktivititsindex

Produktionsindex ral 100).

~ Index der Arbeitsstunden
Wo immer ein zahlenméssiger Ausdruck fur die Produk-
 tivitdt gesucht wird, muss die Netio-Froduktion, die eigentliche
Wertschipfung oder der zusdizliche Wert (value added by
manufacture) zugrunde gelegt werden:. Darauf hat auch Kollege
Flux in seinem Referat tiber die Produktionsindices hingewiesen.
- Dieser Nettoertrag der gesamnten Produktion kann als
- Volkseinkommen im Sinne des Soziaiproduktes einer Volks-
wirtschaft angesehen werden. Aus diesem Grunde kann das
Volkseinkommen pro Kopf der Bevdikerung, umgerechnet auf
den . Goldwert der Vorkriegszeit, anndhernd als Massstab fitr
die Produktivitct der einzelnen Volkswirtschaften gelten.
Tatsidchlich weisen die Linder mit einem relativ hohen
Grad von Produktivitit (hier Volkseinkommen pro Kopf der
Bevolkerung) ein relativ hohes Reallohnniveau auf. Das
Zusammenfallen eines niedrigen Zinstusses mit relativ hohen
Reallohnen, mit relativ niedriger Lohnqguote bei hoher Produk-
tivitat weist darauf hin, dass Reallohnerhdhungen nicht Ursache,
sondern Folge vermehrier Kapitalbildung und damit vermehrter
Produktivitit sind. Auch die Ergebnisse des Kommissions-
berichtes von Kollegen Hilton der Untersuchung der Beziehungen
zwischen Reallohnbewegung wund Beschéftigungsgrad weisen
auf solche Zusammenhinge zwischen Produktivitit und Reallohn
hin. Gerade auf Grund der Erkenntnis dieser Zusammenhadnge
verlangt Hilton, dass die Untersuchungen seiner Komimission
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erginzt werden durch Heranziehung entsprechender Kurven
tber die Entwicklung des Produktionsvolumens im ganzen und
pro Arbeiter. ,

Bei Nichtbeachtung dieser Zusammenhdnge kann Ra-
tionalisierung der Wirtschaft, wenn sie Steigerung der
Mengenproduktivitit um jeden Preis anstrebt, leicht zur
wirtschaftlichen Irrationalisierung werden. Diese Gefahr be-
steht besonders dort, wo Arbeitskrifte billig und zahlreich,
Maschinen und Kapital dagegen teuner sind. In Deutschland
sieht man auf Grund der Enttiduschungen, die man mit der

Rationalisierung zum Teil machte, mehr und mehr ein,..dass
sich die weitere Rationalisierung auf Massnahmen beschrianken
muss, die ohne grosse Investitionern und Kapazitéitserweiterung
moglich sind. : e

Was hier statistisch Induktlv festgestellt wurde, bestatlgen
auch deduktiv Ménner der Wissenschaft und der Praxis.. -

VL

Fir den internationalen Vergleich der Z;ohnv)tntefs}:ﬁ;i\édér

von gelernten und ungelernten Arbelfern eignet sich nicht so
sehr die absolute Spanne als die relative Spanmne, ausgedrickt
In Prozenten des Lohnes der Gelernten.

Die verhdltnismassige Entwicklung der Nominal- und Real-
Iohne von Gelernten und Ungelernten lisst sich veranschaulichen
einerseits durch Indexziffern des Nominallohnes, anderseits
durch Reallohnindexziffern, die mittels Indexziffern der Lebens-
haltungskosten berechnet sind. Bei dieser letzteren Umrechnung
auf den Realwert des Lohnes der gelerntern wund ungelernten
Avrbeiter sollte aber nicht in beiden IFdllen die ndmliche Index-
ziffer der Lebenshaltungskosten verwendet werden. Denn die
Lebenshaltung dieser beiden Arbeitergruppen ist bekanntlich
verschieden. Noch bedeutender sind dm Unferschlede zwxschen

ten und Angestellten. Dies haben r11rht nur dle deutschen_, -

ertschaftsrechnungen vom Jahre 1 ("27/28 ‘bestitigt, sondern
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auch die japanischen Wirtschaftsrechnungen vom Jahre 1926/
27, die zu den umfassendsten und bestorganisierten Erhebungen
dieser Art gehoren. '

Wichtig ist beim internationalen Vergleich der Lohnspannen
wie der Lohnindexziffern, dass das Lohnmaterial sowohl hin-
sichtlich der erfassten Arbeitergruppen wie hinsichtich des
Charakters der Lohndaten homogen ist. Bei Verwendung von
Effektiviohnen kann die Spanne grosser oder geringer sein als
bei Verwendung von Tariflohnen, je nach dem Masse, in
welchem der Tariflohn der Gelernten oder der Ungelernten
hinter dem tatsichlichen Lohn zurtckhbleibt.

Aus den praktischen Unfersuchungen ergibt sich die
Tendenz zur Nivellierung des Preises der Arbeit auf Kosten
dér qualifizierten ~Arbeit. Dieses Gesetz vom abnehmenden
wirtschaftlichen Ertrag der qualifizierten und geistigen Leistun-
gen in der freilen Marktwirtschaft kommt vor allem in
stidtischen und industriellen Zentren und im Zeichen der
gesteigerten politischen Macht der Ungelernten zur Geltung.

VIIL.-

- Die nationale wie internationale Statistik ist nach ihrem

gesenwdrtigen Stande noch nicht in der Lage, die aufgezeigten

Probleme genugend zu kliren. Die statistische Untersuchung
der Probleme leidet vor allem unter dem Mangel einer gut
ausgebauten Produktionssiatistik. Auch Kollege Hilton weist In
seinem Referat iiber Realldhne und Beschiftigungsgrad auf die
Notwendigkeit einer laufenden Erfassung sowohl des Produk-
tionsvolumens im ganzen wie der Produktion pro Arbeiter hin.

Unter Beriicksichtigung fritherer Beschlisse des Interna-
ticnalen Statistischen Instituts—besonders bei den Tagungen in
Rom und Kairo—ferner der Internationalen Ar beitskonferenz
und des auf der Genfer Diplomatenkonferenz im Dezember
1928 vorbereiteten internationalen Abkommens iber Wirt-

* schaftsstatistiken empfehle ich dem Internationalen Statistischen

Institut folgende T hesen zu neuerlicher Beschlussfassung.



