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経

濟

論

叢

第

三

十

四

巻

第

三

號

(通
愚
策
亜
百
登
脇
)

昭
和
七
年
三
月
爽
行

二;A

藁雨

蓋

値

葉

の

偉

維

神

戸

正

雄

緒

言

8

さ

き

に
官

吏

の
恩
給

に
就

い
て
説

き
た

る
際

に
、
其

が

、
全

俸
給

の

一
部

を
成
す
も

の
だ
と

い
ふ
こ
と

を
説

い

た
。
随

ふ
て
恩
給

を
明

か

に
す

る
が
爲

め

に
も
、
先

づ
官

吏

の

俸

給

自
燈

の

木

賃

を
明

か

に
し

な

け

れ
ば

な

ら

頃
。
・今
日
我
邦

に
て

は
、
恩

給

の
改
正

を
目
論
見

つ
つ
あ

る
が

、
改

正
す

べ
き

も

の
は
濁

め
其

の

み
に
は
止

ま
ら

す
、
俸

給
自

身

を
も

改
正
し

な

く
て
は
な
ら

ぬ
。
最

近

に
は
之

が
減
額

の

み
行

ふ
た
が
、
更

に
原

則
上

の
改

正
を

-も
行

は
な

く

て
な

ら

頃
も

の
が
あ

る
の

で
は
な
か
ら

う

か
。
恐

ら
く
時
勢

の
憂

化

は
之

に
も
手

を
着

け
ざ

る
を
得

官

吏

の

俸

給

第
「
十
四
巻

四
六
五

第
三
號

【



官

支

の

俸

給

第
三
十
四
巻

四
六
六

第

五虎

r
d

ら
し
め
る
。
さ
り
と
て
、
之
が
急
進
的
の
盤
革
も
穏
営
で
は
め
る
ま
い
し
、
其
を
如
何
に
改
正
す
べ
き
か
は
営

面
の
一
問
題
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
忍
に
俸
給
の
本
質
及
高
さ
に
つ
い
て
の
原
則
を
研
究
す
る
の
は
、
之
が
改

正
の
鴻
め
の
一
の
塞
考
資
料
ぞ
供
せ
ん
円
か
矯
め
で
あ
る
。

第
一
段

官
吏
俸
給
の
本
質

、，ノト
官
克
一
俸
給
の
内
容

l
通
例
、
官
斑
の
俸
給
ー
と
い
へ
ば
、
本
仏
体
、
年
功
加
停
、
加
伸
、
在
勤
倖

b

職
務
停
な
ど

を
概
帯
す
る
け
れ
ど
も
、
贋
〈
い
ふ
と
業
他
に
、
旅
費
、
就
任
轄
任
島
(
我
邦
に
て
は
放
豊
中
に
入
れ
て
居
る
)
、

交
際
聾
へ
我
邦
に
て
は
在
勤
俸
、
交
際
手
営
に
て
支
給
さ
れ
て
居
る
)
、
葬
式
費
補
砂
(
我
邦
に
て
は
死
己
賜
金
と

し
て
給
3
れ
る
)
な
ど
の
如
き
特
別
費
用
の
賠
償
を
も
合
め
て
良
く
、
向
又
、
休
職
除
、
恩
拾
い
扶
助
料
、
賞
奥

を
も
含
め
て
良
い
o

C
官
克
俸
給
の
観
察
貼
及
意
義
|
|
官
克
の
俸
給
に
は
こ
の
観
察
鮎
が
成
立
し
得
る
。
通
例
此
二
の
も
の
を
併
せ

考
へ
る
け
れ
ど
も
、
業
の
何
れ
か
一
方
の
み
か
ら
見
る
人
も
あ
る
。
矢
張
h
ノ
此
二
の
見
地
と
も
仁
之
を
考
慮
の
外

に
置
い
て
は
な
ら
な
い
。
一
」
の
観
察
貼
L
」
は
日
〈
、
固
法
上
の
其
れ
、
回
〈
、
園
民
解
梼
上
の
其
れ
で
あ
る
。
前
者

よ
り
す
れ
ば
俸
給
と
は
、
官
克
の
地
位
に
相
営
し
た
る
生
活
費
料
で
あ
い
、
後
者
よ
り
す
れ
ば
、
官
吏
の
勤
務
に

封
す
る
の
報
酬
で
あ
h
一
の
勢
賃
で
あ
か
(
註
一
)
。
前
者
か
ら
す
れ
ば
、
園
家
が
官
吏
を
し
て
其
全
力
を
国
務
に
貢

献
せ
し
め
る
が
潟
め
に
葉
の
生
活
ぞ
保
障
す
る
も
の
で
あ
っ
て
、
業
々
の
地
位
の
高
下
を
計
h
、
歴
史
的
並
に
現

Koppe， Besoldun'2; und Besoldung;politik. (Hdwll. d. Stw・ 4Au日 II)S. 6oi. 
Roscher， Fw. 5 AuA. II. s. '58. nela Foldes， F¥¥'. 2 Au自 S.121. 

2) Jeze， Cours elementa町 e de so...:ience de!:> financ:es publ.iqucs. 1931. P・'37・
Koppe， ebenda. Roschcr， ebenda. Bela J. olde5， ehenda" 
Lotz， J."'w. 2 Aufl. S. 230. Koppe，ヒoenda目 Roschcr，a. a. O. S. 158-9・]eze，
1. c. p. 137・
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實

的

に
在

る
が

儘

の
彼
等

の
謄
…面

を
維
持

す

る
だ

け

の
も
の
を

其
時

、
其

庭

の
物
債

に
も
鷹

じ
て
與

へ
な
け

れ
ば

な
ら

ぬ
と

い
ふ

こ
と

に
な

る
。
後

者

よ
り

す
れ
ば

、
事

務

の
軽

重

、
難

易

、
繁

閑
を
斟

酌
し

て
定

め
ら

れ
、

其
人

の
功
績

、
勤
惰

な

ど

に
よ
り

て
も
差

等

づ
け

ら
れ

、
需

要
供
給

の
關
係

上

、
官

吏

に
相
當

の
人

を
得

ら
れ

る
だ
け

の
報
酬

を
携

は
な

く

て
は

な
ら

す
、

つ
ま
り

、
外

部

の
、
即

ち
地

方
團
艦

の
公
吏

や

、
民
間

に
於

け

る
民
度
な

ど
と

　

ヱ

の
競
争

關
係

を
も
考

へ
て
相

當

に
給
興

し
な

け
れ
ば

な
ら
ず

、
藏

に
も
物

櫃
事

情

に
相
悉

す

る
や
う

に
定

め
ら

る

べ
き

も

の
と

な

る
。
往

々
に
し

て
此

見

地

か
ら
官

吏

の
生
産

費

に
相

賞
し

た

る
も

の
が

、
俸
給

か
ら

償

は
れ
な

く

て
は
な

ら

議
と

も

い
ふ
が

.
其

の
中

に
就

き
官
吏

の
勤
務
中

並

に
退
官
後

の
生

活
費

は
通
例

の
俸

給
及

恩
給

の
中

に
必
然

に
含

ま

れ

る

こ
と

に
な

る
け
れ

ど
も

、
其

人

の
敏
及
養
育
費

の
元

利
消

却
ま

で

も
計
算

す

る
に
至
り

て

は

六

つ
か
し

い
。

叉

、
之

を

も
計
算

し

て
追
加

す

る
と

す
れ
ば

、
官

吏

の
俸

給

を
以

て
官

吏

の
地
位

に
相
當

し
力
生

活
費

だ
と

し

て
、
其
意
味

が
軍

に
官
吏

本

人

の
み

の
生

活
費

で
な

く
、
其

普

通
大

の
家
族

の
其

を

も
含

ま

し
む

る

の
と
併

せ
て
考

ふ
る
と
、

二
重

の
計
算

を

す

る
こ
と

に
も
な

っ
て
過

大

で
あ

る
。
特

に
官

吏

に
人

を
得
難

き
特
殊

事

情

あ

れ
ば

或
底

ま
で
二
重

の
恩
典

を
も
考

へ
な

く

て
は
な

ら

粛

が

、

官
吏

に
て
は
多
く
は
生
産
費

と

し

て
彼

珊

自

ら

の
敷
養
育

費

を
償

は

臆
度

の
も

の
を
與

へ
て
も
容

易

に
十

分

に
其
人

を
得

ら

る
る

の
で
あ

る
か
ら
、
其

れ
ほ

ど

の

こ
と
を

す

る

に
は
及

ば

ぬ
。
但

し
、
官

吏

の
俸
給

が
あ

ま
り

に
薄

く
な

っ
て
は
、
後

に
も

い

ふ
や
う

に
、
賄

賂
収
受

の
弊

と

か
、
貧

民
出
身

者

が
官

吏

に
な

れ

凍
と

い
ふ
や

う
な
弊
を

も
生

す

る
か
ら

、
其
筈

の
弊

を
救

ふ

に

足

る
だ
け

の
事

は
用
意

し
な
け

れ
ば
な

ら
な

い
。

官

吏

の

俸

給

第

三
+
四
巻

四
六
七

第
三
號
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官

吏

白

俸

給

第
三
十
四
巻

四
六
八

第
三
就

四

(
註
ご

エ
Y
グ
リ
ス
が
、
官
吏
白
地
位
必
抽
象
的
に
定
め
る
規
範
と
し
て
は
、
需
要
原
則
と
、
報
償
原
則
と
を
考
慮
せ
な
く
て
は
な
ら
ね
と
い

ふ
の
は
此
に
い
ふ
二
白
見
地
に
相
隠
す
ふ
。

第
二
段

官
吏
俸
給
決
定
の
原
則

上
に
い
ふ
加
〈
に
、
官
克
の
俸
給
は
同
法
上
、
及
幽
民
経
梼
上
の
見
地
を
併
せ
考
察
し
て
意
義
を
附
せ
ら
る
ベ

き
も
の
と
す
れ
ば
、
之
が
高
5
を
決
定
す
る
に
つ
い
て
も
、
営
枠
制
に
此
二
見
地
か
ら
出
後
し
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
。

そ
し
て
其
の
こ
の
見
地
ー
か
ら
し
て
出
に
る
も
の
を
併
は
寸
用
ゐ
な
く
て
は
な
ら
む
と

ρ
ム
V
7と
m
-

必
る
の
H
f
t
t
o

、t
p

、
.

J

1

p

t

-

r

L

，ク

7
'
p
u
u

ト
固
法
上
の
見
地
か
ら
し
て

l
ー
官
克
の
俸
給
と
し

γ
は
葉
れ
の
み
に
で
官
吏
が
官
吏
自
身
及
其
普
通
大
の
家
族

の
潟
め
に
其
地
位
に
相
官
し
た
る
生
活
を
替
ひ
に
足
る
だ
け
の
も
の
を
輿
へ
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
山
」
い
ふ
原
則

を
生
守
る
。
此
原
則
の
意
味
並
に
之
か
ら
し
て
混
生
す
る
施
設
を
考
へ
て
見
る
と
、

い
地
位
相
官
の
生
活
費
料

l
l別
に
官
克
の
勤
務
の
債
値
(
報
酬
)
に
も
相
嘗
し
つ
つ
、
業
者
の
地
位
相
営
の
生

活
費
料
と
い
ふ
も
の
を
官
真
に
輿
へ
な
く
て
は
な
ら
ぬ
と
い
ふ
こ
と
は
、
矢
張
h
J
其
園
芸
時
代
の
官
克
と
し
て
相

営
な
る
生
活
と
い
ふ
、
歴
史
の
産
物
た
る
之
が
標
準
を
も
考
へ
な
く
て
は
な
ら
ぬ
こ
と
に
な
る
し
、
又
、
略
ぽ
同

等
の
公
克
民
克
と
比
較
し
て
の
均
衡
を
も
考
へ
な
く
て
は
な
ら
ぬ
。
此
後
者
ル
』
の
均
衡
を
失
し
て
官
克
俸
給
が
不

十
分
と
い
ふ
と
き
に
は
)
官
克
に
趨
任
者
を
得
な
い
と
い
ふ
こ
と
に
も
匂
る

ν、
又
は
其
に
相
営
の
人
が
得
ら
れ

七
と
し
て
も
、
芸
人
が
賄
賂
を
牧
受
す
る
や
う
な
弊
に
陥
る
危
険
が
多
い
。
さ
う
い
ふ
こ
と
の
起
ら
ぬ
だ
け
の
給

10) Lotz， a. a. O. S. 228. 230. Engl回， Die ofl'en tljchen Ausgab叩 (Hdb.d. Fw. 
1.)討.329・
EhebeTg， Fw. 18 & 19 Au日目 S.49・
Lotz， a. a. O. S. 230. 
K凸pp~. a. a. O. S. 608. Englis. a. a け日 329.¥Vagner， a ιO. S. 372-
373. Roscher， a. a. O. S. 159・Jeze， 1. c. p. 137・
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與
は
し
な
ρ
れ
ば
な
ら
ね
。
ま
た

一
般
に
動
勢
者
の
待
遇
の
改
善
さ
れ
ざ
る
杜
會
に
て
は
.
官
吏

の
俸
給
は
風
面

む

給

料

の
模
範

と

な

る

べ
き

も

の
だ
と

い
ふ
こ
と

も
あ

っ
て
、

其
等

を
考

へ
る
と

き

に
は
、
上
官

者

に
な

る
と

、
可

な

り
高

い
俸

給

を

も
擁

は
な

く
て
は
な

ら

ぬ
や

う

に
も
考

へ
ら

る

る
が

、
併

し

一
般

に
官
吏

に
は
、
特

に
上
級
官

吏

に
は
、
俸
給

の
外

に
、
位
階
勲
等

の
表
彰

を
受

け
、
又

は
受

け

る
可
能
性

が
あ

り

、
肚

會
的

に
も
或
度

の
尊
敬

を
受

け

る
の

で
、

つ
ま

り
無
形

の
所

得
が
伜

ひ

、其

地
位

が
概

し

て
民
吏

よ
り

も
確
實

で
あ

り
、
且

つ
恩
給
等

の
保

障

も
厚

い
と

い
ふ
こ
と

も
め

つ
て
、
其

れ
だ

け

に
民
吏

(
公
吏

)
に
比
し

て
割

合
低

い
俸
給

に
て
も
人

を
得

る

こ
と

¢
」
タ

、
カ
し

♂
、
な

い
と

い
ふ
プ
㎞
と

が
.あ

る
。
併

し
官

輿

で
も
地
位

の
低

い
も

の

に
は
此
利
益

が
難

い
炉
ら

、
些
俸

給

は
自

ら
民

吏

の
給

料

に
近
づ

く

こ
と

に
な

都
.。

か
く

て
上
級
官

吏

ほ
ど
俸
給

が
割

合

に
低

く
な

っ
て
居

る
。
其

だ

か
ら
し

て
國
家

は
永

い
間

に
は
良

き
有
能

の
人

を
集

め
得

す
し

て
其
不

利
を
受

け

る

こ
と

に
な

る
の
だ

と

い
ふ

鋤

見

解

も
あ

る
が

、
日
本
な

ど

で
は
ま

だ
之

を
認

め

る
こ
と

は
出
来

頃
。
其

虜

で
俸

給

の
最
低

の
庭

は
自

ら

長
吏
と

の
振
合

に
從

っ
て
定
め

る
と
も

い
ふ
が
、
叉
む

し

ろ
民

吏

の
給

料

の
標

準

と
も
な

る

べ
き
鮎

か
ら

し

て
之

を
自

主

的

に
も
考

へ
て
決

し
な

く

て
は
な

ら

鴎
と

い

ふ
こ
と

に
な

る
。
此
終

り

の
鮎

か
ら

し

て
之

を
何

の
邊

に
定

め

る
か

と

い
ふ
と

、
其

は
精
密

"
は
之

を
定

め

る
こ
と

は
甚
だ
六

つ
か
し

い
。
抽
象

的

に

い

へ
ば
其
國

其
時

代

の
文
化

人

と

し
て

の
最

低

度

の
生

活

資
料
と

い

ふ
こ
と

に
な

る
が

、
其

其
膿
的

の
指
示

は
六

つ
か
し

い
。

或

は
所
得

税

の
免

税

瓢

が
其

れ
だ
と

し

て
、
我

邦
ム
ー
日
で
は

一
千

二
百
圓
度

の
も

の
と

し

て
は
と
も

い
ふ
が
、
見

様

に
よ
り

て
は
其

れ

で
も
不

十

分

、

二
千

圓

は
な

く

て
は
な
ら

ね
と
も

い
ふ
。
、或

は
逆

に
六
百
圓

で
も
十

分
だ
と

も

い
ふ
。
元
来

、

宮

支

の
俸

給

・

第
三
十
四
巻

四
六
九

第
三
號

五

・
R

・
b

W

鶏
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官

吏

の

俸
、
給

第

三
十
四
巻

四
七
〇

第

三
號

六

人

の
生
活

費

に
は
絶
樹

的

の
最

小
限
度

は
な

い
。
文
化

的

の
生
活

に
て
と

い
ふ
て
も
可

な
り

に
伸
縮
自

在
な

も

の

で
あ

る
◎
た

g
同
等
級

の
他

の
人

々
の
生
活

が
豊

か
な

れ
ば

、
其

れ
だ
け

な
け

れ
ば
不

満

足
を
蔵

す

る
け

れ
ど

も
ゐ

他

の
同
級

人
.の
生
活

が
低

け

れ
ば

、
其

と
均

し

く
低

い
の
な

ら
ば

辛
棒
出

来

る
.。
實
際

に
も

恐
ら

く
は
理
想

よ
り

は
低

く
な

っ
て
居
ら

う
が

、
其

れ

で
も
相

醤

的

に
は
十

分
と

し
得

る
。
上
級

者

に

は
其

に
比

し

て
は
相
當

に
高

く

せ
.ら
れ

る
こ
と

に
な

る
け

れ
ど
も

、
上

に

い
ふ
や

う
な
鐸

で
、
民
間

に
比
し

て
は
低

く
な

っ
て
居

り

、
叉
其

れ

で
.

差

支

な

い
。
併

し
其

民
間

と

の
差

が
あ

ま
り

に
甚

し
き

に
過

ぎ

る
や

う

で
も
あ

る
。
随

っ
て
其
鮎

か
ち

レ

て
は
上

級
官

吏

の
俸

給

御

上
げ

な

け
れ
ば

均
衡

取

れ
や
と

も
い

ふ
が

,
其

は
我
邦

な
ど

で

の
民
定

の
給
料

が
高
漁

ぎ

る
の

で
あ

り

、
彼

等
高

級

長
吏

の
.給

料

は

む

し

ろ

之

を
削

っ
て
、

'其

下
級

民
吏

、

勢

働
者

の
待
遇

を
厚

く
b
た

が
良

い
。
改
む

べ
き

は
高
級
官

吏

の
俸
給

よ
り
も

、
.高
級

長
吏

の
給

料

で
あ

る
。
そ

し

て
、
時
勢

の
憂

は
益

々
其

の
只

さ

へ
割
合

に
低

き
所

の
高
級
官

吏

の
俸

給

を

も

一
層

に
低

下

し

て
、
下
級
官

吏

の
其
と

の
開

き
を
少

か
ら
し

め
な

く

て
は
済

ま

ぬ
勢

に
あ

る
。
或

は
高

級
官

吏

た

る
大
臣

な

ぜ

に
は
交

際
費

が
多

く

か
か
る
か
ち
可
な

り
高
額

の
俸

給

を
與

へ
な

く
て
な
ら

ぬ
と

も

い

ふ
が
、
斯

の
如

き

は
際
限

も
な

き

こ
と

で
あ

っ
て
、
、相
當

に
切

り
詰

め

る
の
が

時
勢

に
順

慮

す

る
所

以

で
あ

る
。

其
鮎

は
後

に
重

ね

て
い

ふ
。

.
,

・,恥
私
有
財
産
の
有
無
不
考
慮
ー

一
次
に
官
吏
の
俸
給
は
、
官
吏
が
其
の
み
に
て
相
當
の
生
活
を
爲
し
得

る
資
料

(
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
9
つ
ま
り
彼
が
副
業
を
爲
し
財
産
を
所
有
し
て
其
等
の
収
入
に
て
補
充
し
な
け
れ
ば
生
活

し
得

ぬ
と
い
ふ
の
で
は
不
充
分
で
あ
る
。
尤
も
副
業
に
つ
い
て
は
、
我
邦
の
服
務
規
律
に
て
は
、
替
業
會
肚
の
肚

2。)

2=)
22)
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長
文
は
役
員
、
取
引
相
場
會
肚
の
社
員
、商
業
の
経
誉
者
、給
料
着
た
る
こ
ど
を
禁
止
し
て
居
る
け
れ
ど
も
傷
其
れ

で
も
本
属
長
官
の
許
可
あ
れ
ば
或
度
ま
で
此
等
の
或
も
の
も
務
め
得

る
し
、
内
職
仕
事
を
し
た
と
て
其
ま
で
禁
止

ば
さ
れ
て
居
ぢ
譲
q
此
許
さ
れ
た
る
程
度
の
副
業

に
て
の
補
充
は
大
し
て
問
題
と
蛍
る
に
ぽ
足
ら
蹟
ぽ
ど
の
も
の

だ
が
、
弦

に
大
な
開
題
ば
官
吏
の
財
産

に
つ
い
て
で
あ
る
。
勿
論
、
官
吏
に
財
産
を
有
つ
な
、.
其
か
ら
牧
人
を
畢

ぐ
る
な
と
は
い
へ
隠
と
同
時
に
、
官
吏
は
無
財
産
で
あ
っ
て
は
な
ら

距
と
い
ふ
こ
と
も
出
来

題
。
び
し
ろ
官
吏
に

は
有
産
者
も
無
産
者
も

{
定
の
他
の
條
件
に
合
す
る
21
上
、
李
等
に
探
田
川
ぜ
ら
れ
な
く
て
ぱ
な
ら
訟
。
其
れ
で
こ

・碁

挙
無
私
な
る
盲
斑
を
構
成
し
得
る
。
露
で
其
宮
爽
中
に
て
財
産
を
有

つ
春
は
無
産
溜
忙
る
官
重
に
比
-・
τ
は

少

き
俸

給

に
て
も
相
當

の
生

活
が
出

来
得

る
。
極
端

を

い

へ
ば
無

給

と

し
て
も
良

い
と

も
見

ら

れ

る
。
實

ぱ
名
無
職

は
此

を
假

定

し

て
居

狂

の
で
あ

る
が

、
近
代

的

な

る
職
業
官

吏

に
τ
は
無

財
産

に

て
も
務

ま

り
得

る
や

ヶ

に
し

て

あ

レ
、
又
有

財
産

者

に
て
も
無

財
産

者

な

み

に
李
等

に
支
給

し

て
あ

る
α
之

を
若

も
財
産

あ

る
者

に
は
無
産

官

吏
」

よ

り
も
俸
給

を
低

く

す

る
と

し
た

と
き

に
は
、
有
産

者

が
名

義

上
無

産

者
と
な

り

、
其

の
有

つ
財
産

を
他
人

名
義

に
換

え

る
と

い
ふ
や

う
な

こ
と
と

も
な

る
し
、
薄

給
だ

か
ら

と

い
ふ
の
で
、
其

埋
合

せ
と

し

て
職

務

を
濫
用

し

て

駒

牧

人

を
計

る
と

い
ふ
弊

も
生

す

る
し
、
彼

是

れ
弊
害

の
生

す

る

の
を
避

け

る
が
薦

め
に
、
財
産

の
有
無

に
拘

ら

す

均

等

に
俸
給

を

與

へ
、
以

て
忠

實

に
職
務

を
霊
さ

し
め
や
う

と
す

る
も

の

で

あ

る
.、
且

つ
有

財
産

者

に
は
低

給

と

い
ふ
制
度

が
立

つ
と
き

に
は
、
財
政
が

動

も
す

れ
ば
窮

迫

し
、
今

日

の
や
う

な
赤

字
時

代
と

も
な

れ
ば
殊
更

に

さ
う

だ
が

、
さ
な

く
と

も
用

心
深

き
當
局
家

が
鯨

裕

を
作
ら

う
と

し

て
、
低

き
俸
給

に
て
足

る
や

う
な
有
産

者
.の

官

吏

の
俸

給

第
三
十
四
巻

四
七
一

第
三
號

七
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」営
門
吏

の

俸

給

{第
三
十
四
看

四
七
二

舳第
三
號
…

八

鋤

子

弟
を
官
吏

と

し

て
多

く
使

ふ
や
う

に
な
り

、
無

産

者

は
官

界

か
ら
排

斥

せ
ら

れ

る

こ
と
と
な

り
、
滋

に
官

吏
、

働

随

っ
て
行
政

が
富

者

の
濁
占

と
な

り

、
富

者

行
政

と

い

ふ
こ
と

に
な

る
。
今

日

、
我

邦

に
て
銀

行
會

肚

の
入

の
採

用

に
可
な

り
此

傾
向

が
強

く
、
爲

め

に
人
才

を
逸

し

て
其
経
管

を
過

ま

る
も
あ

り

、
叉
貧
者

た
る
青

年

の
反
戚
を

深

め

つ

つ
も
あ

る
。
螢

利
會

肚

は
自
業
自

得

と
し

て
も
、
公

明

正
大

な

る

べ
き
政
府

に
は
断
.じ
て
此
弊

に
陥

る
の

を
許

し
て

は
な

ら
な

い
。

に

普
通
大

の
家

族

の
生
活

保
障
一

一
官
吏
俸

給

は
官
吏

其
人

の
生
活

資
料

九

る
の
み
で
な

く
、
彼

が
有

つ
を
例

と
す

る
普
通

大

の
尿

族

の
、
地
位

相
常

の
生

活
資

料

を
も
含

め
九
も

の
で
な
け

れ
ば
な
ら

蹟
。
段

々
と
時
勢

の
凝

は
、
生
活

程
度

の
向

上

と
な
り

て
家

族
支
持

が

困
難

と
な
り

、
可

な
り
長

く
濁
身
生

活
を
続

け

る
も

の
が

多

く
な

り

つ
㌧
あ

る
け

れ
ど
も

、
其

は
決
し

て
望

ま

し
き
状
態

で
は
な

く

、
官
吏

に
多

く

か
か

る
状

態

を
見

る
に
至

り

て

は

、
痛

ま

し
き
事

と
し

な
け

れ
ば

な
ら

発
。
帥
ち
官

吏

に
も
相
當

の
年
頃

に
な

れ
ば
妻

を
有
ち

、
小
供

を
育

て
得

る
や
う
な
絵
裕

を
有

た

せ
な

け

れ
ば

な
ら

ぬ
。
随

っ
て
俸

給

は
此

貼

を
考

慮

し

て
定

め
ら

れ
な
け

れ
ば

な
ら

鎗
。
-

た

∫
往

々
に
し

て
官

吏

に
も
非
常

に
澤

山

の
小
供

を
有
ぢ

、
係
累

者

を
有

っ
て
苦

し
む
が
あ

る
。
此

に
謁
し

て
は

其
家
族
係

累
者

の
少

き
者

に
比

し

て
俸
給

を

一
層

厚

く

し
て
や
ら
な

け

れ
ば
、

対
等

の
生

活

が
出

来

ぬ
こ
と

に
な

る
。
弦

に
於

て

か
之

を
救
済

す

る
爲

め

に
、
本
俸

の
外

に
家

族
手
當

を
定

め
、
家

族

の
敷

に
慮

じ

て
之

を
給

す

る

フ

ヨ

ヨ

　

こ
と
も
出
來

る
。
濁
填
な

ど

に
は
之

が
規
定

も
あ

る
け

れ
ど
も

、

そ
し

て
其

は
官

吏

の
地
位

相
當

の
生
活

支
持

と

黝

い
ふ
見
地

か
ら

い

へ
ば
常

盤

の
こ
と

で
も
あ

る
け

れ
ど

も
、
我
邦

の
如

く
國

土
狭

小

、
入

口
過

多

の
虞

に

て
は
、

25)
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今

日
は
む

し
ろ
各
人

に
産
児

に

つ

い
て
の
自

制

を
望
ま

し
と

す

る
に
於

て
、
か

か

る
多
産
奨
働
施

設

は
慎

重

に
考

慮

し
な
け

れ
ば

な
ら

ぬ
。
普

通
大

の
家
族
支

持

の
程
度

に

て
俸

給

を
支
給

し

、
あ
と

は
各
人

の
自
制

、
努
力

に
待

つ
の
が
至
當

で
あ

る
と
思

ふ
。
或

は
俸

給

を
以

て
官

吏

の
勤
務

に
樹

す

る
報

酬
と

い

ふ
見
地

か
ら
す

れ
ば

、
濁
身

着

た

る
官

吏

と

.
多
…数
の
家

族

を
有

つ
官

吏

と

の
間

に
.
等
差

を

つ
け

る
理
由
な

し
と
も

い
ふ
が
、
其

は
此
際

に

・
は
採
用

し
難

い
。
官

吏

俸
給

と

し

て
は
・矢
張

り
、
報

酬
と

い
ふ
元

素

の
外
、
地

位
相

當

の
生
活

維
持

と

い
ふ
こ
と
も

あ

り

て
、
此

鮎

か
ら

し

て
は

、
家

族

の
多

少

を
考
慮

し

て
宜

し

い
の
で
あ

一5
。
た

∫
其
家
族

の
多
少
を

、
我
特
殊

人
口
事
情
の
下
に
精
密

蟻

慮
芋

・
輩

に
大
局
の
土
か
ら
普
通
大
の
塚
族
を
標
準

匙

一-、
奉

髪

給
し
や
う

と

い
ふ
の
で
あ

る
。
勿

論
此

鮎

に

つ
い
て

は
見

解
が

立
場

の
異

る

に
よ

り

て
分

立
す

る

で
あ

ら
う

。
又

我

邦

に
つ

い
て
見

て
も

、
事

情

の
…愛
化

は
他

日
、
反
射

の
規
定

を

至
當

と

す

る
こ
と

に
も
な

ら
う
。
そ

し

て
理
想

は
何

れ

に

あ

り
ゃ

と

い

へ
ば
、
勿

論
此
家

族

の
大
さ

を
斟

酌
し

て
定

め
る

の
に

あ

り

て
、

其

の
行

は
る

る

に
至

る
こ
と

は

最

も
望

ま

し

く
願

は
し

き

こ
と

で
あ

る
。
我
國

に
て
は
今

日
、
外
交
官

の

み
に
之

を
考
慮

し

て
居

る
(妻
加

俸
)
。

功
場
庭
に
因
る
物
慣
事
情

の
相
違
の
斟
酌
i

.俸
給
が
官
吏
の
地
位
相
當
の
生
活
資
料
を
給
す
る
も
の
と
す
れ

く
ば

、

そ
し

て
此

が
近

代
財

政

の
特

徴
と

し

て
、

貨

幣

に
よ

り

て
支
給

さ

る

る
に
於

て
は

、

官

吏

の
任
地

の
物
慣

事
情

の
異

る

こ
と
を
考

慮

に
入

れ
て
之

を
支
給

し
な

け
れ
ば

な
ら

ぬ
。
特

に
官

吏
が
自

分

の
勝

手

に
任
地

を

定

め

る
と

い
ふ
こ
と

で
も
出
来

れ
ば

、
此

鮎

か
ら
来

る
苦
痛

は
斟
酌

せ
す
と

も
可

な
り

と
も

い

へ
る
が

、
併

し
共
選
鐸

自
由

の
制

限

さ

れ
た

る
事
情

の
下

に
、
街
更

ら

に
此

場
庭

的
貨
幣
慣

値
事
情

の
相
違

を
考
慮

に
入

れ
な

け

れ
ば

な

官

吏

の

俸

給

第
三
十
四
巻

四
七
三

第
三
號

九
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官

吏

の

俸

給

、

第
三
+
嬰

四
茜

第
三
號

一
〇

ら
な

い
。

'各
地

に
て
物

慣
事
情

が

異

る
と

い

ふ
て
も
、
最

著

し
き
相

違
を

見
出

す

の
は
家

賃

で
あ

り
、
此

は
略

ぽ
カ

同
等

の
家

屋
と

し

て
も

各
地

の
間

に
可
な

り

の
開

き
を
見

る
。
其

れ

で
特

に
本
俸

0
外

に
、
住
宅
料

を
加

給

」
其

に
地

方

に
よ
り
等
差

を

つ
け

る
と

い
ふ
こ
と

も
出
來

、
或

は
順

々
官

僚
を
給
す

る
と

い
ふ
こ
と
も
行

は
れ

る
。
併

し
此
官
舎

を
給

せ
ら

れ

る
の
結
果

、
上
級
官

吏

に
あ

り

て

は
公
私

混
淆

に
陥

る

の
弊
を
伜

び

、
下
級

者

に
あ
b

て

は
同
級
者

隣
接

住
居

と
な

る
の
外

な

く
、
其
爲

め
却

っ
て
私
交

を
害

す
る
や
う
な

事
を
引
起

す

こ
と
も

あ
り
・
彼

是

れ
考

慮

す

べ
き
も

の
が
少

く
な

い
。
更

に
或

は
住
宅
費

の

み
で
な

く
、

一
投

に
吻
頁

、
渣

)
τ
セ
舌
髪

二
目
茎

ノ
コ
　

　

ロ

　ア
　
ま
イ

ド

ノ
リ
オ
　ヨ

ヨ

こ
　て
さヱ

の

の

を
来

た
す

こ
と
を
考

慮

し

て
、
本
俸

の
外

に
在

勤
地

手
當

(我

邦

艦
て
在

渤
俸

と

い
ふ
)
を
與

.㈹
、
勿

論

、
同
等
官

吏

に
し

て
も
在
動

地

に
よ

り

て
之

が
差

等

を
附

し

て
も
宜

し

い
。
此

は
現

に
濁

、
填

に
も
行

は

れ
て
居

㍍
。

或

は

同

一
の
趣
旨

か
ら
し

て
、
別

に
在

勤
俸

に
依

ら
す

し
て
、
軍

に

一
定

の
俸
給

の
み
支
給

し

、
在
動

地

に
よ
り

て
同

等

の
官

吏

に
支
給

す

る
階
級

を
異

に
し
、
物

慣
高

き
地

の
官

吏

に
は
、
其
低

き
地

の
其
よ
り

も
幾
級

か
高

き
俸
給

を
給

興
す

る
と

し

て
も
良

い
。

　但
時

間

的
物

儂

及
生
活

程
度

憂

遷

の
斟
酌

1
一
官

吏

の
地

位
相
當

の
生

活
資

料
と

い

ふ
も

の
を
給

す

る
に

つ
い

て
は
、
時

の
進

み
に
よ
り

て

一
般
肚
會

の
生

活
程
度

の
向

上
す

る

に
伜

ふ
て
も
、
之

に
懸

じ

て
段

々
と
俸
給

を
上

が

げ
る
と
か
ふ
こ
と
が
肝
要
で
あ
る
。
併
し
反
面
に
は
か
か
る
前
提
を
認
む
る
以
上
は
、
生
活
程
度
の
下
向
し
た
る

場
合
之

に
悉
じ
て
俸
給
を

引
下
6
を
至

當
と
す
る
こ
と
に
も
な
る
。
.此
は
あ
り
得
ぬ
場
合
の
や
う
に
も
見
ゆ
る

が
、
今
日
の
北
大
戦
後
の
不
況
時
代
に
は
、
實
際
欧
米
諸
國
に
て
大
勢
幾
ら
か
生
活
程
度

の
下
降
と
い
ふ
こ
と
が
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認

め

ら

る

る
。
我
邦

に
て
も

亦

た
之

を
認

め
な

い
澤

に
は
往

か
な

い
。

そ
し

て
ヌ

、
官

吏

の
俸

給

は
物
慣

の
騰
貴

に
際

し

て
は
之

と
並

行
す

る
や
う

に
通

常

に
引

上
げ

な

ぐ
て
は

な
ら
な

い
。

さ
・フ
で
な

く
て
は
彼

は
其

の
低

か
り

し
時

代

の
生

活

を

つ
づ

け

る

こ
と
が
出

来

な

い
。
'
勿
論

、
其
反

面

に
は

、
比
物
領

が
下

っ
た
と
,す

れ
ば

、
叉

之

に

慮

じ

て
通

常

に
引
下
げ

ら

れ

て
然

る
べ
き

で
あ

る
。
併

し
事
實

上
、
官

吏

の
俸
給

今

を
頻
繁

に
敬

愛

す

る
こ
と
は

煩

に
堪

へ
す

、
物
償

の
攣
動

に
も
拘

ら

す

、
可

な

り
長

き
時

の
間
、
固
定

不

動
と
な

る
を
例

と
す

る

の
で
.
官
.吏

は
或
時

は
生
活

が
樂

に
な

り

、
他

の
時

に
は
苦

し
く
も

な

る
。

其

れ
で
之

を
緩

和

し
李
準
ず

る
薦

め

に
、
我

邦

に

で
雅

楽
・脅

は
れ

九

の
は
、
物

償

が
著

し

く
上

っ
て
従

来

の
俸

給

が
あ
ま

り

に
償

値

の
少

き
も
の
・・"
彗

つ
九
湿

馨

し

は
之

を
改

正
し

て
引

上
げ

、

反
射

に
物

償

が
著

し

く
下

っ
た

と

き

に
は
更

に
.之

を
改

定

し
て
引

下
げ

た
の

で
あ

る

け

れ

ど
も

、
斯

の
如

き
方

法

に
依

る
と

き

は
、
其
改

定

の
行

は

る

る
ま

で
の
間

㌻
官

吏

が
過

當

に
樂

を
駕

し
叉

は

苦

し
む

と

い
ふ
こ
と

に
も
な

り
、
其

の
改
定

さ
れ

た

の
が
物
慣

の
上
下

の
度

合

に
適

切

な
も

の
と

い
ふ
こ
と
も
出

来

す

、
此

に
も
不
公

李
が

存

し
、
更

に
其
改
定

さ
れ
た
當
時

に
は
此

が
公

準
適
切

な

も

の
と

し

て
も

、
間

も
な

く
叉

事
情

に
不
適
切

な

も

の
と

な

っ
て
し

ま
う
。
其

れ

で
此

は
矢
張

り
物
慣

、
反

面

か
ら

い

へ
ば
貨

幣
慣

値

の
凝

動

に
順

慮

せ
し

め

る
や

う

に
し
騨

其

に
は
物
慣

指
数

を
基

準

と

し

て
可

動
的

の
も

の
と
す

る
の
が

一
番

可
能

的

で
あ

り
叉

公

正

で
あ

る
。
此

方
法

と

て
も
勿

論
絶
対
完

全

で
は
な

い
。
若

干

の
不

満

は
あ

る
け
れ

ど
も
、
比
較

的

に
は
他

に

勝

ゲ

て
公
正

に
近

い
。
或

は

一
定

の
買
物

(
例
之

、
米
)
を
俸
給

と

す

べ
し
と

か
、
之

に
て
其

一
部

を
支
給

せ
よ
ど

か
、
或

は
之

が
慣

格
を
標
準

と

し

て
貨

幣

に
て
支

給

せ
よ
ど

か

い

ふ
も
あ

る
が

、
ム
ー
日
之

を
行

ふ
と

い
ふ
ご
ど

に

官

真

㊨
俸

給

第
三
十
阻
巻

四
七
五

第
三
號

一
一

37}
38)
39)

Roscher,a.a.0.

Lotz,a.a.0.S.

Wagne・,a・a・0・

S,160,Wagner,a.a.Q・S・366・ ∫aze,工 ・'(:・P+'137・

229.Terhalle,a.a.0.S.

9.371.

■.

55・



官

吏

の

俸

給

第
三
十
四
巻

四
七
六

第
三
號

=
」

つ
い
て
は

、
其
中

の
質

物
支

給

は
煩

に
堪

へ
ぬ
の

み
な
ら

す
費

用

を
も
多

か
ら

し

め

る
。

一
物

の
債
格

を
標
準

と

し

て
貨

幣

に

て
支
給

す

る
方

は
實

行

は
容
易

で
、
費

用
も

か

か
ら

蹟
が

、
此

れ
だ
と

物
慣

指
歎

に
よ

る
よ
り

も
よ

り
多

く
不

公
牟

に
な

る
。
比

物
債

指
数

に
よ

る
計
算

法

は
實

は
俸
給

の

み
で
な

く

、
租
税

に
も
公

債

に
も
恩
給

に

も
行

は
れ
得

る
も

の

で
あ

り
、
財
政

に
於

け

る

一
般

的
制
度

と
し

て
考

慮

し
な

け
れ
ば

な
ら

ぬ
。
或
は
物
償

憂
動

の
困
難

、
特

に
其
騰
貴

の
場

合

の
官

吏
'の
困
難

を
除

一
薦

め

に
、
本
俸

は
其
儀
と

し

つ
つ
、
別

に
臨

時
物
債

騰
貴

手

當
を
給

す

る
と

い
ふ

こ
と

も
出
家

る

。
此

と

て
も
十
分

と

い
ふ
こ
と

は
六

つ
か

し

く
、
勿

論
、
物

慣

騰
貴

の
可

養
耐

の
程
度

に
適

切

な

る
為

の
た

る
こ
と

は
出
来

開
。
又

庇

が
與

へ
ら

る

る
と

き

は
兎
も
角

、
官
吏

の
満

足

を
買

ふ
け
れ
ど

も
、
之

を
麿

止

す

る
と

き

に
は
苦
情

を
件

ふ
と

い

ふ
こ
と
も
あ

る
。
或

は
英
国

の
や

う

に
俸
給

を
本
俸

と

ボ
ー
ナ

ス
と

に
分

け

て
、
後

者

を
物
債

に
順

慮

せ
し
め

る
と

い

ふ
こ
と

も
出

來

る
が
"

本

俸
が
固

定
す

る
だ

け

に
て
は

、
全

き
俸
給

が
物
慣

に
追

随

す

る
に
於

て
不
十

分

で
あ

る
。
尤

も

か
か

る

ボ

7ー
ナ

ス
の
な

い
の
に
は
勝

っ

て
后屠
る
コ
或

は
特

に
下
級
官

吏

の
矯

め

に
、
俸

給

の
外

に
、
住
宅

衣
服

を
供

し
、
食

物
ま

で
も
供
す

る

こ
と

が
あ

%

或
は
衣
服
費
の
盤

・
る
る
・
・
が
あ
%

或
は
舞

官
吏
・
例
之
・
山
林
官
の
如
き
に
・
薪
炭
の
霧

を

供

す

る

こ
と

も
あ
り

て
、
其
結

果

は

、
彼
等

を

し

て
其

々
の
物

の
償

格

の
騰
貴

か
ら

し

て
受

く
る
困
難

を
避

け
し

む

る

に
至

る
け
れ
ど

も
、

之

を
廣

く

一
般
官
吏

、

特

に
高
級
官

吏

に
及

ぼ
す

こ
と

は
出
來

な

い
。

此

等

の
中

以

上
、
高
級

の
官

吏

に
あ

り

て
は

其
俸
給

に
は
可

な

b

の
鯨
裕

が
あ

っ
て
、
其

の
需

要

す

る
衣
食
住

其
他

の
物

品

に

つ
き
、
等

差
階
段

が

多

い
の

で
あ

り
、
彼

等

の
生
活

に
自

主
自
制

の
除
地

を
残

す

こ
と
は

、
彼
等

の
地

位

を
向

上
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せ

し
め

る
所

以

で
あ

る
と

し
て
保

存
し

た
き
も

の
も
あ

る
か
ら

、
夫

の
方

法
を
彼
等

に
及

ぼ
す

こ
と
は
躊

躇

す

べ
.

き

で
あ

る
。
併

し
官

吏

の
高
級

者
と

下
級
者

と

の
俸

給

の
開

き
が
段

々
少

く
な

っ
て
.
官
吏

一
般

の
需
要

す

る
物

品

に
間

隔

の
少

く
な

る
時

世

と
も
な
ぢ

ば

(
そ
し

て
其
ば
良

か
れ
悪

か
れ
其

方

へ
向

ひ

つ
◇
あ

る
の
が

大
勢

で
あ

る
が
)
、
此
實

物

支
給

が
多

く
、
廣

く
行

は

れ

る
こ
と

に
も
な

る

で
あ

ら
う
.
更

に
官
吏

の
物
債

騰
貴

に
て
困

る
と

き

に
、
政
府

か
ら
し

て
官

吏

へ
無

利
子

の
貸

附

を
行

ふ
と

い
ふ
こ
と

も
出
家

る
。
其
例

は
懊

に
あ

り

て
(註
二
)
、
其

は

一
時

的

の
救

済

に
止
ま

る
け

れ
ど

も
、

そ
し

て
借

り

た

る
後

に
於

け

る
官

吏

の
生
活

を
苦

し
め

る
と

い

ふ
こ
と

に
錬

る
け

れ
ど
も

、
彼

の
困
難

を
或
度

ま

で
緩

め

る

の
数

黒

は
あ

る
。
我

邦

に
て
も
預

金
部
資
金

を
此

種

の
救
済

に
利
用

す

る
こ
と

を
考

へ
て
も
良

い

(
今

日
差

當

っ
て
此

が

必
要

で
は
あ

る
ま

い
が

、
他

日
官

吏

の
困

る
時
代

に

際

し
た
と

き

に
は
之

を
實
施

し
た
ら
良

か
ら

う
)
。

(註
二
)

興
に
て
は
、
官
吏
自
舅
の
貴
に
因
ら
ざ
る
困
難
、
乃
至
、
豫
想
外
の
原
因
に
よ
る
其
に
際
し
、
無
利
子
に
て
四
年
内
の
期
限
つ
き
に
て

働

俸
給

の
半
年
分
以

内

の
貸

付

が
政
府

か
ら
與

へ
ら
れ

る
。

ラ

　

ロ

三
主
と
し
て
国
民
経
濟
上
の
見
地
よ
り
、
併
し
同
時
に
前
記
國
法
上
の
見
地
を
も
併
せ
考
慮
し
て
1

官
吏
の
悴

く給

は
、
其

地
位

と
勤

務

の
軽
重

、
難
易

、
繁

閑
と

を
斟

酌
し

て
相
當

に
段

階

づ
け
ら

れ
、
年
功

、
勤
惰

、
功
績

、

能

力

な
ど

に
よ

り

て
昇
進

の
途

が
開

か

れ
な

け

れ
ば
な

ら

ぬ
と

い
ふ
こ
と

を
大
事

な
原

則
と
す

る
。
次

に
之

を
細

説

す

る
。
.

　値
俸
給
の
段
階
及
間
隔
一

俸
給
に
つ
い
て
は
階
段
を
止
め
て
均

一
と
せ
よ
と
い
ふ
考
方
も
あ
り
得
る
。
人
格

は
李
等

だ
と
す

れ
ば

、
其

れ

で
良

く
、

文
典

を
至
嘗

と

す

る
や

う

で
も
あ

る
。
併

し
質
際

、
人

の
能
力

に
は
可
な

宜

　更

の

俸
」
給

第

三
十
四
巻

四
七
七

第
三
號
…

一
三
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官
「
畜
{
の
俸

給

第
三
十
四
巷

四
七
八

第
=
二
聴砺

一
四

わ

の
等
差

が
あ

る
ゆ
そ
し

て
李

凡
人

は
得

易

い
が
、
抜
群

者

、
有
能

者

は
得
難

い
。
此
能
力

に
慮

じ
て
官
吏

の
間

⑱

に
地

位

に
等

差

を

つ
け
、
事

務

の
軽

重

、
難

易

、
繁

閑

に
よ

り

て
も

差
等

を

つ

け

そ

や

る
の
が

公

正

で
あ

る
。
・

(註
三
)
。
地
位

の
高

下

と
事

務

の
軽
重

と

は
物

の
表
裏

の
關
係

に
あ

っ
て
、
同

一
事

で
あ

る
が
、
地

位
高

く
重

き
事

、務

に
當

る
者

は
其

低
き
地
位

の
軽

き
事

務

に
當

る
者

に
比

し

て
俸
給

の
高

か

る

べ
き

こ
と
は
心
経

濟

上

、
仕
事

の

慣

値

か
ら
見

て
當
然

で
あ

り
、
國

法

上
、
上
官

が

下
官

を
統
制

す

る
上

か
ら
も
必
要

で
あ

る
。

そ
し

て
高

き
地

位

に
上

る
の
は

、
通
例

、
年
功

を
積

ん
だ
後

の
こ
と

で
あ

り
、
入

は
初

に
は
濁

身

、
段

々
と
婦

を
要

り
、

小
供

が
出

来
、

其

の
敷
育

費

も
嵩

み
、
結

婚

の
支

度

を

も
要

す

る
や
う

に
な

る
の
で
、
高

き
地

位

の
者

に
よ
り
高

き
俸
給

を

給
葱

の
が
釜

の
自
答

も
暮

す
　

い
ふ
あ

で
φ

%

髭

暴

が
あ
っ
て
段
々
鑑

の
藁

も
あ
る

勤

と

い

ふ
事

が
、
官

吏

を
し

て
事
務

を
忠

實

に
精

進

せ
し
め

る
や
う

に
刺
戟

す

る
所
以

で
も
あ

る
。
斯

く
段
階

が
あ

り

、
昇
進

の
途

の
開

け

て
居

る
こ
と

は
至
當

で
あ

る
け
れ
ど

も

、
併

し
其
開

き

は
出
来

る
だ
け
少

く
す

る
、
帥

ち

鋤

上
限
と
下
限
と
に
大
し
て
開
き
の
な
い
こ
と
が
、
民
衆
時
代
に
は
相
磨
し
て
居
る
。
或
國
或
時
代
に
は
高
級
官
吏

鋤

.に
非
常

に
高

い
俸

給
を
與

へ
た

こ
と

も
あ

る
け

れ
ど
も

、
今

日
の
民
衆
國

に
て
は
高

級
官

吏

の
俸

給

は
段

々
と
割

勘

ぢ

れ
、
下
.級
官

吏

の
を
段

々
ど
引

上
げ

る
の
が
大

勢

で
あ

る
。
あ

ま
り
大

な
開

き

の
あ

る
こ
と

は
、
下
級
者

の
反

感

を

刺
戟

す

る
こ
と

に
も
な

り
、
其

は
肚
會
李

和

の
薦

め

に
望

ま
し
く

な

い
。
そ

し

で
高
級

者

と
し

て
は

、
金
銭

上

の
所
得

は
大

レ

て
多

く
な

く
ど
も

、
,
無

形

の
名
春

、
カ

に
よ
り

て
満

足
す

る

こ
と
が
出
来

る
で
あ
射

う
。

「、
(
註

三
)
,)

ヶ
ッ
.へ
ば
、
圃
　法
上

の
見
地
か

ら
し

て
は
、
官
吏

の
俸

給

の
高

さ
ば

、
勤
務

の
繁

附

、
難

易
叉

は
輜
重

に
よ
り

定

め
ら
る

べ
き

で
な

い

レ

　

　い

　

・
占

い
ふ
け
れ
ど

も
、
他
方

、
経

濟
上

か
ら
見
れ

ば
當
然

之

等
を
考
慮

し
て
定

め
な
け
れ

ば
な
ら
ぬ

。
其

が
其

宜
重
勤
務

の
頂
値

に
慮
ず

る
所
以

46)

47)

48)

49)
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で

あ
る
。

そ
し

て
此
勤

務

の
鄭
重

は
や

が
て
地

位

の
高

下

と
大
鑑

並

行
す

る
が
、
繁

閑

と

い
ふ
と
、
宮
内
官

の

一
部

の
如

を
は
.仕
事

の
比
較
的

閑

な
乃

こ
と
が
考

へ
ら

れ
る
。
難
易

の
鮎
か
ら

い
ふ
と

、
技

師

に
は
特
殊

の
難

し

い
仕
事

に
當

る
と

い
ふ

こ
と
を
考

へ
る

こ
と
が
出
来

る
。

.

㌧
田
俸
給
間
隔
の
均
衡
一

俸
給
は
上
に
い
ふ
や
う
に
官
吏
の
間
に
段
階
を
つ
け
る
と
し
て
且

つ
其
間
隔
は
拙
來

紛

る
だ
け

少

く
す

る
と
し

て
、
さ

て
其
間

隔

に
は
均
衡

あ

る
こ
と

が
望

ま

し

い
。
さ
う

で
な

い
と
、
よ
り
下

の
段
階

か

ら

上

の
段

階

へ
進
む

に
際

し
、
甲

の
邊

で
進
む

も

の
と
、
乙

の
邊

で
進

む

も
の
と

の
間

に
、
等

差

の
甚

し

い
と

い

ふ

こ
と

は
、
其
小

い
方

の
者

に
於

け

る
不
快

戚

を
刺

戟

し
、
彼

等

の
忠
實
精
働

を
妨

げ

る
こ
と

に
な

る
か
ら

で
あ

る
。

◎

俸

給
昇
進

可
能

と
昇

進
期

間

の
均
衡
一

1
俸

給

に
段
階

を

つ
け

る
と
し

て
、
官

吏

は
之

に

つ
き
昇

進
可
能
性

看
有

九
な
け

れ
ば

な
ら

ぬ
。
勤
務

の
年

を
織

る
に
随

ひ

て
、
即
ち
年

功

に
よ
り

て
昇
進

し
得

る
や
う

に
な

ら
な
け

鋤

れ
ば
な
ら
ぬ
。
此
は
何
庭

に
て
も
通
例
相
當
に
考
慮
す
る
所
だ
け
れ
ど
も
、
特

に
此
貼
に
つ
い
て
は
英
國
が
最
良

蒐

書

ひ
、
此
虜

に
て
は
鍋

正

し
く
年
功

に
よ
り

て
昇

進

し
得

る
.』
と

に
、

な

っ
て
居

る
と

い
ふ
.、
湛

あ

る
。

年
功

の
み

に
よ
り

て
昇

進

さ
せ
、」

能
力

働

き
振

り
な

ど
を

一
切
考
慮

せ
ぬ
と

い
ふ
は
、

官

吏

の
努

力

を
進

め

う
.有
能

者

を
集

め

る
所
以

で
は

な

い
け
れ

ど
略
、
年

功

と

い

ふ
こ
と

も
亦
之

を
等

閑

に
し

て
は
な
ら

ぬ
。
年
功

に
よ

る
と

い

ふ
ア～
と

臓
、

一
面

、
年

と
共

に
経
駿

智

識
を
積

む
所
以

で
も
あ

っ
て
、
其
年
功
者

は
官
ら

其
仕
事

の

質

の
良

好

を
示

す
と

も

い

へ
る
し
、
之

に
よ

り

て
矢

張

り
彼

の
忠
誠
努

力

を
刺
戟

す

る
に
も
足

り
、
叉

一
般

に
官

吏

の
年

と
共

に
其
生
活

規

模

の
贋
大

す

る
の

に
も
慮

す

る
所

以

で
あ

る
。
だ

か
ら

し

て
年
功

に
よ

る
昇

進

は
勤
務

報

酬

の
趣
旨

に
も
合

し

、
相
當
生
活

維
持

の
原

則

に
も
適

う

の
で
あ

る
。
そ

れ
か

ら
其
昇
進

の
矯

め
の
期

間

に
均

衡

あ

乃
こ
と
が
望

ま
し

く
、
或

露

に
は
早
く

、
.他

の
庭

に
は
遅

く

昇

進

す

る
が

如

き

こ
'と
な

き

を
望

ま

し
と
す

官

吏

の

俸

給

第
・三
十
四
倦

四
光
九

第

三
號

一
五
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官
一
吏

の

俸
〃
総

帥弟
三
十
四
巻

四
八
O

第

三
號

一
六

る
。
往

々
に
し

て
、
俸
給

各
級

間

の
間
隔

の
異

る
薦

め

に
、
其

に
慮

じ

て
昇
進
期

間
を
斟

酌
す

る
こ
と

に
よ
り

て

均
衡

を
得

し

め
や

う
と

す

る
け

れ
ど

も

、
即

ち
金
額

に
於

け

る
間
隔

の
赤

い
威

に
は
早

く
、
夫

の
間
隔

の
太

い
庭

に
て
は
之

に
慮

じ

て
逞

く
昇
進

せ
し

め

る

こ
と
が
行

は
る

る
が

、
初

め
よ

り
し

て
、
夫

の
金
額

に
於

け

る
各
級

間

の
間
隔

を
異

に
し
な

い
方
が
勧

む

べ
き

で
あ

る
。
尚

ほ
又

、
昇

進
は
年

功

を
原

則
と

す

る
け
れ
ど

も
、
之

の

み
罵

よ

る
と

き

に
、
愈

々
益

々
官
僚

の
弊

を
生

す

る
か
ら

、
矢
張

り
別

に
、
能

力

及
勤

め
振
り

に
慮

じ

て
特

別

に
早

き

昇

進

の
例
を

も
開

く

こ
と
が

、
能

率

登
揮

の
上

か
ら
渤

め
ら

る
る
。

,

◎

報

償
的

な

る
特
別
俸

給
l

i
官

吏

の
俸
給

を
以

て
地
位

相
當

の
生
活

資
料

と
す

る
よ
り

は
、
む

し
ろ
其

の
勤

務

の
報

酬
と

い

ふ
こ
と

の
見
地

か
ら

、
其
…勤
赫

に
和

嘗

の
借
一値

を
訓励
め

て
特

別
報
償

れ

る
俸
給

を
輿

ふ
る
こ
と

が

あ

る
。
此

見
地

よ

り
し

て
、
俸

給

の
全
部

(
或

は
殆

ん
ど
全
部
)
を
之

に
依

る
こ
と

も
あ
り

ゐ
又

う
普

通
俸

給

の
外

に
此

め

如
き
性

質

の
も

の
を
與

ふ
る

こ
と

港
あ

る
。
前
者

の
例

は
、
奮
時

に
其
例
多

か
り

し
、
手
敷

料
を
凡

ぺ
て

當
該

事
務

當

局

の
官

吏

の
牧

人

と
し

て
別

に
政
府

よ
り
俸
給

を
支
給

せ
ざ

る
も

の
の
如

き

で
あ

り
"

此

の
如
き

は

国

庫
統

一
の
現
代

に
は
不
適

當

な

る
方
法
と

し

て
排

斥

し
な
け

れ
ば
な

ら

ぬ
け

れ
ど

も
、
其
遺
物

が
ム
ー荷

ほ

一
部

(全

部

で
風
な

い
)
、
濁
逸

な

ど

の
大

學
激

授

の
聴
講

料
収

入

に
獲

っ
て
居

る
。
此

も
段

々
ど
退

却

の
傾
向

あ

b
と

の
事

で

、
既

に
或
國

例
之

、
懊

に
て
は
之

を
塵

し

、
凋

に
て
も
其

一
部

を
國
庫

に
牧

む

る
も
あ
り

と

い

ふ
事

で
あ

る
。

尚
又

、

今

日

に
て
も
佛
國

に
て
は
収

税
吏
登

記
吏

に
は
別

に
最

低
俸
給

の
保
障

は
あ

る
け

れ
ど
も
、

英

主

鋤

た
る
牧
人
は
其
取
扱
高

に
よ
り
段
階
づ
け
ち
れ
た
る
賞
典
だ
と
い
ふ
こ
と
で
あ
る
。
仕
事
の
實
績
を
擧
げ
し
む
る

奨
働

に
は
な
る
け
れ
ど
も
、
其
爲
め
官
吏
の
品
格
を
低
下
し
、
牧
税
吏
の
場
合
の
如
き
に
は
苛
飲
誅
求
に
陥
㌫
し
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む

る
弊

も
あ
ち

か
ら
戚

心
し
得

な

い
。
特

に
其

仕
事

の
取
扱
高

の
大
小

と

い
ふ
も
の
が

、
官

吏

の
働

き

に

の
み
よ

り

て
生

す

る

の
で
な

い
か
ら

、
か

か

る
制

度

の
下

に
は
官

吏

の
間

に
不
公

卒

な

る
分

配

を
来

た
す

と
ゼ

ふ
こ
と

も

あ

る
。
・
術
今

日
、
例
之

、
統

計

局

の

7
定
調
査
票

の
計

算
事

務

の
如

き

に
"

臨

時

、
出

來
高

彿

の
俸

給
が
行

は

る

る
と

い

ふ

こ
と
だ

が

、
其

は
全

く
例

外
的

の
庭
置

で
あ

っ
て
、
俸

給
と

い

ふ
よ
り

は
、
鋳

貨

と
も

い
ふ

べ
く

、
恐

ら

く
人

件
費

か
ら

で
な
く
し

て
、
物
件
費

と
し

て
取

扱

は
れ

る
こ
と
と

な
ら

う
。
第

二
種

の
も

の
、
即
ち
普
通

俸

給

の
外

に
、
特

別

償
値

を
認

め

て
支
彿

は
る

る
報
酬

と

し

て

の
俸

給
た

一5
も

の
は
、
年

功

に
よ
り

て
昇
耀

す

る
普

通

俸
給

の
外

に
、

一
定

長
年
期

以

上
勤

め
た

る
老
幼

者

に
撤

し

て
與

ふ
る
年

功
加
俸
。の
如

き
は
最

著
し

き
も

の
で

あ

る
。
其

は
我
邦

に
も
通

例
行

は
れ
て
居

る
。
此
外

に
、
仕
事

及
能

力

の
抜

群

者

へ
の
特

別
加

俸
ド6と
い

ふ
こ
と
も

問

題

に
な

る
。
或

は
此

方

は
勲

章

だ
け

で
濟

ま
し

て
も
良

い
か
も

知
れ

ぬ
。
,併

し
事
情

に
よ
り

て
は
加

俸

に
よ

る

の
が

、
奨
励

上
有

数

か
も
知

れ
な

い
。

そ
れ

か
ら
特

別

の
功
績
又

は
勤
勉

を
認

め
て
機
會

的

に
賞

典
を

與

ふ
る
こ

と

も
あ

る
が
、
此

も

一
部

は
勲
章

に
よ

り

て
代

り
得

る
。
或
.は
か

く

の
如

き
特
別
少

敷
人

へ
の
特

別

の
賞

典

で
な

く
、
絡

花
的

に
殆

ん
ど

凡

べ
て

の
(
一
定

條
件

に
合

し
た

る
)
官

吏

に

一
般

的

に
之

を
與

へ
、
其
間

に
特
別

の
功

績

勤

勉
を

認

め

て
若

干

の
差
等

を

附
す

る

こ
と

も
出
来

る

(同
趣
旨

に
て
別

に
勤

勉
手

當

の
制

が
あ

る
)
。
我
邦

に
て

は

一
般

に
此

が
行

は

れ
、

俸
給

の
獲

か
ら
支

出

さ

れ
て
居

る

が
、

一
膳

の
中

で
は
相
當

公
準

に
行

は

れ
τ
居

て

も
、
省

、
廉

の
異

る
も

の
の
間

に
、
可

な

り

に
大
な
不

均
衡

の
あ

る
の
は
遺

憾

で
あ

る
。
尤

も
或
度

ま

で
は
職
務

の
繁

閑

、
難

易

に
よ

る
差
等

が

、
恰

か
も
此

に
よ
り

て
補

償
さ

れ
て
居

る
と

い
ふ
こ
と

は
あ

る
。
或

は
、
特
別
危

瞼

を
伴

ふ
地

に
あ

る
官
吏

に
特

別
手
當

を
給

す

る
例

も
あ

る
。
更

に
或

は
俸

給

を
本
俸

と
職

務
俸

と

に
別
け

て
、

官

吏
、の

俸

給

第
三
十
四
巻

四
八
一

第
三
號
}

一
七

醇㎝陥
.
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{賢

吏

の

倍
}
給

第

三
十
四
巻

四
八
二

第
三
既
㎝

一
八

鋤

職
務

俸

に
て
職

務

の
繁

閑

に
よ

る
報

償

の
差

等

を

つ
け

て
居

る
も
あ

る
。
此

も
我
国

に
て
例
之

、
大
學

教
授

の
講

座
俸

の
如

き

に
行

は
れ

て
居

る
が

、
廣

く
行

ふ
に
は
適

し
な

い
。
往

々
に
し
て
税

關
吏

に
通
脱
罰

金
の

一
定
歩
合

釣

を
賞

典
と

し
與

へ
る
と

い

ふ
こ
と

が
行

は
れ

る
け
れ
ど

も

、
そ
し

て
其

は
取
締

に
熱

心
な
ら

し
め

る
の
数

は
あ

る

け

れ
ど

も
、
官

吏

の
品
位

を
落

し

、
叉
彼

自
身

の
働

の
み

に
因
ら
ざ

る
偶
然

の
出
家
事

に
よ
り

て
賞

典

に
多
少

を

生

中

る
と

い

ふ
不
公

李

も
あ

る
。

歯
聰

ム
冊

・

,

藷

馴一■一口

以

上
要
乏

、
官

吏

の
俸

給

は
贋

義

に
て
は
通

例

、
俸

給

と
構
す

る
も

の
よ
り

も
贋

く
、
恩
給

や
扶
助

料

や
な
ど

を
も
含

み
、
賞

與

、
其
他

の
諸
給

を

も
含

み
得

る
の
で
、
内

容

は
雑

駁

な
も

の

で
あ

る
。
そ

し

て
此

に
は

二

の
観

察

鮎

、
國

法

上

の
と
国

民
経

済

上

の
と
が
あ

っ
て
、
前
者

よ
り
す

れ
ば
俸

給

は
官
吏

の
地
位

に
相

當
し

た

る
生
活

資

料

で
あ

り

、
後
者

よ

り
す

れ
ば
官

吏

の
勤
務

の
報

酬

で
あ

る
。
此

二
の
も

の
は
實

際

に
は
併

せ
考
慮

し

て
俸
給

が
定

め
ら

れ
、
第

一
の
見

地
を
基

準

と

し
て
、
何

と
し

て
も

、
官

吏

に
は

、
其

の
み

に
て
波
及

其
普
通

大

の
家
族

が

某
地

位

相
當

の
生

活

を
螢

み
得

る
だ
け

の
も

の
を
與

へ
な

け
れ
ば

な
ら

ぬ
が
、
樹

其

上

に
、
此

見
地

と

そ
し

て

特

に
第

二

の
見

地
と

か
ら

し

て
は

、
其
地
位

と

勤
務

の
輕

重
難
易
繁

閑
と

を
斟

酌

し

て
相
當

の
階
段

を

つ
け

.
年

功

、
勤
惰

、
功

績

、
能
力

な

ど

に
よ
り

て
昇

進

し
得

る
や

ヲ

に
せ
ら

れ
な

け
れ
ば

な
ら

ぬ
。
段

階

の
間
隔

は
出
來

る
だ
け
赤

き

こ
と

、
且

つ
其
均
衡

を
得

た
も

の
た

る
こ
と

、
昇

進

の
期

間

も
亦

た
拍
.衡

を
失

は
ざ

る
こ
と

が
望

ま

し

い
。
其

外

に
も
官

吏

の
勤
務

の
特

別
僧
位

に
謝

す

る
特

別
報

償

の
途

が
開

か
れ
て
良

く

、
更

に
時

間
的

及
場
威

的

の
物
慣
事
情

の
愛
化
又

は
相
違

に

つ
き
て
も
相
當

の
考
慮

を
彿

ふ

こ
と

を
忘

れ
て
は
な
ち

な

い
。
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