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.1

一肘

Eノ

動
静
所
得
軽
諌
'
又
は
p
賓
薦
所
得
軍
謀
'
即
ち
動
静
所
得
を
ば
資
産
所
得
に
比
し
て
相
封
的
に
一
骨
軽
視
す

べ
L
と
い
ふ
串
は
二

枚
に
認
め
ら
る
る
所
で
射
る
が
'
其
の
勤
労
所
得
h=q･,担
税
す
る
に
つ
い
て
貸
際
立
法
は
多

少
'
掲
断
的
に
勤
番
僻
村
の
範
岡
を
指
定
す
る
の
嫌
が
あ
-
'
我
問
の
所
柑
税
法
も
亦
た
其
数
に
漏
れ
な
い
O
蓋

し
帝
し
-
勤
労
所
得
と
い
ふ
も
'
牌
た
香
し
-
資
産
仲
村
と
い
ふ
も
'
共
同
に
確
安
さ
の
程
度
'
能
力
の
度
各
が

∴

多
様
で
あ
っ
て
t

l
概
に
率
し
難
い
も
の
が
あ
る
.
僻
に
劫
券
所
得
中
に
て
も
確
賓
度
の
多
横
で
あ
-
'
塘
枕
力

の
度
合
の
多
様
守

O
も
の
が
射
る
け
れ
ど
も
,
所
得
税
法
に
て
は
技
術
上
'
精
液
に
之
に
差
等
を
附
し
て
課
税
し

恩
給
年
金
豊
典
の
課
税

第
四
十
一
巷̀

1

第

1
軟
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恩
給
年
金
賞
輿
の
課
枕

第
g
[
十
二
巷

二

第

J
鍍

二

難
-
'
勢
ひ
大
隈
の
標
準
に
従
ひ
分
界
を
定
め
て
之
を
差
等
す
る
の
外
な
-
'
斯
-
て
'
税
法
は
大
雑
把
に
勤
労

所
得
の
範
囲
を
定
め
て
之
に
資
産
所
得
よ
-
も

1
段
と
軽
い
課
税
を
行
ふ
や
う
に
な
る
の
で
あ
る
｡
我
圃
所
得
現

法
第
十
五
候
に
い
ふ
勤
番
所
得
の
中
に
は
件
給
'
給
料
'
歳
費
な
ど
の
如
-
明
か
に
動
番
所
村
と
し
て
疑
な
き
も

の
ば
か
I
で
な
-
'
覚
輿
や
'
年
金
や
'
恩
給
な
ど
の
如
-
'
何
ほ
ど
か
前
の
敗
者
と
は
同
等
に
課
税
し
難
き
も

■｣r:.I
_
ヽ
lゝ
ヽ
l

の
が
含
ま
れ
て
居
る
｡
城
輩

鹿
部

年
金
､
賞
輿
LJuど
は
'
通
例
､
勤
穿
研
和
と
さ
る
る
の
で
め
り
'
鼓
に
勘

考
.･〕
莞
1ヾ

･

ノ.lL
r災
いT
r･･-
7J
hrr
n
r
ノ｣
･,7J
E
,A-
､
Hl･JL
Jb
h,.1イ
ノ
Flど
も
､
1,m1
(,,も
比
.pitr給
付

碓

力

刀
民

地

か

ら

鼠

l
･=
=ノ11-
H･

】-

-一

L-
-,
･↓･rF
ノ

7-

･
′

-

1

で
､
何
ほ
ど
か
前
者
に
此
し
て
は
特
に

1
骨
太
な
り
と
も
見
ら
る
る
も
の
が
あ
る
の
で
あ
る
｡
即
ち
精
密
に
い
へ

ば

1
段
と
巽
誰
し
て
も
可
な
る
所
以
の
も
の
が
あ
る
の
で
あ
る
｡
私
は
今
'
苗
に
､
此
鮎
を
明
か
に
し
て
見
や
-

と
瓜
ふ
｡

第
【
授

賞

輿

の

護

現

先
づ
以
て
賞
典
を
ば
今
日
'
勤
労
所
禅
と
し
て
資
産
所
称
よ
-
も

一
段
と
軽
課
し
て
居
る
が
､
共
が
果
し
て
重
曹

か
何
う
か
O
之
を
至
宙
と
す
る
の
理
由
も
あ
る
が
'
併
し
之
を
否
定
す
る
の
理
由
も
あ
る
.
左
の
如
-
で
あ
る
0

tヽノ1
否
定
理
由
､
む
し
ろ
之
を
重
課
す
べ
L
と
の
理
由
､

l"川■■川一刃
飴
分
の
収
得
小甘

と
い
ふ
こ
と
-

詳
し
-
い
へ
ば
共
が
本
務
'
或
相
常
な
る
給
料
の
支
給
さ
れ
て
居
る
其

(
の
上
の
統
計
の
牧
村
だ
と
い
ふ
こ
と
が
'
共
節

l
押
由
で
あ
る
0
人
は
仲
給
'
給
料
と
し
て
'
或

1
定
相
雷
撃
S
J
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支
給
さ
る
る
と
き
に
'
先
づ
之
を
ば
土
毒
と
し
て
其
日
常
の
生
計
空

且
て
る
の
が
通
例
で
あ
り
'
又
､
合
押
的
に

経
済
な
行
ふ
と
す
れ
ば
'
さ
う
あ
る
べ
き
も
の
で
あ
る
｡
随
っ
て
は
此
俸
給
給
料
の
名
義
上
乃
至
箕
質
上
の
額
の

槍
減
と
い
ふ
こ
と
は
彼
の
生
計
の
上
に
重
大
tl･.
る
影
響
を
及
ぼ
す
も
の
と
し
て
'
特
に
共
か
ら
枕
と
し
て
戎
額
を

取
去
ら
る
る
其
の
街
の
大
小
は
､
彼
に
収
U
で
は
重
大
事
で
あ
-
'
共
祝
を
ば
相
骨
董
-
も
威
す
る
の
で
あ
る
.

然
る
に
賞
奥
の
や
う
に
'
其
給
料
の
上
に
飴
分
の
支
給
と
し
て
科
ら
る
る
と
き
に
は
'
之
を
ば
日
常
生
計
費
の
外

に
置
-
こ
と
が
出
水
'
又
､
各
理
的
に
経
済
す
る
と
す
れ
ば
､.
之
を
臨
時
費
に
充
つ
る
と
も
F
塵
常
の
生
計
費
に

は
充
て
な
い
や
-
に
･tr,
uTdの
が
常
-
前
で
あ
る
｡
随
ふ
て
は
､
か

か

る

も

の

か

ら
枕

を
耽
ら

れ

.I.J

も
､
彼

は

俸
給

給
料
か
ら
取
ら
れ
ふし
と
N
Jよ
-
ち
.
大
胆

一
暦
軒
-
威
す
雪

)
と
が
出
氷
る
の
で
あ

る
C
隣

っ
て
又

.
貴
輿
は
他

の
事
情
同
と
す
れ
ば
'
給
料
よ
-
は
む
し
ろ

一
段
と
重
-
課
せ
ら
れ
て
然
る
べ
き
も
の
と
い
ふ
事
に
な
る
.

㈲
此
中
に
不
葬
制
林
分
子
あ
-
と
い
ふ
事

-
賞
輿
は
勿
論
､
動
静
の
結
果
と
し
て
支
給
さ
る
る
も
の
で
'
之

を

ば
資
産
か
ら
出
る
資
産
所
得
と
は
い
へ
な
い

.併
し
共
虞
に
は
不
労
利
得
的
の
分
子
が
多
少
存
在
し
得
て
'
其

虞
に
勤
弊
所
得
よ
-
も
特
に
重
訣
す
る
の
理
由
が
あ
-
'
其
鮎
か
ら
い
へ
ば
普
通
の
資
産
所
得
よ
-
も

7
唐
黍
課

し
て
然
る
べ
し
と
い
ふ
こ
と
に
も
な
る
.
本
凍
'
俸
給
給
料
は
'
各
勤
務
者
の
地
位
及
働
き
に
鷹
じ
て
相
常
に
定

め
ら
る
る
も
の
で
ゐ
-
'
彼
の
地
位
に
相
臆
し
た
る
生
活
資
料
と
し
て
叉
は
其
勤
務
に
封
す
る
報
償
と
し
て
相
常

荏
-
と
し
で
定
め
ら
れ
た
る
も
の
で
斬
る
｡
そ
し
て
賞
輿
は
其
外
に
立
っ
て
二

部
'
俸
給
の
補
充
と
い
ふ
意
恥

も
あ
る
の
で
は
あ
る
が
'
決
し
て
其
の
全
部
で
は
な
し

む
し
ろ
其
の

一
部
と
い
ふ
べ
-
'
時
と
し
て
は
軍
に
共

恩
給
年
金
貴
輿
の
課
税

第
四
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巷
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恩
給
年
金
宜
輿
の
課
税

第
四
十
二
番

四

第

1
沸

E

l
小
部
に
止
ま
-
'

他
の
二

部
'
時
と
し
て

l
大
部
が
時
鎚
に
影
響
せ
ら
れ
る
所
の
利
益
の
配
常
で
そ

Q
の
で
あ

る
.
其
の
大
小
は
勤
務
者
の
働
M
J
に
も
因
る
け
れ
ど
も
'
可
な
-
に
多
-
時
運
に
よ
る
の
で
あ
り
'
如
何
に
彼
等

が
努
力
し
て
も
､
時
.EB
が
不
利
で
あ
っ
た
な
ら
ば
､
到
底
此
掌
典
が
大
-
め
-
得
な
い
の
で
あ
る
｡
だ
か
ら
苗
に

は
不
雰
利
得
分
子
が
あ
る
と
い
ふ
こ
と
が
出
家
'
随
っ
て
之
を
ば
俸
給
等
の
如
き
田
有
の
li
=:骨
の
勤
歩
所
得
よ
-

は
釆
況
し
て
良
い
と
す
べ
き
で
あ
る
rJ

=
七
.L
七
り

m
Kuも
乃
と
し
,tJ
･q
拭
-
糸
賀
lj
(Y
止
せ
ら
る
る
叫
嗣
=
i(
㌔
C
と
い
ふ
蔀
-

件
紛
給
料
は
勤

㌧lし~〓〃
JTハ.⊥
/-

.ーユ

務
講

の
地

僻

に

和
屈
し
た

生
活
資
料

と

し
て
定
め
ら
る
る
も
の
で
あ
る
こ
-
上
に
い
ふ
如
-
で
め
-
'
共
か
ら
奔

借

に
位
は
る
る
頚
は
少
い
の
で
あ
る
が
'
賞
輿
だ
と
'
共
上
に
線
分
の
も
の
と
し
て
牧
村
さ
る
る
の
で
あ
る
か
ら

彼
が

自
ら
之
か
ら
し
て
共
地
位
の
維
持
に
必
要
有
益
な
る
よ
-
も
以
上
に
消
費
を
行
ふ
こ
と
と
も
な
-
､
即
ち
奔

僧
的
支
出
を
朽
ふ
こ
と
に
な
る
可
部
竹
か
i(十

′＼
カ
カ
る
登
頂
な
る
消
費
は
､
闘
民
経
済
上
か
ら
見
て
'
再
投
資

を
妨
け
る
の
働
き
を
成
す
も
の
と
し
て
蚕
課
し
た
方
が
得
策
で
あ
り
'
融
合
的
に
見
て
も
'
之
が
重
課
に
よ
り

て

LT

浪
費
者
に
課
す
る
犠
牲
よ
-
も
蓬
か
に
多
-
の
満
足
を
貧
窮
者
に
輿
ふ
る
の
結
果
と
も
な
る
0
此
等
の
瓢
か
ら
考

へ
て
賞
輿
要
訣
を
至
常
と
す
る
も
の
が
あ
る
0
勿
論
'
賃
輿
中
に
は

l
部
'
給
料
の
補
充
と
い
皇

且
味
も
Jの
-
て

給
杵
の
み
に
て
は
地
位
相
骨
の
生
活
費
杵
が
得
ら
れ
す
､
之
あ
る
に
よ
-
て
漸
-
此
が
得
ら
れ
'
つ
ま
り
賞
輿
が

給
料
の
率
形
だ
JJ
い
ふ
こ
と
は
あ
る
O
其
れ

だけ
に
て
は
貰
輿
に
は
奮
仔
的
支
出
の
可
能
性
は
な
い
の
で
あ
る
と

す
べ
き
で
あ
る
0
け
れ
ど
も
此
賞
輿
の
全
部
が
き

つ
な
の
で
は
t･b
-
'
其
の

1
部
'
時
と
し
て

l
大
部
は
む
し
ろ
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地
位
相
嘗
生
活
費
粋
以
上
の
も
の
と
い
ふ
べ
-
'
英
の
限
-
に
於
で
前
に
い
ふ
事
が
常
る
の
で
あ
る
｡
又
か
か
る

鉄
分
の
も
の
と
し
て
受
け
た
る
者
が
必
す
L
も
凡
ぺ
て
浪
費
せ
ず
'
之
を
投
資
に
充
つ
る
こ
と
-
J

の
′つ
て
'
共
著

か
ら
い
へ
ば
之
に
委
譲
さ
れ
て
は
其
有
意
義
Lh{
る
投
資
を
妨
ぐ
る
こ
と
に
だ
言

や
う
で
も
あ
る
が
'

併
し
彼
等
が

之
を
投
資
に
の
み
充
つ
る
が
如
N
Jは
'
貸
際
に
は
む
し
ろ
稀
で
あ
-
p
其
の
少
か
ら
ざ
る
部
分
を
脊
修
的
支
出
に

充
つ
る
の
が
普
通
で
あ
る
か
ら
'
之
を
重
訣
し
て
も
仝
膳
上
は
不
都
合
の
結
果
と
は
な
ら
ぬ
の
で
あ
る
｡

叫
勤
欣ガ
老
中
に
は
之
を
受
け
ざ
る
も
の
が
あ
っ
て
共
と
の
相
対
的
に
有
利
誓

言

の
あ
-
と
い
ふ
こ
と
ー

質

輿
は
耽
々
に
し
て
給
料
の

7
部
と
い
ひ
其
補
充
と
-
い
ふ
け
れ
ど
-
､
其
外
に
も
仝
-
其
以
上
の
も
の
と
い
ふ
こ

と
が

｣の
り
､
不
都
制
相
.･TJ
-C･Trh
TT
を

の
り
..
そ
し
て
新
修
的
iE
托
カ
サ
弛
聖
も
あ
っ
TT
F
と

こ

k
.児
り

聖

h
51
i34

立
つ
の
で
あ
る
D
共
も
凡
べ
T
の
勤
劣
者
に
行
械
-

て
牧
村
さ
れ
る
な
ら
ば
､
特
別
の
貰
課

を

必

要

と

せ

ね

と

も

い
へ
る
の
だ
け
れ
ど
も
'
此
が
賓
は
全
き
勅
券
者
中
に
で
は
唯

丁
部
の
者
の
み
に
行
ば
れ
て
'
他
部
の
者
は
之
を

仝
-
受
け
な
い
か
'
又
は
受
け
て
も
例
之
'
私
達
の
や
-
に
年
俸
覇
の
五
十
分

j
J
J
い
ふ
申
帯
の
も
の
し
か
支
給

さ
れ
な
い
の
が
あ
ノる
O
然
-

と
す
れ
ば
､
之
を
牧
徴
し
っ
つ
あ
る
者
F.
和
常
に
多
分
に
収
め
つ
つ
あ
る
者
と
し
て

は
'
共
の
特
に
恵
ま
れ
た
る
境
遇
に
つ
い
て
感
謝
し
な
け
れ
ば
な
ら
す
'
随
っ
て
彼
等
は
俸
給
よ
-
も

一
層
の
束

課
に
,o
堪

へ
得
る
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
.

岬
此

へ
の
要
訣
が

1
暦
令
理
的
な
る
其
支
給
方
法
を
促
す
こ
と

･-
従
凍
我
邦
に
て
は
'
税
法
に
て
俸
給
も
貨

輿
も
同
等
に
攻
は
れ
に
か
ら
'
安
業
方
面
に
で
は
む
し
ろ
俸
給
を
稀
少
-
し
て
賃
輿
を
割
人
=
に
多
-
典

へ
る
こ
と

恩
給
年
金
宜
典
の
課
税

第
凹
十
二
容

五

第

一
紙

五



恩
給
年
金
宜
典
の
課
税

第
四
十
二
巷

六

第

1
渋

六

と
L
t
俸
給
の

一
部
を
賞
輿
名
義
と
し
て
雇
主
の
恩
意
に
よ
る
も
の
の
如
き
の
錯
覚
を

生
ぜ
し
め
つ
つ
あ
っ
た
の

だ
が
'
税
法
に
て
寛
輿
智
は
俸
給
よ
-
も

一
層
重
課
す
る
こ
と
に
す
る
な
ら
ば
p
か
か
る
不
合
理
な
る
給
料
支
給

方
法
は
改
め
ら
れ
､
従
来
の
賓
輿
中
の
給
料
分
子
は
給
料
と
し
て
支
給
L
t
貰
瓜
ハは
異
に
本
人
の
特
別
の
功
勢
に

封
す
る
報
償
か

'
業
績
の
時
運
に
慈
ま
れ
た
る
結
果
の
分
配
と
し
て
の
み
支
給
さ
る
る
こ
と
と
な
っ
て
'
却
っ
て

一
層
公
正
な
る
分
配
を
導

-
こ
と
と
L･.
る
で
あ
ら
-
.

二
ATrTjuj
堅
･jf
P
朋
･つ
姪
持
直
･Jl
寅
男
㌻
5
-L
11dij弊
制
と
す
る
背
も
-
-

前
に
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弓
矧
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層
重
諌
す
る
の
重
曹
な
る
所
以
を
指
摘
し
た
が
､
併
し
反
面
に
は
絹
は
'
之
を
従
水
泡
-
軽
練
す
べ
.事
の
撹
由

も
あ
る
｡
左
の
如
し
｡

仲
之
が
支
給
共
も
の
が
不
椎
茸
非
椴
病
的
の
も
の
た
る
こ
と

ー
俸
給
給
粋
の
方
は
大
腰
'
確
箕
且
つ
艇
橿
的

に
支
給
さ
る
る
け
れ
ど
も
'
賞
輿
の
方
は
英
文
絵
が
16
確
が
で
ゐ
-

i.今
年
出
た
と
し
で
も
..
凍
年
は
出
ぬ
か
も

知
れ
な
い
.
常
で
に
は
な
ら
ぬ
も
の
で
あ
る
0
随
ふ
て
之
が
受
領
者
に
於
て
其
全
部
を
ば
正
常
の
生
給
費
に
充
て

る
こ
と
は
出
凍
す
'
共
を
得
た
と
き
に
'
共

一
部
を
蓄
積
し
て
､
他
日
'
其
の
支
給
な
き
時
又
は
共
少
き
時
の
偽

め
に
備

へ
L･tけ
れ
ば
t､bら
ね
.
其
れ
だ
け
に
て
は
賞
輿
か
ら
は
俸
給
給
料
よ
り
･JP
l
暦
に
税
の
出
し
惑
い
も
の
で

め
-
t.
随
つ
て
之
を
俸
給
給
料
に
比
し
て

1
暦
重
諌
す
べ
き
で
な
-
し
て
'
却
っ
て

1
暦
軽
視
し
な
-
て
は
LJ
ら

ぬ
こ
と
に
も
守

O
の
で
あ
る
.
尤
も
箕
際
に
は
共
々

の
地
位
に
和
博
に
慣
例
的
に
鞘
々

定
ま
っ
た
支
給
が
件
ふ
て

居
-
'
大
健
に
於
で
は
殆
ん
ど
確
賓
に
支
給
さ
れ
て
居
る
の
で
あ
る
｡
袷
否
不
定
と
い
ふ
尊
は
単
に
抽
象
的
に
い



ふ
て
然
る
の
み
で
あ
っ
て
'
鼻
腔
的
に
い
へ
ば
確
茸
な
も
の
と
い
ふ
の
が
多
-
の
場
合
に
は
常
る
の
YJ
あ
-
'
本

文
に
い
ふ
ほ
ど
不
確
な
の
は
む
し
ろ
例
外
で
あ
-
'
随
ふ
て
此
が
賓
は
そ
ん
な
に
重
き
を
成
さ
な
い
の
で
あ
る
C

判
其
大
き
が
大
小
不
同
な
る
可
能
性
あ
る
こ
と
-

其
大
き
が
大
隈
同
じ
で
あ
-
'
又
は
む
し
ろ
次
第
に
増
大

す
る
も
の
で
あ
れ
ば
､.
収
得
講
に
於
で
も
安
心
し
て
使
ひ
村
る
O
そ
し
て
俸
給
給
料
は
大
腰
さ
う
な
の
で
あ
る
O

然
る
に
賞
輿
に
至
-
で
は
英
大
き
が
必
す
L
も

一
定
し
な
い
の
で
あ
る
.
或
時
は
大
-
'
他
の
時
は
小
い
.
其
小

い
と
き
に
は
'
其
収
得
者
の
生
計
が
其
の
中
位
の
も
の
と
俸
給
と
の
令
計
を
標
準
と
し
て
立
て
ら
れ
て
居
る
と
す

オ
〉ー
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其
S
他
日
小
い
と
nFJ
S
あ
わ
由

る
の
か
察
し
で
.準
仰
す
る
S
必
要
J

の
ろ
に
も
判
ら
ず
p
基
か

ら
重
い
税
を
取
ら
る
る
の
が
堪

へ
ら
れ
な
い
と
い
ふ
こ
と
も
あ
る
.
だ
か
ら
P
斯
か
る
大
小
不
同
L･t
る
貨
輿
か
ら

は
重
-
課
税
し
難
い
の
で
あ
る
.
尤
も
安
際
に
は
各
勤
務
に
於
で
賞
輿
の
大
き
が
時
と
し
て
不
同
で
あ
る
と
い
ふ

て
も
'
大
腔
の
大
き
は
定
ま
っ
て
居
-
t

l
部
だ
け
鼻
動
す
る
分
子
の
あ
る
の
か
通
例
で
あ
る
か
ら
'
此
不
同
か

ら
生
す
る
枚
の
負
棒
に
堪

へ
悪
い
と
い
ふ
鮎
は
左
ま
で
甚
し
い
も
の
で
は
な
い
の
で
あ
る
0

匹
之
に
重
課
す
る
と
き
に
或
種
の
不
良
な
る
結
果
を
生
す
る
丑
あ
る
こ
と
-

此
に
も
色

々
あ
っ
て
､

＼ノい
貨
輿
の
額
を
偶
-
虚
偶
の
申
告
を
多
か
ら
し
む
る
こ
と

-
従
来
の
や
-
に
賃
輿
を
ば
む
し
ろ
軽
課
し
宥

･/

恕
し
た

れ

ば
こ
そ
'
英
を
正
直
に
申
告
し
た
け
れ
ど
も
'
此
が

一
層
重
課
さ
る
る
と
な
れ
ば
､
常
幸
者
に
於
で
'

従
水
よ
り
も
多
-
に
虚
備
申
告
を
為
す
こ
と
が
想
像
さ
れ
る
｡
此
は
財
政
収
入
上
'
道
義
上
に
於
け
る
其
の
不
良

恩
給
年
金
賞
輿
の
課
税

第
四
十
二
巷
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恩
給
年
金
掌
典
の
課
税

第
凹
十
二
番
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の
結
果
で
あ
る
｡

併
し
此
が
根
本
は
国
民
の
道
義
標
準
に
か
か
る
の
で
あ
-
'
其
さ
へ
和
皆
に
進
ん
で
居
れ
ば
､

此
に
多
少
重
課
し
た
か
ら
と
い
ふ
て
'
危
め
に
左
ま
で
多
-
鹿
偶
を
生
す
る
に
は
至
る
ま
い
と
恩
は
れ
る
.

Gilろ
従
凍
賞
典
と
し
て
支
給
し
た
も
の
の

l
部
を
俸
給
給
料
に
加

へ
し
め
る
こ
と
'
其
結
果
と
し
て
貯
蓄
を
少
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し
浪
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を
助
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す
る
の
傾
あ
る
こ
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-

従
衣
は
賞
輿
も
俸
給
も
同
等
に
軽
課
さ
れ
た
か
ら
'
俸
給
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1
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其
典
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し
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す
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こ
と
に
な
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俸
給
を
基
礎
と
し
て
生
計
を
立
て
'
自
ら
又
'
貯
蓄
す
る
も
の
が
従
前
よ
-
も

一
層
小
-
な
る
と
い
ふ
こ
と
に
も

な
る
.

共
は
鮎
済
政
策
上
'
政
令

政
策
上
望
ま
し
か
ら
ざ
る
こ
と
で
あ
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尤
も
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が
支
給
方
法
を
合
理
的
に
す
る
ま
で
だ
と
も
見
ら
れ
る
0
賞
輿
が
其
病
め
小
-
な
つ
で
も
'
其
結
果
'
前
か
ら
浪

費
す
る
も
の
は
相
麺
ら
す
浪
費
を
つ
づ
け
る
し
､
貯
蓄
を
聯
む
も
の
は
相
壁
ら
す
之
を
糊
み
て
'
大
し
た
鍵
化
は

あ
る
よ
い
と
も
見
ら
れ
る
｡

/ヽは
更
に
之
に
重
課
の
結
果
'
征
衣
'
賞
輿
を
多
-
敬
-
凍
っ
た
方
面
の
人
々
'
共
は
結
局
'
箕
業
界
の
重
役

(

の
人
々
で
あ
る
が
'
其
方
面
か
ら
は
不
満
不
平
の
孝
を
聞
-
こ
と
と
も
tIb
る
0
共
は
政
治
上
に
何
ほ
ど
か
の
支
障

と
は
な
る
で
あ
ら
う
が
'
此
も
事
物
を

l
暦
(
=
理
的
に
す
る
馬
砂
に
は
止
む
を
柑
な
い
1
の
困
難
に
過
ぎ
ぬ
.
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へ
凍
る
と
き
に
'
貴
輿
重
課
に
は
若
十
の
故
障
が
あ
り
'
又
不
都
令
の
鮎
も
あ
る
け
れ
ど
も
､
併
し
之

を
重
説
す
べ
き
瑚
由
が
数
多
-
､
且
つ
一
骨
重
大
な
る
も
の
で
あ
る
か
ら
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此
は
む
し
ろ
俸
給
給
料
に
比
L
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と
重
談
し
た
が
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と
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ら
れ
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一

落
に
封
す

る
報
償
で
あ
り

'

随

っ

て
現
在
の

俸
給
給
料
の

一
部
叉
は
壁
形
と
い
ふ
べ
き
も
の
な
る
に
勤
し

p

俸
給

又
は
給
料
又
は
報
償
の
延
ば
さ
れ
た
る
も
の
で
あ
-
'
延
ば
さ
れ
L
Jる
貨
輿
と
い
ふ
べ
き
も
の
で
あ
る
.
黄
輿
が

共
時
共
時
の

1
時
的
の
も
の
で
'
多
少
不
椎
茸
非
舵
績
性
を
有
つ
の
に
'
年
金
は
定
期
父
は
終
身
に
亘
-
て
確
賓

且
つ
准
績
的
の
性
質
を
有
つ
O
寛
輿
を
件
給
よ
-
も
婁
談
す
る
に
つ
い
て
此
経
の
も
の
が
映
げ
で
居
つ
た
が
'
年

金
に
は
此
が
備
は
る
っ
随
っ
て
年
金
は

一
層
に
も
此
重
談
に
適
す
る
が
如
-
で
あ
る
0
詳
し
-
は
之
に
つ
い
て
可

否
の
論
難
は
左
の
如
-
で
あ
る
｡

.1■nH一
重
課
の
理
由

(
仏
現
在
と
し
て
働
か
す
し
て
収
得
し
得
る
鮎
に
於
て
資
産
的
桝
相
と
同

1
の
形
を
有
つ
こ
と
-

俸
給
給
料
は

恩
給
年
金
賞
輿
の
課
税

第
州
十
二
番

九

第

一
兆

九



恩
給
年
金
覚
輿
の
課
枕

第
凹
十
二
巻

1〇
第

一
班

一
〇

勿
論
の
こ
と
'

賞
輿
も
が
'

人
が
現
に
勤
務
し
っ
つ
あ
る
に
封
し
て
支
給
さ
る
る
の
で
あ
っ
て
'

勤
労
所
得
た
る

こ
と
明
か
だ
が
'
年
金
の
方
は
過
去
に
於
て
働
い
た
結
果
と
し
て
輿

へ
ら
る
る
の
で
は
あ
つ
て
も
'
随
っ
て
此
鮎

か
ら

1
の
勤
労
所
得
と
い
ふ
本
質
を
価

へ
る
の
だ
け
れ
ど
も
'
現
在
と
し
て
は
最
早
何
等
の
働
を
為
さ
や
'
無
為

に
し
て
得
ら
る
る
の
だ
か
ら
'
現
に
は
之
を
得
る
の
に
苦
痛
を
件
は
す
'
特
別
の
休
養
督
養
を
も
要
せ
す
'
随
っ

て
之
か
ら
し
て
は
普
通
の
勤
努
所
得
よ
-
も

7
骨
梁
に
枚
を
捨
ひ
得
る
の
で
あ
-
F
普
通
の
勤
番
所
得
の
や
う
な
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h
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,ti
を
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こ
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に
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カ
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と
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や
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b
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け
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ど
も
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行
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㈲確
安
且
つ
栂
樺
性
を
有
つ
こ
と
ー

此
は
其
支
給
及
共
大
き
も
確
か
で
あ
り
'
又
'
糖
線
的
で
も
あ
る
｡
支
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E
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A
_
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JJL1
.

部
頚
も
楯
船
確
か
L･.
者
て
丘
-
1

一
日
芝

を
ifi窟
す
る
と
定
め
た
と
き
に
は
'
よ
-
A
-
の
支
障
の
生
ぜ
ぬ
限
-

共
が
率
先
せ
ら
れ
す
に
引
績
き
確
賓
に
収
得
さ
れ
る
玖

象

が
あ
る
｡
恐
ら
-
多
-
は
終
身
年
金
と
し
て
支
給
さ
る

る
と
し
て
'
収
得
者
の
人
の
死
と
共
に
消
滅
す
る
と
い
ふ
こ
と
は
免
れ
ね
が
'
共
は
俸
給
に
て
も
免
れ
す
'
そ
し

て
共
が
収
得
者
の
疾
病
､
傷
軍

廃
疾
'
老
年
に
よ
っ
て
は
停
止
せ
ら
れ
す
言
い
ふ
こ
JJ
が
あ
っ
て
､
此
軸
か
ら

其
牧
柑
者
は
体
給
に
於
け
る
よ
-
も

1
暦
大
な
安
心
を
有
つ
と
い
ふ
こ
と
が
あ
る
｡
又
'
質
輿
の
如
-
共
時
共
時

に
給
否
及
大
き
が
定
ま
り
'
随
つ
て
用
心
深
い
鹿
湊
を
す
る
と
す
れ
ば
'
安
心
し
て
共
を
日
常
の
生
計
に
充
て
る

こ
と
の
出
来
な
い
も
の
と
は
異
り
'
年
金
の
牧
得
者
は
安
心
し
て
其
収
得
萌
を
之
に
充
て
る
こ
と
を
得
る
の
で
'

8) Marco,Fw･S1200･

9) Englis.F､l,･S.122･
70J I3elaF81deS,Fw･2 Allfl･S･3071
ll) Moll,Lehrbuch,S･395-396･BelaF'-,](les,el,t･･nlLI,



質
輿
よ
-
も

1
暦
有
利
L･t
の
で
あ
る
.
他
日
此
が
貰
ほ
れ
た
b-
tIb
る
と
い
ふ
こ
と
を
考
慮
し
て
'
汲
め
其

一
部
を

均

割
き
て
蓄
積
す
る
と
い
ふ
の
必
要
も
之
に
は
な
い
の
で
あ
る
.
随
っ
て
此
に
で
は
柴
に
英
か
ら
稔
を
出
し
得
る
の

で
あ
る
.
だ
か
ら
征
衣
之
に
輿

へ
ら
れ
L
'や
う
な
宥
恕
は
此
に
は
無
用
で
あ
る
.

的
其
大
き
が
時
と
し
て
其
れ
だ
け
に
て
最
小
生
活
資
料
以
上
写

Q
LJ
と
が
め
-
得
る
こ
と
-

勿
論
共
が
極
め

て
小
-
'
撮
小
生
活
資
料
以
下
の
こ
と
も
あ
っ
て
'
其
れ
だ
け
に
で
は
問
題
と
な
ら
ぬ
が
'
此
が

1
つ
で
も
'
又

は
二
つ
三
つ
蛋
な
っ
て
最
小
生
活
資
料
以
上
と
も
守

O
に
於
で
､
共
を
ば
上
に
も
い
ふ
や
う
に
働
か
す
し
て
確
庶

■]

_I_

.I.

...i1こ

.～
I

_
lI,∫一l..1
け｣.1｢
,I

に
腰
紐
的
に
雌
指
し
L
,生
宿
を
保
障
さ
れ
る
JJ
い
ふ
に
桝
て
r.
其
カ
ら
所
を
仕
す
t,1ほ
発
て
凍
り

封
英
雄
珊
mi=

-一
)
ヽ
ヒ
.己
Al
rゝこ
し
FL
IL'
/1
ノ
l
.9,.(邑
FT1]
:

)
]Lj
t
..)
.)
L〉
一.ー
E
LJJ
^
ヘノ
.I.i)
LIP..つ
.)
L
lヽ

^
l
P
.知
r
＼
,,･LGr可

h

ノ

こ

は
練
税
上

1
層
の
霊
魂
を
す
る
の
が
経
済
政
策
及
融
合
政
策
か
ら
も
望
ま
し
と
す
る
の
で
あ
る
｡

仰
年
金
外
の
所
得
を
も
併
せ
有
つ
こ
と
に
よ
-
類
に
据
ふ
場
合
少
か
ら
ざ

ること1
年
金
者
に
よ
-
で
は
年

一.■>
lJ
ヽ
1.I.1-
.LJ
lr

Lq.l･.)し.どL｢∃･日工Tnrlー
～-
]一)
ヽ
JrF
A

金
EiT
カ
に
て
q
l罰
を
i』
て
る
こ
と
も
あ
る
が
..
そ
し
て
共
力
男
T
q
l招
要
准
丘
T
て
∂
一軒
に
EE
適
少
-
カ

層
.i.

又
は
む
し
ろ
多

-
は
彼
は
別
に
'
財
産
所
得
を
有
ち
'
動
静
所
得
を
も
有
ち
'
偶
令
此
等
を
秩
-
と
も
'
別
に
恩

給
を
も
有
つ
こ
と
が
あ
っ
て
'
生
活
に
徐
力
の
大
な
る
が
あ
る
0
か
か
る
場
合
に
は
'
飼
吏
ら
に
年
金
に
つ
い
て

税
を
類
に
塘
ひ
得
る
｡
特
に
年
金
の
外
に
財
産
所
得
を
有
っ
て
､
共
財
産
か
ら
の
み
に
で
も
最
小
生
活
資
料
以
上

の
所
得
を
生
す
る
場
令
に
は

1
層
然
-
と
す

る
O
比
等
の
働
か
す
し
て
最
小
生
活
資
料
以
上
の
も
の
を
得
る
と
き

に
は
'
共
を
課
税
上
寛
大
に
す
れ
ば
､
共
徐
力
を
糞
津
に
使
ふ
可
能
性
が
大
い
の
で
あ
-
'
之
を
抑
ゆ
る
為
め
に

恩
給
串
金
賞
輿
の
課
税

第
四
十
二
奄

二

第

l既

〓

Ⅰ2) Bela･Faldcs,cbenda･Sl306･
13) Vocke,Fw･S･185･



恩
給
年
金
賞
輿
の
課
税

第
四
十
二
啓

一
二

第

l
舵

1
二

董
課
す
る
の
は
政
策
上
に
も
得
策
で
あ
る
こ
と
は
前
凍
屡
々
い
ふ
桝
の
如
し
で
あ
る
｡

即
寓

一
に
も

1
時
的
に
支
給
さ
れ
る
所
の
賞
輿
を
ば
肢
蚕
に
課
祝
し
て
'
苗
に
い
ふ
艦
虎
的
な
る
年
金
を
軽
課

.._＼

し
っ
づ
け
る
と
す
れ
ば
'
利
に
敏
な
る
賓
業
界
に
で
は
'
賞
典
を
ば
年
金
に
童
形
し
て
遁
脱
を
計
る
や
う
に
も
な

る
だ
か
ら
'
欧
に
貰
輿
を
ば
重
練
す
る
と
す
れ
ば
'
之
と
並
行
し
て
年
金
を
も
委
譲
し
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
と
い
ム

こ
と
に
な
る
.

L
Jと
二
相
し

て'
む
し
ろ
旧
垂
ら
中
唾
撫
す
p'[
き
祈
鉄
刀
も
か
も
あ
る
｡
ill
(〃
如
し
｡

伸
此
が
本
質
に
於
て
矢
張
り
勤
労
所
得
だ
と
い
ふ
こ
と
-

年
金
と
い
ふ
も
小警

問
魅
と
な
る
の
は
勤
労
'
勤

務
の
結
果
と
し
て
年
々
支
給
さ
る
る
も
の
で
あ
り
'
共
は
つ
ま
-
俸
給
の

l
部
と
も
い
ふ
べ
き
'
其
鼻
態
と
も
い

LG
'･J
xt,サn.埠
り
胤
川捉
二
重
Jま
AT.T･こ
こ
ら
.LijD
こ
+
.三
､.つ
む
'
叩
.b
重
りま
AT.1
3
J
S
恰Tr虹
へ､
eJ
ま
直
.ま
き
ュ
l
Ja
･啓

一
/
…
1.上｢J一.Jノ/し
ー丁
フソ
一レ1
7ヨ7
-.-
t
､d
H｣.｢一
′
..
′L
I･-.ノ人ソ
.7

J
一

.EL
､
7人フ
ー-
.T
､d八
｢′
ノ
ー
ノ■.｣ノ

l.ノ
ー‖t
T∬7
1･V
.1
､duq.】′
一
′ー

給
に
外
な
ら
な
い
o
之
を
箕
っ
て
居
る
現
在
に
て
こ
そ
､
苦
痛
を
件
は
ぬ
け
れ
ど
も
'
嘗
て
の
努
力
'
勤
務
の
幕

具
で
あ
-
'
苦
痛
の
結
果
で
あ
-

'
受
他
者
が
之
を
回
想
す
る
と
き
に
'
矢
張
り
之
が
封
倍
た
る
年
金

へ
の
租
税

に
は
相
常
重
-
戚
や
る
の
で
あ
る
0
随
っ
て
之
に
は
む
し
ろ
勤
券
所
相
打
b
み
に
訣
枕
す
る
の
が
'
少
-
と
も
此
瓢

か
ら
い
へ
ば
重
曹
と
い
ふ
こ
と
に
な
る
.

世
往
々
に
し
て
命
掛
け
の
勤
務
の
結
果
た
-
LJ
い
ふ
こ
と
ー
-
此
年
金
に
は
生
命
が
け
の
勤
務
の
結
果
た
-

J

い
ふ
こ
と
が
少
-
な
い
｡
英
が
普
通
の
努
力
の
結
果
の
場
各
に
は
'
頚
課
さ
れ
て
も
私
び
粘
る
け
れ
ど
も
'
共
が



身
命
を
牌
し
て
の
活
動
の
結
果
た
る
場
合
に
は
'
少
-
と
も
か
か
る
場
各
に
は
'
特
に
之

へ
の
重
訳
を
蹟
蹄
す
べ

き
も
の
あ
-
と
し
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
.
で
'
比
は
勿
論
'
其
年
金
の
凡
べ
T
の
場
合
に
常
る
の
で
は
な
い
.

J=
其
権
利
が
人
的
の
も
の
に
し
て
超
涛
交
通
の
物
腰
た
-
符
な
い
こ
と
-

此
年
金
を
受
-
る
権
利
は
現
に
動

静
を
伸
ば
す
r.
而
か
も
確
賓
､
微
積
的
に
研
相
を
生
す
る
か
ら
r.
丁
度
,.
財
産
か
ら
の
所
得
の
如
-
で
あ
る
け
れ

ど
も
'
北
ハが
全
-
人
の

一
身
に
専
属
し
て
､
人
の
死
亡
に
よ
り
S.;
滅
し
他
人
に
頁
却
す
る
こ
と
も
出
茶
や
､
子
孫

に
相
商
す
る
こ
J
J
も
蛸
来
す
､
折
保
に
入
れ
て
金
融
す
る
こ
と
も
出
凍
ね
と
い
ふ
の
で
あ
る
か
ら
'
人
を
超
越
し

ぼ
1-:お町
]妃
伯
叩n
･勿
胸京
h
tL5,日打
変
-i紀
よ
り
ノま
伊的
W1
:
.け
り
=ILP
.A.1...43り
L
･,
ノ
-･か
す
.㌔
.j･T3･･ふ
4｡
Lq
｡
蘇絶
つ
r
た
け刑
.Ti
･r
mは

令

勤
胡
相
羽
･.小
I
は
頚
誹
J.-
ふ
と
も
,?
財
産
邦
利
に
此
し
て
は

叫
段
と
軽
く
課
し
Lt
け
れ
ば
罷
ら
ぬ
と
い
ふ
事
に
】

な
る
の
で
あ
る
｡

四
年
金
の
闇
は
多
-
は
悼
給
よ
-
も
'
警

這

恩
給
よ
り
も
蓬
告

示

で
あ
っ
て
'
其
の
み
に
て
は
生
計
空

且

つ
る
に
足
ら
ぬ
ほ
ど
の
も
の
.な
る
こ
と
-

此
澱
か
ら
い
ふ
も
共
を
ば
特
に
茸
謀
す
る
rii
-
は
'
む
し
ろ
之
を
附

帯
的
の
も
の
と
し
て
扱
ひ
'
俸
給
な
ど
に
準
じ
て
軽
説
す
る
の
が
穏
骨
と
さ
れ
LA,け
れ
ば
な
ら
ぬ
.
此
が
若
も
相

常
に
太
い
も
の
で
あ
れ
ば
'
特
に
釆
韻
す
る
諜
由
に
蚕
さ
を
置
か
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
が
､
共
が
む
し
ろ
小
い
も
の

.だ
と
す
れ
ば
'
軽
説
の
方
に
準
じ
て
良
い
D
但
し
其
れ
自
身
は
小
-
と
も
､
他
の
所
得
と
(
=計
し
て
相
常
に
大
-

な
れ
ば
､
か

-
し
て
最
小
生
活
資
料
以
上
の
も
の
と
な
る
だ
け
に
て
は
'
之
に
つ
き
て
は
頚
課
押
由
を
塞
ん
す
る

の
か
空
曹
と
な
ら
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
O

恩
給
年
金
賞
輿
の
課
枕
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:
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十
二
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恩
給
年
金
畏
輿
の
課
税

第
四
十
二
番

1
四

第

t
戟

1
E
r

の
年
金
老
中
に
は
年
金
の
み
を
受
け
て
漸
-
最
小
生
活
資
料
以
下
の
生
計
空

音

る
も
の
あ
る
こ
と
-

往
々

に
し
て
年
金
の
み
を
受
け
'
又
は

他
の
所
得
を
併
せ
得
で
も
(=
計
し
て
も
最
小
生
活
資
料
に
達
せ
ぬ
ほ
ど
の
も
の

が
あ
る
.
別
に
勤
弊
所
村
を
相
や
う
と
し
て
も
老
朽
用
を
馬
さ
す
と
い
ふ
こ
と
も
あ
る
｡
か
か
る
も
の
は
勿
論
'

共
立
額
の
上
だ
け
か
ら
も
宥
恕
さ
れ
る
で
あ
ら
う
｡

上
に
い
ふ
如
-
で
あ
る
か
ら
'
年
金
に
は
若
干
､
軽
課
す
べ
き
控
巾
も
あ
-
'
叉
共
を
重
曹
と
す
る
場
合
も
あ

い
㍍

し
.
I
-

'
ヒ
芽
ゝ
r
l'
1
L
ち

な
.i
･'け

t1
て

は
F

fS
し
ろ
其
の
筋
翻
す
'･('
n-U
群
山
に
巽
き
む
撃
A,･v
I.J
t
抄

･､
と

…
･仁
･L
I｢
=
LLV

=
rlウ
-
t
1
′1
-

･～

′
l

も
普

通

の
勤
番
所
得
よ
-
は

i
暦
重
視
す
べ
き
も
の
と

い
ム
ベ
H
u
で
あ
る
.

第
三
段

恩

給

の

課

溌

恩
給
は
俸
給
の
延
長
で
あ
&
.
現
在
働
か
す
し
て
和
る
瓢
に
於
で
､
共
の
縦
横
的
な
る
瓢
に
於
で
年
金
-1J
同
じ

だ
が
'
年
金
が
質
輿
の
延
ば
さ
れ
た
も
の
で
'
俸
給
の
間
接
延
長
で
あ
る
の
に
封
L
t
恩
給
は
俸
給
の
直
接
延
長

だ
とい
ふ
の
菜
が
あ
る
.
可
な
り
に
似
よ
り
た
る
卦
を
有
つ
o
之
に
対
し
て
課
税
は
如
何
に
あ
る
べ
き
で
あ
ら
う

か

o

E
i
hu

一

塞
課
理
由

iHⅦ11u仏
現
に
働
か
す
し
て
牧
村
す
る
鮎
に
て
財
産
所
得
と
同

一
の
形
を
有
つ
こ
と
1

即
ち
恩
給
者
は
少
-
と
も
現

在
､
勤
労
せ
ず
'
之
が
牧
符
に
苦
痛
を
伴
は
や
'
特
別
の
倍
音
を
抹
-
休
養
を
為
す
の
必
要
も
な
い
D
其
れ
だ
け

14〕 拙､赤字時代､109



に
て
は
財
産
所
得
者
同
機
'
祝
を
ば
柴
に
括
ふ
の
で
あ
る
O
財
産
所
得
者
で
あ
れ
ば
或
は
彼
自
ら
共
財
産
を
作
る

馬
め
に
枚
挙

で
為
さ
な
け
れ
ば
な
ら
す
'
其
庭
に

一
の
若
芽
を
も
挺
な
け
れ
ば
tIbら
ね
の
'u
が
､
恩
給
者
に
て
は

･1

共
を
為
す
こ
と
も
入
ら
ぬ
の
で
あ
る
.
細
史
ら
以
て
巣
tIb境
遇
に
あ
る
の
で
あ
る
.

㈲
確
蜜
且
つ
暇
疎
的
守

…

と
～

に
於

ても
凪
給
年
分
と
同
じ
で
あ
る
F
此
が
轍
鯖
的
PH
あ

っ
て
･
而
か
も

.り

確
賓
で
あ
-
殆
ん
ど
完
全
に
保
護
さ
れ
て
居

れ
.随
っ
て
受
錆
者
に
於
て
は
之
を
有
つ
以
上
は
,
少
-
と
も
共
が

り

最
小
生
活
資
料
以
上
u
る
限
-
は
'
別
に
貯
蓄
を
為
す
を
範
し
な
い
C
彼
は
安
心
し
て
其
各
部
を
費
附
し
得
る
の

で
あ
ら

.
其

㌣

っ
枚
か
正

甥
に
稽
ひ
程
る
O
同

一
i=
-
す
れ
ば
'
甚

Lh
ら
し
て
共
が
俸
給
で
あ
っ
ij
と

き
よ
.り
は

山
尉
梨
に
舵
ひ
祁
ふ
い
等

の
ぶ
｡

腰
薪
或
新
賓
が
闘
家
で
あ
る
場
(;
の
如
･.fJ.!
判
に
安
全
此
止
,IO-
｢
W
･,te
･
｣止

l)I,i
/T],.
)
ー
⊃
L
r

を
財
産
仲
村
者
'
督
某
所
柑
者
に
比
し
て
も

一
層
女
令

確
賓
で
あ
る
O
例
之
'
利
殖
者
は
利
子
低
下
の
危
険
に
曝

さ
れ
て
居
り
'
元
本
喪
失
の
危
険
さ
へ
も
め
る
.
懲
業
者
に
で
も
景
気
麺
動
に
よ
-
て
脅
か
さ
れ
て
居
る
｡
恩
給

者
は
'
特
に
問
家
か
ら
の
恩
給
者
は
､
国
家
が
輯
指
せ
ぬ
限
-
大
丈
夫
で
あ
る
｡

田
共
勅
も
可
な
り
身

-
其
れ
だ
け
に
て
最
小
生
活
資
料
以
上
で
あ
る
こ
と
ー

年
金
の
如
き
に
で
は
朝
が
通
例

小
で
､
其
れ
だ
け
に
て
ば
生
活
,{q･J維
持
す
る
に
足
ら
ぬ
こ
と
が
少
-
な
い
が
'
恩
給
に
て
は
其
の
み
に
て
最
小
生

活
資
料
以
上
の
こ
と
が
可
LIb-
多
-
あ
-
符
て
､
共
を
ば
働
か

す

し
て
確
茸

に
腹
鰭
的
に
収
得
す
る
の
で
あ
る
か

ら
'
安
心
し
て
奪
仔
に
充
て
る
こ
と
が
出
凍
る
｡
か
か
る
飴
力
の
大
Li
る
も
の
は
能
力
原
則
か
ら
重
訣
し
て
然
る

べ
き
の
み
で
な
く

乗
移
京
誠
の
趣
旨
か
ら
も
重
課
し
て
然
る
べ
き
で
あ
る
.
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思
給
年
企
銭
輿
の
課
柵

第

凹
十
二
怨

〓

ハ

第

1
批

l

六

仰
恩
給
老
中
に
は
動
静
の
進
ん
で
居
る
の
を
利
用
し
て
'
別
に
動
静
所
得
を
も
琴
げ
'
(
=計
し
て

這

大
法

裕
を
有
つ
も
の
が
あ
り
'
少
-
と
も
有
ち
村
と
い
ふ
こ
と
-
-

が
あ
る
O
か
か
る
も
の
に
で
は

一
瞥
重
視
し
て
然

る
べ
き
こ
と
に
な
る
｡
付
し
貨
際
之
を
有
た
す
'
翠
に
恩
給
所
得
の
み
有
つ
こ
と
も
あ
る
0
け
れ
ど
も
恩
給
老
に

で
は
別
に
動
静
所
相
を
盤
げ
や
う
と
恩

へ
ば
'
或
庇
ま
で
之
を
挙
げ
程
る
と
い
ふ
有
利
な
る
地
位
に
あ
る
の
で
あ

る
0
比
紙
に
於
で
披
.jl財
産
者
と
同
じ
で
あ
-
､
勤
聾
者
の
'
現
在
の
所
得
(山
上
!!助
芳
明
柑
&
,有
つ
こ
と
の
殆

LhT
別
に
財
産
所
柑
年
分
所
得
を
も
有
つ
も
の
あ
-
て
随

っ
て
北
完
=

計
川
村
の
頗
る
大
な
る
も
の
あ
る
こ
と
-

恩
給
者
は
児
給
の
外
に
動
静
新
村
一官
有
ち
柑
る
だ
け
に
で
も
有
利
.L
が
'
彼
が
其
上
に
も
財
産
所
得
を
有
ち
'
年

金
所
得
を
も
有
つ
に
於
で
'

一
暦
楽
に
祝
を
轄
ふ
こ
と
が
出
来
る
｡
か
か
る
も
の
は
共
の
凡
べ
て
で
は
tIb-
'
稀

な
こ
と
で
は
あ
る
が
'
併
し
起
り
符
る
こ
と
で
は
あ
-
'
其
場
合
に
は
愈
々

以
て
宥
恕
的
軽
課
を
し
て
は
な
ら
な

い
.
尤
も
我
国
の
新
恩
給
法
に
て
は
'
か
か
る
者
に
1
部
恩
給
停
止
を
行
ふ
こ
と
に
し
た
か
ら
､
其
趣
旨
か
ら
い

ふ
も
､
之
に
宥
恕
軽
課
す
べ
き
も
の
で
は
な
い
.

閏
赦
倉

の
大
衆
中
に
は

凪
給
な
き
も
の
が
多
い
の
と
の
封
照
か
ら
い
ふ
も
宥
恕
せ
ざ
る
を

宿
営
と
す
る
こ
と

-

官
公
吏
が
思
給
を
受
け
て
安
集
に
徐
生
を
迭
-
つ
つ
あ
る
の
に
対
し
'
農
工
商
の
庶
民
に
は
相
曹
'
政
令
的

開
家
的
に
貢
献
し
た
に
も
拘
ら
ず
'
何
等
の
恩
給
を
受
け
ず
､晩
年
に
至
-
て
生
計
に
苦
し
む
も
の
が
少
-
な
い
｡

前
者
は
後
者
に
引
き
比
べ
て
其
境
遇
の
恵
ま
れ
た
る
に
戚
謝
し
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
｡
之
を
息

へ
は
恩
給
者
は
其
思



給
にノ

つ

き
宥
恕
軽
説
を
僻
す
べ
き
で
あ
り
'
む
し
ろ
進
ん
で

l
暦
の
粟
準
曾
主
張
し
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
の
で
あ
る

二
軽
視
坤
由
-

･
前
記
は
恩
給
重
談
の
誰
由
で
あ
る
O
之
に
封
し
若
干
'
韓
課
押
由
も
璽

且
つ
の
で
あ
っ
て
'
其

【Hull川U
は
下
の
如
し
｡

㈱
勤
労
所
得
の

一
部
た
-
と
い
ふ
こ
と

-

恩
給
は
現
車

jrで
こ
そ
勤
券
を
件
は
ぬ
が
'
過
去
の
勃
発
な
き
盛

に
恩
給
は
な
-
'
此
は
つ
ま
-
過
去
の
勤
労
に
封
す
る
報
酬
で
あ
-
'
俸
給
の

一
部
を
牌
賓
に
延
ば
し
て
支
給
さ

る
る
も
の
に
外
な
ら
ぬ
の
で
め
る
.
其
の
過
去
の
苦
痛
に
顧
み
て
は
英
を
料
酌
し
て
特
に
軽
諜
す
る
の
は
常
然
の

こ
と
で
あ
格
.
共
闘
等
に
で
も
之
を
俸
給
な
ど
と

7
列
に
同
等
の
宥
恕
政
を
す
る
が
共
は
此
卦
か
ら
し
て
は
常
然

㌔.

C.9
-n
と
瑠
石
く
け
1し
判デ
Ti･L-.洞
か
琴
｣H
b
二
㌧
.〟.C
L
わ
ら

顎
1仁t
J
=+[桶
を
MH
ふ
悼
辞
.nlJ
ど
に
托
し
1rJ
は
其
轟
に

i
当

‥
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〉
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へノ
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Â
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)
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⊂
ロ
芳
一tVメIL一U
カ
Jd
.V
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.,t
E
ノJL
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仲

人

的

で
あ
-

英
人
を
超
越
す
る
こ
と
を
得
す
且
つ
廃
済
交
通
の
物
髄
と
も
な
-
得
ざ
る
こ
と
-

財
産
所
得

だ
と
'
其
持
主
の
人
を
超
越
し
て
子
孫
に
移
す
こ
と
が
出
凍
る
L
t
責
却
す
る
こ
と
も
'
据
保
に
入
る
る
こ
と
も

出
狂
う
Fr
l
J.A
.
盈
4.g
で
ま
虹
.'-2
枚
-
で
手
系
二
ま
夢
し
堤
㌢
'
葦
印
ま
出
爽
軒
'
昏
呆
こ
TZ
㌦
5
ウ
ニ
も
判
艮

を
受
-
る
も
の
で
あ
る
O
此
灘
か
ら
見
て
共
が
財
産
所
得
よ
-
は
力
の
弱
い
も
の
.た
と
い
ふ
こ
と
が
出
凍
る
.
憤

っ
て
此
鮎
か
ら
し
て
は
之
を
財
産
所
得
な
み
に
要
訣
し
て
は
L･b
ら
ね
と
い
ふ
こ
と
に
な
る
O

の
共
編
が
少
-
と
も
在
職
中
の
俸
給
に
比
し
て
は
通
例
低
-
且
つ
時
と
し
て
は
非
常
に
小
-
,
其
の
希
め
恩
給

者
が
俸
給
収
得
時
代
よ
り
も
生
活
を
落
さ
ざ
る
得
ざ
る
の
境
遇
に
あ
る
場
合
あ
る
こ
と
I

か
か
る
場
合
は
必
ず

し
も
常
に
起
ら
ぬ
と
し
で
も
'
可
tIb-
多
-
生
じ
得
る
の
は
寄
算
で
あ
る
｡
少
-
と
も
斯
の
如
-
に
し
て
恩
給
者

恩
給
年
金
賞
輿
の
課
税

第
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披
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七
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が
登

別
の
生
活
藍
浄
さ
ざ

る
を
得
ざ
る
に
至
る
だ
け
に
て
は
､
特
に
英
過
渡
の
時
代
に
は
'

恩
給
に
重
諌
す
る
の

柳
か
不
穏
皆
な
る
の
戚
が
あ
る
｡
併
し
彼
が

一
た
び
恩
給
生
活
に
慣
れ
て
し
ま
へ
ば
､
今
度
は
恩
給
所
相
の
俸
給

所
符
に
比
し
て
の
有
難
味
が
渉
々
と
威
ぜ
ら
れ
て
'
恩
給
重
課
に
も
堪

へ
錯
ら
る
る
こ
と
に
な
る
で
あ
ら
-
.

仰
恩
給
老
中
に
は
老
弱
と
な
っ
て
登
-
用
を
為
さ
や
到
底
別
に
勤
労
所
得
を
得
る
こ
と
は
出
家
や
'
而
か
,o
別

に
財
産
所
得
た
b-
年
金
用
材
も
tIb-
翠
に
恩
給
新
村
の
み
で
あ
っ
て
共
が
最
小
生
活
資
料
を
漸
-
超
ゆ
る
に
止
ま

る
が
如
き
も
bl.あ

る
こ
と
ー

か
か
る
者
は
_T
iz給
者
と
し
て
も
む
し
ろ
範
の
毒
の
境
遇
に
め
ヮJJ
も
の
で
屯
(ノ
て
'

む
し
ろ
宥
恕
軽
視
哲
持
続
し
た
き
も
の
の
如
-
に
も
考

へ
ら
る
る
が
F
併
し
共
が
虹
に
最
小
生
括
資
料
の
免
税
軌

を
超
ゆ
る
は
ど
た
る
限
-
'
特
に
宥
恕
す
べ
き
限
-
で
な
-
'
磨
き
世
の
中
に
は
此
の
気
の
毒
な
る
者
以
上
に
も

気
の
毒
な
る
も
の
が
あ
り
､
特
に
過
去
に
放
て
固
家
政
骨
に
貢
献
し
L
i
る
こ
と
の
和
常
に
大
で
あ
っ
Ll
に
も
拘
ら

す
恩
給
に
潜
ま
れ
ざ
る
者
の
多
数
存
す
る
こ
と
を
M
j
ふ
と
き
は
'
彼
等
も
其
小
き
恩
給
に
つ
き
で
も
何
は
威
謝
L

tIbけ
れ
ば
な
ら
す

'
多
少
の
巽
誰
を
甘
受
し
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
の
で
あ
る
.

結

論

以
上
要
之
'
恩
給
'
年
金
'
賞
輿
'
些

二
の
も
の
は
従
凍
'
俸
給
給
料
に
準
じ
て
宥
恕
軽
謀
を
行
ひ
凍
っ
た
も

の
で
は
あ
る
O
そ
し
て
共
に
も
相
皆
の
理
由
あ
る
こ
と
を
.Sa
め
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
け
れ
ど
も
､
併
し
此
に
は
香
し

-
勤
労
所
得
と
し
て
も
'
特
に
俸
給
給
料
に
比
し
て
は

一
層
重
課
し
て
､
然
る
べ
き
理
由
が
数
多
-
あ
り
且
つ
重

い
も
の
で
も
あ
る
か
ら
'
其
よ
-
も

l
段
と
重
課
す
る
こ
と
と
L
t
財
産
所
得
な
み
の
重
諌
と
ま
で
は
せ
ぬ
と
し

で
も
'
俸
給
所
得
と
財
産
所
得
と
の
中
間
位
の
重
謀
を
す
る
の
が
'
寅
官
の
定
置
で
あ
る
と
信
す
る
.


