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人
事
管
理
に
如
け
る
基
本
問
題

堅

ハ
十
六
啓

二大

鰐
T
･
二
･
三
蚊

二

六

人
事
管
理
に
お
け
る
基
本
問
題

田

杉

競

＼

L

努
務
管
理
の
動
博

労
働
組
合
と
国
縫
交
渉
は
失
敗
と
見
る
べ
き
で
な
い
か
O
囲
鰐
交
渉
が
か
-
も
贋
範
囲
に
行
わ
れ
た
JJ
と
は
か
つ
て
な
か
っ
た
o

ス
pl
lフ
イ
千
が
1
九
四
六
年
の
記
録
ほ
ど
大
規
模
に
行
わ
れ
た
こ
と
接
な
か
っ
た
o
労
資
関
係
の
鴇
的
規
制
が

一
九
四
七
年
ほ
ど
贋

汎
に
試
み
ら
れ
た
こ
と
も
な
か
っ
た
O
こ
れ
は
槻
5
'交
渉
に
関
す
る
制
度
金
鰻
の
共
助
を
物
語
る
も
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
O

セ
リ
ク
マ
ン
は
そ
の
著

｢
労
費
関
係
と
人
間
儲
係
｣
を
JJ
の
よ
う
な
意
味
3
1言
葉
で
は
じ
め
て
い
る
O
日
本
よ
り
は
や
-
労
働
組

合
逼
動
の
発
展
し
た
7
メ
ー
カ
に
お
い
て
も
'
困
鰐
交
渉
が
虞
範
囲
に
行
わ
れ
'
ス
ト
ラ
イ
キ
そ
の
他
の
垂
議
が
頻
馨
す
る
に
及
ん

で
こ
れ
ら
の
事
態
咋
封
す
る
国
民
の
関
心
は
ま
す
ま
す
深
ま
っ
た
O
い
わ
ば
労
資
関
係
は
敵
意
や
疑
惑
や
不
満
な
ど
の
新
た
な
桐
を

生
み
増
す
パ
ン
ド
ラ
の
画
と
さ
え
且
ら
れ
る
に
至
っ
た
O
少
-
と
も
労
働
問
題
は
企
業
笹
皆
に
お
け
る
最
大
の
問
題
と
な
つ
泡
の
で

あ
る
O
経
営
単
が
静
紡
管
理
の
立
場
か
ら
FJ
れ
を
い
か
に
虞
理
す
べ
き
か
に
大
な
る
努
力
を
注
ぎ
つ
つ
あ
る
の
も
ま
た
常
然
と
い
わ

ね
ぼ
な
ら
泊
O

日
本
に
お
け
る
事
態
も
か
な
り
似
て
い
る
O
い
な
労
働
組
合
の
歴
史
が
湧
く

労
資
双
方
に
経
験
と
訓
練
が
乏
し
い
だ
け
､
敗
戦



後
の
消
波
期
に
お

け
る
労
働
問
題
は
き
わ
め
て
探
測
で
あ
る
O
日
本
経
蹄
復
興
の
た
め
に
生
産
力
を
上
昇
せ
し
め
ね
ば
な
ら
な
い
に

も
か
か
わ
ら
ず
'

労
働
組
合
の
多
-
の
部
分
が
闘
争
的
で
あ
-
~
か
か
る
組
合
の
動
向
は
あ
る
程
度
ま
で
固
定
せ
ん
と
し
つ
つ
あ
る
｡

;

労
働
糾
合
が
生
産
抑
制
作
用
を
も
つ
か
'
い
な
か
t
に
つ

い
て
の
問
題
は
'
ア
メ
リ
カ
で
机和
ぜ
ら
れ
る
以
上
に
重
大
で
あ
る
と
も
い

え
よ
う
O
他
方
経
営
者
側
は
急
激
な
労
働
者
階
級
の
勢
力
増
大
の
鮪
に
な
す
と
こ
ろ
を
知
ら
な
い
無
力
ru
で
あ
っ
た
O
も
つ
と
も
社

食
経
済
拙
勢
が
安
定
に
む
か
い
､
と
-
に
イ
ン
フ
レ
ー
シ
ョ
ン
が
収
束
す
る
に
伴
っ
て
'
経
営
者
の
刀
も
_功
復
し
っ
つ
あ
り
'
か
え

っ
て
企
米
比
合
理
化
の
た
め
に
労
働
問
題
の
慶
理
に
か
な
り
強
力
忽
手
段
を
用
い
は
じ
め
た
D
わ
が
労
働
蓮
動
は
い
ま
や
新
し
い
段

階
に
入
っ
た
と
い
う
と
と
が
で
き
る
｡
企
業
控
腎
の
立
場
か
ら
も
野
津
管
理
に
つ
い
て
明
確
な
認
識
を
も
た
な
け
れ
ば
な
ら
な
3,o

L
か
し
労
働
問
題
の
摩
理
に
あ
た
っ
て

G
od

o
ld
d
ays

に
か
え
そ
う
JJ
す
る
の
が
試
-
で
あ
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
.

労
資
関
係
は
げ
っ
L
tJ
固
定
し
た
も

の
でな
い
o
す
な
わ

ち
た
え
や
壁
化
す
る
客
観
非
勢
の
な
か
で
進
他
を
と
げ
つ
つ
あ
る
｡
そ
れ

は
い
は
ば

｢動
的
な
過
程
｣

A
co
n
tln
u
lng
ln
d
d
y
r)am
lC
P
l.
CQSS
.)
と
し
て
と
ら
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
す
る
'
ヨ
ー
ダ
ー

の
見
方
低
正
し
い
で
あ
ろ
う
O
そ
し
て
7
メ
り
カ
の
労
務
管
理
に
靭
す
る
研
究

は
い
ま
や

l
つ
の
新
し

い逢
せ
進
み
つ
つ
あ
る
O
も

ち
ろ
ん
そ
JJhに
は
幾

つ
か
の
異
つ
た
傾
向
を
分
つ
こ
と
が
で
き
る
け
れ
ど
も
'
民
事
王
義
の

t
つ
の
現
わ
れ
と
し
て
労
働
組
合
と
囲

硝
安
渉
の
葎
展
を
輿
え
ら
れ
た
事
賓
と
し
て
泉
認
す
る
己
と
'
そ
し
で
根
本
的
に
は
労
働
を
そ
の
商
晶
性
か
ら
解
放
し
て
労
資
関
係

(.ab
o
r
reh
ti.
n
s
を
人
間
関
係

H
urn
an

re
.at10
rLS

と
見
な
冷
す
と
こ
ろ
に
共
通
の
基
調
が
あ
る
O

こ
聖
止
堤
か
ら
労
務
管
理

L
abor
m
anagem
en
t
は
し
ば
し
ば
人
事

管
理
P
erso
n
n
el
m
an
agem
en
t
JJ
呼
ば
れ
る
｡

か
か
る
ア
メ
り
カ
経
営
聾
の
新
傾
向
が
必
ず

し
も
同
l
の
内
容
を
も
つ

もの
と
は
い
え
な

い
に
し
て
も
'
FJ
JJ
に
は
研
究
途
上
の

1
過
程
と
し
て
そ
Q
T
三

の
も
の
を
中
心
と
し
て
網
介
批
判
す
る
JJ
と
と
す
る
｡
彼
我
の
間
に
多
-
の
低
件
の
差
異
は
あ
る
け
れ
ど

人
事
管
理
に
わ
け
る
基
本
間
題

欝
六
十
六
番

二
七

薪
1
･
1一
･
三
妨

二
七



人
事
管
理
に
細
け
る
基
本
問
題

第
六
十
六
啓

二
八

第
1
･
二
･
三
既

二
八

も
最
近
わ

れ
わ
れ
が
直

面

し

て
い
る

労
資
関
係
の
新
段
階
に
お
い
て
示
唆

す

る

と
こ
ろ
少

-
な
い
と
考
え
る
か
ら
で
あ
る
O

())

S
etekm
an
,
13･
芦
､
L
ab
or
Telat101S
anユ
11uJTLa11
relaEions,
1947.
p
.
).

(B
)

T
b
lq
･
P
･3
.
セ
リ
ク

マ

ン

は
新
ら
し
い
人
事
管
理
の
展
開

を
主
と
し
て
労
働
組
合
と
園
磯
交
渉
の
聾
展
か
ら
ひ
き
田
し
て
い
る
O
ま
た

H
Ltl,

L

IL
,
P
a
ttem

fo
r

内
O
Od
h
bo
r
reh
t10n
S,
)9
4
7,
p
.
5
参
牌
.

(加
)

静

働
組
合
の
生
産
抑
制
､

と
-
に
労

資
関
係
の
悪
化
が
固
定
化

1nStltutlOna11Ze
す
る
場
合

の
危
険

に
つ
い
て
は

TEv.an
叩,
W
･
D
･,
f
r
.dhc･

tlV
ity
an
d
h
l
m
an
,eh
t10Jl～

(A
m
eTican
]icon
om
IC
R
ev,ew
.
V
ot.
37,
N
.1
2
)
が
弼
-
指
摘
し
て
い
る
.
ま
た

S
e)ek
m
an
}
B

.
M
.
an
d

S
K
.
P
r.
ductlVIty
･A
nd
】abor
r
e
h

ti.n
s

(H
arvard
B
usI,LeSS
R
e
一,le
w
,
M
ay
1
94
9)
参
踊
｡

(4
)

y
o

derVD.
P

eTSOn
Tl
et
m
anagem
ent
and
Ln
d
1IStriat
Teh
L10n
S.
BEA
ed
,
)9491P
P
.
)
.
1
7
e
tc,

〓

労
務
管
理
の
発
展

労
祷
管
理
は
工
場
測
度
の
聾
展
と
JJ
も
に
そ
の
課
題
を
輿
え
ら
れ
る
は
ず
で
あ
る
｡
け
れ
ど
も
資
本
主
義
の
初
期
に
は
ま
だ
貿
本

家
あ
る
い
は
企
業
者
の
意
識
に
上
ら
な
い
O
産
業
革
命
に
ょ
つ
て
多
数
の
賃
金
労
働
者
､
す
な
わ
ち
無
産
階
級
と
'
労
働
手
段
を
調
書

達
す
る
資
本
家
あ
る
い
は
企
業
者
と
い
う
新
階
級
と
が
分
化
成
立
し
た
｡
そ
し
て
多
-
の
郡
市
.d
h協

に
お
け
る
労
働
倣
件
も
生
括
状

態
も

T
投
に
き
わ
め
て
劣
悪
で
あ
っ
存

丁
場
制
度
の
馨
展
ば
か
-
で
な
-
､
そ
の
反
面
に
あ
る
苦
汗
制
の
家
内
工
業
も
多
-
の
弊

署
を
も
た
ら
し
た
O
け
れ
ど
も
首
初
の
自
由
放
任
主
義
の
思
想
は
あ
え
て
JJ
れ
を
問
題
に
し
な
か
っ
た
の
で
あ
る
O

技
術
的
進
歩
'
大
規
模
年
産
が
進
行
す
る
に
伴
3･.
労
働
の
生
産
性
は
上
昇
す
る
O

ヨ
ー
ロ
ッ
パ

(ま
た
程
度
は
小
さ
-
と
も
わ
＼

a

が
園
で
も
)
労
働
者
の
資
質
賃
金
は
上
昇
し
､
豪
族
所
得
も
増
加
し
た
o
も
ち
ろ
ん
そ
JJ
に
搾
取
の
飴
地
も
ま
た
大
き
-
な
っ
た
｡

耽
れ
ど
も
同
時
に
西
ヨ
ニ

ッ
パ
諸
国
や
ア
メ
サ
カ
な
iU
で
竺

股
的
教
育
が
普
及
し
'
居
辛

王
義
が
あ
ら
ゆ
る
生
清
面
に
浸
透
し



徹
底
す
る
に
及
ん
で
､
雇
主
と
従
美
点
と
の
間
の
粗
方
千
分
と
い
う
封
壇
的
な
従
廃
随
係
は
維
持
さ
れ
な
-
な
る
｡
組
織
に
ょ
る
労

働
者
の
地
相
向
上
の
労
力
は
労
働
組
合
の
蟹
露
と
な
る
が
'
組
合
に
封
す
る
迭
禅
の
抑
願
も
次
第
に
嬢
卸
さ
れ
.
や
が
て
労
働
者
の

国
粋
槽
と
困
嘩
父
渉
椎
が
公
認
さ
れ
る
に
至
っ
た
｡
か
-
て
い
ま
や
労
蕗
管
理
に
と
つ
て
は
'
労
働
組
合
は
厳
然
た
る
春
賀
LJ
し
て

受
取
ら
ぬ
ぽ
な
ら
な
く
な
つ
ね
の
で
あ
る
O

他
方
'
企
集
胡
蝶
が
接
大

し
'
髭
腎
機
能
が
専
門
化
す
る
に
伴
い
､
資
本
家
と
粁
賢
者
あ
る
い
杜
企
業
者
JJ
が
分
化
L
t
い
わ
ゆ

る
不
凍
所
有
制

A
b
sen
tee
O
wn
ersh
tp
B)
が

1
枚
化
し
た
C

企
業
経
営
の
機
能
は
資
本
家
に
よ
っ
て
雇
傭
さ
れ
た
有
給
挺
皆
者

Sala
rie
d
m
l
n
ab.･er
の
手
に
ゆ
だ
ね
ら
れ

､
彼

等
は
出
資
者
か
ら
委
託
さ
れ
た
機
能
を
果
す
た
め
に
｣

定
の
紡
織
に
よ
っ
て
種
々
の

腔
常
改
発
を

決
定
茸
行
す
る
と
と
と
な
る
O
泰

本
家
は
い
ま
は
直
接
の
琴
王
で
は
か
く
･
労
働
者
の
労
働
燥
件
が
い
か
な
る
も
の
で

あ
る
か
を
知
ら
な
い
､
知
ろ
う
と
も
し
な
い
で
'
た
だ
資
本
に
封
す
る
報
酬
の
み
を
求
め
る
O
経
営
者
も
ま
た
経
営
規
模
が
瑛
大
し

た
だ
け
多
教
の
労
働
者
に
封
す
る
個
別
的
な
配
慮
や
理
解
を
も
つ
1
)と
が
困
灘
で
あ
る
か
ら
'
敷
居
の
職
月
か
ら
な
る
組
織
に
よ
っ

JJ
JJ
れ
を
統
率
監
督
せ
ね
ば
な
ら
ぬ
O
と
JJ
に
あ
い
て
雇
主
と
労
働
者
と
の
問
の
人
間
的
な
関
係
が
稀
薄
と
太
り
'
近
代
的
軽
費
の

非
人
栢
化

lm
pe
rso
邑
iza
t.o
n
上)
が
現
わ
れ
る
｡

も
ち
ろ
ん
'

資
本
量
義
経
癖
に
お
い
て
労
働
者
と
資
本
家
と
の
利
害
が
対
立
す

る
//JJ
と
は
自
然
で
あ
る
け
れ
ど
も
'
ま
た
雨
着
が
調
和
し
う
る
と
い
う
重
安
は
見
逃
さ
れ
が
ち
と
な
-
'
封
立
感
の
み
が
強
-
意
識

さ
れ
る
JJ
と
j
Jな
る
.
労
務
管
理
は
か
か
る
封
立
､
抗
争
.
不
信
の
な
か
に
お
い
て
困
難
と
な
り
'
経
営
者
に
と
っ
て
重
大
な
課
題

と
な
る
わ
け
で
あ
る
b

労
蹄
管
兜
は
企
業
経
営
聖
止
場

m
an
age
n
a
l
asp
ec
t
か
ら
そ
の
生
産
要
田
の
1
た
る
労
働
の
能
率
を
垂
見
度
に
賛
辞
せ
し
め
る

JJ
と
を
目
的
と
す
る
も
の
で
あ
る
が
'
労
働
の

人
間
的
側
面
を
無
税
す
る
と
き
は
摩
擦
を
生
じ
'
能
率
の
低
下
を
爽
す
こ
と
が
明
か

人
事
管
理
に
か
け
る
基
本
問
題

聖
ハ
十
六
巻

二
九

線
1
･
二
二
二
鍵

二
九



人
事
管
現
に
わ
け
る
基
本
問
題

第
六
十
六
番

T二
〇

夢
7
二
1
･
三
鍍

三
〇

と
な
っ
た
.
､前
大
戦
頃
か
ら
'
い
か
に
優
秀
な
概
城
と
原
料
と
生
産
方
法
を
使

用
し
て
も
､
労
資
の
対
立
が
激
し
い
た
め
に
労
働
者

の
側
か
ら
緊
密
な
協
力
が
得
ら
れ
な
け
れ
ば
成
功
を
期
待
し
が
た
い
こ
と
が
認
識
さ
れ
る
に
及
ん
で
'
労
務
管
理
は
近
代
的
な
段
階

に

入
る
｡
し
か
し
近
代
工
業
の
地
磐
の
う
え
で
労
層
管
理
が
舵
皮
を
と
げ
る
に
は
'
直
接
に
些

1
つ
の
過
程
が
必
要
で
あ
っ
た
O

第

T
は
科
峯
的
管
理
法

S
cien
ti6
c
m
an
agem
en
t
に
封
す
る
反
省
で
あ
る
o
今
世
紀
は
じ
め
テ
イ
ラ
ー
お
よ
び
ギ
ル
ブ
レ
ス
に

ょ
っ
て
提
唱
さ
れ
た
科
挙
的
管
理
港
は
'
労
務
管
理
を
科
草
的
基
礎
の
上
に
建
て
な
あ
す
こ
JJ
に
斗
つ
て
熊
率
増
進
を
は
か
ろ
う
LJ

し
た
O
常
時
は
経
営
者
の
側
で
出
撃
尚
給
の
賃
率
切
下
げ
を
行
っ
た
た
め
に
'
多
-
の
工
場
労
働
者
は
最
高
の
能
率
を
蟹
揮
せ
ぬ
よ

う
晴
耕
ま
た
は
明
白
な
合
意
に
よ
っ
て
組
縦
的
怠
業

Sy
stem
atic
so
lも
ierin
g
を
行
っ
て
い
た
O
そ
こ
で
テ
イ
ラ
ー
は
作
業
過
程
を

慎
準
化
す
る
JJ
と
も
に
'
通
常
の
能
力
あ
る
も
の
が
こ
れ
を

途
行
す
る
に
婆

す
る
時
間
を
測
定
し
'
も
っ
て
公
正
な

T
日
の
作
業
量

A
fAir
d
ayJs
w
o
rk
を
決
定
し
た
o
JJ
れ
が
い
わ
ゆ
る
課
業

T
ask
で
あ
る
o
JJ
の
ほ
か
従
雑
の
単
純
な
出
撃
向
給
の
ほ
か
に
複
率

甜
殊
高
給
の
ど
と
き
制
度
､
機
能
式
の
管
理
組
織
を
も
案
出
し
た
が
､
要
す
る
に
彼
等
の
自

槙
は
従
姉
の
賃
率
認
定
が
主
観
的
窓
意

的
で
あ
っ
た
に
射
し
'
JJ
れ
を

1
党
の
尺
度
に
ょ
る
客
観
的
科
撃
的
方
蝕
に
代
え
.
も
っ
て
争
い
の
禍
根
を
断
た
ん
と
す
る
JJ
JJ
ろ

に
あ

っ
た
｡
時
間
研
究
と
作
巣
研
究
の
聾
巌
は
多
-
の
離
率
技
師

f･Eh
cien
cy
ex
p
eTtS
を
輩
出
せ
し
め
t

JJ
れ
ら
の
方
性
は
多
-

の
工
場
で
無
批
判
に
抹
用
TU
れ
た
｡

テ
-
ラ
I
の
本
質
た
る

｢
科
挙
的
方
法
に
ょ
る
課
業
設
定
｣
は
彼
nlr身
の
冨
う
ど
と
-
､
畢
な
る
能
率
改
善
の
諸
方
法
で
は
な
-
I

仝
胎
と
し
て
の
経
営
の
調
和
を
重
視
す
る
と
と
も
に
'
労
働
者
に
封
し
て
は
彼
等
の
.仕
事
の
責
任
を
'
雇
主
に
封
し
て
は
労
働
者
の

問
題
に
つ
い
て
の
責
任

を
認
識
さ
せ
る
精
神
革
命

C
om
p
Tete
m
en
ta)
revoh
tion
を
賓
規
せ
ん
と
す
る
と
JJ
ろ
に
'
そ
の
意
義

が
あ
つ
た
と
見
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
o
に
も
か
か
わ
ら
ず
そ
の
追
随
者

達
は
あ
ま
-
に
も
末
柵
的
な
能
率
的
工
夫
に
後
頭
し
す
ぎ
た
O



JJ
の
持
果
'
閑
率
的
刺
戟
給
な
ど
は
十
分
な
数
典
を
あ
げ
な
い
で
労
働
者
の
不
信
と
反
射
と
を
貰
い
'
連
動
そ
の
も
の
の
虞
僻
を
疑

わ
し
め
る
に
至
っ
た
｡

1
九

1
二
年
囲
骨
の
査
問
委
月
食
に
労
働
者
側
か
ら
四
十

l
ケ
促
の
反
封
論
が
提
出
さ
れ
た
性
ど
で
あ
る
が

そ
の
主
宰
な
も
の
は
次
の
四
郎
で
あ
っ
た
〇

一
､
科
挙
的
管
理
汝
は
分
配
の
不
公
正
を
ま
ね
-
O
な
ぜ
な
ら
.ば
労
働
能
率
増
進
の
成
果
を
労
働
者
に
輿
え
な
い
か
ら
O

二
'
そ
れ
は
生
産
に
お
け
る
人
間
的
要
素
を
無
税
す
る
O
労
働
者
を
機
械
覗
し
て
い
る
O

三
'
そ
れ
は
産
業
猫
裁
制

ln
d
ustriat
au
tocracy
牢
王
唱
す
る
も
a
で
あ
る
.
な
ぜ
な
ら
計
葦
は
す
べ
て
経
営
者
側
が
立
て
'
労

働
者
は
た
だ
JJ
れ
妃
従
う

べ
き
も
のと
デ
る

か
ら
D
し
た
が
っ
て
ま
た

四
'
そ
れ
は
労
働
組
合
の
意
義
を
否
定
す
る
も
の
.P
あ
る
O

こ
れ
ら
の
反
対
の
な
か
に
は
い
わ
れ
な
き
も
の
も
あ
る
が
'
科
学
的
管
理
港
に
封
す
る
狙
い
反
省
を
促
進
す
る
樺
愈
と
な
っ
た
こ

と
も
疑
い
な
い
o
fJ
と
に
労
働
組
合
が
労
働
力
を
動
点
し
､
あ
る
程
度
ま
で
生
産
過
程
に
開
輿
す
る
上
に
意
義
を
も
っ
こ
JJ
が
認
識

yJれ
'
し
か
も
組
合
の
規
賓
の
藷
展
を
無
視
す
る
と
と
が
で
き
な
い
と
す
れ
ば
､
新
し
い
方
向
が
探
求
さ
れ
ね
ば
を
b
な
い
O

第
二
は
慮
革
王
義
的
労
務
管
理
の
行
詰
り
で
あ
る
o
労
資
関
係
の
封
立
状
態
が
激
し
-
な
っ
た
の
に
封
し
て
'
辞
哲
者
は
ま
づ
か

っ
て
の
雇
主
.
労
働
者
間
の
人
間
的
情
誼
を
-

壁
化
し
た

保
件
Q
な
か
に
も
か
か
わ
ら
ず
1

復
括
す
る
か
'
あ
る
い
は
稀
薄
化

し
ゆ
-
情
誼
に
代
る
何
等
か
の
制
度
を
作
り

出
さ
ん
と
し
た
O
い
づ
れ
も
労
働
組
合
を
も
っ

て
単
に
労
資
の
封
立
を
激
化
す
る
に
役

立
つ
も
Q
と
認
め
'
そ
れ
の
経
営
に
封
す
る
影
響
を
岡
避
せ
ん
と
す
る
意
尚
を
も
ち
.
同
時
に
煙
管
者
が
労
働
者
に
何
等
か
の
恩
者

を
施
す
JJ
と
に
よ
-
労
働
者
の
協
力
を
あ
が
な
わ
ん
と
す
る
も
の
で
あ
っ
た
｡
た
と
え
ば
労
働
者
と
の
園
滑
な
関
係
を
保
持
す
る
た
一

め
.
管
理
者
は
す
べ
て
の
労
働
者
の
顔
と
名
前
を
覚
え
'
例
え
ば
肩
を
た
た
い
て
手
を
塩
り
'
彼
等
の
､個
人
的
生
所
内
容
に
ま
で
開

人
事
管
週
に
わ
け
る
基
本
問
題

弟
六
十
大
審

二二

滞
1
･
二
･
Tll哉

二二



人
事
管
理
に
か
け
る
基
本
問
題

聖

ハ
十
六
巻

三
二

夢
T
･
二
･
三
班

三
二

心
を
示
し
て
や
る
.
を

の
こ
と
自
身
が
改
ま
っ
た
方
法
と

T
概
に
断
定

す
る

JJ
と
は
で
き
な
い
け
れ
ど
も
.
′雇
主
が
労
働
者
の
幸
帽

の
わ
め
に
よ
ろ
JJ
ん
で
恩
恵
を
輿
え
る
意
思
の
あ
る
こ
と
を
表
示
し
て
も
っ
て
労
働
者
の
協
力
を
求
め
ん
と
す
る
と
こ
ろ
に
問
題
が

あ
聖

す
な
わ
ち
,
I,
こ
で
は
労
働
組
合
を
恐
怖
し
,

｢
よ
か
っ
た
過
去
｣
を
再
現
す
る
た
め
に
す
べ
て
を
経

替

者
の
言

的
恩
志

に
か
か
わ
ら
し
め
'
労
資

の

封
等
聖
止
揚
を
香
定
せ
ん
と
す
る
O
ま
た
他
の
方
法
は
人
事
係
へ
と
-
虹
労
働
者
に
封
す
る
相
談
係
を

設
け
て
職
場
や
生
括
に
ね
こ
る
諸
問
題
Q
庭
理
に
常
ら
し
め
る
o

｢
何
事
で
も
苦
情
や
悩
み
が
あ
れ
ば
相
談
に
麻
や
る
.
こ
の
尿
は

い
つ
も
諸
君
の
た
め
に
開
放
さ
れ
て
い
る
Q｣

投
書
函
や
相
談
係
は
苦
情
庭
理
の
7
万
泣
た
る
を
失
わ
な
い
け
れ
ど
も
'

た
だ
そ
れ

だ
け
で
は
労
資
の
間
に
あ
る
韓
を

埋
め
る
こ
と
は
困
難
で
あ
っ
て
'
経
営
者
側
の
屈
藩
的
意
思
聖
不
す
に
と
ざ
ま

る
｡
民
主
的
で
な

い

｢
門
戸
開
放
ー
政
策
は
大
き
な
意
味
を
も
た
な
か
っ
た
よ
う
で
あ
脊

け
だ
し
.
労
働
者
の
居
辛
的
意
識
が
高
ま
る
に
伴
い
'
労

働
者
は
腔
営
者
と

封
等
の
正
塩
を
要
求
す
る
に
至
る
の
は
必
然
で
あ
る
｡
労
働
僕
件
そ
の
他
の
待
遇
に
つ
い
て
封
等
の
立
場
か
ら
蜜

言
し
､
E｡
己
の
主
張
を
襲
来
す
る
梯
骨
を
要
求
す
る
は
ず
で
あ
る
o
労
働
組
合
の
畳
的
卑
b
ぴ
に
質
的
発
展
は
そ
の
あ
ら
わ
れ
で
あ

り
,
そ
れ
は
思
惑
主
義
的
管
理
と
衛
奨
す
る
.
も
ち
ろ
ん
思
革
ま
義
は
JJ
･U
.さ
ら
労
働
者
の
利
益
を
密
Jr
も
の
で
は
な
か
っ
た
け
れ

ど
も
r⊥

方
的
意
思
で
安
雄
さ
れ
る
だ
け
に
'
腔
替
者
の
都
合
し
だ
い
で
逆
の
方
向
に
疎
じ
う
る
｡
た
と
え
ば

t
九
二
九
年

末
か
ら

始
ま
っ

た
大
不
況
に
直
面
す
る
や
'
経
瞥
着
は
直
ち
に
解
屈
'
賃
金
朝
下
げ
の
.IU
と
き
手
段
を
と
り
.
人

事
部
門
の
ご
と
き
は
1
種

の
浪
費
と
し
て
こ
れ
を
縮
小
す
る
も
の
が
少
-
な
か
っ
た
｡
労
働
瀞
合
が
か
か
る
方
向
に
反
封
し
た
の
は
首
然
で
あ
る
o
こ
う
し
て

屈
辱
王
義
的
暦
務
管
理
は
行
詰
-
'
短
命
で
終
ら
ぬ
ば
な
ら

な
か
っ
た
の
で
あ
聖

JJ
の
よ
う
良
二
1
つ
の
型
の
労
紡
管
理
杜
い
ず
れ
も
行
詰
ら
ざ
る
を
得
な
か
っ
た
｡
し
か
も
具
鰻
的
革
質
と
し
て
第

7
次
大
戦
は
労

働
力
の
不
足
と
労
働
生
産
性
の
向
上
と
い
う
問
題
の
解
決
を
要
求
し
た
た
め
'
国
家
に
よ
っ
て
労
務
問
題
に
関
す
る
幾
つ
か
の
要
点



食
や
研
究
機
関
が
設
け
ら
れ
た
d
た
と
え
ば
イ
ギ
リ
ス
で
は

H
e

altho
F
M
u
nLtion
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W

orkers
C
o
m
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Stte
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19
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.
h
d
us
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F
atig
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e
R
esearch
B
oard
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N
ltlOn
lt
In
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O
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hdu
s
tl
ill

Psych
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(19
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な
ど
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ま

た
ア
メ
リ
カ

で
は

C
o
n
m
iEte
e
on
th
e
C
]ass]fi
c
a
tiO
n
O
F
P
ersonn
eL
(tg
t7)
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戦
後
は
C
ivil
Servi
cc
C
o
m
m
issio
n
.
U
n
ited
S
tates
E
p,p
loy
･

m
ent
s
e
rvice
盃
ど
､
そ
の
他

ド

イ
ツ
､

ソ
連
な
ど
で
も
同
様

な
税
関
が

設け
ら

れ
'
こ
れ
ら
の
調
査
研
究
が
人
事
管
理

に
大
き

な

｣

刺
戟
を
輿
え
た
の
で
あ
EQIo＼

l
九
二
〇
年
代
の
祭
典
期

と

T
九
三
0
年
代
の
大
不
況
-
沈
滞
'
こ
と
に
後
者
の
経
験
を
通
じ
て
'
ア
メ
リ
カ
の
労
務
管
理
は
憤

重
な
繁
藤

と
困
難
な
努
力
に
よ
っ
て
吹
節
に
新
た
な
性
格
を
明
確
に
㌦
て
き
た
｡
三
〇
年
代
に
科
塾
的
管
瑛
法
は
そ
れ
以
前
の
過
大

.
評
債
か
ら
股
し
て
全
面
的
な
野
路
管
理
の
プ

ロ
グ
ラ
ム
の
中
で
正
常

な
地
位
を
輿
え
ら
れ
'
他
方
､
労
働
問
題
が
付
人
的
な
も
の
で

な
く

よ
り
集
園
的
性
質
を
も
つ
こ
と
が
理
解
ru
れ
る
JJ
LJ
も
に
'
労
働
組
合
の
著
し
3
磯
展
に
伴
い
'
労
務
管
理
に
お
い
.て
J･6-

大
き
な
貴
重
を
も
つ
JJ
と
と
な
っ
た
D

l
九
三
〇
年
代
は
労
働
問
題
､
労
賓
関
係
に
あ
け
る
革
命
を
も
た
ら
し
ね
と
さ
え
い
わ
れ
る

の
で
あ

も
)

か
-

し
て新
し
い
意
味
の
労
務
管
理
'
す
な
わ
ち
入
部
管
理
の
原
則
は
今
次
大
戦
前
に
ほ
ぼ
そ
の
全
ぼ
う
を
明
ら
か
に
し
た
と
い

う
こ
と
が
で
き
る
o
L
如
し
ま
ね
節

t
次
大
戦
と
同
じ
く

今
次
大
戦
の
経
験
は
JJ
の
分
野
に
も
貴
重
な
も
の
を
輿
え
ね
O
政
肘
の

W
ar
M
an
p
o
w
er
C
om
m
lSS10
n
.
W
ar
P
rod
u
ctio
n
B
o
aTd
の

L
abo
r
P
lo
(Juct10
n
I)ivisZo
n.
W
ar
L
ab
o
r
B
oard
な
ど
の
括

動
は
､
大
峯
附
属

お
よ
び
民
間
の
労
働
問
題
研
究
機
関
JJtと
も
に
'

大
き
な
功
績
を
み
さ

め
た
と
い
わ
れ
る
O
わ
れ
わ
れ
は
戦
争
終

了
前
JJ戦
後
の
労
務
皆
既
に
関
す
る
研
究
を
比
輝
け
る
･盲

へ
そ
の
著
し
い
鱒
髭
を
知
る
と
と
が
で
き
る
性
ど

で
あ
る
O

叫

Jt
obs.n,
J･
A
L;
T
h
e
E
voh
tion
of
m
ode,n
c
a
p

ltallSn･･
佳
肴
恰
汚
辱
等
'
近
代
資
本
主
義
教
導
史
論
'
節
玉
章
な
ど
｡

人

事
管
理
に
如

け

る
基

本
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六
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一
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二
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三
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三

三



:;㈹･胤.h､9(14)(13)(12)(ll)(10)

人
事
管
理
に
お
け
る
基
本
問
題

第
六
十
六
番

三
四

夢
'
･
二
･
三
親

三

E
[

htl】lLS.
Ii
.
A

a
n
d
R
.
氏
.
M
o
n
tg.m
er).
I･abor's
prog
res
s
arLd
s｡'TLe
b
asIC
tab
oT
P
r.
bleTr.SL
93g.
pp
7㌣
-
94L

V
e
bte
Tt.
T
,
A
bsen
tee
ow
n
e
rsh
lp
and
busLneSS
en
re
rP
LISC
E
reCen=
LlneS
･

the
case
Of
A
m
erica,)
9
2
3r
盲
州
発

て

新
細
野

者
'
国
弘
見
入
'
企
業
形
潜
諭
な
ど
c

y
o
d
e
rP
lb
iJ
･
p

l13
･

J

llD

id.pp.4-7.

D
atlghe,ty,
C
･
R
･,
L
abor
plOblerrz,
1n
A
ln

ellCln
lndtlStEy,
19417
p･
692･

P
e
T
S
O

D
(ed.)u
ScLentIhc
m
anagem
el
二
n

A

m
eT･Can
ln
rh
stry.
)95!91
(Dallgherty.
1b･d
･p
･
57
2
に
よ
る
)

Y
odel,
1bld.,
p
E
.1
,

Zbid.V
p
54

i)a.,gherty.
1bld
.,
p
.
699
.

Y
o
d
e
r
,
Lb
id

..
p
5
4
,

Zb
id
.,
p･
52.

tbld"
p
1
5
6
1

1

h

i
d

･,
p
p
･

5
7
1

64･
FA

I
ダ

ー
前
掲
等
壁

二
股
は

｢
穿
賓

関係に
関
す
る
調
査
折
究
｣
な
る

1
章
を
附
加
し
て
'
研
究
の
賓
供
を
詳
細
に
紹
介

し
て
い

る
(pp.
832-
00
b

E.)0

ー

三

人
事
管
理
の
種

々
な
る
傾
向

労
働
関
越
な
い
し
労
資
閥
係
は
暗
と
と
も
に
た
え
す
撃
化
す
る
ば
か
-
で
な
く

そ
れ
は
経
済
問
題
た
る
と
同
時
iJ
政
令
問
題
た

る
1
両
を
も
っ
て
い
る
O
さ
ら
に
労
働
者
の
肉
惜
維
持
の
観
鮎
か
ら
だ
け
見
る
の
で
は
不
十
分
で
あ
っ
て
'
近
年
は
そ
の
精
神
的
､

愉
規
的
側
面
が
重
視
さ
れ
る
O
進
ん
で
は
個
々
の
労
働
者
を
封
象
Iu
し
て
す
べ
て
が
解
決
さ
れ
る
と
は
限
ら
ず
V
む
し
ろ
集
団
と
し



て
の
労
働
者
を
封
象
と
せ
ね
ば
な
ら
な
い
こ
と
が
明
ら
か
と
な
っ
た
O
こ
の
よ
う
に
労
資
関
係
が
貨
に
多
面
的
な
問
題
で
あ
る
だ
け

に
こ
れ
に
封
す
る
接
近
の
遠
も
多
様
で
あ
る
.
他
方
'
そ
れ
は
凝
碑
問
題
と
し
て
理
論
的
に
考
察
す
る
JJ
･U
も
､
耐
何
問
楯
JJ
し
て

国
家
あ
る
い
は
朴
合
金
腰
の
立
場
よ
り
政
先
的
に
考
察
す
る
こ
と
も
で
き
る
L
t
公
祷
員
の
人
事
問
題
と
し
て
扱
う
立
場
､
私
企
業

の
労
務
管
誹
の
兼
題
か
ら
.
さ
ら
に
労
働
組
合
空
止
場
か
ら
諭
す
る
JJ
と
も
可
能
で
あ
り
O
o
も
ち
ろ
ん
､
こ
JJ
で
は
藤
袴
管
理
の
立

場
か
ら
す
る
科
撃
的
な
接
近
が
問
題
で
あ
る
O
け
れ
ど
も
科
挙
的
と
い
う
の
は
か
つ
て
の
科
峯
的
管
理
法
に
お
け
る
も
の
と
や
や
異

る
こ
と
が
注
意
さ
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
｡
新
ら
し
い
意
味
の
労
務
管
理
､
す
な
わ
ち
人
事
管
理
は
単
に
科
拳
的
管
理
法
に
代
る
も
の
で
は

な
い

O
そ
れ
は
樺
近
の
方
決
が
過
る
だ
け
で
な
く
,
そ
れ
に
何
も
の
か
を
附
加
し
た
よ
り
顔
汎
な
も
の
と
い
う
こ
と
が
で
き
聖

労
資
関
係
が
か
-
の
ど
JJ-
多
面
的
で
あ
る
こ
と
を
認
識
し
た
と
こ
ろ
に
ま
ず
大
き
な
進
歩
が
あ
る
O
け
だ
し
前
節
に
む
べ
た
ご

か
っ
た
L
t
思
惑
的
管
理
は
い
わ
ば
推
測
に
益
や
-
成
行
管
理

R
u
le
o
f
th
u
m
b
m
a
n
a,D･em
en
t
に
す
ぎ
な
か
っ
た
O
い
ま
や
人

事
管
甥
は
年
産
能
率
が
技
術
的
要
素
の
ほ
か
･
生

理
的
要
素
J,
心
理
的
要
素
と
に
ょ
つ
て
左
右
さ
れ
る
JJ
L
･
し
た
が
っ
て
肉
朋
的
､

滞
納
的
状
態
に
依
存
す
る
JJ
と
が
明
ら
か
に
さ
れ
る
に
至
っ
た
O
た
だ
新
し
い
進
歩
は
多
-
の
聾
者
に
よ
っ
て
い
-
つ
か
の
異
っ
た

傾
向
を
示
し
へ
論
者
に
よ
っ
て
垂
鮎
の
お
き
か
た
が
多
少
ち
が
う
の
で
あ
る
｡
い
ま
そ
の
金
絹
を
十

分
に
探
究
す
る
だ
け
の
僚
裕
を

も
た
な
い
が
'

ヨ
ー
ダ
ー
に
よ
れ
ば
少
-
と
も
次
の
ご
と
き
も
の
を
静
げ
る
JJ
と
が
で
き
る
D

そ
の
1
は
産
染

衛
生
畢
あ
る
い
は
産
業
生
理
拳
的
研
究
で
あ
る
o
労
働
者
の
労
働
に
判
す
る
生
理
的
適
性
を
測
淀
L
t
あ
る
い
は

e

作
柴
環
境

(周
甲

産
壌
'
温
泡
慶
な
ど
)'
労
働
に
よ
る
疲
労
'
災
宰
'
職
兼
病
な
ど
を
研
究
し
'

さ
ら
に
労
働
者
の
生
括
維
持
の
た

め
に
必
要
な
食
衣
任
の
慎
準
を
決
定
せ
ん
JJ
す
聖

JJ
の
外
野
の
さ
き
が
け
竺

九

丁
五
年
,
前
記
イ
ギ
リ
ス
の

H
ealth

o
F

人
事
管
理
に
お
け
る
基
本
問
題

第
六
十
六
番

三
臣

節
T
･
ニ
･
三
蚊

三
五



人
事
管
理
に
お
け
る
基
本
問
題

鰐
六
十
六
巻

Z)1
六

欝
一
･
二
二
ニ
蚊

≡
(

M
u
nltion
s
W
o
lk
ers
C
om
m
ittee
(の
も

に

h
dustm
l
Fatlg
n
e
B
DaTd
t
9
18
)

で
あ
っ
た

が
､
払
き
つ
づ
き
イ
ギ
ザ
ス

そ
の
他
で
展

開

さ
れ
､
JJと

に
健
康
保
険
'
災
害
保
険

な

ど
の
酢
酸
保
険
制
度

の
費

廉

に
ょ

つ
て
刺
戟
を
う
け
た
｡
し
か
も
ま
た
夢

哀

大
戦
に

ょ
っ
て
1
暦
促
進
さ
れ
た
よ
う
で
あ
る
O

そ

Q
l
lは
労
働
心
理
拳

lJtd
uStL.)al
p
sy
ch
o
)og
y
的
研
究
に
重
鮎
を
お
く
も
の
で
あ
る
O
碇
々
な
る
刺
戟
に
封
す
る
反
感
が
人
間

の
行
動

H
tlm
an
b
eh
v
lOl
を
構
成
す
る
こ
と
に
着
目
し
.
個
人
の
性
格
'
各
種
の
能
力
'
関
心
'
態
度
ー
欲
求
そ
の
他
の
動
機
が

種
々
の
促
仰
の
も
と
で
い
か
な
る
反
膝
を

か
し
'
行
為
を
決
定
す
る
か
を
研
究
す
る
D
そ
し
て
そ
れ
に
基
す
い
て
労
働
者
の
反
膝
を

韓
想
L
t
こ
れ
を
制
御
し
ょ
う
と
す
る
の
で
あ
聖

C
.
p
ark
er,
H
.
M
afO
t,
0
.
T
en
d
,
T
.
V
eb
len
政
ど
に
よ
っ
て
代
表
TU
れ
る

JJ
の
傾
向
は
何
が
基
本
的
な
本
部
で
あ
る
か
に
つ
い

て
見
解
が
l致
せ
ず

､
ま
た
そ
の
結
果

が

無
批
判
に
.庶
皆
に
導
入
さ
れ
る
に
及

ん
で
･
む
し
ろ
衰
え
こ
れ
に
代
っ
て
最
近
絃
む
し
ろ

性格
bl
個
人
的
差
異
の
葡
児
､
測
定
に
重
新
を
お
-
よ
う
に
な
っ
た
O
す
な
か

ち
耐
力
'
習
格
速
度
'
自
制
力
､
記
憶
力
'
推
理
力
､
感
情

の
安
定
な
ど
の
特
徴
を
と
ら
え
ん
と
す
る
知
能
検
森

tn
teltig
en
ce
test

の
研
究
を
す
す
め
'
労
働
者
の
探
用
へ
配
軽
を
合
理
化
せ
ん
と
す
る

の
で
あ
る
｡

産
兼
心
理
峯

に
お
け
る
い
ま

T
つ
の
最
近
の
動
き
は
労
働
者
の
態
度
お
よ
び
意
見
の
調
楽
'
測
定
技
術
の
進
歩
で
あ
=<dO
Ju
れ
ら

の
技
術
は
労
働
者
の
態
皮
'
モ
ラ
ル
を
評
定
L
t
こ
れ
に
も
と
す
い
て
彼
等
の
不
満
の
原
田
を
探
求
し
'
そ
れ
が
生
産
抑
制
(怠
業
)
I

罷
巣
の
ご
と
き
労
働
不
安
に
お
ら
い
る
ま
え
に
'
通
常
な
管
理
上
の
鮭
置
を
と
る
JJ
と
を
可
能
な
ら
し
め
ん
と
す
る
の
で
あ
る
o
た

と
え
ば
イ
ン
タ
ー
ヴ
ュ
ー
の
研
究
の
.Ju
と
き
は
そ
の
代
表
的
な
も
の
で
あ
-
'
ま
た
工
場
内
相
談
係
の
設
置
の
ご
IL
き
も
こ
の
.研
究

の
大
き
な
腔
用
範
囲
を
な
し
て
い
る
C

そ
聖
二
は
精
神
衛
生
畢
あ
る
い
は
精
神
病
理
撃

P
sy
c
hlatry
的
研
究
で
あ
る
.
労
働
者
の
精
神
的
'
感
情
的
状
態
に
注
目
し
､
気



質
'
気
分
の
ご
と
き
特
質
を
主
観
的
で
な
-
客
観
的
な
デ
ー
タ
を
･9
つ
て
分
析
せ
ん
と
す
る
O
か
か
る
研
究
は
前
の
心
理
聾
的
研
究

と
あ
い
ま
っ
て
労
働
者
の
採
用
'
配
撃
で
決
定
し
.
あ
る
い
は
賃
金
そ
の
他
の
刺
戟
'
労
働
者
の
モ
ラ
ル
な
ど
の
問
題
を
起
理
す
る

と
き
に
基
礎
的
脊
料
を
提
供
す
る
こ
と
が
で
き
る
0

第
四
は
耐
食
塾
的
お
よ
び
社
食
心
理
拳
的
研
究
の
分
野
で
あ
る
o
今
日
の
人
事
管
理
の
諮
問
項
は
埠
に
個
人
と
し
て
の
労
働
者
よ

-
ち
,
重
昭
敢
軒
お
よ

び
極
々
の
部
分
舵
骨
を
梼
成
す
る
労
働
者
と
し
て
行
動
す
る
と
JJ
ろ
に
超
-
,
か
か
る
見
地
か
ら
起
捜
さ
れ

ね
ば
な
ら
な
い
o
す
な
わ
ち
労
働
者
の
行
動
は
個
人
的
行
動
で
な
-
.
文
化
､
制
度
'
慣
習
そ
の
他
の
保
税
に
よ
っ
て
規
制
さ
れ
た

祉
骨
的
集
闇
的
行
動
と
し
て
把
握
L
r
従
っ
て
個
人
的
興
味
'
能
力
'
気
質
よ
り
も
'
文
化
'
制
度
､
停
銃
な
ど
に
照
し
て
分
析
せ

ね
ば
な
ら
な
い
D
労
働
者
は
労
働
者
階
級
の

1
月
で
あ
る
LL
い
う
肖
寵
が
生
長
L
t
労
働
組
合
を
組
織
す
る
に
至
っ
た
JJ
と
は
い
う

ま
で
も
な
い
が
､
同
時
に
骨
批
'
工
揚
'
部
屠
な
ど
で
監
督
者
や
同
僚
と
ね
え
ず
接
購
す
る
ば
か
り
で
な
く

運
動
､
趣
味
な
ど
の

面
で
同
好
者
の
埠
閲
に
も
参
加
す
る
｡
か
く
し
て
労
働
者
の
生
活
'
し
か
も
職
韻
の
生
括
す
ら
が
'
各
種
の
部
分
和
骨
と
の
接
鯛
の

上
に
努
ま
れ
て
い
る
頚
貨
に
着
日
し
'
労
働
者
を
か
か
る
角
度
か
ら
理
解
す
る
こ
と
は
'
き
わ
め
て
重
要
な
こ
と
と
い
わ
ぬ
ば
な
ら

ぬ
｡
ま
し
て
労
働
組
合
の
番
艮
と
そ
の
意
義
に
封
す
る
再
認
識
に
帰
し
て
見
る
と
き
然
-
で
あ
る
O
か
か
る
意
味
で
'
労
働
関
越
の

あ
る
も
め
が
個
人
的
'
個
別
的
で
あ
る
JJ
と
を
否
定
し
得
な
い
と
し
て
も
.
む
し
ろ
よ
-
多
-
集
国
の
問
題
'
耗
哲
恥
骨
的
間
塙
で

あ
る
JJ
S
弓
認
識
は
'
最
近
の
人
草
管
理
研
究
に
お
け
る
基
本
的
動
向
と
見
る
JJ
と
が
で
き
よ
う
O

か
か
る
認
識
の
重
要
性
を
指
摘
し
他
の
は
ウ
エ
ス
タ
ー
ン
･
エ
レ
ク
下
サ
ッ
ク
骨
杜
の
ホ
ー
ソ
ー
ン
工
場
に
お
け
る
賓
欝
的
研
究

/,

を
畿
奏
し
た
レ
ス
リ
ス
バ
ー
井
I

R
.eIh
)Jsb
erg
er
と

デ
ィ
ク
リ
ン

()ick
son

で
あ
っ
た
｡
労
働
者
に
･U
つ
て
集
園
的
行
動

へ

の
票

が
い
か
墓

貰

意
味
篭

っ
て
㌻
か
,
違

憲

の
奈

で
輿
え
ら
れ
慧

ら
れ
る
地
位
,
誓

え
ば
メ
ン
デ

,
描

人
事
背
旗
に
む
け
る
基
本
問
題

辞
六
十
六
巻

三
七

欝
1
･
二
二
二
験

三
七



人
事
管
理
に
わ
け
る
基
本
間
飽

空

ハ
十
六
啓

三r(
竺

･
二
･
TIT班

三

八

尊
者
な
ど
の
地
位
が
い
か
に
彼

の
行
動
を
た
右
す
る
か
'
さ
ら
に
仕
事
場
以
外
の
集
合
場
所
､
た
J.
え
ぽ
自
動
革

i.-lj
場

へ

食
堂
'
ク

ラ
ブ
な
ど
に
お
け
る
免
許
な
ど
が
い
か
に
労
働
に
影
響
す
る
か
な
ど
に
つ
い
て
き
わ
め
て
興
味
あ
.る
報
告
を
提
供
し
て
い
る
O
過
剰

放
勤
､
移
動
の
ご
と
き
規
律
を
保
捜
し
'
′協
力
関
係
を
増
進
し
'
さ
ら
に
経
営
者
に
封
す
る
信
塀
を
つ
な
ぐ
こ
と
は

､
労
働
者
の
キ

ラ
ル
の
問
題
と
し
て
労
働
能
率

に
重
大
な

影
響
を
典

え
る
O
こ
の
鮎
に
つ
い
て
耐
食
母
的
'
社
食
心
理
豊
的
研
究

bT
,a
つ
意
轟
が
大

き
5
.
こ
と
は
容

易
に
想
像
さ
れ

る
と
こ
ろ
で
あ
ろ
A
o

以
上

の
例
示
で
あ
げ
た
種

々
の
接
近
方
法
は
'
も
ち
ろ
ん
必
ず
し
も
仰
別
的
に
撃

止
的
に
な
さ
れ
る
わ
け
で
な
い
O
そ
れ
ら
は
祁

互
に
関
連
を
保
ち
つ
つ
､
ま
た
他
の
成
典
を
利
川
し
つ
つ
進
歩
し
て
い
る
と
見
ら
れ
る
｡
そ
し
て
わ
れ
わ
れ
は
'
そ
れ
ら
の
品
礎

の

上
に
､
経
潜
は
人
で
あ
る
と
い
う
ご
と
'
労
働
者
の
能
率
的
な
協
働
こ
そ
が
人
事
管
理

の
目
標
で
あ
.る
AJ
と
の
一課
誠
が
非
演

に
横
た

わ
っ
て
い
る
JJ
と
を
見
逃
し
て
ほ
な
ら
な
い
の
で
あ
も

O

川

M
lt)lS
an
d
M
on
tg
om
ery
)
E
co
no)n
lCS
Of
h
b
or,
V
ot･
)⊥
山
は
瑚
諭
的
研
究
と
し
て
梅
に
佳
日
に
倣
い
す
る
.
前
端

tLa
bo,'s
p
rp
g
,e
ss

an
d
so
･rle
b
asIC
h
b
or
p
･obteTrlS
は
そ
の
節

丁
馨
で
あ
る
｡
P
atters.A
.
S
･
Il･.
S
ot.at
asp
ect
of
tab
,,r
や
D
auEh
erty.
Ibld
な

ど

ほ
労

翼
調
停
の
解
釈

の
方
向
を
3

労

働

者
-
労
働
組
合
'
㈱

経
管
者
-
科
拳
的
管
理
法
'
経
常
協
議
骨
'
相
和
審
美
な
ど
'
㈱

国
家
-
労
働
立

法
の
三
つ
に
分
け
て
考
察

する
0

拘

D
a亮
h
erty.
ib
ld
.〉
p
594

㈲

藻利

重

隆数
枚は鯉皆が
達産
技
術
的
構

浩
と鯉替
祉
骨
的
棒
抵
と
か
ら
構
成
さ
れ
る
'

い
わ
ば
二
重
侍
浩
な
る

ことを明
快
に
謂
摘
し
て

い

る
O
同
氏
'
経
幹
労
務
管
理
参
牌
O

㈱

わ
が
国
で
は
風
早
八
十
二
'
勢
働
の
理
論
JJ
政
錯
'
曙
唆
前
等
氏
な
ど
の
話
術
参
胴
.

LQ̂

Y
.Jet.
Ib
ld
,
pp
.73-
751

㈱

馬

場
敬
汚
'
鰹
節
組
糊
に
掛
け
る
人
間
の
研
究
と
そ
の
方
法
に
つ
い
て
の
1
番
輿

(璽
長
大
摩
経
済
畢
部
創
立
三
十
周
年
記
念
雨
文
集
､
鰐
四
部



ア
メ
リ
カ
に
於
け
る
綿
密
準
と
骨
計
拳
肝
載
)
に
詳
細
な
紹
介
が
あ
る
O
ア
メ
リ

カ
灯
如
け

る
こ
れ
ら
の
分
野
の
研
究

の
粛
異
は

J

(
)
u

n
n
a
T

o

F

A
p
p
nle
d
P
Sy
S
h
.
to
g
y
,
J
o
u
m
a
L
o
L
S
o
-
1
R
y
c
h
o
)o
g
y

や
多
-
の
著
亭

L1蚤

案
さ
れ
て
い
る
D

r･C

y
o
d
e
一,
lbld
,p.
75.
こ
の
分
晦
に
お
け
る
成
打
は
l

ud
u
Stria
lM
ed
lCh
le
な
る
聖

相
や
P
ub
tlC
II
e
a)th
R
epo
Tt
な
ど
に
示
FU
れ
て
い
る
0

㈱

R
.)eth
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F二
･and
W
･
J
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so
n
,
M
am
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en
t
an
d
th
e
wo
rk
er,
)
9
3
9
,
M
anagem
e
nt
and
m
o
ra]e
L

9
4
)

経
僚
評
論
､

昭

和
二
十
四
年
十
二
月
淡
別
冊
附
録
に
禾
絵
空
ハ敵
性
の
紹
介
(前
者
)
が
あ
る
.

Q

何

Y
.
d
e
rL
b
id
･,
p
p
･
T7
-
7
3
,
4
3
9
1

(C
h
p
p
te
･
)
4
)
.

田

労
働
者

の
基
本
的
欲
求

労
働
能
率
の
向
上
の
た
め
に
は
労
働
者
の
協
力
が
な
く
/て
は
な
ら
ぬ
O
労
働
者
の
協
力
を
阻
署
ず
る
も
の
は
労
働
者
の
不
安
と
不

満
で
あ
-
'
そ
れ
ら
が
近
代
的
産
巣
労
働
の
非
人
格
化
か
ら
姪
と
ん
ど
必
然
的
に
出
て
く
る
も
の
と
す
れ
ば
､
経
営
者
は
企
業
経
営

の
な
か
に
お
け
る
人
間
的
要
素
を
尊
慮
す
JO
JJ
こ
ろ
に
重
鮎
を
お
婁

-
て
は
な
ら
ぬ
D
労
働
者
の
人
間
的
要
素
と
し
て
'
そ
の
基

本
的
欲
東
を
葬
卸
し
'
機
械
化
さ
れ
機
構
化
さ
れ
た
労
祷
組
織
の
な
か
に
お
い
て
も
､
こ
れ
を
で
き
る
だ
け
生
か
す
よ
う
に
配
放
す

る
LJ
JJr
JJ
れ
こ
そ
人
事
管
理
の
根
幹
と
さ
れ
聖

か
か
る
欲
求
が
否
定
ru
れ
る
と
き
健
全
な
労
費
関
係
が
破
壊
さ
れ
て
不
安
と
不

満
が
生
じ
'
生
産
能
率
を
低
下
せ
し
め
畠
か
ら
で
あ
る
.

ま
す
労
働
心
理
畢
お
よ
び
耐
食
率
的
な
接
近
に
よ
っ
て
労
働
者
の
基
本
的
欲
求
が
何
で
あ
る
か
.
つ
い
で
こ
れ
ら
を
尊
重
す
る
人

事
管
轄
と
は
い
か
な
る
内
容
を
も
つ
も
の
で
あ
ろ
う
か
に
つ
い
て
考
察
し
た
い
O
た
ゞ
基
本
的
欲
求
が
何
で
あ
る
か
に
つ
い
て
は
聾

者
の
見
解
は
必
ず
し
も
会
所
的
に

一
致
し
て
い
な
3,a

た
と
え
ば
ジ
ョ
ン
ソ
ン

R

W

J.
h
nso
n
は
人
間
行
動
を
左
右
す
る
基
本
的
欲
求
を
五
つ
あ
げ
'

そ
の
1
つ
で
も
が
人
間
関
係

人
事
管
理
に
お
け
る
基
本
問
題

鮮
六
十
六
巻

1二
九

欝
1
･
二
･
1ニ
緋

三
九



人
事
管
理
に
お
け
る
基
本
間
濁

空

ハ
十
大
審

四

〇

節
T
･
二
･
三
競

四
〇

に
あ
5
て
無

硯

さ
れ

る

と
き
･

な

ん
ら

か
の
不
滅
が
生
す

る
と
す

rS
o

川

人
格
の
食
放
'
自
尊
心

T
h
e
d
i叩n
ity
o
[
m
an
…
人
様
自
己
表
現
の
横
合
を
も
ち
'
自
己
の
能
力
に
感
じ
た
地
位
を
輿
え
ら

れたSと
S
う
感
情
的
要
求
を
も
っ
て
い
る
Q

吻

他
人
か
ら
の
尊
敬

T
h
e
esteem

o
f
o
thers
人
格
は
尊
重
さ
る
べ
き
で
あ
り
'

す
べ
て
の
関
係
に
お
い
て
人
間
と
し

て扱

わ
る
べ
き
で
あ
る
と
考
え
る
O

さ
ら
に
進
ん
で
他
人
か
ら
認
め
ら
れ

R
ecog
n
itio
n
I

他
人
の
尊
敬
を
か
ち
緒
た
い
と
い
う
束

持
も

あ
る
D
こ
の
欲
求
は
自
尊
心
の
欲
求
と
密
接
に
関
連
す
る
｡

.

柳

生
措
本
能

h
stin
ct
fTor
stlrViva
l
労
働
者
は
そ
の
豪

族

と

と
も
に
懐
準
的
な
生
清
を
保
護
さ
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
と
考
え
る
｡

仙

清
雅
の
保
琵

Security
現
在
の
生
括
ば
か
り
で
な
く

将
犯
に
封
す
る
保
管
も
ま
た
重
要
な
欲
求
の
T
で
あ
る
D

何

社
骨
的
本
能

Soclat
h.stm
cts

融
合
の
メ
ン
バ

I
は
相
互
に
共
同
生
治
を
驚
み
'
他
人
か
ら
隔
離
さ
れ
る
JJ
と
な
く

共

通
の
理
解
の
上
妃
立
っ
て
協
働
し
た
い
と
い
う
欲
求
を
も
つ
｡

＼

し
か
も
ジ
ョ
ン
ソ

ン
は
附

け
加
え

て
い
う
0
人
闇
は
堤
に

個

人
的
便
宜
や
利
益
の
み
で
行
動
す

る
も
の
で
な
-
'
社
食
倫
理
'
伯

仲
な
ど
に
rL<
つ
て
も
動
か
さ
れ
る
O
紳
の
も
と
に
す
べ
て
の
人
々
偲
平
等
で
あ
り
.
人
は
そ
れ
ぞ
れ
の
樺
虞
を
も
つ
と
同
時
に
､
生

清
が
全

叫
の
目
的
で
あ
る
と
考
え
る
か
ら
'
善
悪
の
判
断
も
必
要
で
あ
る
と
し
t
JJ
と
は
生
存
闘
争
に
終
始
す
る
傾
向
あ
る
資
本
主

義
社
食
に
お
い
て
は
薬
園
の
な
か
k
あ
け
る
倫
理
を
尊
重
せ
ね
ば
な
ら
な
い
｡
か
-
し
て
社
命
倫
理
の
面
か
ら
人
間
は
自
由
の
保
障

を
要
求
す
る
と
い
う
の
で
あ
る
｡

ま
た
ヒ
ル

L

H

H
iIJ
は
労
働
者
は
何
を
欽
す
る
か
JJ
の
間
k
答
え
る
た
め
に
数
個
の
調
在
か
ら
労
働
者
の
欲
求
の
稽
類
と
順

収
を
碓
定
せ
ん
と
し
て
5
る
O
た
だ
JJ
,J
に
朴
用
ru
れ
た
調
杢
に
あ
い
て
'
封
象
た
る
労
働
者
の
敦
が
不
明
で
あ
り
'
ま
た
調
査
と



と
に
や
1
異
る
項
目
を
そ
の
ま
ま
合
計
し
わ
も
の
の
よ
う
で
あ
る
か
ら
り
JJ
れ
に
iJ
り
鰻
密
な
順
位
と
比
重
を
求
め
る
こ
と
は
困
雄

で
あ
る
o

川

保

置

物

苦
情
の
公
平
な
虎
理

㈲

作
業
保
件

佃

賃

金

㈲

昇

進

㈲

安

全

仰

監

督

側

他
人
か
ら
認
め
ら
れ
る
こ
と

〇
･
七
五
l

〇
･
四
1
七

〇
二
二

CO
O
･
T

<<
〇
･
T
八
〇

〇
･
7
六
七

〇
･
T
四
七

〇
･
1
四
五

(16日15)(14日13日12日11日10日9)

両
利
施
設

作
業
の
措
圃

住
宅
お
よ
び
利
潤
分
配
へ
の
参
加

企
業
そ
の
他
の
情
報
を
得
る
こ
と

労
働
時
間

作
業
計
重

曹
言
の
硬
骨

効
果
的
な
作
巣
方
法

〇
･
一
二
五

〇
･
二

八

〇
･
二

1

〇
･
一
〇
四

〇
･
t
O
三

〇
･
〇
九
四

〇
･
〇
八
五

〇
･
〇
八
三

こ
の
表
は
ヒ
ル
白
身
も
指
摘
す
る
よ
う
に
､
若
干
の
注
意
を
も
っ
て
利
悶
し
凌
け
れ
ぼ
な
ら
ぬ
C

川jJ
の
調
蚕
が
琴

哀

大
戦
前

妃
行
わ
れ
た
も
の
で
あ
る
だ
け
､
戦
後
の
時
間
外
賃
金
の
減
少
と
物
情
の
璽

置

場
と
す
-
賃
金
の

欲求
が
さ
ほ
ど
呪
-
佃
て
い
な

い
JJ
と
'
仰
平
均
的
労
働
者
は
自
己
の
欲
求
を
さ
ほ
ど
明
確
に
意
識
し
て
い
な
い
JJ
と
を
考
慮
す
る
必
要
が
あ
る
o
t
か
し
た
と
い

労
働
者
白
身
が
意
識
し
て
い
な
-
と
も
.
そ
の
内
的
欲
求
が
無
税
さ
れ
る
と
き
は
'
不
満
を
生
じ
能
率
の
低
下
を
惹
起
す
る
こ
と
は

忘
れ
て
怒
ら
な
い
｡

ま
た
JJ
れ
ら
諸
要
親
の
も
つ
意
味
や
諸
要
求
の
間
に
培
接
な
関
連
の
あ
る
tU
と
に
注
意
し
な
け
れ
ば
牢
b
ぬ
O

川生
括
保
管
と
か

人
事
背
腰
に
わ
け
る
基
本
問
題

*
六
十
六
魯

四
1

葬
一
･
二
･
ニ一班

E二



人
事
管
規
に
お
け
る
基
本
問
題

夢
六
十
六
感

四
二

鮮

1
二
1
･
三
鍵

四

二

物
資
金
と
か

に
つ

い
て
は
､

そ
れ

ら
が

た
だ
ち
に
雇
傭
の
安
定
や
貸

金

の
埠

毅

に
靭
す

る
要
求

の
み
を
苦
味
す

る
の

で

は
な
く

そ

れ
ら
に
つ
い
て
鮭
哲
者
が
な
ん
ら
か
の
努
力
を
珊
っ
て
い
る
か
へ
あ
る
い
は
公
平
な
取
扱
い
に
よ
っ
て
労
働
者
Q
人
格
能
力
に
十
分

な
顧
慮
を
輿
え
て
3･る
か
が
問
題
な
の
で
あ
る
o
ま
た
努
力
や
顧
慮
が
排
わ
れ
て
い
て
も
労
働
者
に
そ
れ
が
理
解
さ
れ
て
い
な
で､
賂

は
昇
進
な
ど
の
欲
求
は
い
ず
れ
も
'
労
働
者
が
人
間
と
し
て
取
扱
わ

れ
る
こ
と
､
各
自
の
権
威
が
尊
重
さ
れ
る
こ
と
を

要求
す
る
も

の
と
解
さ
れ
る
O
㈲
他
人
か
ら
認
め
ら
れ
る
JJ
と
と
'
加
警

品

機
骨
を
も
つ
JJ
JJ
と
は
閥
達
し
'
徒
爽
そ
の
横
倍
に
恵
ま
れ
な
カ

ハり

J

っ
た
だ
け
､
そ
の
畳
要
件
は
JJ
の
順
位
の
示
す
以
上
に
大
き
い
も
の
と
見
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
ò

l
方
､
綬
賢
者
と
-
に
人
事
管
理
猪
首
者
は
い
ず
れ
計
重
要
と
考
え
て
い
る
で
あ
ろ
う
か
O
そ
れ
は
し
ば
し
ば
労
働
者
白
身
の
表

現
し
た
要
求
と

1
致
し
な
い
O
ヒ
ル
が
引
榊
し
て
い
る
と
FJ
ろ
に
上
れ
ば
'

ハ
ウ
ザ
1

1.
D

H
au
sel
は
労
働
者
が
視
覚
に
要
求

し
て
い
る
七
頃
日
に
つ
い
て
'
四
人
の
経
賢
者
側

(た
だ
し
executLVe5)
に
重
要
性
a
順
位
を
つ
け

rUせ
た
と
こ
ろ
'

両
者
が

T
致

し
な
い
ば
か
り
で
な
く

経
営
者
の
間
に
も
意
見
の
相
違
が

顕
著
で
あ
る
JJ
主
が
明

ら
か
に
な
っ
た
O

欲
求
の
箕
際
の
順
位

1

苦

情

虞

理

2

監

督

3

骨
社
側
に
封
す
る
示
唆

4

給

典

経
営
者
側
の
づ
け
た
順
倣

A

Pq

C

F3

6

2

5

5

R
U

n∂

4

4

7

6

6

6

･1

4

3

り一



5

昇

進

6

生

活

の

保

野

7

作

英

傑

件

I;,､

1

1

,.-..

4

7

7

7

た
と
え
ば
暦

哲
君
側
の
二
人
は

｢
生
括
り
保
謬
｣
を
第

t
位
に
考
え
て
い
る
が
'
労
働
者
側
は
こ
れ
を
第
六
枚
に
お
-
o
ま
た
経

営
者
側
三
人
は

｢
昇
進
3
横
合
と
そ
の
公
平
｣
を
第

1
位
お
よ
び
琴

一位
に
お
-
が
'
労
働
者
側
は
こ
れ
を
第
五
倍
と
見
て
い
る
O

/J
亡
で
た
し
か
に
粧
幣
者
が
労
働
者
の
目
現

せ
ざ
る
欲
求
を
推
測
し
て
い
る
と
も
思
わ
れ
る
が
'
ま
た
経
営
者
が
た
え
や
労
働
者
と

准
鰯
を
保
つ
′て
規
箕
の
欲
求
を
架
知
せ
ね
ぽ
な
ら
ぬ
こ
と
を
不
し
て
い
る
o

労
働
者
が
重
大
な
欲
求
を
し
ば
し
ば
自
慢
し
て
い
な
い
こ
と
も
十
分
を
窒
息
を
排
う
必
要
が
あ
る
o
心
珊
学
者
は
か
-
れ
た
欲
求

が
と
き
に
不
合
理
な
形
で
表
現
さ
れ
る
場
令
の
あ
る
こ
と
を
指
摘
し
.て
い
る
.
か
か
る
欲
求
も
そ
れ
が
刑
歴
さ
れ
る
と
き
不
純
を
感

g

労
働
者
は
満
足
し
な
い
.
と
経
営
者
は
し
ば
し
ば
主
張
す
る
っ

1
つ
の
問
題
が
解
決
し
て
も
攻
の
苦
情
が
で
て
-
る
o
け
れ
ど
も
･,i

ヨ
ン
ソ
ン
は
､
そ
れ
′町
ま
だ
磨
理
さ
れ
在
3.揮
い
内
的
欲
求
が
残
っ
て
い
る
か
ら
で
あ
る
と
い
う
コ
JJ
の
新
か
ら
み
て
も
'
労
働
者

の
虞

の
欲
求
を
知
る
こ
JJ
が
人
頭
管
理
の
滞

1
歩
で
あ
る
JJ
JJ
は
明
瞭
で
あ
ろ
う
O

か
-
の
ご
と
Y
人
間

の
基
本
的
欲
求
か
ら
出
費
す
る
場
合
に
は
'
相
互
に
関
連
を
も
つ
塞
-
の
欲
求
の
う
ち
い
ず
れ
を
も
っ
と
も

基
本
的
な
も
の
と
し
て
歩
け
'
そ
れ
に
い
か
な
る
比
重
を
輿
え
る
べ
き
か
に
つ
い
て
へ
必
ず
し
も
単
音
の
間
に
見
附
の

l
敦
が
見
ら

れ
な
S,O
ま
た
労
働
者
お
よ
び
経
営
者
自
身
が
い
か
に
考
え
て
い
る
か
に
つ
い
て
も
､

1
養
的
に
決

定
し
が
た
い
O
た
し
か
に
こ
こ

に

t
つ
の

問
題
が
あ
る
.

け
れ
ど
も
個
芸

具
鰭
的
な
欲
求
を
内
的
関
連
に
上
っ
て
把
え
た
ジ
ョ
ン

ソ
計

五
項
目
は
,
や
や
抽
象

此

人
事
管
理
に
布
け
る
基
本
問
題

第
六
十
六
番

四
三

鰐
7
･
二
二
二
班

EI三



U

人
事
管
理
に
わ
け
る
基
本
同
盟

第
六
十
六
巻

四
四

第

r
･
二
･
rT1班

四

四

的
では
あ
つ
て
も
'
大
硯
異
論
の
な
い
と
こ
ろ
で
あ
ろ
う
O
た
だ
わ
れ
わ
れ
は

現
在

の
世

界
避
癖

の
不
安
定

と

い
う

特

殊
事
情
ば
か

り
で
な
く

物
的
生
括
欲
求
の
基
本
的
性
質
か
ら
'
生
活
碑
能
と
清
爽
の
保
証
と
を
発
に
あ
げ
'
他
の
三
項
目
を
そ
の
次
位
に
お
-

の
が
安
億
で
あ
る
JJ
考
え
る
o
JJ
と
に
生
活
水
準
の
低
下
し
て
い
る
戦
後
日
本
に
患
い
て
は
'
労
働
組
合
の
繰
返
さ
れ
る
要
求
か
ら

I

み
て
'
ま
た
争
議
は
労
働
者
の
も
っ
と
も
切
茸
な
意
思
表
明
手
段
で
あ
m7
こ
と
を
考
え
る
と
t
と
-
に
こ
の
感
が
深
い
の
で
あ
る
D

I.̂

H
ttt,
L
･
H
･,
P
lttell
fol
gOOd
h
b
or
reh
tiollS,
)94
1丁)
p
･
25
;
T
end
,.0
･
11Ld
tI
C
･
M
etca)f,
P
ersonnet
adm
-ntStra
t10n.
Srd
ed
.

)
93
3
,
p.2
2
1

(高
田琴
三
郎
謀
'
上
懲
'
四
11T
頁
)

Gq;

J
.h
lSOl,
R

W
･,
tlum
al
relat"
n
s
】n
m
od
er･1
bus,n
ess,
(I
larya
r(一
Bl.SlneSS
R
evleW
,
V
o
l･
B
7
,
N
o･
5)
p
p
･
S
B
3

1
4
T
ead
and

M
e
tca
]f
(lbid
)
は
こ

の
ほ
か
'

創
造
的
街
勃
t､厨
有

の
欲
望

､
静
美
に
封

す
る
愛
好
な
ど
を
あ
げ
て

い
る

O

cr)̂

fHIlL.
lb
ld.
pp
1
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50,
88,

㈱

Zbld
pp
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P

LOC
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w
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五

人
事
管
坤
の
諸
手
段
と
軽
費
者

の
態
度

新
ら
し
い
人
事
管
理
の
目
模
'
す
な
わ
ち
人
間
の
品
本
的
欲
求
を
尊
重
せ
ん
と
す
る
労
務
管
理
の
手
段
は
い
か
な
る
も
の
か
Q
そ

れ
は
お
う
む
ね
従
郭
の
労
務
管
理
~
た
と

え
ば
科
聾
的
管
理
法
や
思
惑
的
管
理
に
お
け
る
⊥｣形
式
的
に
は
TU
ほ
ど
異
る
も
の
で
な
3,C

け
れ
ど
も
そ
の
諸
手
段
に
典
え
ら
れ
る
相
対
的
比
重
が
異
な
-
'
あ
る
頓
の
手
段
が
JJ
-
収
重
要
視
さ
れ
る
ば
か
-
で
な
く
.
ま
た

そ
れ
ら
を
賓
鵜
す
る
LJ
尊
の
粧
賢
者
の
用
烹
あ
る
い
は
態
度
が
ま
っ
た
-
異
な
る
こ
と
は
正
目
を
賢
す
る
｡
そ
し
′て
さ
き
に
指
摘
し

セ
通
り
'
労
働
組
合
に
封
す
る
認
識
に
は
大
き
な
進
展
が
あ
る
こ
と
も
張
押
さ
れ
ね
ぽ
な
ら
協
o



た
と
え
ば
労
働
者
の
挽
用
と
配
在
に
つ
い
て
は
'
ま
ず
企
業
に
お
い

て紋
-
ペ
か
ら
ざ
る
職
叛
の
種
額
と
人
数
'
お
よ
び
そ
れ
に

必
要
と
さ
れ
る
労
働
者
の
能
力
'
熟
練
度
な
ど
数
詞
楽
し
.
つ
い
で
U

の臓
紡
分
析
を
荻
礎
と
し
て
労
働
者
の
両
棲
'
智
能
検
森
な

ど
に
よ
っ
て
採
否
を
決
定
し
'
彼
等
ittそ
れ
ぞ
れ
の
職
粉
に
配
怒
す
る
JJ
3.う
む
が
比
代
的
経
営
の
常
識
で
あ
Tか
O
た
だ
新
ら
し
い

人
事
管
理
で
は
こ
の
場
合
'
宗
教
'
人
種
'
国
幹
な
ど
に
よ
る
差
別
を
附
さ
な
い
の
は
も
ち
ろ
ん
'
能
力
.
熟
練
度
な
ど
を
公
平
に

評
慣
L
t
さ
ら
に
気
分
'
気
質
な
ど
を
.@
考
慮
し
て
通
常
な
JJ
こ
ろ
へ
配
置
す
る
O
そ
し
て
か
か
る
隈
重
な
考
慮
に
よ
っ
て
彼
等
の

滞
在
的
能
力
を
垂
向
皮
に
発
揮
さ
せ
ん
と
す
る
O
労
働
者
性
そ
れ
に
よ
っ
て
公
や
な
取
扱
を
う
け
'
自
分
の
た
め
に
T
佃
の
人
間
と

6..I

し
て
の
配
慮
が
行
わ
れ
た
U
と
を
意
識
=す
る
よ
う
に
な
る
で
あ
ろ
う
0
ま
た
訓
練
に
貰
っ
て
も
.
技
能
的
訓
練
a
た
め
に
職
長
あ
る

い
は
熟
練
工
に
命
じ
て
､
彼
が
新
ら
し
い
仕
事
に
適
艦

･
熟
練
す
る

よ
N<
に
は
か
り
､
も
し
そ
の
仕
事
に
適
し
な
い
こ
と
が
判
っ
た

LJき
は
配
置
を
か
え
'
指
導
者
を
廼
吏
す
る
よ
う
に
は
か
ら
う
.
こ
a
よ
う
な
措
塩
に
よ
り
.
労
働
者
は
単
に
経
営
者
の
T
方
的
意

恩
で
使
役
さ
れ
て
い
る
の
で
な
く

労
働
者
の
個
人
的
能
力
の
費
展
が
は
か
ら
れ
て
い
る
と
感
ず
る
｡

し
か
し
か
か
る
措
忠
が
と
ら
れ
て
も
'
労
働
者
の
な
か
に
は
そ
の
佃
人
的
性
格
や
同
僚
と
Q
舶
係
や
生
活
事
情
の
ね
め
に
国
雄
の

生
ず
る
FJ
と
が
あ
る
o
個
人
的
な
問
題
で
あ
つ
て
も
'
映
勤
'
遅
刻
､
能
率
低
下
な
ど
が
生
す
る
JJ
と
は
避
け
ら
れ
な
い
O
こ
れ
を

防
ぐ
た
め
に
は
工
媛
相
談
係

h
d
u
strial
co
u
Zvsel)o
r
あ
る
い
は
従
業
員
相
談
係

E
m
p
loy
ee
cou
n
sello
r
が
皆
か
れ
る
D

そ
の
擦

瞥
者
は
労
働
者
の
性
格
が
作

美
に
適
合
し
な
い
と
き

や
'
同
僚
､
監
督
者
と
棚
卸
し

が
た
い
と
き
は
'
配
置
を
か
え
る
こ
と
を
国
力

生
活
部
情
に
閏
層
の
あ
る
と
き
は
自
力
で
庭
理
す
る
カ
法
堅
不
唆
し
､
ま
た
あ
る
程
度
の
援
助
を
輿
え
る
D

＼

相
談
係

(中
小
工
魂
な
ら
ば
工
学
宗

正
接
こ
れ
に
常
る
こ

と

が
多
い
)
は
す
で
に
恩
革
ま
轟
的
管
理
に
お
い
て
と
ら
れ
た
文
鎮
で
あ
る

が
t
L
か
し
い
ま
や
労
働
者
は
経
常
に
お
け
る

一
部
分
と
し
て
の
彼
の
意
義
を
認
め
た
上
で
公
正
な
老
嵐

を加
え
ら
れ
る
の
で
あ
っ

人
事
替
a
Iに
布
け
る
基
本
問
題

欝
六
十
六
番

四
五

節
l
･'二
･
三
昧

四
五

.･



人
事
管
理
に
む
け
る
基
本
問
題

.

解
六
十
六
番

四
六

解

T
･
)
丁

三
既

四

･1へ

て
'
経
営

者

の
思
惑

に
よ

っ

て
扱

わ

れ

る
の
で
な
い
と
い
う
相
互
の
理
解

が
あ

れ
ば
､

こ

の
方

漁
も
人
間
関
係

の
健

全
化
に
役
立
つ

は
ず
で
あ
っ
て
､
jJ
の
ゆ
え
に
近
年
ひ
ろ
く
採
用
ru
れ
つ
つ
あ
る
｡
け
れ
ど
も
問
題
が
個
人
的
事
情
に
限
ら
れ
ナ
'
よ
-

1
娘
的
な

事
情
'
た
と
え
ば
作
巣
促
件
な
ど
と
関
連
す
る
も
の
は
'
相
談
係
だ
け
で
解
決
が
で
き
な
い
O
の
み
な
ら
す
労
働
者
に
封
し
て
判
等

の
地
位
を
認

め
た
上
で
行
わ
れ
る
建
前
で
は
あ
っ
て
も
へ
し
ば
し
ば
思
惑
的
な
印
象
を
生
す
る
JJ
と
は
避
け
が
た
い
O
労
働
者
は
自

己
の
意
思
を
義
明
す
る
の
に
慣
れ
て
い
な
い
か
ら
.
労
働
組
合
を
通
じ
て
経
費
者
と
協
議
す
る
方
法
が
公
正
な
解
決
を
見
糾
し
や
す

い
場
合
が
少
-
な
い
｡
こ
JJ
に
労
働
賂
約
に
よ
っ
て
苦
情
(紛
争
)
虞
規
墳
開

G
rievaF_C
e
P
rO
Ce〔Iu
te
が
崇
め
ら
れ
る
理
由
が
あ
聖

苦
情
'
不
満
に
は

t
人
ま
た
は
数
人
の
労
働
者
に
関
す
る
も
の
と
'
労
働
協
約
の
茸
雄
ま
た
は
解
樺
に
関
連
す
る
よ
う
舟
{

傘
労

働
者
に
影
響
す
る
問
題
か
ら
匝
る
も
の
と
が
あ
る
O
前
述
の
ど
と
-
労
働
者
が
不
適
常
な
作
業
に
配
匿
さ
れ
た
-
'

そ
の
作
業
に
劉

す
る
貸
金
が
不
均
衡
に
低
か
つ
た
-
す
る
場
合
に
は
工
場
和
談
係
で
郁
決
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
が
'
と
き
に
は
苦
情
虚
埋
機
関
ま
で
ゆ

-
こ
と
も
あ
る
O
他
の
型
.
す
な
わ
ち
全
労
働
者
に
関
す
る
紛
辞
は
こ
の
機
関
に
よ
っ
て
虎
理
す
る
ほ
か
な
い
｡
し
か
も
な
お
労
蛍

の
問
に

1
敦
が
得
ら
れ
な
い
と
き
は
外
部
の
裁
定
に
委
ね
ら
れ
る
｡

苦
情
膿
邦
機
関
は
'
理
論
的
に
み
れ
ば
労
費
双
方
の
意
思
を
疎
通
せ
し
め
る
有
数
な
途
で
あ
る
か
ら
'
今
日
ひ
ろ
-
労
働
既
約
の

な
か
に
採
り
入
れ
ら
れ
る
に
至
っ
た
O
け
れ
ど
も
そ
れ
の
み
で
問
題
の
す
べ
て
が
脚
決
さ
れ
る
と
は
限
ら
な
い
O
し
ょ
せ
ん
こ
れ
も

不
先
金
な
樺
閲
と
い
う
ほ
か
な
い
O
ヒ
ル
が
指
摘
す
る
よ
う
に
頑
々
の
問
題
が
凍
る
O
た
と
え
ば
3
あ
る
労
働
者
が
自
己
の
職
長
に

不
満
が
あ
つ
て
も
'
そ
れ
を
職
長
の
上
長
k
訴
え
る
に
は
い
さ
さ
か
躍
棚
を
感
す
る
た
ち
が
い
な

い｡
何
か
の
磯

骨
に
職
長
か
ら
報

復
を
う
け
る
こ
と
を
お
そ
れ
る
か
ら
O
ま
た
物
組
合
側
は
し
ば
し
ば
組
合
員
に
劉
す
る
重
要
在
サ
ー
ヴ
ィ
ス
と
し
て
､
ま
た
組
合
役

員
が
iHZ己
の

｢
鮎
故
を
か
せ
ぐ
｣
た
め
に
苦

情虎
理
を
し
き
-
に
取
-
あ
げ
ん
と
す
る
結
果
'
紅
智
者
は
U
の
方
法
が
瀧
用
さ
れ
て



い
る
と
知
っ
て
も
'
協
約
違
反
の
非
難
を
お
そ
れ
て
却
け
る
こ
と
が
困
難
と
な
る
D

糾ユ
ニ
オ
ン
･
シ
ョ
ッ
プ
や
ク
ロ

ー
ズ
ド
･シ

ヲ
ツ
ブ
で
な
い
場
合
に
は
'
細
令
息
の
苦
情
の
み
が
取
･1
あ
げ
ら
れ
て
.
非
組
合
員

のそ
れ
は
問
題
と
さ
れ
ず
.
従
っ

て
1
部
のも

の
の
事
情
は
挺
賢
者
の
耳
に
達
し
な
い
こ
と
が
あ
る
D

こ
れ
ら
の
理
Fh
か
ら
し
て
苦
情
庭
理
機
関
と
て
完
全
な
方
淡
で
は
な
い
o
し
た
が
っ
て
か
か
る
苦
情
､
不
満
が
聾
生
す
る
前
に
JJ

れ
を
防
ぐ
た
め
の
梢
道
を
講
ず
る
こ
と
が
よ
り
肝
要
で
あ
る
O
教
育
も
こ
の
意
味
で
重
要
で
あ
る
が
t

I
椴
に
粧
哲
者
と
労
働
者
と

G.

の
間
の
現
僻
を
探
め
る
た
め
に
'
両
者
間
望
息
息
疎
通

C
om
m
un
icatlO
n
に
重
鮎
が
お
か
れ
る
O

苦
情
庭
理
も
あ
る
意
味
で
は
意

思
疎
流
の

1
カ
法
と
見
ら
れ
る
O
企
巣
の
人
事
管
理
の
叫
股
的
方
針
.
ru
ら
比
企
巣
全
段
の
経
常
方
針
を
も
文
事
の
形
で
労
働
者
に

周
知
せ
し
め
る
の
は
も
ち
ろ
ん
'
あ
ら
ゆ
る
機
命
を
と
ら
え
て
'
各
軽
の
雑
食
'
掲
示
取
'
エ
揚
新
開
'
と
き
に
は
地
方
新
聞
な
ど

を
利
用
し
て
JJ
れ
を
詮
明
す
る
と
と
も
に
'
他
方
へ
労
働
者
の
欲
求
や
工
場
内
お
よ
び
生
括
上
の
諸
事
情
'
不
満
の
所
在
な
ど
を
察

知
す
る
方
汝
を
講
す
る
.
掛
管
者
あ
る
い
は
各
層
の
監
聴
音
か
ら
労
働
者
に
至
る
tl
(
の
僻
遠
に
比
べ
て
'
い
わ
ゆ
る
下
情

を
上
達

す
る
と
JJ
は
容
易
で
な
-
､
こ
と
に
戦
線
式
鞭
枇

L
h
e
.
rga
n
]lzatlon

を
と
る
娩
合
に
は
'
国
技
Q
監
督
者
が
大
を
見
て
森
を
且

ざ
る
過
ち
を
お
か
し
が
ち
と
な
る
の
を
曹
城
せ
ね
ば
な
ら
ぬ
o
参

謀
式
組
湖

S
ta
R
o
,g
an
izat1.m

は
JJ
bT
政
略
を
防
ぐ
に
も
役
立

つ
わ
け
で
あ
る
｡

苦
情
魔
理
機
関
や
意
思
疎
通
の
方
洪
だ
け
が
問
顔

で
あ
る
の
で
は
な
い
｡
そ
れ
が
労
働
協
約
に
規
定
さ
れ
て
お
-
､
協
約
に
よ
っ

て
腔
皆
者

の
慈
意
的
怠
管
理
が
制
限
さ
れ
る
JJ
と
は
事
蟹
で
あ
.つ
て
も
'
そ
の
意
味
で
止
む
を
枯
す
斑
鳩
し
て
い
る
と
い
う
の
で
は

ぬ
D
い
か
な
る
科
挙
的
方
法
を
講
じ
て
も
'
そ
の
場
合
の
経
営
者
の
態
度
が
贋
制
的
'
ま
た
は
封
立
的
で
め
れ
ば
紛
争
を
絶
つ
JJ
J
J

人
事
管
理
に
却
け
る
基
本
問
題

第
六
十
六
番

､

四
七

弟
l
･
二
二
二
歳

E
[七



人
事
管
艶
に
わ
け
る
基
本
問
題

鰐
六
十
六
巻

四
八

鰐
7
･
二
･
三
波

四

八

は
国
雄
で
あ
.る
o
人
事
管
理
の
研
究
者
が
挺
智
者
の
態
度
を
弧
調
す

る

の
は
き

J
と
に
意

味
が
あ
hnh
o

経
営
者
が
r
お
の
お
の
の
労
働
者
は
虻
禽
お
よ
び
企
業
の
構
成
要
素
と
し
て
そ
め
.L
鮎
に
つ
な
が
る
と
考
え
'
労
働
者
の
人
格
を

尊
重
す
る
態
度
が
あ
ら
ゆ
る
機
骨
を
通
し
て
表
わ
れ
る
寧
b
ば
､
労
働
者
側
の
.{
信
と
疑
惑
と
は

著
し
-
減
す
る
は
ず
で
あ
る
o
反

封
の
揚
合
に
は
労
働
者
は
多
-
の
鮎
に
妖
感
を
S
だ
き
'
ひ
い
て
不
滅
を
感
す
る
し
､
そ
れ
が
累
積
す
れ
ば
生
産
綿
率
を
阻
寄
す
る

と
と
は
明
ら
か
で
あ
る
O
科
挙
的
管
理
港
の
刺
戟
給

(奨
励
給
)
制
鑑

In
cen
tn
,e
w
ag
e
p
lan
s
が
し
ば
し
ば
漁
期
の
効
果
を
あ
げ

な
か
っ
た
の
も
'
経
営
者
の
み
が
経
営
を
支
配
し

1
方
的
に
賃
金
を
決
定

す
る
と
い
う
労
働
者
の
反
感
と
､
労
働
者
が
JJ
の
制
度
に

･LJ
つ
て
搾
取
さ
れ
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
疑
惑
に
よ
る
も
の
で
あ
っ
た
O
換
言
す
れ
ば
JJ
の
制
度
が
双
方
の
理
解
の
L
に
茸
施
さ

れ
な

か
っ
た
た
め
で
あ
聖

ま
た
倉
融
の
1
殻
的
政
衆
が
上
級
監
督
者
や
職
長
の
み
に
限
ら
れ
る
と
き
は
,
労
働
者
は
目
己
の
楼
蘭

す
る
範
囲
か
ら
考
え
て
'
白
分
Q
配
置
も
昇
進
も
労
働
倣
件
も
す
べ
て
食
紅
の
奥

深
い
神
秘
な
と
こ
ろ
で
決
定
TU
れ
'
そ
れ
が
彼
等

の
す
べ
て
を
拘
束
す
る
と
し
か
思
わ
れ
ず
'
ま
っ
た
-
少
数
幹
部
の
重

畏

よ
っ
て
軌
か
さ
れ
て
い
る
JJ感
サ
聖

か
か
る
場
合
に

は
労
働
者
は
た
だ
経
営
者
の
利
益
の
た
め
に
の
み
使
役
さ
れ
る
の
だ
か
ら
馬
鹿
ら
し
3,と
感
ず
る
ほ
か
患
い
O

要
す
る
に
人
事
管
理
に
お
い
て
は
'
社
食
心
理
畢
お
よ
び
精
銅
衛
生
拳
的
研
究
か
ら
蛍
寂
し
潅

諸
手
段
と
JJ
も
に
'
正
娃
相
談
係

や
苦
情
虎
視
機
関
が
重
要
視
さ

れ
る
が
'
さ
ら
に
そ
の
背
後
に
労
資
双
方
の
意
思
疎
通
と
こ
れ
ら
諸
手
段
を
繁
雄
す
る
場
合
の
経
営

者
の
態
度
が
何
よ
り
も
重
要
だ
と
さ
れ
る
の
で
あ
る
O

川

職
務
分
析
･
塀
用
･
と
く
に
智
離
検
査
の
新
ら
し
い
方
法
な
ど
に
つ
い
て
は
Y

o
d
e
r,
D
.
P
e

JSO
n
n
e
l

m

臼
n
ag
e
rn
e
J1
t

a
n
d

i
n
d
u
s
t
r
i
a
t
J
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Lt10n
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C
llaP
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六

人
事
管
理
と
労
働
組
合

A

(A
n･erlCan
E
c

c.nom
LC
R
ev･ew
,V
o
l･
3
7.
N
o
I
B
.
t
9
4
7
)
､
p
･
4
)
6･

労
働
組
合
の
著
し
い
鷺
巌
の
結
果
と
し
て
人
事
管
理
は
労
働
紡
倉
を
軽
視
す
る
こ
と
が
で
き
な
-
な
っ
た
o
い
な
む
し
ろ
組
合
の

華
厳
が
人
事
管
理
を
促
進
す
る

T
の
契
機
と
な
っ
た
と
い
え
･Liう
｡
け
れ
ど
も
い
皇
な
お
経
曹
者
の
T
部
-

ア
メ
リ
カ
に
お
い
て

ru
lえ
-

は
労
働
組
合
JJ圃
蛸
交
渉
と
を
｡ハ
ン
ド
ラ
の
函
と
考
え
て
い
る
O
そ
の
理
由
と
L
n
た
と
え
ば
川
組
合
が
強
制
加
入
を
要

求
す
る
の
は
単
に
煽
動
者
が
私
利
を
は
か
る
た
め
で
､
労
働
者
白
身
は
労
働
組
合
や
圃
慣
交
渉
を
欲
し
て

いる
の
で
な
い
と
か
'
蜘

囲
槻
交
渉
の
結
果
'
労
働
使
件
の
平
準
他
は
行
わ
れ
る
が
､
と
-
に
優
秀
な
作
巣
に
つ
い
て
は
十
分
な
報
酬
が
興
え
ら
れ
な
い
し

'

ま
た
配
置
碍
挽
や
新
技
術
の
採
用
が
困
難
と
な
る
か
ら
､
経
常
の
脚
力
性
あ
る
い
は
柔
軟
性

F
lex
ib
ility

を
阻
官
す
る
と
い
う
C

さ
ら
に
㈲
労
働
協
約
に
よ
っ
て
労
働
者
は
懸
引
が
で
き
る
か
ら
控
替
者
に
協
力
す
る
よ
り
も
'
か
え
っ
て
JJ
れ
と
封
立
す
る
基
束
を

助
長
し
､

組
砧
的
息
糞
を
誘
蓉
す
る
o

す
な
わ
ち
労
働
組
合
の
括
動
は
生
産
抑
制
な
い
し
生
産
阻
啓

R
estraln
t
O
:
eStrlC
t1.
n

o
f
o
u
tp
u
t
と
な
る
と
い
う
O
脚
合
の
生

産
抑
制
は
今
世
紀
は
じ
め
以
非
し
ば
し
ば
論
議
さ
れ
'

近
時
ま
た
は

生
産
性
の
問
題

JJ開

<
事
管
理
に
布
け
る
基
本
間
越

野
六
十
六
番

四
九

鰐
1
･
二
･
三
択

四

九



人
事
管
塩
に
お
け
る
基
本
問
題

第
六
十
六
番

五
〇

節
E
二
一
･
三
鏡

五

〇

湿
し
て
ア
メ
リ
カ
経
哲
学
界
の
問
題
と
な
っ
た
が
､
マ

シ
ュ

ー
リ

ン
t
S

B
.
M

ath
e
w
so
n

セ
リ
ク
マ
ン

B

M
.
S
ete
k
Tn
an
は
じ

幻

め
多
く
a
聾
者
の
研
究
し
た
持
兜
に
よ
れ
ば
'
生
産
抑

制

そ

の
こ
と
は
必
ず
し

も
組
合
の
存
衆

に
よ

っ
て
の
み
起
る
も

の

で
な
く
(.

非
組
磁
労
働
潜
の
間
に
も
見
ら
れ
'
い
ず
れ
の
揚
合
に
も
何
ら
か
の
不
安
と
不
倫
と
が
展
の
原
因
で
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
に
さ
れ
た
O

こ
の
よ
う
に
し
て
労
働
組
合
に
封
す
る

T
部
経
営
者
の
非
難
は
お
う
む
ね
偏
見
ま
た
は
境
入
観
に
も
と
ず
-
根
損
な
き
も
の
で
あ

る
C

も
ち
ろ
ん
組
合
の
な
か
に
は
き
わ
め
て
闘
争
的
な
も
の
が
あ
っ
て
.
そ
の
場
合
に
は
あ
る
程
度
告
で
生
産
阻
薯
の
非
難
も
ゆ
え

な
し
JJ
し
な
S
｡
け
れ
ど
も
多
-
の
場
令
に
あ
っ
て
は
む
し
ろ
人
事
管
理
の
貧
困
を
知
ら
す
し
て
'
責
を
他
に
碑
壕
し
た
も
の
と
S

え
る
o
思
惑
主
義
的
管
規
の
短
命
を
見
て
も
'
労
働
組
合
に
よ
る
労
費
関
係
の
早
王
化
の
理
想
は
政
令
進
歩
の
大
勢
と
し
て
永
認
し

な
け
れ
ば
寧
b
な
い
O
そ
れ
ば
か
り
で
な
-
人
事
管
理
は
労
働
粗
食
を
通
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
'
よ
-
健
全
な
労
資
関
係
を
う
ち
立

て
.
も
っ
て
労
働
絶
率
の
増
進
を
は
か
る
JJ
と
が
可
能
で
あ
-
'
ま
た
か
か
る
人
事
管
理
を
公
表
し
茸
鴻
す
る
企
業
に
封
し
て
拙
骨

の
よ
せ
る
廉
い
同
情
と
好
感
も
期
滞
TU
れ
る
と
考
え
為
に
至
っ
た
.
い
ま
や
労
奄
関
係
は
佃
人
的
取
引
の
問
題
で
は
な
-
'
粗
食
判

企
業
間
の
臨
力
と
い
う
問
題

甘
int
reh
tio
n
Sh
ip
o
r
d
ealin
g
s
と
な
つ
払
JJ
と
を
認
識
せ
ね
ば
な
ら
な
い
O

は
じ
め
に
述
べ
た
ご
と
-
､
企
業
は
l
つ
の
批
骨
で
あ
-
へ
そ
bT
な
か
に
は
工
場
ご
と
'
職
場
ご
と
の
集
園
が
あ
ゎ
P
ま
た
ク
ラ

ブ
の
.U
と
き
国
昭
も
包
含
さ
れ
て
い
る
O
同
じ
峨
場
に
お
い
て
職
長
と
労
働
者
と
の
階
層
が
あ
る
と
と
も
に
'
同
僚
と
し
て
の
関
係

も
あ
る
D
労
働
組
合
は
か
か
る
療
園
の
T
つ
で
あ
り
t
と
-
に
重
要
な
薬
園
と
い
わ
ぬ
ば
な
ら
改
い
O
そ
し
て
各
個
人
は

T
方
に
自

尊
心
や
自
己
表
現
の
欲
求
を
も
つ
と
同
時
に
､
軟
骨
の
な
か
の
l
構
成
分
子
と
し
て
典
働
し
た
い
と
S
う
欲
求
を
も
つ
O
か
か
る
欲

求
が
充
さ
れ
る
と
き
は
じ
め
て
雄
図
の
チ
-
,q
･
ワ
ー
ク
が
と
れ
協
力
関
係
が
婚
選
さ
れ
る
の
で
為
る
o
JJ
の
意
味
で
労

資
閤
係
は

勺

ま
た
薬
園
関
係

G
ro
･lP
retatlOn
h
ip
と
も
小
わ
れ
る
O



労
働
者
は
自
己
表
現
の
欲
求
を
も
つ
け
れ
ど
も
､
そ
の
多
-
は
意
風
琴
不
に
慣
れ
て
い
な
い
O

ま
た
在
英
の
詳
細
な
茸
態
も
'
櫨

雑
な
社
命
軽
碑
的
.
洩
律
的
問
題
も
理
解
し

に
-
い
o
そ
こ
で
組
合
に
お
い
て
彼
等
自
ら
の
選
ん

だ
代
表
者
を
通
じ
て
意
思
を
表
明

す
る
JJ
と
が
で
き
れ
ば
､
か
か
る
欲
求
も
あ
る
程
度
ま
で
充
さ
れ
る
｡
し

た

が
っ
て
組
合
は
い
わ
ば
労
働
者
の
た
め
の
ス
ポ
ー
ク
ス

.‥

マ
ン
た
る
役
割
を
苑
た
し
う
る
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
O
そ
の
こ
と
を
ま
た
だ
賢
者
が
紛
賓
に
承
認
す
る
な
ら
ば
へ
組
合
を
通
す

皇

恩

心
疎
通
の
超
が
ひ
ら
け
'
組
合
と
の
闇
が
封
立
的
で
な
-
友
好
的
と
な
り
'
経
営
者
に
判
す
る
信
任
が
か
ち
得
ら
れ
る
こ
と
と

な
る
で
あ
ろ
う
O

労
働
者
は
自
己
表
現
ば
か
り
で
な
-
.
ま
た
白
己
決
定

S
eJf･dete
rmi

n

atio
n
の
欲
求
を
も
も
つ
O

企
菜
の
1
月
と
し
て
諸
種
の

決
定
に
参
加
し
た
い
と
考
え
る
｡
も
ち
ろ
ん
今
日
の
裡
難
な
腔

蹄
の
急

か

で大
深
模
な
企
糞
を
艇
督
す
る
JJ
と
は
専
門
的
知
識
と
能

力
あ
る
紅
菅
者
を
ま
た
な
け
れ
ば
不
可
能
で
あ
る
｡
経
営
の
重
要
な
機
能
が
専
門
家
と
し
て
の
｣
い
わ
ゆ
る
有
給
辞
営
者

Slh
ried

m
an
ag
e
r
の
手
に
委
ね
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
む
も
そ
の
ゆ
え
で
あ
聖

け
れ
ど
も
労
働
者
が
自

己
の
巷
蓋
し
う
ち
か
ぎ
-
に
お
い

て

'
JJ
-
に
自
己
の
労
働
煉
仲
や
作
美
に
重
大
な
関
係
あ
る
事
項
に
つ
い
て
決
定
に
参
加
し
た
い
と
い
う
要
求
も

T
が
い
た
否
定
し

去
る
べ
き
で
な
い
O
事
資
'
経
営
協
議
合
'
あ
る
い
は
生
産
委
員
骨
の
ご
と
き
粗
描
に
お
い
て
労
働
者
側
か
ら
製
品
の
改
良
'
生
産

方
漁
の
改
善
.
む
だ
の
排
除
な
ど
に
つ
い
て
'
と
ら
わ
れ
な
い
布
教
な
iJ
ン
･1
が
得
ら
れ
る
こ
と
が
あ
る
O
た
だ
か
か
る
臨
力
の
故

兵
は
時

に
得
ら
れ
る
と
ン
下
や
示
唆
そ
の
も
の
よ
り
も
へ
そ
の
骨
議
に
患
い
て
雨
着
の
意
見
が
た
た
か
わ
さ
れ
て
'
そ
れ
ぞ
れ
の
主

張
の
根
糠
が
明
ら
か
と
な

-
'
ま
た
同
時
に
企
業
経
営
の
諸
事
情
や
労
働
者
の
不
満
の
所
在
を
知
る
横
合
と
も
な
る
と
こ
ろ
に
あ
る

と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
｡
経
営
者
の
最
終
の
決
定
が
た
と
い
労
働
者
側
の
要
求
に
反
す
る
結
果
と
な
つ
て
も
'
そ
れ
が
骨
議

で
討

議
し
た
の
ち
で
あ
る
な
ら
ば
'
労
働
者
は
な
に
ゆ
え
か
か
る
決
定
に
到
壊
し
た
か
を
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
ら
'
そ
れ
の
葦
北

人
事
管
理
に
む
け
る
基
本
問
題
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人
事
管
理
に
お
け
る
基
本
阿
展

望

八
十
六
番

五
二

空

･
二
･
三
淡

雪

)

に
協
調
す
る
で
あ
ろ
う
し
,
自
分
た
ち
が
決
定
に
参
加
し
た
JJ
い
う
満
足

を
も

感
ず
る
で
あ
ろ
Fn
o

あ
る
経
営
者
は
い
う
か
も
し
れ
な
い
O
か
-
の
ど
JJ
を
は
労
働
者
の
挺
替
樺
に
判
す
る
干
渉
で
あ
る
か
ら
'
認
め
る
べ
き
で
な
い

と
O
し
か
し
な
が
ら
あ
る
程
度
の
拘
束
は
加
わ
る
と
し
て
も
.
最
終
の
決
定
樫
が
経
営
者
の
芋
に
雄
さ
れ
､
ま
た
あ
る
範
囲
の
間
頃

は
協
議
の
わ
く
外
に
保
留
さ
れ
る
か
ぎ
り
'
ジ
ョ
ン
ソ
ン
も
い
う
ご
と
-
t
JJ
れ
ら
の
経
営
参
加

P
articip
ltio
n

は

｢
槽
利
｣
の

侵
害
と
称
え
る
べ
き
で
な
く

労
働
者
の
経
営
に
封
す
る

｢
関
心
｣
と
見
る
べ
き
で
あ
聖

進
歩
的
な
経
営
考

人
事
管
理
槍
首
者

は
む
し
ろ
進
ん
で
経
費
問
題
に
封
す
る
労
働
者
の
酌
心
を
喚
超
し
ょ
う
と
努
め
て
い
る
O
そ
う
し
て
こ
そ
労
働
者
は
日
放
の
製
品
に

誇
り
を
も
ち
'
彼
等
の
能
率
を
増
進
せ
し
め
う
る
ぼ
か
-
か
'
払
い
て
企
業
に
封
す
る
融
合
の
好
評
を
蛙
待
す
る
こ
と
が
で
き
亭
か

ら
で
あ
る
O
ま
た

｢
経
営
構
｣
な
る
評
は
し
ば
し
ば
用
い
ら
れ
な
が
ら
'
瀬
群
な
定
轟
は
困
難
で
あ
り
'
そ
の
領
域
79
時
と
所
に
よ

り
廻
此
す
る
｡
か
つ
て
は
経
営
者
の
専
門
領
域
に
屈
す
る
と
考
え
ら
れ
て
い
た
も
の
が
'
今
日
で
は
す
で
に
避
営
参
加
の
問
題
と
な

っ
て
い
る
場
合
が
あ
る
｡
た
と
え
ば
苦
情
廃
盤
'
解
雇
'
昇
進
な
ど
に
関
す
る
臨
約
の
規
定
の
ご
と
き
そ
の
i
例
で
あ
る
｡
ま
JJ
と

に
労
資
関
係
は
絶
え
ず
轡
化
す
る
動
的
な
関
南
で
あ
る
｡

い
か
に
取
扱
分
析
や
賃
金
や
生
括
保
証
な
ど
に
意
を
粕
い
て
賀

労
費
の
協
力

や
艇
皆
参
加
の
通
常
な
方
策
が
講
じ
ら
れ
な
け
れ

ば
'
儒

者
の
呂

表
現
や
自
己
決
定
の
欲
求
に
十
分
窪

け
口
を
賢

な
い
か

ら
'
叢

能
率
姦

掌

る
こ
と
隻

蓋

い
の

で
あ
d
o
し
た
が
っ
て
経
常
槽
な
る
も
の
を
固
定
的
に
考
え
て
'
こ
れ
に
固
執
す
る
よ
-
9
.労
働
組
合
を
労
働
者
の
ス
ポ
ー
ク
ス
マ

ン
と
考
え
労
資
の
協
力
関
係
か･J進
め
る
の
が
合
理
的
で
あ
る
o

m

Y
.d
e･.
i)･,
P
ersonLLel
m
an品
em
ent
and
ln
d邑
rlal
reh
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ons.2nded
･
1
9

畠
･pp･
6
8
T
690･
こ
の
ほ
か
労
働
組
合
の
賃
金
政
衆
は
し

ば
し

ば労
働
巷

に

"Lump
of

hFr"thee.ry
と

い

う誤

っ
た

考
え
を助長
す
る

鮎も
あ
げ
ら

れ
る
｡
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し
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