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人
事
管
理
の
性
格
に
対
す
る
一
考
察

-

1

人
間
関
係
論
と
の
関
連
に
お
い
て

l
l

は

し

が

さ

か
の
ホ

1
ソ
ン
実
験
忙
お
い
て
、
メ
イ
ヨ

l

(開
巴
昌
i
O
)

と
主
も
に

主
導
的
役
割
を
演
じ
た
レ
ス
リ
ス
ハ
l
ガ
l
(
司
問
。
旦

E
E『
品
2
)
は、

一
九
二
八
年
を
も
っ
て
人
連
官
世
の
新
し
い
時
代
が
始
ま
っ
た
主
の
べ
て

い
る
。
そ
れ
は
間
接
尖
験
以
後
の
段
階
に
お
い
て
、
従
来
の
接
近
方
法
か

ら
い
わ
ゆ
る
人
間
関
係
的
接
v

主
3
法
(
宮
田
自
日
官
吉
田
昌
司

E
R
F〉

へ
の
移
行
が
開
始
せ
ら
れ
、
そ
こ
に
新
し
い
人
間
協
働
の
科
学
が
生
誕
し

つ
つ
あ
る
乙
と
を
か
れ
自
身
強
調
し
た
も
の
に
外
な
ら
な
い
。
事
実
、
米

国
を
中
心
と
し
て
そ
の
後
人
間
関
係
(
同
回
目
自
問
己

5
0宮
H
P
U
合
ω目

可
〕
む
に
対
L
て
は
、
文
化
人
類
学
、
心
開
学
、
社
会
学
、
経
営
学
な
ど

人
事
管
理
の
性
格
に
対
す
る
一
考
察

飯

春

野

樹

の
協
同
の
も
と
に
(
そ
の
性
持
上
自
門
司
ι
5
E
1
5日
目
、
畠
胃
。
日
目
が

採
用
さ
れ
る
)
、
.
理
論
的
・
実
証
的
に
き
ら
に
研
究
か
重
ね
ら
れ
て
い
る

こ
と
は
周
知
の
通
り
で
あ
る
。

社
会
学
で
は
産
業
社
会
学
(
同
国
内
世

E
ロ
巳

回

o
n
E
O
肉
き
が
休
系
化
せ
ら
れ
つ
つ
あ
り
、

い
て
も
組
織
論
、
管
理
論
が
人
間
関
係
研
究
の
豊
富
な
成
呆
を
撰
取
し
、

ま
た
経
営
学
四
分
野
に
お

そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
に
お
い
て
再
検
討
の
過
程
に
あ
り
、
人
間
関
係
研
究
が

経
営
予
の
も
っ
と
も
重
要
な
訣
題
の
一
つ
に
な
り
つ
つ
あ
る
こ

k
は
疑
い

な
い
と
こ
ゐ
で
あ
る
。

本
小
稿
に
お
い
て
採
り
上
げ
よ
う
止
す
る
問
屈
は
人
間
関
係
と
人
事
管

型
を
め
ぐ
る
関
係
で
あ
り
、
ま
ず
人
事
管
理
の
発
展
十
接
近
方
法
を
中
心

と
し
て
概
説
し
(
第
一
章
)
、

つ
ぎ
に
人
間
関
係
的
人
事
管
理
の
特
徴
を

第
八
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一
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人
事
管
坦
の
性
格
に
対
す
る
一
考
察

考
察
L
た
の
ち
(
第
二
章
)
、
人
事
部
門
が
そ
こ
で
果
す
役
割
を
と
く

r

人
事
監
査
の
観
点
か
ら
た
ど
っ
て
み
た
い
と
思
う
(
第
一
ニ
章
)
。

こ
。
二
泊

4
4
サ
d

h
出

考
犠
式
は
同
じ
と
し
て
も
、
そ
こ
で
取
扱
う
の
は
近
代
的
経
信
に
お
け
る

人
事
情
理
で
あ
り
、
人
事
部
円
で
あ
る
こ
と
を
あ
ら
か
じ
め
断
っ
て
お
き

た
し、

ω
円
問
。

o
p
r畠
2
問
。
♂
回
h
b
宮
崎
宮
崎
正
望
丸
足
町
、
apu

】

u'z・

国
旧
田
川
村
訳
「
経
営
と
勤
労
塩
欲
」
二

O
頁。

経
営
を
構
成
す
る
要
素
を
分
析
す
れ
ば
、
最
格
的
に
は
物
肘
(
資
本
、

財
産
〕
と
人
聞
に
区
別
し
う
る
で
あ
ろ
う
。
経
常
活
動
ほ
か
か
る
要
素
の

統
一
的
機
能
過
析
で
あ
る
が
、
人
事
管
理
は
そ
の
う
ち
人
間
を
め
ぐ
る
一

側
面
に
か
か
わ
る
も
の
k
考
え
ら
れ
る
。

摘
すお
るよ
よそ
う経
にn 営
、内
客の
体人
化問
せを
ら考
れ察
たす
機る
能場
と合
し
てそ
のれ
活、は
動・パ

H ナ

4le 
~も
の指

部
面
と
、
個
性
化
し
た
全
体
的
・
主
体
的
存
在
と
し
て
の
人
聞
の
部
面
と

を
併
せ
見
る
必
要
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
両
者
は
同
時
に
存
在
す
る
統

一
物
を
共
な
る
部
商
か
ら
観
察
し
た
も
の

r外
な
ら
な
い
c

と
こ
ろ
で
具

第
八
十
二
巻

五
六

第

号

五
六

体
的
な
経
営
活
動
を
構
成
す
る
人
的
側
面
は
、
作
業
的
管
理
的
サ
i
ヴ
ィ

ス
と
し
て
の
活
動
で
あ
り
、

一
般
的
に
は
労
働
力
と
み
注
し
う
る
も
の
で

あ
る
。
す
で
に
明
ら
か
な
よ
う
に
、
か
か
る
活
動
は
そ
の
担
い
手
主
し
て

の
主
体
的
人
間
を
離
れ
て
は
存
在
し
え
な
い
の
で
あ
り
、
と
の
特
殊
性
の

な
か
に
わ
わ
わ
れ
は
人
事
管
理
に
お
け
る
一
つ
の
課
題
を
見
出
す
。
従
っ

て
人
事
管
理
と
は
、
経
営
の
公
式
組
織
を
構
成
す
る
諸
活
動
を
、
経
営
日

的
に
も
っ
し
乙
も
有
効
的
に
誘
引
・
維
持
す
る
た
め
に
、
経
営
内
の
人
間
を

管
理
し
て
ゆ
く
理
論
(
接
逗
方
法
)
と
実
践
(
技
術
)

k
を
含
む
も
の
で

あ
る
、
と
一
応
定
義
し
ラ
る
で
あ
ろ
う
。

従
っ
て
人
事
管
理
の
発
展
を
一
一
聞
か
ら
み
れ
ば
、
そ
れ
は
如
何
な
る
人

間
理
解
の
も
と
に
必
要
な
活
動
を
獲
得
し
よ
う
と
す
る
か
、
と
い
う
問
題

と
し
て
提
出
し
う
る
で
あ
ろ
う
ロ
本
章
は
接
近
方
法
か
ら
み
た
人
事
管
理

め
展
開
を
考
察
す
る
の
が
目
的
で
あ
る
。

十
九
世
紀
の
後
半
以
来
、
米
国
に
お
い
て
は
機
械
制
生
産
に
よ
る
大
規

棋
な
工
場
制
工
業
へ
の
完
展
が
一
み
、
大
量
の
不
熟
練
労
働
者
の
一
民
傭
は
経

営
管
理
と
い
う
新
し
い
一
d
題
を
与
え
る
に
至
っ
た
。
そ
の
最
J

仰
の
、
も
っ

と
も
合
理
的
・
組
織
的
な
管
理
法
は
い
う
ま
で
も
な
く
テ
イ
ラ
ー
の
科
学

的
管
理
法
で
あ
る
。



周
知
の
」
う
に
テ
イ
ラ
が
ミ
y

ド
グ

2
1
ル
製
鋼
会
副
に
一
職
工
と

し
て
入
討
し
た
の
は
、
か
れ
二
十
二
歳
、
一
八
七
八
年
の
こ
と
、
あ
た
か

も
一
入
包
三
年
。
恐
慌
後
り
不
況
時
代
で
あ
る
。
当
時
米
国
の
労
働
能
率

。
水
準
は
非
常
に
低
く
、
経
営
者
が
労
働
の
能
率
的
利
川
を
め
ざ
す
「
能

車
増
進
運
動
」
に
熱
意
を
示
し
た
の
屯
当
然
の
成
行
き
で
あ
っ
た
。
と
乙

ろ
が
当
時
の
単
純
白
来
一
両
給
制
度
に
お
け
る
賀
率
切
下
げ
の
慣
桁
は
、
労

働
者
の
「
組
織
的
怠
業
」

(
ω
3
5自
R
H
O
m
o
H
p
o
ロ
ロ
同
〉
を
一
般
化
せ
し

め
て
い
た

か
か
る
状
勢
の
も
レ
し
に
、
テ
イ
ラ
ー
は
時
間
研
究
に
も
と
づ
く
合
理
的

な
一
語
宋
の
設
定
を
通
じ
て
貨
不
の
決
定
を
行
い
、
か
か
る
課
業
を
中
心
と

す
る
訳
業
管
理
令
自
宵
自
己
呂
∞
自
国
旦
)
に
よ
っ
て
、
労
働
者
の
組
織

的
怠
業
を
防
止
す
る
と
と
も
に
労
働
力
の
も
ョ
と
も
随
率
的
利
用
を
提
唱

す
る
。
そ
れ
は
時
間
研
究
を
通
じ
て
「
労
務
組
織
を
人
為
的
に
物
化
L
、

自
動
化
し
、
労
働
の
強
化
を
強
行
す
る
」
も
の
で
あ
り
、
引
画
と
執
行
職

能
と
を
分
化
し
た
企
画
部
制
度
し
と
相
ま
っ
て
T
イ一フ

1

シ
ス
テ
ム
を
特

微
づ
け
る
の
で
あ
る
@

一
九
一

O
年
前
後
、
か
か
る
科
学
的
管
理
法
は
相

当
の
普
及
を
み
る
が
、
労
働
組
骨
側
か
ら
の
不
断
の
不
平
と
反
抗
に
遭
遇

す
る
。
例
え
ば
一
九
二
出
年
政
府
の
労
資
関
係
委
員
会
か
ら
科
学
的
管
理

人
事
管
理
町
性
格
に
対
す
る
一
考
察

法
の
山
夫
前
調
責
を
命
ぜ
ら
れ
た
ホ
グ
シ
!
(
同
O
F
O
昇
司
出
。
比
ろ
の
報

「
科
学

特
に
よ
る
之
、
労
働
組
合
の
反
対
理
由
の
う
ち
主
な
る
も
の
は
、

的
管
理
法
は
労
働
者
を
機
械
と
み
な
し
、

4
J
産
に
お
け
る
人
的
要
素
を
無

視
す
る
傾
向
が
あ
る
。
」
「
科
学
的
作
理
法
は
産
業
独
裁
制
(
昌
弘

E
E己

E
Z
n
E
n〕
ろ
を
提
唱
す
る
。
と
い
う
の
は
す
べ
て
の
計
画
は
経
智
者
に
よ

ら
」

な
ど
が
あ
げ労
ら倒
れ者
るの U士
。 土引

そ
れ

従
う
へ
き
も
の
と
せ
ら

れ
る
治通

っ
て
行
わ
れ
、

事
尖
、
数
多
く
の
批
判
の
う
ち
、
労
働
者
の
機
械
祝
主
産
業
独
裁
制
の

そ
れ
は
、
正
し
い
相
摘
と
認
め
ら
れ
る
。
何
故
な
ら
時
間
研
究
に
よ
る
課

業
の
設
定
は
、
最
少
時
間
で
の
最
大
生
産
を
目
的
、
と
し
、
労
働
者
の
生
理

的
条
件
を
す
ら
無
抑
す
る
。
そ
こ
で
は
人
聞
は
生
命
な
き
機
械
主
同
列
に

取
衆
わ
れ
て
、
合
理
化
の
対
象
と
な
る
。
ま
た
企
画
部
制
度
は
近
代
的
な

経
営
管
理
の
展
開
に
お
け
る
大
き
な
貢
献
で
は
あ
る
け
れ
ど
も
、
計
画
す

る
者
と
単
に
そ
の
命
令
に
従
っ
て
仕
事
を
す
る
機
械
的
人
間
へ
の
分
離

は
、
作
業
の
単
純
化
し
乙
相
ま
っ
て
、
労
働
者
の
主
体
的
精
足
の
機
会
を
奪

ぃ
、
モ
ラ
ル
を
低
干
さ
せ
る
と
と
〉
な
る
で
あ
ろ
う

か
よ
う
に
科
学
的
管
理
法
は
、
労
働
者
の
作
業
が
機
械
の
そ
れ
と
同
様

に
科
学
的
に
分
析
可
能
で
あ
り
、
従
っ
て
賃
半
も
ま
た
科
学
的
に
測
定
L
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人
事
管
理
の
性
格
に
対
す
る
一
考
察

ラ
る
と
信
じ
、
か
か
る
科
学
的
万
法
り
も
と
に
す
べ
て
の
人
事
問
題
は
日

然
に
解
決
さ
れ
る
と
考
え
る
。
し
か
も
そ
の
導
入
お
よ
び
実
施
の
過
程
に

お
い
て
人
間
と
人
間
集
問
の
心
理
的
社
会
的
側
面
を
ほ
と
ん
ど
無
視
す

る
。
こ
の
よ
う
な
物
理
的
接
近
方
法
正
も
い
う
べ
き
経
営
的
視
点
が
、
人

間
性
疎
外
か
ら
の
復
活
を
主
張
す
る
労
働
組
合
的
視
点
の
反
抗
に
絶
え
ず

当
面
す
る
こ
之
は
、
上
述
の
科
学
的
管
理
法
に
対
す
る
具
体
例
に
徴
し
て

も
明
ら
か
で
あ
る
。
労
働
組
合
の
要
求
が
ま
ず
人
間
と
し
て
の
労
働
者
の

防
衛
で
あ
り
、
そ
の
欲
求
の
表
明
に
外
な
ら
な
い
も
の
と
す
れ
ば
、
か
か

る
人
聞
を
官
理
す
べ
き
人
事
管
埋
は
つ
ね
に
そ
れ
を
噂
亙
し
、
少
〈
と
も

妥
協
を
一
市
さ
ざ
る
を
え
な
い
。
す
で
に
十
九
世
紀
の
末
葉
以
来
徐
々
に
発

民
主
示
し
つ
つ
あ
っ
た
労
働
生
埋
学
労
働
心
理
学
な
ど
は
、
第
一
次
大

戦
中
の
経
験
に
も
剃
撤
さ
れ
て
、
い
ま
や
人
事
管
理
に
応
用
せ
ら
る
べ
き

最
初
の
人
間
に
関
す
る
科
学
と
し
て
、
そ
の
体
系
化
を
促
進
す
る
の
で
あ

る
。
ヨ
リ
効
果
的
に
人
々
の
活
動
を
獲
得
す
る
た
め
に
、
ま
ず
人
聞
の
生

理
、
心
盟
国
か
ら
の
接
近
が
試
み
ら
れ
た
の
で
あ
り
、
わ
れ
わ
れ
は
こ
れ

を
テ労
イ働
ラ:1'1.
1 学
の的
時人
間 事
研管
ヲE JA 
カ‘と
「名
段付
少け
Wj'・う

「 問、る
故で で
少の あ
ユ・最右
ネ、大う
ノレ、 I.r-
ヱギ・ 戸主
1・」
でを
の日
最指
大す
~も

の
と
す
れ
ば
、

生
理
学
的
智
也
で
は

第
八
十
二
巻

五
人

五
八

第
一
号

産
」

そ
の
た
め
に
疲
労
り
研
究
を
中
心
、
と
し
て
作
業
方

を
指
向
す
る
。

法
、
作
業
環
境
な
ど
の
整
備
を
行
い
、
個
人
の
作
業
へ
の
適
応
性
を
調
整

し
よ
う
と
試
み
る
。
心
理
学
か
ら
の
按
主
で
は
個
人
の
街
動
、
欲
求
、
本

能
な
ど
の
基
本
的
動
機
の
発
貝
、
認
識
に
重
点
を
お
き
、
種
々
の
心
理
学

的
な
テ
ス
ト
方
式
を
案
出
す
る
こ
と
に
よ
り
て
労
働
者
の
採
用
、
配
置
の

合
理
化
に
つ
と
め
る
邑
と
も
に
、

刺
激
反
応
の
パ
タ
ン
を
通
じ
て
人

同
行
動
の
法
則
を
定
式
化
し
よ
う
と
す
る
。
か
か
る
労
働
科
学
的
人
事
管

理
の
方
法
は
、
「
一
面
で
は
科
学
的
管
理
法
と
共
通
の
能
率
第
一
主
義
で

あ
っ
、
他
面
で
は
乙
の
能
率
第
一
主
義
の
害
恕
を
で
き
る
だ
け
少
な
く
し

よ
う
と
す
る
一
種
の
人
道
主
義
の
哲
学
」
に
も
之
づ
〈
と
指
摘
さ
れ
る
の

で
あ
る
が
、
そ
こ
で
は
偶
人
の
活
動
と
人
聞
の
生
理
的
心
理
的
構
造
色

の
聞
に
単
純
な
悶
果
関
係
を
想
定
し
.
し
か
も
経
営
内
の
人
間
を
孤
立
L

た
個
人
と
し
て
接
近
す
る
。
科
学
的
甘
理
法
が
人
間
に
対

L
t物
極
的

機
械
的
に
接
近
し
、
そ
の
精
防
相
な
科
学
的
測
定
方
法
に
よ
っ
て
人
事
問
題

を
解
決
し
う
る
と
信
じ
た
よ
う
に
、
い
わ
ゆ
る
労
働
科
学
的
人
事
管
理
に

お
い
て
は
、
た
ん
に
生
理
的
心
理
的
存
在
と
し
て
の
人
間
に
対
し
、
左

く
に
心
型
学
的
な
個
人
行
動
の
法
則
を
発
見
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
ヨ
リ

府
の
効
果
を
期
れ
付
す
る
。
か
の
ホ
l
ソ
ン
実
験
も
こ
の
方
向
に
則
し
て
始



め
ら
れ
た
こ
と
は
周
知
の
事
実
で
あ
る
@

?
な
わ
ち
そ
れ
は
、
照
明
実
験
や
継
屯
器
組
一
斗
の
実
験
な
ど
に
一
市
き
れ

る
よ
う
に
、
佃
人
に
お
け
る
刺
激
主
反
応
の
パ
タ
ン
、
寸
な
わ
ち
作
業
環

尻
に
お
け
る
物
的
要
刊
と
そ
の
反
応
た
る
労
働
者
の
生
産
性
と
の
関
係

官
、
生
理
学
お
よ
び
と
く
に
心
理
学
的
仮
説
に
も
と
ず
つ
い
て
実
証
し
、
も

っ
て
最
適
の
作
業
環
境
を
決
定
し
よ
う
と
し
た
も
の
に
外
な
ら
な
か
っ

た
。
し
か
し
、
か
か
る
仮
説
を
越
え
て
新
し
い
事
実
が
発
見
さ
れ
た
。
そ

れ
が
人
間
関
係
論
と
し
て
登
場
し
て
く
る
の
で
あ
る

い
ま
こ
こ
で
、
人
間
関
係
論
白
諸
学
派
、
諸
学
説
を
探
き
く
す
る
必
巣

は
認
め
ら
れ
な
い
し
、
ま
た
新
し
い
学
説
を
提
出
し
う
る
も
の
で
も
な
い

が
、
わ
れ
わ
れ
の
巨
的
に
と
っ
て
最
φ
限
必
要
な
と
こ
ゐ
を
要
約
す
る
こ

と
と
し
よ
う
。

ま
ず
最
初
に
、
ハ
パ
ド
守
派
D
レ
ス
リ
ス
パ
ガ
に
よ
れ
ゆ
、

経
皆
は
尚
品
生
産
、
と
い
う
経
済
的
機
能
主
、
個
々
の
従
業
員
の
聞
に
満
足

を
創
造
し
、

分
配
す
る
と
い
う
社
会
的
機
能
之
を
遂
行
す
る
も
の
で
あ

る
。
従
っ
て
経
営
は
、
経
済
的
機
能
に
か
か
わ
る
外
的
均
衡
と
、
羽
会
的

機
能
を
め
く
る
内
的
均
衡
之
い
う
こ
つ
の
問
題
に
直
因
す
る
。
こ
の
一
つ

の
均
衡
問
題
は
相
対
立
す
る
命
題
で
は
な
く
、
経
営
を
一
つ
の
社
会
的
体

人
事
管
聞
の
性
格
に
対
す
る
一
考
察

系

(EgMW日

ω百円。
E
)
と
し
て
択
与
え
る
場
合
、
相
互
依
存
的
な
関
係
に
あ

る

わ
し
ろ
人
事
管
理
が
主
に
貢
献
す
べ
き
社
会
的
機
棺
縦
持
の
珂
野

は
、
経
首
目
的
の
右
効
性
に
と
。
て
の
一
嘉
盤
た
る
べ
き
も
の
で
あ
る
。
後

述
す
る
よ
う
に
人
間
関
係
的
接
近
に
お
い
て
、
こ
の
問
題
が
粛
視
さ
れ
る

ゆ
え
ん
で
あ
る
。

か
か
る
社
会
的
体
系
と
し
て
の
経
営
は
、
具
体
的
に
は
次
の
三
一
つ
の
組

織
か
ら
成
立
っ
て
い
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。

寸
な
わ
ち
技
術
的
組
織

(百円

E
H
E
-
。片岡

E
H
Eロ
oロ
)
、
公
式
組
織
〔
同
日
自
己
司

m
m
E
N
E
E
V

お
よ
び
非
公
式
組
融
公
正
司
昌
巳
耳
官

E
E
C
O国
)
が
そ
れ
引
し
あ
る
c

技

術
的
組
織
が
技
術
的
生
産
に
関
連
す
る
す
べ
て
の
物
件
を
含
む
論
理
的
・

技
術
的
な
組
織
で
あ
る
の
に
対
L
、
後
の
二
組
識
は
人
問
。
活
勤
を
中
、

υ

に
形
成
せ
ら
れ
る
人
間
的
・
社
会
的
組
織
で
あ
る
臼

公
式
組
織
は
組
織

図
、
規
則
、
手
続
な
ど
に
よ
っ
て
公
式
に
安
め
ら
れ
た
相
互
作
川
の
様
式

、
と
理
解
さ
れ
る
。
そ
れ
は
経
常
目
的
達
成
に
必
要
な
従
業
員
の
能
率
的
活

動
を
獲
得
す
る
た
め
に
経
営
に
よ
っ
て
導
入
せ
ら
れ
た
明
示
的
な
管
理
体

系
の
す
べ
て
を
含
む
も
の
で
あ
り
、
従
っ

γ
公
式
組
織
内
の
諸
関
係
、
お

よ
び
技
術
的
組
織
に
対
す
る
諸
関
係
の
あ
り
方
を
規
定
す
る
。

テ
イ
ラ
シ
ス
テ
ム
は
主
に
公
式
組
織
に
お
け
る
合
理
化
を
通
じ
て

第
八
十
二
巻

五
九

第
一
号

五
7L 



人
事
管
理
の
性
格
に
対
す
る
一
考
察

人
間
活
動
の
能
率
化
を
は
か
り
、
フ
ォ
ー
ド
シ
ス
テ
ム
で
は
技
術
的
組

織
に
お
け
る
合
理
化
が
あ
ま
り
に
先
布
す
る
。
し
か
も
と
も
に
公
式
組
織

に
お
け
る
活
動
|
|
経
営
の
必
要
と
す
る
活
動
ー
ー
が
そ
れ
自
体
孤
立
し

た
も
の
と
考
え
ら
れ
、
か
か
る
活
動
が
相
互
作
用
の
様
式
と
し
て
の
社
会

的
組
織
を
形
成
す
る
こ
と
を
も
無
視
し
て
い
た

お
よ
そ
個
人
の
活
動
公
旦
見
込
三
が
、

行
わ
れ
て
も
、
二
人
以
上
の
人
間
が
存
在
す
る
な
ら
ば
、
そ
こ
に
何
ら
か

た
と
え
物
理
的
運
動
と
し
て

の
相
互
作
用
(
臣
官

E
E
H
E
)
が
生
れ
、

一
定
の
相
互
作
用
の
桂
式
守
己

Z
2
0
2
E
O
B
n
t
oる
が
形
成
さ
れ
る
。
経
営
目
的
に
必
要
な
活
動
も

E
た
一
定
の
相
互
作
用
の
様
式
で
あ
る
公
式
組
織
を
形
成
L
、
そ
こ
に
お

い
亡
は
能
率
と
い
う
ノ
ル
ム
が
第
一
原
理
と
な
り
、
い
わ
ゆ
る
能
蔀
の
論

理
Q
O伺
5
0同
ω
回
合

3
4
)が
支
配
的
で
あ
る
。
労
働
科
学
的
人
事
管
理

で
は
、
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
、
人
聞
を
社
会
関
係
か
ら
独
立
し
た
生
理

的
・
心
理
的
存
十
代
と
し
て
捉
え
、
能
率
の
論
理
を
強
制
寸
る

と
こ
ろ
が
経
営
組
織
内
に
は
公
式
組
緑
以
外
に
非
公
式
組
織
が
数
多
く

形
成
せ
ら
れ
て
い
る
。
そ
れ
は
公
式
組
織
の
よ
う
に
明
稚
な
日
的
を
も
た

な
い
が
、
自
然
発
生
的
な
人
々
の
活
動
の
相
互
作
川
の
株
式
で
あ
り
、
そ

の
な
か
に
一
定
の
価
他
と
規
範
と
を
も
っ
て
い
る
こ
と
は
勿
論
で
あ
る
。

第
八
十
二
巻

第
一
号

yミ

C 

ノ、
C 

レ
ス
リ
マ
ハ
パ

l
ガ
ー
は
そ
れ
を
表
現
す
る
も
の
と
し
て
感
情
の
論
理
(
-
0
.

官。
0
時
間
旦
同
居
。
旦
古
)
を
指
摘
す
る
。
経
営
内
の
非
公
式
組
織
は
例
え
ば

作
業
、
性
別
、
年
令
、
学
歴
な
ど
を
同
じ
く
す
る
と
こ
ろ
か
ら
日
常
接
触

す
る
う
ち
に
発
生
し
た
り
、
ま
た
は
経
営
外
に
お
け
る
関
係
、
例
え
ば
宗

教
団
体
、
労
働
組
合
、
政
党
な
ど
の
構
成
員
で
あ
る
こ
、
と
を
通
じ
て
経
営

内
の
非
公
式
組
織
発
生
の
契
機
が
与
支
ら
れ
る
こ
と
も
あ
ろ
う
。
か
か
る

非
公
式
組
織
は
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
組
織
独
自
の
相
互
作
用
の
様
式
を
も
ち
、

特
有
の
価
値
、
規
範
を
備
え
、
そ
の
構
成
員
は
か
か
る
規
範
に
従
う
乙
と

を
要
求
さ
れ
る
。
各
個
人
の
も
つ
個
人
的
感
情
は
、
か
よ
う
な
非
公
式
組

織
に
も
と
づ
く
社
A
A的
感
情
に
組
制
き
れ
、
ぞ
の
社
会
的
感
情
は
、
公
式

組
織
に
み
ら
れ
る
合
理
的
・
論
理
的
桁
動
と
は
異
な
っ
た
投
前
理
的
な

(
回
。
ロ
戸
。
告
の
巴
)
行
動
を
な
き
し
め
る

n

こ
の
よ
う
に
経
営
内
に
お
け
る
現
実
の
具
体
的
存
在
と
し
て
の
人
間

は
、
あ
る
生
理
的
・
心
理
的
存
在
で
あ
る
ば
か
り
で
な
く
、
公
式
組
織
、
非
公

式
組
織
、
お
よ
び
経
営
外
の
各
種
の
組
織
に
参
加
し
、
そ
の
過
程
に
お
い

て
そ
れ
ぞ
れ
の
価
値
、
規
範
、
感
情
の
形
成
に
あ
ず
か
る
と
と
も
に
、
そ

れ
ら
に
支
配
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
の
社
会
的
存
在
で
あ
る
。
ま
た
か
れ
は

そ
れ
ら
の
各
種
の
組
搬
に
参
加
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
経
済
的
・
社
会
的
欲



求
を
充
足
し
て
い
る
。
賢
官
の
公
式
組
織
に
か
れ
の
活
動
が
提
供
さ
れ
る

の
は
主
に
賃
金
と
い
う
杯
済
的
給
付
を
前
提
し
て
い
る
し
、
か
れ
が
非
公

式
組
織
に
参
加
す
る
の
は
そ
こ
で
社
会
的
満
足
を
獲
得
し
う
る
か
ら
で
あ

る
。
卑
宍
わ
れ
わ
れ
は
非
公
式
組
織
が
、
完
全
な
個
人
と
い
ラ
感
覚
、
自

前
寸
心
の
感
情
お
よ
び
自
主
的
選
択
と
い
う
感
情
を
維
持
す
る
機
能
を
も
ん
ペ

と
と
を
認
識
せ
ね
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。

か
よ
う
に
わ
れ
わ
れ
は
、
経
営
内
の
個
人
を
そ
の
公
式
お
よ
び
非
公
式

な
集
団
な
い
し
組
織
と
の
関
係
主
通
し
て
理
解
し
、
評
価
す
る
社
会
心
理

学
的
方
法
と
と
も
に
、
集
団
な
い
し
組
織
の
行
動
や
集
団
聞
の
関
係
を
研

究
す
る
社
会
学
的
方
法
と
を
人
間
関
係
論
の
主
要
内
容
と
み
な
す
こ
と
が

で
き
る
。
し
か
し
た
ん
に
産
業
社
会
心
理
学
な
い
し
と
く
に
産
業
社
会
学

を
も
っ
て
、
そ
の
ま
ま
人
間
関
係
論
k
名
付
け
る
こ
と
は
適
当
で
な
い
。

人
間
関
係
論
な
い
し
人
間
関
係
的
接
近
方
法
(
『
ロ
国

E
E
-
E
5ロ
ω

者，

唱
。
問
。
与
は
、
そ
れ
が
社
会
心
理
学
や
社
会
学
の

4
な
ら
ず
、
文
化
人
類

主J
、
経
済
学
、

経
営
学
な
ど
の
諸
社
会
科
学
を
援
用
L
て

(
す
な
わ
ち

E
Z
H
血
拐
の
恒
]
ド
ロ
司
司

ωHVHV22F
に
よ
り
)
産
業
に
お
け
る
人
間
関
係
の

諸
原
則
を
探
求
す
る
予
と
こ
ろ
に
特
徴
が
あ
る
L
L
思
わ
れ
る

き
て
、
わ
れ
わ
れ
が
人
間
関
係
的
人
事
管
理
と
名
付
け
る
も
の
は
、
い

人
事
管
理
の
性
格
に
対
す
る
一
考
察

う
ま
で
も
な
く
人
間
関
係
的
接
近
方
法
を
適
月
す
る
人
事
管
理
で
あ
る
。

そ
れ
は
上
述
の
ご
と
き
接
近
方
法
か
ら
の
人
間
理
解
を
通
じ
て
、
経
営
目

的
に
も
っ
と
も
有
効
的
に
公
式
組
識
に
お
け
る
生
産
的
活
動
を
誘
引
し
、

維
持
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
ロ
従
っ
て
こ
こ
で
は
、
人
事
管
理
の
対

象
と

L
て
の
人
間
に
は
、
個
人
的
接
近
の
み
な
ら
ず
集
出
的
援
苫
が
適
用

せ
ら
れ
る
こ
と
が
注
意
き
れ
ね
ば
な
ら
な
い

以
上
の
よ
う
に
、

人
事
管
理
の
府
史
は
、

そ
む
接
近
方
拡
か
ら
み
れ

ば
、
多
一
回
的
な
人
間
労
働
が
種
々
の
科
学
に
よ
っ
て
接
近
き
れ
、
応
用
さ

れ
、
主
た
補
完
さ
れ
て
き
た
過
程
で
あ
る
と
み
る
こ
と
が
で
き
る
で
あ
る

う
が
、
人
間
同
係
的
人
事
管
理
は
、
た
だ
た
ん
に
経
営
内
の
人
間
を
生
理

的
・
心
理
的
人
問
、
羽
会
的
人
間
と
し
て
以
上
に
、
主
体
的
な
全
体
的
人

間
と
し
て
そ
の
尊
厳
を
認
め
、
経
営
内
に
民
主
主
義
の
理
念
主
導
入
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
、
経
営
目
的
達
成
を
E

り
円
滑
な
ら
し
め
よ
う
と
い
う
目

的
を
も
っ
。
か
か
る
続
営
の
民
主
化
が
い
ま
や
「
民
主
化
に
よ
る
新
た
な

合
理
化
、
す
な
わ
ち
合
理
性
の
新
た
な
る
要
求
」
で
あ
り
、
従
っ
て
「
長

期
的
産
業
能
半
は
、
民
主
的
過
程
(
骨
日

O
R耳
目
官
。
n
o
m
m
g
)
主
人
間

もの
良尊
く 厳

皇皇
せ重
ら(
れ 百

三"号

と一主:
'" ~ 忌 g
"ロぞ P

l ~ 
ると5

Uこ

よ

て
も
っ

と

第
八
十
二
巻

第

号
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人
事
管
理
の
性
格
に
対
す
る
一
考
第

ω
円
円
・
出
回
吋

E
円

F
M
1
r
『

E
1
8
2
0『
町
吉
岡
控
室
刊
さ
ぷ
岳
山
司

H
F
 

ω
そ
の
一
つ
白
原
闘
と
し
て
、
主
に
東
部
お
び
南
部
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
か

ら
の
移
民
流
入
が
あ
げ
ら
れ
る
。
因
み
に
八
一

l
九
C
年
の
移
民
数

は
ム
百
万
人
を
突
破
し
て
い
る
。
小
林
昭
雄
著
「
科
学
的
管
理
E
労

働
」
八
十
二
頁
。

川
明
両
官
再
柿
「
人
事
管
理
り
発
田
」
佐
々
木
古
郎
編
「
経
営
経
済

学
」
二

C
O
耳。

ω
巴
己
σ
J問
。
凸

2
・
~
u
R
3
S
S
E
-
h
E
R
N
h
2
3害
時
島
民
営
島
内
包
2RNN

出向ょぬ及。
aM、山】「白
σハH
4

同市
U
h
t
f
H
U
・日同

伺
尼
一
両
邦
地
著
「
産
染
に
お
け
あ
人
間
関
係
の
科
学
」
二

0
0頁。

崎

町

E
1
F官
官
晶
司
自
乱
河
口
戸
内
宮

o
p
-
-
E有
害
害
時
喜
弘

己
芯
」
で
訓
示
3
炉
内
、
.

ロ-
F
回
m
w
H
z

ロm
H

叶内同唱円
vb
・
2
N
-
U
H
旧日・

山
本
安
次
郎
苦
「
経
営
管
理
論
」
二
九
頁
。

4
『
'
国
間
g
g
A虫、
~
u
m
丸
信
号
見
出
向
室
員
同
S
S
R
B
F
呂
田
・
司

u
・

(9) (8) (町
て
コレ

つス
のリ

間ス
題パ
を i
も巴 ブf

出 l
F は
るの近

代
す的
な経
わ営
ちに

お
(1) け
経る
芭正
内 L
im い
の人
コ 事

j古
ユ 正明
ユ と

ケし

第
八
十
二
巻

第
七
号

ー
シ
ョ
ン
に
関
す
る
問
題
、
制
組
織
内
部
の
均
衡
状
態
維
持
の
問
題
、
ゆ

個
々
人
を
集
団
ヘ
宅
九
せ
し
め
る
問
題
、
が
そ
れ
で
あ
り
、
す
べ
て
組
織

の
共
同
目
的
達
成
に
向
っ
て
人
々
を
協
働
さ
せ
る
過
程
に
外
た
ら
な
い
も

の
と
せ
ら
れ
る
。

す
で
に
の
べ
た
よ
う
に
、
経
営
は
経
済
的
機
能

ι、
と
も
に
社
会
的
機
能

を
い
と
な
む
。
協
働
を
め
く
る
羽
会
的
機
能
は
経
済
的
機
能
主
対
立
す
る

も
の
で
は
な
く
、
む
し
ろ
そ
の
基
盤
と
な
る
も
の
で
あ
る
ロ
経
済
的
機
能

の
迷
成
は
経
営
の
技
術
的
組
織
と
公
式
組
織
(
費
用
・
能
率
の
論
理
)
に

強
く
依
存
L
、
社
会
的
機
能
は
非
公
式
組
織
(
感
情
の
論
理
)
に
よ
っ
て

そ
の
達
成
が
規
制
き
れ
る
。
し
か
も
こ
れ
ら
三
組
織
は
相
互
依
存
的
な
社

会
的
体
系
を
な
し
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
人
事
管
型
の
実
践
に
当
っ
て

は
当
然
非
公
式
組
織
の
現
実
k
機
能
と
を
正
し
〈
認
識
し
た
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
こ
れ
は
前
章
で
の
べ
た
よ
う
に
、
経
営
の
合
理
性
を
否
定
寸
る
こ

、
と
で
は
な
く
、
そ
れ
ぞ
れ
の
組
織
に
み
ら
れ
る
具
な
勺
た
論
理
を
、
経
営
日

的
の
た
め
に
ヨ
リ
高
い
次
一
万
で
綜
合
し
た
、
そ
の
意
味
で
合
理
的
た
思
考

忙
よ
っ
て
統
一
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
主
で
あ
る
。
従
っ
て
こ
の

よ
う
な
観
点
か
ら
、
非
公
式
組
織
に
お
け
る
社
会
的
満
足
充
足
の
機
能
を

認
め
、
そ
の
均
衡
維
持
す
助
け
る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
均
衡
緯
叩
の
原



四
と
な
り
や
す
レ
技
術
的
組
織
、
公
式
組
織
に
お
け
る
革
新
ゃ
変
化
の
導

入
に
は
細
心
の
注
意
を
払
い
、
不
必
要
な
均
舶
の
破
壊
に
伴
う
不
平
や
反

杭
か
発
生
L
な
い
よ
う
、
ま
た
た
主
主
発
証
し
て
も
早
急
に
問
復
し
う
る

よ
う
な
方
策
が
講
ぜ
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。
さ
ら
に
集
団
へ

O
適
応
に
囚

柑
却
を
感
ず
る
従
業
員
に
は
、
型
b
を
円
滑
な
ら
し
め
る
配
慮
を
要
す
る
の
で

あ
るし

か
し
も
っ
と
も
重
要
な
こ
と
は
税
椋
的
に
従
業
員
の
モ
ラ
ル
の
日

拐
を
促
進
す
る
こ
と
で
あ
る
。
も
し
公
式
組
織
に
敵
対
的
な
非
公
式
組
織

が
存
在
す
れ
ば
公
式
組
織
は
円
滑
に
機
能
し
え
な
L
で
あ
ろ
う
か
ら
、
公

式
組
織
に
調
和
的
な
性
格
乞
も
つ
非
公
式
組
織
の
育
成
が
要
請
せ
ら
れ

る
@
例
え
ば
ホ
l
ソ

Y
実
験
の
回
mロ
甘
耳
H
H

口
問
問
。
。
冒
で
見
ら
れ
た
非

公
式
組
棋
の
ノ
ル
ム
と
し
て
、

F

あ
ま
り
多
く
の
仕
事
を
し
て
は
な
ら
な

い
c

そ
う
す
る
と
「
賃
率
政
り
」
と
な
る
e
」
「
仲
間
の
拐
に
な
る
よ
う
な

こ
之
は
一
切
除
督
者
に
話
し
て
は
な
ら
な
い
。
話
す
し
乙
『
裏
切
者
」
に
な

る
」
な
ふ
は
、
安
定
を
求
め
る
労
働
者
の
欲
求
の
現
れ
で
あ
り
、
経
営
の

能
率
の
論
理
に
対
す
る
反
抗
に
外
な
ら
な
い
。
そ
れ
は
テ
イ
ラ
シ
旦

テ
ム
に
つ
い
で
の
べ
た
組
織
的
怠
業
と
本
質
的
に
異
な
F

る
も
の
で
は
な

い
。
か
か
る
ノ
ル
ム
が
存
在
す
る
こ
と
自
体
、
既
存
の
労
働
組
合
思
想
の

人
事
管
理
の
性
格
に
対
す
る
一
考
察

影
響
か
、
あ
る
い
は
ま
た
将
来
労
働
組
合
の
基
礎
と
な
る
べ
き
非
公
式
組

織
で
あ
る
と
推
察
し
て
も
よ
い
で
あ
ろ
う
。
も
ち
ろ
ん
非
公
式
組
織
を
こ

の
よ
う
な
観
点
か
ら
の
み
割
切
る
こ
と
は
妥
当
で
は
な
い
が
、
一
般
的
に

い
っ
て
、
公
式
組
織
の
論
理
に
対
し
て
非
公
式
組
織
の
モ
れ
が
遠
心
力
と

し
て
の
性
格
主
持
ち
や
す
い
の
に
対
し
、
求
心
力
と
し
て
の
性
格
を
持
つ

職
場
を
中
心
之
し
た
人
間
隔
係
を
形
成
し
、
協
働
的
な
気
風
を
高
揚
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
経
営
目
的
に
も
っ
と
も
有
効
的
な
活
動
を
獲
得
す
る
こ
と

が
要
請
せ
ら
れ
て
い
る
も
の
と
考
え
ら
れ
よ
う
。
経
営
内
の
コ
ミ
L

エ
ケ

!
シ
ョ
ン
が
重
視
せ
ら
れ
る
理
由
の
一
つ
は
、
そ
れ
が
一
方
干
は
下
か
ら

の
欽
求
や
不
満
な

y
現
実
の
情
況
を
伝
達
す
る
機
能
を
持
っ
と
と
も
に
、

上
か
ら
組
織
日
的
を
伝
達
す
る
こ
》
」
に
よ
っ
て
公
式
組
織
と
の
一
体
感
を

高
め
さ
せ
る
機
能
を
持
つ
か
ら
で
あ
る
。
し
か
し
、
モ
ラ
ル
の
形
成
に

と
っ
て
賃
金
の
果
す
役
割
は
決
し
て
過
少
評
価
さ
る
べ
き
で
は
な
い
。
セ

サ
ヴ
ェ
イ
で
労
働
者
が
賃
金
を
低
〈
ラ
ン
ク
す
る
こ
と
が
あ

フ

Fレ

勺
て
も
、
そ
の
事
実
は
た
だ
そ
ラ
ル
は
賃
金
だ
け
で
は
購
い
え
な
レ
こ

と
を
意
味
す
る
の
み
で
あ
っ
て
、
賃
金
が
人
事
管
理
上
き
わ
め
て
重
要
で

あ
る
こ
と
を
変
更
す
る
も
の
で
は
な
い

か
よ
う
に
人
間
関
係
的
人
事
管
理
が
、
ま
ず
第
一
に
経
営
に
と
っ
て
健

第
八
十
二
巻

ー」/、

第

号



人
事
管
醍
の
性
格
に
対
す
る
一
考
察

全
な
人
間
関
係
を
基
調
と
す
る
協
働
関
係
を
維
持
、
発
展
さ
せ
る
こ
と
を

目
指
す
も
の
と
す
れ
ば
、
そ
れ
は
お
よ
そ
管
理
者
の
あ
る
と
こ
ろ
、
す
な

わ
ち
各
単
位
組
織
。
す
べ
て
を
通
じ
て
必
要
な
機
揺
で
あ
る
こ
と
が
理
解

従
っ
て
か
か
る
人
事
管
理
の
責
任
は
す
べ
て
の
管
理
者
に
あ

り
、
管
理
者
は
か
れ
独
自
の
業
務
貞
任
以
外
に
つ
ね
に
人
事
管
理
者
之

L

さ
れ
る
。

て
機
能
せ
ね
ば
な
ら
な
い
。
わ
れ
わ
れ
は
か
か
る
側
聞
を
全
般
的
人
事
職

能
と
名
付
け
う
る
で
あ
ろ
う
。
人
間
関
係
的
人
事
管
理
の
特
徴
は
全
般
的

人
事
職
能
の
重
視
に
あ
る
。

他
の
側
面
は
こ
れ
を
専
門
的
人
事
職
能
と
名
付
け
よ
う
@
何
故
な
れ
ば

そ
れ
は
こ
れ
ま
で
一
般
忙
そ
う
で
あ
ョ
た
よ
う
に
、
採
用
、
配
置
、
教
育

訓
練
、
賃
金
給
与
管
理
、
安
全
衛
生
な
ど
人
事
部
門
に
喝
門
伯
さ
れ
、
そ

の
執
行
を
委
任
さ
れ
た
サ
l
グ
ィ
ス
職
能
だ
か
ら
で
あ
る
。
も
っ
と
も
い

ず
れ
が
人
事
部
門
に
専
門
化
さ
れ
る
か
は
当
該
企
業
の
使
買
と
条
件
に
よ

る
も
の
で
あ
り
、
ま
た
そ
れ
ら
が
サ
l
グ
ィ
ス
業
務
で
あ
る
か
純
粋
の
ス

コ

タ
ツ
フ
業
務
で
あ
る
か
に
問
題
か
残
ゐ
。
し
か
し
、
も
し
か
か
る
職
能
が

完
全
に
専
門
化
し
た
業
務
と

L
て
そ
の
執
行
を
委
任
さ
れ
て
い
る
も
の
主

ず
れ
ば
、

人
事
部
長
は
そ
の
業
務
執
行
上
、

当
然
部
下
に
ラ
イ
ン
的
指

禅
、
歌
怪
を
宥
う
し
、
ま
た
か
れ
は
白
ら
ラ
イ
ン
と
し
て
の
責
任
を
組
織

第
八
十
二
巻

六
回

第

号

六
回

上
分
担
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

ラ
イ

y
と
久
タ
ッ
フ
論
議
は
さ
て
お
き
、
か
か
る
専
門
的
人
事
職
能
の

多
く
は
労
働
科
学
的
人
事
管
理
の
発
展
に
伴
っ
て
制
度
化
さ
れ
て
き
た
も

の
で
あ
り
、
人
事
部
の
設
置
を
も
っ
て
人
事
問
題
が
解
決
せ
ら
れ
う
る
と

期
待
し
た
の
も
そ
の
接
近
方
法
よ
り
み
て
無
理
か
ら
ぬ
こ
と
で
あ
る
。
も

ち
ろ
ん
全
般
的
人
事
職
能
が
行
わ
れ
て
い
た
k
し
て
も
理
論
的
背
景
を
も

っ
て
休
系
化
せ
ら
れ
た
も
の
色
は
い
い
難
い
。
事
実
そ
の
組
織
論
上
の
性

格
の
暖
昧
き
と
ト
y

プ
E

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
り
理
解
不
足
に
よ
っ
て
、
人
事

に部
方の
が設
多置
ヵ、 b主
勺経

t乙営
も 内
のの
と 人
思間
わ関
れ係

ち〉主
主宰
す
る
よ

り
，1: 
む
L 
rコ
害
を
与
え

か
よ
う
に
人
事
管
理
に
は
全
般
的
と
専
門
的
、
と
の
両
人
事
職
能
が
含
ま

れ
、
人
間
関
係
的
人
事
管
理
が
前
者
を
ヨ
リ
強
調
す
る
の
は
当
然
の
己
主

で
あ
る
。
な
か
ん
づ
く
下
級
管
理
者
(
第
一
線
監
督
者
)
が
果
す
役
割
は

も
っ
と
も
重
要
視
せ
ら
れ
て
い
る
。
何
故
な
ら
ば
か
れ
は
管
理
階
層
の
宋

端
に
あ
っ
て
労
働
者
と
直
接
に
按
触
す
る
地
位
に
あ
り
、
労
働
者
の
形
成

す
る
非
公
式
組
織
の
防
衛
的
な
性
格
に
直
面
す
る
か
ら
で
あ
る
。
も
し
か

れ
が
非
公
式
組
織
を
無
視
す
れ
ば
公
然
た
る
反
抗
を
受
け
、
か
れ
の
保
有

す
る
公
式
権
限
は
破
壊
さ
れ
る
だ
ろ
う
し
、
ま
士
逆
に
、
通
常
変
化
を
好



ま
ず
、
感
情
の
論
理
が
支
配
的
な
非
公
式
組
織
の
要
求
を
全
く
受
け
入
れ

経
営
の
命
令
や
費
用
能
率
の
論
理
と
抵
触
す
る
で
あ
ろ

る
な
ら
ば
、

hQ
従
う
て
か
れ
に
は
日
常
の
行
動
の
う
ち
に
高
い
ソ
1
ジ
ヤ
ル
・
ス
キ

ル
が
要
求
さ
れ
る
。
し
か
し
こ
の
よ
う
な
M
板
ば
さ
み
u
の
地
位
に
あ
る

管
坦
者
が
円
滑
に
機
能
し
う
る
た
め
に
は
、
か
れ
の
上
司
も
ま
た
人
間
関

係
的
接
近
方
法
を
体
得
し
て
い
る
必
要
が
あ
る
。
か
よ
う
に
さ
か
の
ぼ
れ

ば
結
局
は
l
ッ
プ
マ
ネ
ジ
メ
Y
ト
の
態
度
に
依
存
す
る
こ
と
に
な
り

経
営
全
体
に
先
に
の
ベ
た
ご
主
き
意
味
で
の
合
理
的
思
考
が
惨
透
す
る
こ

、
と
を
要
す
る
町
で
あ
る
。

以
上
の
ベ
た

7
経
管
理
者
重
視
の
傾
向
は
人
事
部
門
の
設
置
と
も
関
連

が
あ
る
。
か
つ
て
米
国
の
職
長
に
は
雇
傭
解
雇
や
懲
罰
の
惇
利
が
認
め

ら
れ
、
か
れ
し
ι

部
下
と
の
間
に
は
対
人
的
な
結
び
つ
き
が
ヨ
リ
強
く
存
在

L
え
た
。
人
事
部
門
の
設
世
に
伴
い
、
か
か
る
機
能
が
人
事
部
門
に
集
中

化
、
形
式
化
せ
ら
れ
る
と
と
も
に
、
他
方
労
働
組
合
の
成
長
も
職
長
の
も

つ
種
々
の
特
権
を
剥
奪
す
る
に
至
る
。
職
長
は
要
求
さ
れ
る
仕
事
の
み
多

く
し
て
、

現
実
に
は

、
と
な
る

か
れ
ら
が
組
合

「
芯
れ
ら
れ
た
人
」

(司
o
白
目
白
id
』
目
。
ロ
旦
E
ロ
O
同
』
目
。
ロ

Ew
一
九
四
一
年
〉
を
組
織
し
た

の
も
自
己
を
労
働
者
の
一
員
と
み
な
し
、
保
障
を
求
め
た
も
の
に
外
な
ら

人
事
管
理
の
性
格
に
対
す
る
一
考
察

た
い
。
か
か
る
傾
向
は
当
然
経
話
者
目
覚
醒
を
促
し
、
下
根
管
理
者
の
重

要
性
を
叫
ば
せ
出
。
人
間
関
係
的
人
事
管
理
か
強
調
き
れ
る
に
至
っ
た
一

つ
の
背
対
と
み
な
L
う
る
で
あ
ろ
う
。

ω

司
回
目
。
旦
E
H
F
O吋
mop
ト
号
室
内
剖
喝
さ
室
内

E
R日
出
向
。
、
民
F
H
ν
H
H
H

訳
可
貞
二
一
じ
頁
。

ω
田
杉
競
稿
「
戦
後
の
労
催
問
怖
と
労
務
管
型
」
経
営
学
論
集
第
二

十
じ
集
一
一
一
頁
。

ω
『
・
回
。

o
p
F
Z円四
ω
吋
富
山
詞
ロ
島
ω
。
ロ
む
も
-
n
R
w
匂・日
NN・

川
刊
可
・
回
目
白
色
呈

F
G暗
号
回
目
ENHH

同
W

L

4

稿
で
の
ラ
イ
ン
・
ス
タ
ッ
フ
の
概
志
は
、
フ
ラ
ウ
ン

(
k
r

回円。巧
H
r
D
4言
明
白
営
喜
久
同
え
宮
町
、
己
に
よ
っ
て
い
る
。
以
下
も

同
じ
。

ω
E
o自
由
ω
E
E
2
.
d
r
s
m
Eロ
ロ
開
閉
M
O
E
E
A
Z
E且
匹
。

同UZmoロ
問
。
-
ロ
告
白
仲
間
HOE¥、
E

E
問。
E
E
M
仏
宮
古
2
(
E
m
'
V

同
E
h
H
S
h
ω
S
M
U
2
h
g
a車
内
』
見
昔
話
"
は
高
崎
NGP
唱
。
.
戸
市
九
日
・

阿
川
]
向
。
目
白
山
田
に
つ
い
て
は
『
・
問
0
1
E
ω
牢
片
岡
山
口

2
4宵
司
O
百
四
百
日

富山
E
R
P
E
4
H
n
t目
。
同

H
E
C
E
O
寸
巳
ぺ

E
同
司
吉
正
出
E
3
2

同
署
芯

F

4
。日・

M
P
Z
o
臼
を
参
照
。

仙
何
阿
国
』
・

KH]UHLO〕
ヨ
ミ
ERMm旬
。
書
室
町
富
』
立
明
言
回
忌
日
F
2
v
M
m
N

旧
日
に
お
い
て
「
人
事
管
理
の
節
三
局
面
」
'
と
し
て
の
第
一
線
監
者

者
に
対
す
る
人
事
管
理
の
重
要
性
が
強
調
さ
れ
て
い
る
。

第
八
十
二
巻

第

号
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五

六
五



人
事
管
理
の
性
格
に
封
ず
る
一
考
察

前
章
で
の
べ
た
よ
う
な
人
事
管
理
の
性
格
か
ら
、
わ
れ
わ
れ
は
「
経
営

管
理
と
は
人
事
管
理
で
あ
る
」
(
宮
自
品
。
目
。
己
広
町
民
自

E
O
H
E
E

E
E
E
Eロ
〉
と
い
う
一
員
棄
を
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
も
し
経
常
管

理
が
人
々
に
土
っ
て
有
効
な
結
果
を
う
る
こ
と
を
意
味
す
る
も
の
と
す
れ

ば
、
経
営
管
理
は
人
事
管
理
で
あ
り
、
従
っ
て
人
事
管
理
は
基
本
的
な
管

理
機
能
で
あ
る
。
そ
れ
は
管
理
問
用
の
す
べ
て
の
レ
ベ
ル
に
惨
透
す
る
の

る2l毛
な

ま
t二

重
Il) 

す
♂ミ

て
の
タ

ア

も
1書

事

E 
で
あ

全
組
織
を
通
ず
る
協
働
関
係
の
維
持
、
発
肢
を
軒
向
す
る
全
般
的
人
事

職
能
は
、
そ
の
性
格
上
当
然
に
全
組
織
の
場
に
惨
透
L
、
そ
こ
で
機
能
L

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
専
門
前
人
事
職
能
と
名
μ
引
け
た
も
の
は
、
全
組
織

に
対
寸
る
サ
!
ヴ
ィ
ス
と
し
て
L

と
く
に
人
事
部
門
に
委
任
し
て
執
行
さ
れ

う
る
も
の
で
あ
る
。
も
っ
と
も
組
織
機
構
な
い
し
職
務
権
限
規
程
の
呉
な

る
に
応
じ
て
、
こ
れ
ま
で
の
人
事
部
門
が
サ

l
ヴ
ィ
ス
部
門
(
ス
タ
ッ
フ

を
分
化
し
う
る
〉
か
、
あ
る
い
は
(
純
粋
)
九
タ
ゥ
フ
部
円
で
あ
る
か
に

相
違
が
出
て
こ
よ
う
が
、
こ
こ
で
は
と
く
に
そ
れ
主
問
題
と
し
な
い
。
た

第
八
十
三
巻

ノ、
~/、

卸
一
号

J 一ノ、
/、

だ
以
下
に
の
べ
よ
う
と
す
る
こ
と
は
、
全
般
的
人
事
職
能
を
め
ぐ
る
新
し

い
人
事
部
門
の
役
割
で
あ
る
。

合
般
的
人
事
職
能
が
全
組
織
に
棒
透
す
九
も
の
で
あ
り
、
従
っ
て
す
べ

て
の
管
理
者
に
よ
っ
て
行
わ
る
べ
き
機
能
で
あ
る
己
と
は
、
す
で
に
繰
返

し
の
べ
た
と
こ
ゐ
で
あ
る
u

し
か
し
各
管
理
者
L

と
て
も
、
時
同
的
・
場
所

的
・
知
能
的
な
制
約
の
ゆ
え
に
、
人
事
管
理
の
視
点
や
現
実
の
人
的
情
況

に
つ
い
て
充
分
の
理
解
を
一
却
す
之
は
限
ら
な
い
。
そ
れ
の
み
か
管
理
の
内

容
が
極
純
化
L
、
科
学
化
す
る
と
E
も
に
、
そ
れ
ぞ
れ
の
分
野
で
専
門
家

が
要
求
さ
れ
、
そ
う
す
る
こ
と
に
よ
り
て
き
ら
に
管
理
の
科
学
化
が
促
進

せ
ら
れ
る
。
従
っ
て
人
同
関
係
的
人
事
管
制
刊
の
過
程
に
お
い
て
も
、
全
般

的
人
事
職
能
を
と
く
に
引
川
西
k
統
制
の
部
固
か
ら
袖
完
す
べ
き
人
事
部
門

の
活
動
が
要
詰
せ
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
。

従
っ
て
こ
こ
で
の
人
J

品
部
門
は
、
己
れ
ま
で
の
専
門
的
人
亭
職
能
と
し

て
の
サ
l
ヴ
ィ
ス
提
供
に
加
う
る
に
、
新
し
く
、
専
門
的
・
舟
般
的
丙
人

事
職
能
の
た
め
の
ス
タ
ァ
フ
活
動
を
行
う
べ
き
で
あ
る
。
こ
の
ス
タ
ァ
フ

位
、
厳
桁
な
志
味
で
の
人
事
管
理
の
担
当
者
と
し
て
の
強
力
な
純
粋
ス
タ

ッ
フ
部
門
、
と

L
、

全
般
的
人
事
職
能
の
計
画
主
統
制
に
任
ず
る
と
と
も

r
、
併
せ
て
専
門
的
人
事
職
能
を
ヨ
リ
高
次
の
段
階
か
ら
調
黙
す
る
も
の



と
す
る
。
こ
れ
は
全
組
織
に
対
す
る
協
透
的
職
能
で
あ
り
、
つ
ね
に
人
間

関
係
的
接
近
方
法
の
有
力
な
提
示
者
、
代
弁
者
止
し
て
、
人
事
管
理
の
統

一
的
発
効
に
必
須
の
制
度
的
存
在
と
み
な
し
う
る
も
の
で
あ
る
。

と
の
よ
う
な
機
能
の
進
行
に
当
っ
て
、
新
し
い
人
事
ス
タ
ッ
フ
は
つ
ね

に
経
営
内
の
人
的
情
況
を
科
学
的
に
分
析
、
診
断
す
る
の
み
な
ら
ず
、
人

事
時
官
型
の
成
果
を
数
値
化
、
体
系
化
L
、
も
勺
て
合
理
的
な
人
事
管
理
の

実
施
、
改
善

r資
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
乙
れ
は
近
代
的
経
営
管
理

の
傾
向
に
泊
う
も
の
で
あ
り
、
わ
れ
わ
れ
は
そ
の
手
段
の
一
つ
と
し
て
人

事
監
奇
(
可
R
m
E
5
-
L
P
C
B
)
の
尚
史
を
強
調
し
た
い
と
思
う
。
以
下

に
概
説
す
る
よ
う
な
方
法
に
よ
り
、
定
期
的
に
、
あ
る
い
は
随
時
に
人
的

情
況
を
分
析
、
調
査
す
る
と
と
も
に
、
人
事
活
動
の
成
果
を
検
証
す
る
こ

と
に
よ
っ
て
、
計
画
と
統
制
の
基
礎
た
ら
し
め
る
の
で
あ
る
。

本
稿
で
は
人
事
監
査
の
体
系
の
詳
細
を
の
べ
る
余
裕
が
な
い
の
で
、
わ

れ
わ
れ
に
、
と
っ
て
必
長
な
概
略
を
記
す
る
に
と
ど
め
よ
う
。
ま
ず
、
そ
の

具
体
的
方
法
は
お
よ
そ
次
の
よ
う
に
分
類
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
。

統
計
的
指
椋
の
利
川
、

ω

t
J
E

っ

h
T
オ

ち、

ω

チ
エ
y

ク
り
ス
ト
の
刷
用
、

ω

人
間
周
係
的
調
査
方
法
の
利
月
、
が
そ
れ
で
あ
る

(→ 

統
計
的
指
標
利
用
の
方
法
は
、
各
種
の
労
務
資
料
を
整
備
し
、
そ

人
事
管
理
の
性
格
に
対
す
る
一
芳
察

れ
ら
の
全
産
業
、
同
種
産
業
、
社
内
の
各
部
課
と
の
比
較
、
基
準
年
次
と

の
比
較
.
あ
る
い
は
期
間
ご
と
の
推
移
の
検
討
を
通
じ
て
、
当
該
企
業
の

人
事
活
動
り
成
果
、
モ
ラ
ー
ル
の
情
況
な
ど
を
分
析
、
診
断
す
る
と
と
も

に
欠
陥
の
発
見
に
努
め
る
。

使
用
す
べ
き
資
掛
は
、

例
え
ば
労
働
移
動

率
、
欠
勤
率
、

一
人
当
り
人
事
費
、
事
故
頻
度
お
よ
び
烈
度
、
苦
情
件

あ数
る綱、 、

Oり賃

金
給
与
水
準

人
事
職
貝
担
当
比
率

不
且
製
品
発
生
率
な
ど
で

(ヰ

あ
ら
か
じ
め
人
事
管
理
由
各
項
目
に
つ
き
作
成
せ
ら
わ
た
体
系
的

な
チ
ェ
ッ
ク
・
り
ス
ト
の
そ
れ
ぞ
れ
の
質
問
に
答
え
る
こ
主
に
よ
っ
て
、

当
該
企
業
白
人
事
管
理
体
系
と
実
施
効
果
を
簡
単
に
検
証
す
る
こ
と
が
で

き
る
，
提
案
制
度
を
例
に
と
る
な
ら
ば
、
「
有
効
な
提
案
が
あ
る
か
」
「
提

案
数
は
充
分
か
(
例
え
ば
、
一
今
月
盲
人
当
り
一
二
件
ほ
ど
)
」
「
提
案
は
す

ぐ
検
討
さ
れ
る
か
」
「
不
採
用
の
場
合
、
現
出
が
通
知
さ
れ
る
か
」
「
採

川
さ
れ
た
も
の
に
は
適
当
な
報
償
が
与
え
ら
れ
る
か
」
な
ど
。

伺

ホ

l
ソ
ン
実
験
で
使
用
さ
れ
士
方
法
や
社
会
心
理
学
・
社
会
学
で

の
方
法
を
利
月
し
で
現
実
の
人
間
関
係
、
モ
ラ
ル
の
情
況
な
ど
を
調
査

す
る
。
わ
れ
わ
れ
の
目
的
か
ら
、
こ
れ
を
三
つ
に
分
類
で
き
上
う
。
す
な

わ
ち
、
同
面
接
と
矧
山
品
川
口
E
2
4
5
d
E自
問
問
ロ
品
。

Z
0
3
2
5巳
、
同
ソ
シ

都
八
十
二
巻

第

ノ、
一七

/、
じ



人
事
管
叫
の
性
摘
に
対
す
る
一
考
察

オ
メ
ト
リ
l
(
ω
0
0
5
日
河
口
己
、
制
モ
ラ
l
L
H
サ
ヴ
ェ
イ
(
目
。
日
『

ω
R
4
0
吋
)
が
そ
れ
で
あ
る

間
接
と
観
察
と
は
ホ

i
ソ
ン
実
験
で
の
重
要
な
武
器
で
あ
っ
た
か

ら
今
更
の
ベ
る
必
要
も
な
か
ろ
う

G

同
接
に
は
誘
導
法

3
5
E
2
)
と

非
誘
導
法
宣
言

ι肖
2
C
Z
)
と
が
あ
り
、
人
事
担
談
あ
る
い
は
採
川
町

接
、
退
職
而
接
な
ど
の
ほ
か
に
、
事
実
発
見
の
手
段
、
と
し
て
而
按
が
観
察

(a) 
〉
」
併
用
し
て
行
わ
れ
る
。

(b) 

ソ
シ
オ
メ
ト
り
l
(
社
会
測
定
)
は
、
モ
レ
ノ
己
-
F
冨
R
E
9

司
吉
望
。
口

F
2
S
R
U
-
-
8
6
の
創
始
に
な
り
、
組
織
内
の
現
実
の
対

人
関
係
〔
E
Z
4
2
m
E己
目
安
E
ロ
ω〉

の
客
観
的
把
握
の
有
力
な
手
段

の
一
つ
で
あ
る
。
調
査
目
的
に
即
応
し
た
質
問
紙
に
対
す
る
凹
答
に
も
と

づ
い
て
ソ
シ
オ
グ
ラ
ム
を
作
成
す
る
と
、
組
織
内
の
個
人
な
い
し
集
団
の

位
置
、
集
団
の
形
態
邑
凝
集
性
、
リ
l
耳
!
の
位
置
、
コ
ミ
ゴ
一
ケ
l
シ

ョ
ン
の
状
態
な
ど
を
検
証
L
う
る
。

例
え
ば
リ
ー
ダ
ー
に
つ
い
て
み
れ

ト王、

(
ω
2
5
目
。

ソ
シ
オ
メ
ト
リ
ー
に
よ
っ
て
一
目
さ
れ
る
り
l
ダ
l

-o
邑久一、

非
公
式
組
織
に
お
け
る
現
実
の
リ
ー
ダ
(
主
に
同
町
方
法

で
発
見
し
う
る
)
、

お
よ
び
公
式
に
任
命
さ
れ
た
リ
ー
ダ
ー
と
の
関
係
か

ら
、
現
実
の
管
理
者
の
情
況
分
析
、
あ
る
い
は
昇
進
、
配
置
な
ど
の
参
考

と
な
し
う
る第
で入
あ十
ろ 二二

う"巻

/、
/、

第

/、

ノ一、

従
業
員
の
モ
ラ
ー
ル
に
影
響
を
与
え
る
要
凶
主
み
な
さ
れ
る
項

目
、
例
え
ば
会
社
全
般
、
組
融
機
榊
、
経
営
者
、
直
属
上
司
、
同
僚
、
職

(0) 
務
〉
」
作
業
条
刊
な
ど
の
項
日
に
つ
い
て
そ
れ
ぞ
れ
質
問
を
行
い
(
質
問
紙

法
、
直
接
法
に
よ
る
)
、
田
容
を
採
点
す
る
。
こ
乙
で
問
題
主
な
る
の
は
、

個
々
人
の
意
見
よ
り
は
む
し
ろ
責
員
の
も
つ
感
情
の
一
一
般
的
傾
向
で
あ

る
。
か
よ
う
に
し
て
得
ら
れ
た
帖
果
か
ら
、
モ
ラ
ー
ル
の
診
断
、
お
よ
び

経
営
上
の
問
題
点
を
探
求
す
る
。
ま
た
、
直
接
解
決
を
必
要
と
す
る
よ
う

な
特
定
問
題
に
つ
い
て
熊
度
調
査
、
立
見
調
整
を
実
施
ず
る
こ
と
も
有
効

で
あ
る
。

以
上
概
説
し
た
荘
種
の
用
具
の
い
ず
れ
か
、
あ
る
い
は
全
部
を
使
用
し

て
経
営
白
人
的
側
面
白
骨
理
を
合
理
他

L
、
科
学
化
す
る
こ
と
は
今
後
の

謀
題
で
あ
ろ
う
。
今
日
始
ん
ど
の
企
業
は
、
そ
の
価
値
的
側
面
に
対
し
て

計
数
的
管
理
を
行
う
し
、

ま
士
在
庫
管
理
、

品
質
管
理
な
ど
も
行
わ
れ

る
。
か
よ
う
に
経
営
の
物
的
側
面
に
対
し
て
の
み
な
ら
ず
、
人
的
側
商
に

対
し
て
も
人
同
の
科
学
に
も
と
つ
く
科
学
的
な
管
理
か
必
要
で
あ
る
。
両

者
聞
の
肢
行
は
健
全
な
経
営
の
活
展
に
と
っ
て
好
ま
し
い
こ
と
で
は
な
い

で
あ
ろ
う
。
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E
民
自
問
問
。
目
。
旦
叶
百
印
』
昌
司
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0
4
ぐ
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己
目
問
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2
自
民
山
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胃
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国
民
』
弘
司
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主
民
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ゆ

内

F

H
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円
相
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・

λ

匹
、
司
自

ω

H

U

い
問
。
目
白
旦
宮
司
司
F
毛
'
江

F
-
v
∞・

ω
阻
在
ま
で
の
と
こ
ろ
、
人
事
監
企
の
単
行
本
は
次
の
一
冊
の
み
し
乙

思
わ
れ
る
。
、
回
。
目

E
H・
F
白
岳
・
』
d
z
S
B
E
』
昆
H

m

b

主
人
位
目

すむな
aN
・
5
g・
宮
内
町
内
問
看
I

目
ロ

川
判
例
え
ば

F
β
n
F
4
2
T
n
F
弓

-

A

H

を
参
照
。

同

W
H
Y
H
F
4・
3
T
o一
呂
田
》
町
に
全
項
日
の
定
例
あ
り
。

側
室
己
耳
目
白
司
。
円
目
、

L

「邑
E
H
S
Q
目
白
言
。
円
高
し
て

L
目
白
「
忍
・
怠
寸

日

D
H
ι
な
ど
。

付

加

E
F
出
。
与
ロ
岳
山
口
山
口
。
で
の
調
査
結
果
に
つ
い
て
は
次
の

前
主
が
あ
る
。

す
自
g
n
'
J
-
6
1
Fヲ

2Hり
R
Z
B
Hロ出
5
ロ
ロ
品
開
田
町
吉
〕
可
。
。

冨
o
日
-
0
.
J

日
同
司
君
主
国
EN電
話
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4
3
2・
H
8
5
8
・

20H宮
目
白
押

5
5目的
E
R
E
E
E且
肘
自

1
4
2
冨
O
E
F
Z
Hロ

』
藷
有
料
町
富
向
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q
E
H
D唖
町
民
同
喜
一
芯
2

3

K

戸胃

H
c
g

む

す

Uご

以
上
に
お
い
て
、
人
事
管
理
が
多
面
的
な
人
間
労
働
に
種
々
の
科
学
か

人
事
管
理
の
性
格
に
対
す
る
一
考
察

ら
接
近
し
て
そ
の
成
果
を
摂
取
し
て
#
た
こ
と
、
も
つ
を
も
新
し
い
人
間

関
係
的
人
事
管
理
が
こ
こ
で
全
般
的
人
事
職
能
と
名
付
け
た
も
の
を
強
調

す
る
こ
と
、
そ
し
て
か
か
る
人
事
管
理
が
科
学
的
に
検
証
さ
れ
る
手
段
の

一
つ
と
し
て
人
事
監
古
川
の
方
法
を
説
明
し
た
。

も
ち
ろ
ん
こ
の
よ
う
な
人
事
管
理
の
艮
開
は
、
経
常
円
的
達
成
に
と
っ

て
ヨ
り
有
効
的
に
な
り
つ
つ
あ
る
け
れ
ど
も
、
科
学
に
よ
る
接
近
、
す

な
わ
ち
科
学
的
管
理
法
に
お
け
る
科
学
的
測
定
、
生
理
学
・
心
理
学
の
人

間
行
動
の
法
則
、
社
会
学
の
集
団
行
動
の
法
則
な
ど
が
解
明
さ
れ
て
、
人

事
管
理
に
応
川
さ
れ
る
と
し
て
も
、
た
だ
そ
れ
だ
け
で
産
業
平
和
が
獲
得

し
う
る
と
は
考
え
ら
れ
な
い
。
第
一
に
、
い
か
に
科
学
的
な
人
事
管
理
、
と

い
え
ど
も
、
温
情
主
義
的
、
哀
返
し
て
い
え
ば
権
威
主
義
的
に
実
施
せ
ら

れ
る
か
ぎ
り
、
哀
の
産
業
民
主
主
義
化
の
要
求
と
矛
前
寸
る
。
人
事
管
理

は
ま
ず
近
代
的
な
ヒ
品
マ
ニ
ズ
ム
の
精
神
を
基
盤
に
持
た
な
け
れ
ば
、

そ
の
目
的
の
実
現
を
期
待
し
え
な
い
で
あ
ろ
う
。
第
二
に
、
以
上
と
関
連

し
て
、
当
然
労
使
関
係

2
E
E
冨
自
品
。
自
百
件
同
己
喜
O

自
)
を
考
慮

し
て
お
か
ね
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

す
で
に
の
べ
た
よ
う
に
労
働
科
学
的
人
事
管
理
の
成
立
に
は
、
テ
イ
ラ

の
科
学
的
管
理
法
に
対
す
る
労
働
組
合
の
根
強
い
反
抗
が
一
つ
の
契
機

第
八
十
二
巻

六
九

第

プて

九



人
市
畑
町
出
の
性
格
に
対
す
る
一
考
出

と
な
っ
て
い
る
し
、
ま
た
人
同
関
係
的
人
事
管
現
に
と
っ
て
も
世
界
恐
慌

後
の
ニ
ラ
政
策
に
お
け
る
団
結
権
、
団
体
交
渉
権
の
承
認
、
ワ
グ
ナ
l
法

の
制
定
、

C
I
O
の
独
立
な
ど
労
働
組
合
を
め
ぐ
る
影
響
が
あ
ず
か
づ
て

力
あ
つ
に
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
労
働
者
は
も
は
や
孤
立
し
た
個
人
で
は

な
く
集
団
と
し
て
行
動
す
ゐ
。
経
常
内
の
非
公
式
組
織
の
あ
る
も
の
は

労
働
組
合
組
織
へ
成
長
す
る
こ
と
も
あ
ろ
う
し
、
逆
に
労
働
組
合
を
契
機

と
し
て
形
成
さ
れ
て
い
る
こ
し
し
も
あ
ろ
う
。
経
営
は
か
か
る
非
公
式
組
織

に
直
面
す
る
の
み
で
な
く
、
ま
た
労
働
組
合
と
い
う
公
式
組
織
と
対
等
に

交
渉
を
も
た
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
か
も
こ
れ
ら
の
構
成
に
あ
ず
か
る

具
体
的
人
間
は
、
多
く
の
場
合
、
同
一
な
の
で
あ
り
、
経
営
主
労
働
組
合

の
公
式
組
織
は
、
、
と
も
に
交
錯
し
、
置
な
り
合
っ
た
非
公
式
綿
織
を
そ
れ

ぞ
れ
の
基
底
に
共
有
し
て
い
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
。
か
か
る

も
の
正
す
れ
ば
人
事
管
理
は
、
広
義
に
は
、
労
使
関
係
管
盟
を
も
包
含
す

べ
き
だ
と
い
え
よ
う
。
に
も
拘
ら
ず
人
間
関
係
研
究
が
、
そ
の
初
期
の
段

陪
に
お
い
て
労
働
組
合
を
無
視
し
た
こ
と
は
批
判
さ
る
べ
き
で
あ
る
し
、

従
っ
て
ま
た
人
事
管
理
が
労
使
関
係
管
理
の
代
帯
物
と
な
り
う
る
と
考
え

ら
れ
や
す
い
こ
と
も
誤
り
で
あ
る
。
人
事
管
理
は
健
全
な
労
使
関
係
と
と

も
に
機
砲
し
う
る
の
で
あ
り
、
逆
に
ま
た
労
使
関
係
は
人
事
管
理
の
公
正

出
八
ぃ
二
盗

出
一
号

じ
り

己。

な
実
施
に
」
η

て
健
全
化
を
期
待
し
う
る
で
あ
ろ
う
。
こ
の
削
山
は
産
業

の
オ

l
ト
メ

I
V
豆

γ
化
、
と
と
も
に
一
段
と
重
要
性
を
増
す
も
の

E
思
わ

れ
る
。
も
し
人
事
管
理
と
労
使
関
係
管
理

ιを
広
義
の
人
事
情
理
な
い
し

労
務
管
理
と
名
刊
け
う
る
な
ら
ば
、
そ
れ
は
当
然
総
合
的
思
考
の
も
と
に

な
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
る
う

(
一
九
五
七
・
二
・
一
克
)


