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労
働
市
場
論
な
き
賃
金
論

-

永
野
噸
造
著

｢
賃

金

の
話
｣
を
よ
む

～

岸

本

英

太

郎

永
野
順
造
氏
は
そ
の
幾
多
の
賃
金
に
関
す
る
著
書
論
文
に
よ
っ
て
労
働
者
階
級
に
大
き
な
影
響
を
与
え
て
い
る
と
い
わ
れ
て
い
る
.

昭
和
二
七
年
の
総
評
の
賃
金
綱
領
の
執
筆
者
が
永
野
氏
で
あ
る
こ
JJ
を
考
え
た
だ
け
で
も
､
こ
の
こ
と
は
十
分

首
肯
で
き
る
で
あ
ろ
う
0

そ
の
著
苔
論
文
は
多
く
の
労
働
組
合
で
テ
キ
ス
ト
と
し
て
使
用
さ
れ
て
お
り
､
そ
れ
だ
け
に
ー
そ
の
理
論
の
検
討
は
重
要
で
あ
る
｡
本

年
二
月
に
刊
行
を
み
た
永
野
珠
の

｢貸
金
の
話
-
そ
の
見
方
･
考
え
方
｣
は
､
入
門
書
と
し
て
蕎
か
れ
た
も
の
で
あ
る
が
､
永
野
氏
の
賃

金
諭

･
賃
金
観
と
見
て
よ
-
､

｢永
野
理
論
｣
は
本
書
に
最
も
よ
く
示
yu
れ
て
い
る
と
み
て
差
支
な
い
の
で
あ
る
o
L
た
が
っ
て
ー
以

下
ー
本
書
を
通
し
て
ー

｢永
野
理
論
｣
を
検
討
し
ょ
う
O

二

本
書
は
ー

｢賃
金
は
労
働
力
の
価
値
を
基
礎
と
し
な
が
ら
も
､
労
資
間
の
力
関
係
に
よ
っ
て
き
ま
る
｡
し
た
が
っ
て
､
賃
金
値
上
げ

労
働
巾
場
諭
な
き
資
金
諭

第
八
十
六
醤

六
五

第
二
=L1

1



労
働
巾
場
諭
な
き
賃
金
諭

第
八
十
一ハ
巻

六
｣ハ

第
二
号

二

を
獲
得
す
る
た
だ

l
つ
の
方
法
は
､
賃
金
闘
争
で
あ
る
D
貸
金
組
争
以
外
に
貸

金
を
引
き
上

げ

る

方

法
は
な

い
｣

(本
書
八
ペ
ー
ジ
)

こ

と
を
明
ら
か
に
せ
ん
と
し
た
も
の
で
あ
る
｡

｢賃

金
袋
の
な
か
の
賃
金
-

『
労
働
の
価
格
』
は
､
賃
金
の
現
象
形
態
｣

で
あ
り
､

｢
賃
金
の
本
質
は
労
働
力
の
価
値
で
あ
る
｣
こ

と
は
も
と
よ
り
言
う
ま
て
も
な
い
が
､
賃
労
働
範
晦
=
労
働
力
の
商
品
化
の

説
明
が
不
十
分
な
た
め
ー
貸
金
の
現
象
と
本
質
の
関
係
が

十
分
明

ら
か
に
患
っ
て
い
な
い
o
こ
れ
は
､
入
門
苔
と

し
て
は
大
き
な
欠
点
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
C

さ
て
ー
永
野
氏
は
賃
金
の
本
質
で
あ
る

｢
労
働
力
の
価
値
｣
を
い
か
に
理
解
さ
れ
て
い
る
で
あ
ろ
う
か
O
こ
の
理
解
の
仕
方
の
な
か

に

｢永
野
理
論
｣
の

1
特
質
が
あ
る
と
い
え
る
の
で
あ
る
o

｢労
働
力
の
価
値
と
は
'
労
働
力
を
生
産
ま
た
は
再
生
産
す
る
に
必
要
な
t
l
定
の
量
と
質
の
生
活
必
需
品
の
価
値
の
総
和
で
あ
り
､
全
体
で
あ
る
｡

か
-
て
､
い
さ
さ
か
厳
密
さ
は
か
-
け
れ
ど
も
'
労
働
力
の
価
値
と
は
労
働
者
に
ふ
さ
わ
し
い
生
活
費
で
あ
る
と
考
え
て
も
よ
い
で
あ
ろ
-
0

労
働
力
の
価
値
は
､
だ
か
ら
'
ど
ん
な
生
活
水
準
の
労
働
者
の
生
活
を
も
意
味
す
る
と
い
･LL･tの
で
は
な
い
｡
鳥
目
の
疲
労
を
完
全
に
回
復
す
る
よ
-

な
栄
養
と
憧
眠
の
と
れ
る
よ
う
な
条
件
を
含
む

『食

･
住

･
衣
･
そ
の
他
』
の
均
衡
の
と
れ
た
消
貿
生
晴
で
あ
る
｡
最
低
生
活
の
巌
低
限
界
で
は
な
-

て
､
労
働
者
が
世
間
1
般
の
人
々
の
な
か
に
ま
じ
っ
て
'
肩
身
の
せ
ま
い
思

い
を
し
な
い
だ
け
の
生
活
水
準
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
D

し
か
も
'
こ
の
よ
-
な
生
括
水
準
に
よ
る
親
子
五
人
家
族
の
生
治
に
必
要
な
い
っ
さ
い
の
生
活
必
需
品
の
価
値
の
合
計
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
Q
独

身
生
活
巷
と
し
て
の
労
働
力
の
付
値
と
い
え
ど
も
t
l
人
の
生
活
費
を
基
礎
と
す
る
も
の
で
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
｡
労
働
力
の
価
値
に
は
'
独
身
者
の

労
働
力
の
価
値
'
夫
婦
二
人
世
借
の
労
働
力
の
価
値
'
親
子
三
人
の
､
四
人
家
族
の
労
働
力
の
価
値
､
と
い
う
よ
-
な
区
別
は
な
い
O
そ
の
よ
-
な
区

別
が
あ
る
の
は
'
理
論
生
計
費
と
い
-
も
の
だ
け
に
あ
っ
て
､
労
働
力
の
価
値
に
は
な
い
｣

(
三
四
-
五
プ
ー
リ
)

こ
こ
で
､
独
身
者
や
夫
婦
二
人
の
者
a
労
働
力
の
価
値
も
､
親
子
五
人
家
族
の
生
活
費

と
し
て
の
労

働

力
の
価
値
に
等
し
い
と
す
る

合
の
平
均
労
働
者
の
労
働
力
の
価
格
で
あ
ら

ー
こ
の
場
合
に
は
じ
め
て
独
身
者
や
大
姉
二
人
r3
弱
働
者
の
賃
金
-
労
働
力
の
価
格
も
､



標
準
家
族
を
も
つ
平
均
労
働
者
の
生
活
費
と
し
て
の
労
働
力
の
価
値
に
よ
っ
て
規
制
さ
れ
る
の
で
あ
る
｡
労
働
力
の
需
給
か

一
致
し
ー

労
資
の
交
渉
力
が
等
し
-
な
る
場
合
に
は
､
独
身
者
や
夫
婦
二
人
家
族
の
労
働
者
と
い
え
ど
も
､
柁
準
家
族
の
牡
捕
資
と
し
て
の
労
働

次
に
､
労
働
力
の
価
値
が

｢
五
人
家
族
の
生
活
費
で
な
く
て
は
な
ら
な
い
｣
と
す
る
こ
と
も
正
し
-
な
い
｡
標
準
家
族
の
生
括
費
と

す
べ
き
で
あ
ろ
う
0
永
野
氏
は

｢
人
間
は
ー
三
人
以
上
の
子
供
を
生
ま
な
け
れ
ば
､
し
た
が
っ
て
､
五
人
家
族
の
生
活
が
保
障
さ
れ
な

け
れ
ば
ー
急
速
に
減
少
し
ー
衰
滅
状
態
に
お
ら
い
る
｣

三

七
ペ
ー
ジ
)
と
し
て
､
五
人
家
族
説
を
と
ら
れ
る
が
ー
こ
れ
は
行
き
す
ぎ
た

議
論
で
あ
ろ
う
O
子
供
二
人
の
四
人
家
族
が
標
準
家
族
と
な
る
場

合
も
あ
る
し
､
苧
う
な
っ
た
か
ら
と
い
っ
て
ー
人
間
が
減
少
し
三
景

減
状
態
に
お
ら
い
る
と
考
え
る
の
は
全
く
非
現
実
的
な
独
断
と
い
う
べ
き
で
あ
る
o
さ
ら
に
ー
豪
が

一
般
的
に
賃
労
働
老
化
す
れ
ば
ー

労
働
力
の
価
値
か
ら
､
妻
の
生
活
費
は
脱
落
す
る
か
ら
､
こ
の
点
か
ら
も
､
労
働
力
の
価
値
を
五
人
家
族
の
生
活
費
と
き
め
て
し
ま
う

こ
と
は
正
し
く
な
い
の
で
あ
る
｡

と
こ
ろ
で
労
働
力
の
価
値
は
､

捜
準
家
族

=
平
均
労
働
者
の
生
理
的
な
生
活
費
で
は
な
く
､

｢社
会
的
文
化
的
な
生
清
永
準
｣
(

四

の
七
万
二
千
円
よ
旦

二
割
な
い
し
五
割
は
高

い
(
k
l
ペ
ー
ジ
U
と
さ
れ
て
次
の
よ
う
に
の
べ
ら
れ
て
い

る
が
､
こ
れ
は
労
働
力
の
価
値

に
つ
い
て
の
全
く
の
観
念
的
悪
意
的
な
解
釈
で
あ
る
と
い
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
O

｢健
康
に
し
て
文
化
的
な
生
活
の
最
低
限
を
T引
算
す
る
た
め
に
'
私
は
'
い
-
つ
か
の
梅
原
を
も
と
め
た
o

そ
れ
は
､
つ
き
の
よ
う
な
貧
弱
な
も
の

で
あ
っ
た
が
'
わ
が
国
の
現
在
の
国
民
生
活
の
水
準
の
も
と
に
お
け
る
労
働
省
の
生
活
と
し
て
は
t
や
む
を
え

な
い
も
の
で
あ
TL
た
.
詐

1
に
､
摂
収

柴
義
足
は
た
っ
ぷ
り
と
三
五
〇
〇
カ
ロ
リ
ー
前
後
を
と
っ
た
か
'
動
物
性
蛋
白
質
の
割
合
は
四
五
パ
ー
七
ソ
上
削
後
し
か
と
れ
な
か
っ
た
O

帯
二

労
働
市
場
諭
な
き
貸
金
論

策
八
十
六
巻

六
七

撃

盲

一二



労
働
山
場
簡
な
き
賃
金
諭

第
八
卜
六
巻

六
八

第
二
号

四

に
'
住
宅
は
'
夫
婦
の
寝
室
の
ほ
か
に
'
三
人
の
子
供
に
!
人
1
部
足
の
勉
強
耶
産
米
寝
重
を
用
意
し
た
.

第
三
に
'
電
気
冷
蔵

庫
は
せ
い
た
-

だ
と
し
て
も
'
少
く
と
も
氷
冷
蔵
庫
を
も
て
る
生
活
を
要
求
し
た
0

第
凹
に
､
文
化
的
な
生
活
と
い
う
か
ら
に
は
､
い
ろ
い
ろ
な
趣
味
や
娯
巣
を

某
し
み
た
い
し
､
ス
キ
I
も
や
り
た
け
れ
ば
ス
ケ
I
PL
も
や
り
た
い
と
い
-
と
こ
ろ
だ
が
'
そ
れ
ら
の
づ
へ
て
を
代
表
し
て
'
写
真
機
を
自
由
に
使
え

る
よ
-
な
生
活
と
し
た
｡

第
五
に
'
せ
め
て
ピ
ア
ノ
一
台
ほ
し
い
と
こ
ろ
で
あ
る
が
'
労
働
者
に
ピ
ア
ノ
は
'
ド
イ
ツ
の
労
働
者
な
ら
と
も
か
-
～

わ
が
国
の
労
働
省
に
は
い
さ
さ
か
ぜ
い
た
く
の
よ
-
だ
か
ら
､
オ
ル
ガ
ン
で
が
ま
ん
㌻
る
こ
と
に
し
た
o

こ
の
よ
-
な
生
活
給
班
の
す
べ
て
を
ふ
-
む
ば
か
-
で
な
-
'
こ
の
よ
-
な
生
活
稽
標
と
つ
り
あ
い
り
と
れ
た

T食

･
任
･
衣
･
そ
の
他
』
の
い
っ

さ
い
の
生
活
必
需
品
を
､
現
在
の
収
入
に
か
か
わ
り
な
-
'
現
在
の
賃
金
に
目
を
-
は
わ
れ
る
こ
と
な
-
'
の
び
の
び
と
計
算
し
て
み
た
｡
そ
-
し
た

ら
､
昭
和
二
六
年
秋
の
物
価
水
準
で
､
月
に
七
万
二
千
円
が
必
要
と
な
っ
た
O
こ
-
し
て
総
評
の

｢賃
金
綱
領
｣
の
健
康
に
L
U
文
化
的
な
生
活
の
い

と
な
め
る
賃
金
七
万
二
千
円
が
で
き
あ
が
っ
た
の
で
あ
る
｣

｢
〔
四
九
-
方
○
べ
-
ジ
)

｢
当
時
の
賃
金
水
準
は
ー
そ
の
撃
局
の
も
の
で
も

l
万
五
千
円

ベ
ー
ス
程
度
の
も
の
だ
っ
た
｣

(
五
一
ペ
ー
ジ
)
の
に
､
労
働
力
の
価

値
は
ハ
七
万
二
千
円
よ
り
三
割
な
い
し
五
割
高
い
と
こ
ろ
に
あ
っ
た
と
永
野
氏
は
の
Jへ
ら
れ
る
の
で
あ
る
o
L
か
も
､
こ
の

｢
労
働
力

の
価
値
JJ
は
､
あ
る
な
ん
ら
か
の
望
ま
し
い
大
き
さ
で
は
な
く
､
客
観
的
に
実
在
す
る
大
き
さ
で
あ
る
｣

(
五
四
ペ
ー
ジ
)
と
さ
れ
､

マ

ル
ク
ス
に
従
っ
て
､
こ
の

｢労
働
力
の
価
伯
は
ー
労
働
組
合
望
息
誠
的
な
基
礎
で
あ
る
｣

(
八
七
ペ
ー
ジ
)
と
理
解
さ
れ
て
い
る
の
で
あ

る
｡

1
万
五
千
円
の
賃
金
の
労
働
者
の
組
合
が
ー
七
万
二
千

円
よ
り
三
割
な
い
し
五
割
旦
掻
い
労
働
力
の
価
値
窒

息
識

的
な
基
礎
と
し

て
い
る
と
い
う
の
は
全
く
ナ
ソ
セ
ン
ス
で
あ
り
ー
そ
の
こ
と
は
ー
永
野
氏
自
身
が
､
七
万
二
千
円
が
､

｢
各
方
向
か
ら
猛
烈
な
非
難
が

あ
び
せ
ら
れ
た
｡
各
産
業
別
労
組
本
部
の
理
論
生
計
費
だ
っ
て
､
当
時
は
ー
二
万
円
か
ら
二
万
五
千
円
程
度
の
も
の
だ
っ
た
し
ー
労
調

も
当
然
で
あ
っ
た
｣

(
五
〇
-
五
一
ぺ
I
ン
)
と
L
JJ
ー
こ
れ
を
認
め
ら
れ
て
い
る
の
で
あ
る
｡

ま
た
､

l
万
五
千
円
の
賃
金
の
労
働
者

に
と
っ
て
は
ー
七
万
二
千
円
よ
り
も
三
割
な
い
し
五
割
も
高
い
労
働

力
の
価
値
は
ー
た
と
え
そ
れ
が
実
在
性
3
あ
る
も
.3
だ
JJ
L
で
も
､



｢
望
ま
し
い
大
き
さ
｣
で
あ
る
こ
と
は
自
明
で
あ
る
｡

労
働
力
の
価
値
は
ー
賃
金
関
守
に
支
え
ら
れ
つ
つ
､
生
産
力
の
発
展
に
順
応
し
て
ー
歴
史
的
社
会
的
に
形
成
yu
れ
る
社
会
的
文
化
的

な
生
酒
水
準
を
支
え
る
生
活
費
で
あ
り
ー
し
た
が
っ
て
ー
潜
在
的
に
も
せ
よ
ー
す
で
忙
そ
れ
は
平
均
労
働
者
の
生
活
慾
求
と
な
っ
て
い

る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
0
そ
の
意
味
で
､
オ
ル
ガ
ソ
は
い
ま
だ
日
本
の
平
均
労
働
者
の
生
活
品
と
は
な
っ
て
い
な
い

か
ら
､
労
働
力
の
価
値

に
こ
れ
を
含
ま
し
め
る
こ
と
は
誤
り
で
あ
る
U
住
宅
に
し
て
も
､
永
野
氏
が
掲
げ
る
住
宅
株
準
は
'
実
在
性
の

な
い
ぜ
い
た
く
な
水
準
と
い
え
よ
う
D

｢健
康
に
し
て
文
化
的
水
準
｣
の
生
活
に
し
て
も
､
そ
れ
は
潜
在
的
に
も
せ
よ
す
で
に
平
均
労

働
者
の
生
活
慾
求
と
な
っ
て
い
る
生
活
品
を
も
と
に
考
え
ね
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
O
わ
た
し
は
､
永
野
氏
の
生
活
相
模
の
と
り
方
に

賛
成
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
｡
ま
し
て
､
労
働
力
の
価
値
を
'
惹
法
に
い
う
健
康
に
し
て
文
化
的
な
最
低
生
病
勢
よ
り
も
三
割
な
い
し

五
割
高
い
と
す
る
に
い
た
っ
て
は
､

理論
的
に
も
現
実
的
に
も
何
ら
の
根
拠
も
な
い
恋

意
的
な
規
定
で
あ
る
と
い
わ
ざ
る
を
得
な
い
の

で
あ
る
｡
永
野
氏
は
ー
さ
ら
に

｢労
働
力
の
価
値
の
計
算
の
た
め
に
は
､
生
理
学
や
栄
養
学
ば
か
り
で
な
く
､
建
築
学
ー
心
理
学
ー
民

族
学
､
遺
伝
学
ー
等
々
､
お
よ
そ
人
間
の
生
活
に
関
係
の
あ
る
あ
ら
ゆ
る
諸
科
学
の
.た
す
け
な
借
り
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
し
ー
さ
ら
に
ー

多
く
の
長
期
に
わ
た
る
実
験
ま
で
を
も
必
史
と
し
な
い
わ
け
に
は

い
か
な
い
で
あ
ろ
う
｣

(四
〇
ペ
ー
ジ
)
と
の
べ
ら
れ
て
い
る
が
ー
こ

れ
で
は
ー
と
て
も

｢労
働
舶
合
の
意
識
的
な
基
礎
｣
と
は
怒
ら
な
い
で
あ
ろ
う
0
労
働
力
の
価
値
は
､
も
と
よ
り
厳
密
に
規
定
し
て
計
算

し
う
る
も
の
だ
な
ど
と
い
っ
た
も
の
で
は
な
-
､
｢
正
当
な
賃
金
｣
と
し
て
1
1
般
的
社
会
的
に
理
解
し
な
け
れ
ば
考
b
な
い
の
で
挙
る
｡

ま
た
ー
永
野
民
は
､

｢賃
金
の
本
質
が

『
労
働
力
の
価
値
』
で
あ
る
と
い
-
こ
と
は
ー
労
働
省
は
､

『
労
働
力
の
価
値
』
ど
お
り
の

賃
金
を
訴
求
す
る
権
利
が
あ
る
ぽ
か
り
で
な
く
ー
賃
金
を
い
つ
い
か
な
る
場
合
に
も
､

『
労
働
力
の
価
値
』
ま
で
は
高
め
る
こ
と
が
で

き
る
と
い
う
こ
と
を
肯
心味
す
る
の
で
あ
る
｣

〔
五
五
ペ
I
やノ
傍
点
岸
本
〕
JJ
の
､へ
ら
れ
て
い
る
が
､

こ
れ
は
､
誤
解
寧
っ
む
表
現
と
い
わ

労
働
iE
場
論
な
き
忠
金
諭

印
八
･T
六
巻

六
九

第
二
号

五
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六

ね
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
｡
現
実
の
賃
金
を
､
労
資
の
力
関
係
だ
け
を
い
れ
て
ー

た

だ

ち

に

､

｢
労
働
力

の
価

値

｣
か

ら

理
解
し
ょ
ぅ

と
す
る
読
者
に
は
､
永
野
民
望

一E業
は
余
り
に
も
非
現
実
的
だ
か
ら
.て
苧
lrloO
し
た
が
っ
て
ま
た
ー

｢賃
金
は
-
労
働
力
の
価
値
を
基

礎
と
し
て
き
ま
り
､
使
用
価
値
に
よ
っ
て
は
き
ま
ら
な
と

(｣ハ
○
ペ
I
エ

ー

｢賃
金
は
､
企
業
の
支
払
能
力
に
よ
っ
て
は
き
ま
ら
な

い
｣

(六
七
ペ
I
シ
)
と
い
う
こ
と
も
､
抽
象
的
に
は
こ
れ
が
い
か
に

正

し
-
で
も
.
現
実
的
に
は
､
労
働
力
の
使
用
価
倍
の
大
小

(同

l
の

労
働
で
'
そ
の
量
の
異
る
場
合
)
が
賃
金
格
差
を
生
み
ー
ま
た
企
業
の
支
払
能
力
が
賃
金
に
直
接
に
影
響
す
る
事
実
を
埋
静
的
に
説
明

し
充
い
か
ぎ
-
1
読
者
に
正
し
く
賃
金
を
理
解
さ
せ
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
い
わ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
｡
そ
し
て
永
野
氏
は
ー

か
か
る
現
実
の
賃
金
を
正
し
く
説
明
さ
れ
て
は
お
ら
れ
な
い
の
で
あ
る
O

三

次
は
､

｢労
働
力
の
価
値
は
ー
ど
の
よ
う
に
し
て
-

労
働
の
価
格
と
し
て
-

そ
の
姿
を
あ
ら
わ
す
か
｣
(七
〇
ペ
ー
ジ
)
と
い
う

具
体
的
な
賃
金
の
問
題
で
あ
る
o
こ
の
点
に
つ
い
て

永
野
氏
は
ー

｢賃
金
は
ー
労
働
力
の
価
値
を
基
礎
と
し
な
が
ら
､
労
資
間
の
力

関
係
に
よ
っ
で
き
ま
る
｡｣
(七
九
ぺ
㌔
シ
)と
さ
れ
､

｢労
働
力
の
価
値
は
ー
労
働
力
の
価
値
が
ー
労
働
力
の
価
格
と
な
ろ
う
と
す
る
と

垂
に
､
東
金
支
払
方
法
撃
丁
コ
と
し
て

F'労
働
の
価
格
』
に
飛
隠
し
転
化
す
る
の
で
あ
る
｣

(九
五
ペ
ー
ジ
)
と
理
解
さ
れ
て
い
る
O
す

な
わ
ち

｢労
資
間
の
力
関
係
を
と
点
し
て
､
決
定
し
た
賃
金
が
､
賃
金
支
払
方
法
に
よ
っ
て
支
払
わ
れ
る
さ
い
に
､
賃
金
が
､

『
労
働

の
価
格
』
と
し
て
の
現
象
形
態
な
と
り
､
そ
れ
が
賃
金
袋
の
た
か
に
入
れ
ら
れ
る
の
で
あ

る｣
(同
上
)
と
さ
れ
る
o

右
に
あ
ら
わ
れ
た
か
ぎ
り
の
埋
解
-1
表
現
に
間
違
い
は
な
い
｡
賃
金
の
支
払
形
態
が
ど
う
あ
ろ
う
と
､
賃
金
は

l
足
の
具
体
的
な
労

働
の
遂
行
に
基
ず
い
て
支
払
わ
れ
る

の
で
あ
る
か
ら
､
賃
金
は
労
働
の
価
格
と
し
て
現
象
せ
ざ
る
を
え
な
い
し
ー
官
金
の
高
低
は
ー
括



局
に
冶
い

て
ー
労
資
問
の
力
関
係
に
依
存
す
る
か
ら
で
あ
る
｡
だ
が
問
題
は
､
こ
の
よ
う
な
理
解
の
プ

ロ
セ
ス
に
あ
る
.

い
う
ま

で
も
な
く
､

1
国
に
お
け
る
平
均
労
働
者
の
再
生
産
費
と
し
て
の
労
働
力
の
価
値
は
､
さ
ら
に
複
雑
に
分
岐
し
て
階
層
的
な

無
数
の
具
体
的
な
労
働
力
の
諸
価
値
と
な
り
ー
こ
れ
が
労
働
力
の
需
給
関
係
と
労
資
の
力
関
係
と
け
よ
っ
て
労
働
力
の
諸
市
場
価
格
に

転
化
し
､

(
こ
の
市
場
価
格
を
直
接
に
規
制
す
る
も
の
が
労
働
刀
の
市
場
価
値
で
あ
り
､
こ
れ
は
需
給
関
係

の変
化
に
よ
っ
て
変
動
す
る
O
そ
し
て
労

働
力
の
市
場
価
格
と
市
場
価
値
は
終
局
に
お
い
て
1
致
す
る
｡)
こ
れ
が
さ
ら
に
現
実
の
労
働
に
媒
介
さ
れ
て
､

も
ろ
も
ろ
の
労
働
の
価
格
=

賃
金
と
な
る
の
で
あ
り
､
労
働
力
の
価
値
が
ー
労
資
の
力
関
係
に
よ
っ
て
い
き
な
り
具
体
的
な
賃
金

とな
る
の
で
は
な
い
o
永
野
氏
の

貸
金
論
に
は
ー
具
体
的
な
労
働
力
の
価
値
と
市
場
価
値
お
よ
び
市
場
価
格
を
生
み
だ
す
労
働
市
場
論
が
欠
除
し
て
い
る
JJ
い
わ
ね
ば
な

ら
な
い
の
で
あ
る
D

な
る
ほ
ど
'
労
働
力
と
3,ぅ
商
品
の
取
引
に
お
い
て
､
労
働
者
は
ー
常
に
卓
わ
め
て
不
利
室
止
場
に
立
た
さ
れ
､
そ
の
1
つ
と
し
て

資
本
蓄
積
の
l
般
法
則
に
よ
る
産
業
予
備
軍
の
生
産

-1労
働
力
の
供
給
過
剰
が

一
言
ふ
れ
ら
れ
て
は
い
る
が

(八
五
ペ
ー
ジ
)ー
こ
れ
が
､

そ
の
枢
軸
に
す
え
ら
れ
て
い
な
い
の
で
あ
る
O
す
な
わ
ち
､
永
野
氏
は
ー
労
働
力
の
供
給
過
剰
を
ー
貸
金
諭
の
根
底
に
す
え
て
は
為
ら

れ
な
い
の
で
あ
る
｡
こ
れ
と
い
い
ー
労
働
力
の
値
価
の
階
層
的
多
様
性
の
看
過
と
い
い
､
い
づ
九
も
労
働
市
場
諭
の
欠
除
に
由
来
す
る

欠
陥
と
い
う
こ
と
が
で
卓
る
の
で
あ
る
｡

こ
の
労
働
i;
場
諭
の
欠
除
に
よ
る
賃
金
諭
は
､
当
然
の
帰
結
と
し
て
､
賃
金
決
定
を
､

l
切
ー
労
資
間
の
力
関
係
に
解
消
し
て
し
ま

-
こ
と
と
な
る
｡

｢
労
働
力
と
い
う
南
口E
の
売
買

･
取
引
に
患
い
て
は
､
資
本
家
と
労
働
者
と
の
が
ん
ば
り
の
力
の
差
異
が
ー
も
の
を

い
っ
て
く
る
し
ー
労
資
間
の
力
関
係
が
支
配
せ
ざ
る
を
得
な
い
｡

･労
資
問
の
力
関
係
の
ほ
う
が
､
等
価
交
換
の
法
則

･
価
値
法
則

を
お
し
と
ど
め
て
ー
前
面
に
山
L
や
ぼ
っ
て
く
る
｡

,
も
ち
ろ
ん
ー
労
働
力
も
商
品
で
あ
る
か
ら
に
は
､
商
品
交
換
の
根
本
法
則
た

労
働
市
場
諭
な
き
賃
金
諭

第
八
十
六
着

七

一

第
二
号

七



労
働
市
場
諭
な
き
賃
金
諭

第
八
十
六
巻

七
二

第
二
号

八

る
価
値
法
則
に
支
配
さ
れ
な
い
わ
け
に
い
か
な
い
o
だ
け
れ
ど
も
ー
労
E=
問
の
力
関
係
が
対
等

で
な
い
場
合
､

価

値
法

則

が
作
用
す
る

前
に
ー
労
資
間
の
力
関
係
が
支

配
す
る
の
で
あ
る
.

(七
八
-
七
九
ペ
ー
ジ
)
と
永
野
氏
は
の
べ
ら
れ
て
い
る
が
､

こ
れ
で
は
､
労
働
力

価
値
法
則
は
､
商
品
が
過
剰
な
ら

､
そ
の
価
格
は
価
値
以
f･
に
下
り
､
不
足
李
b
ー
そ
の
価
格
は
価
値
以
上
に
上
り
､
需
給
が

一
致
す

れ
ば
ー
そ
の
商
品
の
価
格
は
価
値
に
等
し
い
t
と
い
う
こ
と
を
.亦
L
で
あ
り
ー
し
た
が
っ
て
ー
労
働
力
と
い
う
商

品
の
価
格
が
ー
労
働

力
商
品
の
過
剰
の
た
め
､
労
働
力
の
価
値
以
下
に
下
っ
た
か
ら
と
い
っ
て
ー
こ
れ
は
付
も
価
値
法
則
を
激
し
と
ど
め
た
り
､
緬
値
法
則

が
作
用
す
る
前
に
労
資
間
の
力
関
係
が
作
用
す
る
こ
と
を
い
さ
さ
か
も
意
味
し
な
い
の
で
あ
る
｡
力
関
係
が
価
値
法
則
に
先
行
す
る
な

ら
､
価
値
法
則
は
も
は
や
法
則
と
し
て
の
意
味
を
失
っ
て
し
ま
う
で
あ
ろ
う
O

こ
の
労
働
市
場
ぬ
き
の
力
関
係
に
よ
る
賃
金
論
は
ー
労
働
組
合
の
理
解
に
あ
い
て
重
大
な
誤
り
を
お
か
す
こ
と
に
な
る
が
､
こ
れ
は

後
に
ふ
れ
よ
う
｡

JJ
こ
て
は
､
労
働
市
場
ぬ
き
の
ー
し
た
が
っ
て
ま
た
複
雑
な
階
層
性
を
も
つ
具
体
的
な
労
働
力
の
価
値
ぬ
き
の
永
野
氏
の
賃
金
論
で

は
ー
属
実
の
具
体
的
な
賃
金
の
理
解
が
い
か
に
妨
げ
ら
れ
る
か
に
つ
い
三

冒
し
ょ
う
｡
永
野
氏
に
よ
れ
ば
､
賃
金
を
規
制
す
る
労
働

力
の
価
値
は
ー
夫
婦
､
了
供
三
人
の
計
五
人
家
族
の
概
準
生
活
費
Y,
あ
り
､
こ
れ
は
女
子
労
働
力
を
も
親
制
す
る
の
で
あ
る
が
､
女
子

が
圧
倒
的
多
数
を
占
め
る
職
種
に
お
い
て
､
こ
の
女
子
労
働
力
を
規
制
す
る
も
の
も
､
五
人
家
族
の
生
活
費
と
し
て
の
労
働
力
の
価
値

で
あ
る
と
す
れ
ば
､
も
は
や
何
人
を
も
納
得
さ
せ
え
な
い
で
あ
ろ
う
｡
こ
の
場
合
､
女
子
労
働
力
を
規
制
す
る
も
の
は
ー
単
身
者
と
し

て
の
女
子
労
働
力
の
価
値
で
あ
り
､
こ
の
場
合
､
こ
の
職
値
に
成
年
男
子
労
働
者
が
就
労
し
て
い
て
も
ー
そ
の
賃
金
は
女
子
労
働
力
の

価
値
に
よ
っ
て
規
制
さ
れ
る
の
で
あ
る
｡
同
株
に
ま
た
ー
未
成
年
労
働
者
の
支
配
的
な
職
郁
に
お
い
で
は
､
そ
の
賃
金
を
規
制
す
る
も



の
は
/
茄
野
氏
の
所
謂
労
働
力
の
価
値
で
は
な
-
1
単
身
者
と
し
て
の
未
成
年
労
働
者
の
療

準
的
生
活
費
と
し
て
の
未
成
熟
労
働
力
め

価
値
で
あ
る
｡
ど
の
よ
う
な
労
働
者
と
い
え
ど
も
､
そ
の
賃
金
を
規
制
す
る
も
の
は
､
五
人
世
帯
の
楳
準
的
生
活
費
に
し
て
rG
労
働
力

の
価
値
で
あ
り
､

｢
わ
が
国
の
資
本
主
義
経
折
と
い
え
ど
も
ー
こ
の
よ
う
な

『
労
働
力
の
価
値
』
ど
お
り
の
貸
金
を
す
べ
て
の
労
働
者

に
支
払
っ
て
も
ー
崩
壊
す
る
よ
う
な
こ
と
は
決
し
て
な
い
と
い
う
確
信
が
え
ら
れ
な
い
か
ぎ
り
'
賃
金
の
本
質
が

F
労
働
力
の
価
値
』

で
あ
る
と
i
Jう
こ
と
が
､

ほ
ん
と
う
に
理
解
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
に
は
な
ら
な
い
だ
ろ
う
｣

(
五
川
-
五
五
ペ
ー
ジ
)
と
さ
れ
る
永

野
氏
は
､
現
実
の
賃
金
を
､
い
き
な
り

｢労
働
力
の
価
伯
｣
に
む
す
ぴ
つ
け
ら
れ
て
お
り
ー
労
働
力
の
価
値
の
分
割
に
よ
る
女
子
労
働

力
や
未
成
熟
労
働
力
の
価
値
の
分
化
を
無
視
し
て
い
る
と
い
わ
れ
ば
な
ら
な
い
の

であ
る
｡
現
実
に
四
千
円
や
六
千
E
と
い
う
低
賃
金

の
尤
大
な
労
働
者
に
ー
昭
和
二
七
年
で
十
万
円

の
｢
労
働
力
の
価
値
｣
ど
カ
り
の
賃
金
を
請
求

･
生
得
し
て
も
､
資
本
主
義
は
崩
壊
し

な
い
と
い
う

｢確
信
｣
を
も
て
な
ど
と
い
う
こ
と
は
む
し
ろ
重
言
で
さ

え
あ
る
｡
賃
金
を
厄
接
に
規
制
す
る
も
の
は
､

一
般
的
抽
象
的

な
労
働
力
の
価
値
で
は
な
く
､
そ
の
賃
金
を
う
る
労
働
者

･
労
働
力
の
市
場
価
値
で
あ
る
こ
と
を
看
過
し
て
は
な
ら
な
い
の
で
あ
る
o

そ
し
て

こ
の
市
場
価
借
を
規
制
し
て
い
る
の
が
ー
当
該
労
働
部
門
の
具
体
的
な
労
働
力
の
価
値
で
あ
り
､
こ
の
具
体
的
な
労
働
力
の

価
値
が
さ
ら
に
所
謂
労
働
力
の
価
値
に
よ
っ
て
制
約
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
o
こ
の
具
体
的
な
労
働
力
の
価
値
や
労
働
力
の
市
場
価
値

は
ー
労
働
市
場
の
相
違
に
照
応
し
て
多
蘇
多
様
で
あ
り
ー
そ
の
格
差
が
ど
れ
だ
け
で
あ
る
か
は
ー

一
概
に
言
え
な
い
｡
ま
し
て
や

｢労

働
力
の
価
値
の
格
差
は
､
最
大
限
に
み
て
も
､
た
か
た
か
三
割
な
で
な
い
だ
ろ
う
｣

(九
七
ぺ
-
ヱ

な
ど
と
い
う
こ
と
は
ー
全
く
の
誤

れ
る
独
断
で
あ
る
IU
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
O

四

労
働
市
場
茄
な
き
貸
金
諭



労
働
市
場
純
な
を
貸
金
諭

第
八
十
六
巻

七
四

第

二
ロケ

lO

労
働
前
場
諭
ぬ
き
の
資
金
論
は
'
労
働
組
合
宅

フ
レ
ッ
シ
ャ

ー
グ
ル
ー
プ
JJ
し

て
し
か
埋
解
さ
せ
ず
J

労

働
組
合

の原則
を
正
し
く

把
操
す
る
こ
と
を
さ
ま
た
げ
て
い
る
と
い
う

こ
と
が
で
き
る
の

で
あ
る
｡
永
野
氏
の
次
の
言
葉
は
正
し
い
o
L
か
し
､
た
だ
､
こ
の
言

葉
が
あ
る
だ
け
で
ー
こ
れ
を
労
働
組
合
の
原
則
と
し
て
整
理
さ
れ
て
は
お
ら
れ
な
い
の
で
あ
る
o
I

｢労
働
者
と
し
て
は
､
資
本
家
の
力
に
対
抗
し
て
'
労
働
岩
の
力
を
強
化
し
な
い
か
ぎ
り
､
賃
金
の
決
定
=
労
働
力
と
い
う
商
品
の
売
買

･
取
引
に
さ

い
し
て
'
労
働
省
は
ま
す
ま
す
不
利
に
お
ち
い
る
｡
賃
金
は
､
価
値
法
則
=
等
価
交
換
の
法
則
に
し
た
が
っ
て
'
値
胆
と
お
り
に
支
払
わ
れ
る
こ
と
を

や
め
て
'
労
働
者
の
力
の
弱
き
に
お
-
じ
て
'
労
働
力
の
価
値
か
ら
切
り
さ
げ
ら
れ
て
い
-
｡

労
働
力
の
価
値
ど
お
り
の
境
金
を
､
資
本
家
に
支
払
わ
せ
る
た
め
に
は
'
価
値
法
則
に
期
待
す
る
前
に
'
労
資
間
の
力
関
係
を
労
資
対
等
に
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
Q

だ
か
ら
こ
そ
､
労
働
者
は
'
労
働
組
合
を
つ
-
る
の
で
あ
る
｡

労
働
老
は
う
労
働
組
合
を
つ
く
る
こ
と
に
よ
っ
て
'
そ
れ
ぞ
れ
の
経
営
'
ま
た
は
そ

れ
ぞ
れ
の
産
業
に
佐
川
さ
れ
て
い
る
労
働
力
を

1括
し
､
代
志
を

え
ら
ん
で
'
労
働
力
の
ダ
ソ
ピ
ソ
グ
を
防
止
す
る
.
さ
ら
に
'
こ
の
労
働
組
合
を
強

化
す
る
こ
と
に
上
r
て
､
労
資
間
の
力
関
係
に
お
け
る
労
働
者
の
力
を
強
化
さ
せ
る
｡｣

(
九
二
ペ
ー
ジ
)

労
働
組
令
に
よ
っ
て
､
労
働
力
の
安
売
り
を
､
ダ
ソ
ピ
ソ
ク
を
防
付
す
る
と
い
う
場
合
ー

一
体
ど
の
よ
う
に
し
て
行
う
の
か
､
そ
の

方
策

･
手
段
こ
そ
正
に
労
働
組
合
の
原
則
で
あ
る
筈
で
あ
る
O
賃
金
闘
争
は
､
こ
の
労
働
組
合
の
原
則
に
の
っ
と
っ
て
は
じ
め
て
ー
効

果
な
お
さ
め
る

こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
｡
だ
が
ー
永
野
氏
は
ー
賃
金
論
に
も
と
ず
い
て

労
働
勅
令

の
原
則
を
導
き
出
さ
れ
て
は
い

な

い
o
労
働
市
場
諭
の
欠
験
し
た
賃
金
論
の
帰
結
と
し
て
ー
こ
の
労
働
市
場

の
コ
ソ
ト
ロ
ー
ル
に
労
働
組
合
の
役
割
と
原
則
を
見
出
し

で
は
お
ら
れ
な
い
の
で
あ
る
.

｢
賃
金
闘
争
と
賃
金
理
論
｣
と
い
う
第
八
草

で
の
ペ
ら
れ
て
い
る
も
の
は
､
労
働
知
合

の
原
則
に
も
JJ

ず
い
た
賃
金
闘
争
の
論
理
=
原
則
で
は
な
く
､
専
ら
闘
う
力
だ
け
で
あ
る
O
-

｢労
働
力
の
売
買
･
取

引
の交
渉
に
お
い
て
は
､
等
価
交
換
の
法
則
が
､
資
本
家

の
力
によ
っ
て
お
し
の
け
ら
れ
､
資
本
家
の
意
志
に
よ
っ
て
'
価

値
以
下
の
貸
金
が
労
働
者
に
押
し
つ
け
ら
れ
る
か
ら
こ
そ
'
労
働
者
は
こ
れ
へ
の
抵
抗
と
し
て
賃
金
闘
争
を
お
こ
な
い
､
柾
値
AJ好
-
の
賃
金
に
む
か



っ
て
t
u
介
の
賃
金
を
少
し
で
も
引
上
げ
る
よ
-
に
､
労
働
力
望
作
買
･
取
引
契
約
の
変
更
を
要
求
す
る
の
で
あ
る
､

賃
金
闘
争
の
歴
史
は
､
賃

金
闘
争
が
労
資
問
の
力
の
対
決
に
よ
っ
て
､
は
じ
め
て
賃
金
値
上
げ
を
実
現
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
を
終
始
一
貫
し
て
さ
し
し
め
し
て
い
る
｡

結
局
は
､
銭
金
理
諭
を
考
慮
し
な
が
ら
'
賃
金
闘
争
を
艮
関
す
る
た
め
に
'
則
夫
と
工
夫
を
最
大

限
に
生
か
し
て
､
徹
底
的
に
た
た
か
い
枚
-
に
際

L
､
誤
謬
を
犯
さ
な
い
た
め
に
こ
そ
'
賃
金
糾
諭
が
必
要
な
の
で
あ
る
｡

｣

(
一

四
五
､
一
四
八
ペ
ー
ジ
)

か
く
V
r
賃
金
理
論
に
も
と
ず
く

｢労
働
組
合
の
原
則
｣
が
全
然
語
ら
れ
る
こ
と
な
く
､

｢賃
金
闘
争
の
条
件
｣
と
し
て
ー
い
き
な

り
､
｢
闘
争
に
勝
つ
た
め
に
は
ー
正
し
い
戦
術
刀
剣
と
､
よ
い
組
織
と
ー
十
分
な
準
備
と
が
必
要
で
あ
る
O
を
3
た
め
に
は
､
第

l
に
､

る
に
す
ぎ
な
い
の
で
あ
も
｡

こ
れ
で
は
基
本
的
な
抵
抗
の
論
理
を
欠
除
し
た
賃
金
闘
争
と
い
わ
ざ
る
な
え
ず
､
し
た
が
っ
て
ー
か
か
る
賃
金
闘
争
か
ら
は
そ
の
成

果
を
期
待
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
あ
る
｡

こ
の
貸
金
理
論
に
も
と
ず
く
労
働
組
合
の
原
則
JJ
し
て
は
､
労
働
時
間
の
棟
準
化
と
社
の
厳
守
ー
同

一
労
働
同

l
賃
金
の
原
則

=
賃

率
の
確
立
､

ユ
ニ
オ
ソ

･
ツ
三
ノ
ブ
の
牡
得
､
共
済
活
動
ー
な
ど
を
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
る
で
あ
ろ
う
D

価
値
以
下
に
低
下
す
る
偏
向
が
あ
る
｡
こ
の
場
合
､
労
働
者
は
､
生
活
難
を
補
う
た
め
に
､
残
業
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
0
と

こ
ろ
で
､
残
業
は
ー
同

l
の
数
の
労
働
者
で
よ
り
多
く
の
労
働
を
遂
行
さ
せ
る
か
ら
ー
少
く
と
も
労
働
者
の
追
加
雇
用
を
制
限
し
､
労

働
力
の
過
剰
化
を

1
層
促
進
す
る
役
割
を
果
す
こ
と
に
な
る
｡
労
働
時
間
の
短
節

と
そ
の
標
準
化
お
よ
び
そ
の
厳
重
な
順
守
は
､
こ
の

労
働
力
の
一
層
の
過
剰
化
に
よ
る
賃
金
や
労
働
条
件
の
悪
化
を
阻
止
す
る
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
c
L
た
が
っ
て
､
労
働
時
間
の
標
準

労
働
市
場
諭
な
き
貸
金
諭

第
八
十
六
巻

ヒ
五

第
二
日万

一
l



労
働
市
場
諭
な
き
賃
金
論

第
八
十
六
番

七

六

約
二
号

一
二

化
に
つ
い
て
は
ー
労
働
組
合
は
ー
樵
準
労
働
時
間
以
上
は
働
か
ぬ
､
残
業
は
や
ら
ぬ
と
理
解

し
な

け
れ
ば
な

ら
な

い
G)
で
あ
る
D
棟
準

作
業
量
の
確
窪
も
ー
こ
れ
と
同
株
に
考
え
て
よ
い
で
あ
ろ
う
｡
次
に
労
働
力
の
過
剰
の
も
と
に
､
賃
金
が
労
働
力
の
価
値
以
下
に
低
下

す
る
場
合
､
労
働
者
間
の
競
争
に
よ
っ
て

ー
賃
金
は
､
よ
り
低
い
方
へ
む
か
っ
て
低
下
す
る
傾
向
が
あ
る
か
ら
､
同

一
労
働
同

一
賃
金

の
掠
別
の
確
立
ー
す
な
わ
ち
同

一
の
質
量
の
労
働
に
対
し
て
同

1
の
賃
金
を
支
払
わ
せ
る
こ
と
は
ー
こ
の
低
下
慣
向
を
阻
止
す
る
こ
と

に
な
る
の
で
あ
る
.
し
た
が
っ
て
ー
こ
れ
は
ー
で
き
る
だ
け
広
い
範
囲
の
横
断
的
な
職
種
別
賃
率
の
確
立
に
よ
っ
て
ー
も
っ
と
も
よ
く

賃
金
水
準
の
低
下
を
防
ぎ
う
る
の
で
あ
る
｡
こ
の
原
則
は
､
ま
ず
ー
男
女
別
ー
学
歴
別
ー
勤
続
年
数
別
､
民
族
別
の
差
別
賃
金
の
撤
廃

に
よ
っ
て
､
同

l
の
労
働
に
同

I
の
賃
率
を
む
す
び
つ
け
る
こ
と
に
ょ
っ
て
実
現
さ
れ
る
o
先
進
国
に
忠
い
て
は
ー
焦
率
が
確
立
し
て

い
る
の
で
､

こ
の
原
則
は
ー

専
ら
ー

男
女
同

1
労
働
同

l
賃
金
の
原
則
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
い
る
が
､

同

1
の
労
働
で
あ
.り
な

が

ら
ー
学
歴
別
ー
勤
続
年
数
別
の
賃
金
格
差
が
存
在
す
る
は
か
り
か
ー
企
業
間
に
お
い
て
も
大
き
な
賃
金
格
差
が
存
在
す
る
わ
が
国
に
お

い
で
は
ー
こ
の
原
則
は
ー
何
よ
り
も
ま
ず
､
横
断
的
な
賃
率
の
確
立
と
し
て
理
解
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
｡
と
こ
ろ
で
､
賃

率
の
確
立
も
ー

労
働
組
合
員
に
限
定
さ
れ
れ
ば
ー

非
組
合
員
に
よ
る
よ
-
低
賃
金
で
の
就
業
は
さ
け
ら
れ
ず
､

し
た
が
っ
て
賃
金
水

て
ー
非
組
合
員
に
よ
る
賃
金
水
準
低
下
の
傾
向
を
阻
止
す
る
の
が
狙
い
で
あ
る
｡
さ
ら
に
共
析
活
動
で
あ
る
が
､
労
働
者
が
事
故
U

失
業

･
罷
業

･
疾
病

･
災
害
な
ど
-

に
よ
っ
て
収
入
を
失
う
と
き
t
よ
り
坊
悪
友
賃
金
や
労
働
条
件
で
の
就
業
や
家
族
の
昔
汗

労
働

者
化
を
阻
止
し
え
な
い
O
共
済
描
動
は
､
ま
ず
こ
の
事
故
の
期
間
の
生
活
を
あ
る
程
度
保
障
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
ー
よ
E:底

い
賃
金
や

よ
り
分
懲
な
労
働
条
件
の
下
で
の
就
業
を
防
止
す
る
の
で
あ
る
｡

以
上
の
'.'J
と
き
労
働
組
合
の
原
則
は
､
労
働
力
の
過
剰
化
を
と
お
し
て
賃
金
労
働
条
件
が
悪
化
す
る
G
Lを
防
ぐ
の
.で
あ
る
か
ら
､
当



然
に
､
労
働
山
場
の
コ
ン
ト
Ei
I
ル
と
し
て
の
言
心味
な
も
つ
の
で
あ
る
r

労
働
力
の
過
剰
化
に
ょ
る
賃
金
水
準
の
低
下

(資
本
の
論
理
)

を
過
剰
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
に
よ
っ
て
年
活
を
防
縮
す
る

(労
働
組
合
の
節
理
)
の
で
あ
る
｡
各
単
産
の
賃
金
鯛
飯
が
ー
同

山
労
働
同

l
賃

金
の
原
則
を
い
か
に
確
止
す
る
か
に
そ
の
全
関
心
を
注
い
で
い
る
の
は
､
こ
の
意
味
で
ま
こ
と
に
正
し
い
態
度
と
い
う
こ
と
が
で
き
る

の
で
あ
る
｡

五

こ
こ
で
､
賃
金
水
準
低
下
を
阻
止
す
る
重
要
な
社
会
政
策
と
し
て
の
最
低
賃
金
制
に
つ
い
て
の
永
野
氏
の
見
解
を
検
討
し
ょ
ぅ
0
永

野
氏
は
､
最
低
賃
金
制
を
､
ま
ず
次
の
よ
う
に
と
り
あ
げ
ら
れ
る
｡
-

｢
い
ま
や
'
大
企
業
の
労
働
者
の
貸
金
は
'
労
働
者
階
級
の
全
体
と
し
て
の
賃
金
を
引
I
rげ
る
こ
と
な
し
に
は
､
現
在
の
侍
端
な
賃
金
を
'
少
く
も

八
千
円
以
下
の
賃
金
を
.
す
べ
て
禁
止
し
排
除
す
る
よ
り
棟
か
に
は
'
賃
金
催
上
の
余
地
は
完
全
に
な
-
な
っ
て
い
る
の
だ
.
だ
か
ら
'
い
か
な
る
労

働
者
に
も
八
千
円
の
最
低
賃
金
制
が
'
大
幅
賃
金
値
上
げ
の
た
め
に
は
'
ど
-
し
て
も
な
く
て
ほ
な
ら
な
い
さ
さ
え
柱
で
あ
る
｣
(
一
七
〇
べ
I
Hこ

ど
う
し
て
八
千
円
と
い
う
全
国

一
率
.3
最
低
賃
金
制
が
蹴
･止
せ
ね
ぼ
J
賃
上
げ
の
余
地
が
完
全
に
な
く
な
っ
た
の
か

1
向
に
理
論
的

説
明
が
な
く
､
納
得
的
で
は
な
い
.
八
千
円
は
ー
総
評
の
昭
和
二
七
年
の
賃
金
綱
領
に
お
い
て
も
掲
げ
ら
れ
た
額
で
あ
っ
た
｡
そ
れ
が

昭
和
三
五
年
に
点
い
て
も
何
等
変

っ
て
い
な
い
と
い
う

こ
と
は
､

J
の
間
の
物
価
騰
貴
変
考
慮
す
れ
ば
､
八
千
円
と
い
う
衝
が
い
か
に

悪
意
的
な
額
で
あ
る

かが
分
る
O
又
全
国

l
率
と
い
う

こ
と
も
1

1
向
に
納
得
的
で
は
な
い
O
先
進
国
の
最
低
賃
金
制
の
歴
史
は
ー
業

種
別
地
域
別
の
最
低
賃
金
制
JJ
し
て
成
立

･
発
展
し
て
い
る
の
で
あ
る
D
八
千
円
と
い
う
親
と
全
国

l
率

へ
の
執
扮
な
ま
で
の
固
執
は
､

最
低
賃
金
制
闘
争
の
発
展
を
阻
ん
で
い
る
よ
う
に
わ
れ
わ
れ
に
は
思
え
る
の
で
あ
る
O

労
働
市
場
諭
な
き
賃
金
諭

第
八
十
六
着

七
七

第
二
号

-
≡



労
働
市
場
前
な
き
貸
金
論

第
八
十
六
巻

七

八

新
一ご
㌔

l
凹

賃
金
は
ー
そ
れ
が
い
か
に
不
当
に
低
か
ろ
う
と
ー
そ
れ
だ
け
の
理
由
が
あ
っ
て
､
低
く
な

っ
て

い
る
の
で
あ
り
､
低

賃
金
の
原
田
を

客
観
的
主
体
的
に
十
分
検
討
し
て
､
こ
れ
を
現
実
的
に
変
更
し
う
る
条
件
を
見
出
さ
ぬ
か
ぎ
り
､
ス
ロ
ー
ガ
ン
な

ど

に
よ
っ
て
は
ー
不

当
に
劣
漂
な
低
賃
金
と
い
え
ど
も
､
引
上
げ
は
到
底
で
き
な
い
と
い
わ
れ
ぼ
な
ら
な
い
の
で
あ
る
O

同

一
労
働
同

1
賃
金
の
原
則
に
も
と
す
い
て
､
貨
率
が
確
立
し
て
お
れ
ば
ー
到
底
存
立
す
る
こ
と
の
で
き
な
い
無
数
の
中
小
資
本
が
､

極
端
な
低
賃
金
と
姉
び
つ
く
J
と
に
よ
っ
て
の
み
存
立
し
て
い
る
事
実
を
看
過
し
て
は
な
ら
な
い
の
で
あ
る
O
巾
小
資
本
の
存
立
を
支

え
る
低
賃
金
も
ー
業
種
に
よ
り
ー
地
域
に
よ
り
異
る
こ
JJ
は
む
し
ろ
当
然
で
あ
る
C
過
剰
労
働
力
の
圧
迫
の
具
体
的
状
況
の
差
異
に
よ

り
ー
同

l
業
種
に
あ
っ
て
さ
え
も
､
地
域
に
よ
り
､
賃
金
の
格
差
忠
生
む
で
あ
ろ
う
し
､
又
こ
れ
に
も
と
ず
く
資
本
の
存
立
条
件
も
異

っ
て
く
る
で
あ
ろ
う
｡
最
低
貸
金
制
は
､
こ
の
具
体
的
な
諸
条
件
と
現
実
の
あ
る
が
ま
ま
の
低
賃
金
望
失
態
を
ふ
ま
え
U
､
そ
こ
か
ら

出
発
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
C
そ
う
だ
と
す
れ
ば
ー
最
低
賃
金
制
は
､
む
し
ろ
､
業
種
別
地
域
別
の
最
低
賃
金
審
議
会
に
お

け
る
労
資
代
表
の
闘
争
主
父
渉
と
な
通
し
て
､
具
体
的
に
日収
低
賃
金
の
額
を
決
定
し
､
且
つ
修
正
し
て
ゆ
く
こ
と
が
常
道
で
あ
る
と
い

え
よ
う
｡
全
国

一
率
八
千
円
は
､
こ
の
租

が
た
JJ
丸
低
い
も
の
で
あ
っ
た
と
し
て
も
ー
業
種
に
よ
り
､
地
域
に
よ
り
､
労
資
の
う
け
と

り
万
は
著
し
く
興
り
､
し
た
が
っ
て
又
労
働
省
を
到
底
､
全
国
的
な
統

一
行
動
に
か
り
立
て
る
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
あ
る
C
最
低
賃

金
制
闘
争
は
､
業
者
間
協
定
り
ー
持
本
に
よ
る
最
低
賃
金
琴
U
l
方
的
協
定
の
立
て
ま
た
を
､
労
資
対
等
の
原
則
に
も
と
ず
く
決
定
方

式
に
変
え
て
ゆ
-
こ
と
の
来

賓
性
は
い
う
ま
で
も
な
い
が
､
低
賃
金
の
実
態
に
応
じ
て
'
地
域
毎
に
こ
れ
な
と
り
あ
げ
､
こ
こ
で
低
賃

金
労
働
者
の
組
織
化
と

最
低
賃
金
3
統

l
同
体
脇
約
の
獲
得
闘
争

へ
と
お
し
す
す
ゆ

くゆ
く
こ
と
J
そ
が
重
要
な
の
で
あ
る
｡
労
働
市

場
の
頚
要
性
を
看
過
す
る
者
3
み

が
ー
全
国

一
率
八
千
円
に
固
執
す
る
の
で
あ
る
o
こ
れ
か
ら
.
iH

も
早
く
脱
脚
す
る
こ
と
が
ー
最
低

賃
金
制
闘
争
を
お
し
す
す
め
る
機
縁
と
な
る
と
き
え
い
い
う
る
の
で
あ
る
｡



六

さ
て
年
功
賃
金
制
度
と

いう賃
金
の
企
業
内
格
差
と
､
企
業
内
組
令

3も
3
で
L3
企
業
間
氏
金
格
差
の
肢
存
す
る
事
態
の
も
と
で
は
､

賃
金
水
準
の
低
下
慣
向
を
阻
止
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
は

､
賃
金
埋
諭
の
さ
し
示
す
と
こ
ろ
で
あ
る
O
同

I
の
労
働
に
従

事
す
る
労
働
者
間
に
賃
金
格
差
が
存
在
す
れ
ば
､
こ
の

｢
労
働
の
価
格
｣
と
し
て
の
賃
金
は
ー
低
い
方
の
賃
金
に
よ
っ
て
引
き
下
げ
ら

れ
る
惜
向
が
生
ず
る
か
ら
で
あ
る
.
し
た
が
っ
V
'
日
本
に
お
け
る
賃
金
水
準
の
低
下
偏
向
を
阻
止
す
る
た
め
に
は
､
こ
の
目
本
の
賃

金
に
お
け
る
企
業
内
お
よ
び
企
業
間
賃
金
格
差
を
撤
廃
す
る
必
安
が
あ
る
｡
こ
れ
は
､
職
種
別

･
熟
練
皮
別
の
枚
断
的
な
賃
率
の
撃

止

に
よ
っ
て
の
み
､
吋
能
JJ
な
る
で
あ
ろ
う
｡
す
な
わ
ち
､
間

1
労
働
同

l
賃
金
の
原
則
の
離
止
で
あ
る
G
同

一
労
働
同

l
賃
金
の
原
則

が
確
立
し
な
い
か
き
り
､
日
本
の
低
賃
金
構
造
は
決
し
て
打
破
さ
れ
な
い
の
で
あ
る
｡
各
単
産
の
賃
金
綱
領
が
､

J
の
原
則
を
と
り
あ

げ
､
こ
れ
を
い
か
に
実
現
す
る
か
智
検
討
し
て
い
る
の
は
､
そ
れ
が
い
か
に
困
難
な
仕
事
で
あ

る
と
し
て
も
､
垂
わ
め
て
正
し
い
態
度

で
あ
.り
､
正
当
に
評
価
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
3
で
あ
る
｡

と
こ
ろ
で
､
永
野
氏
は
ー
賃
金
綱
領
a
同

1労
働
同

l
賃
金
の
原
則
の
と
り
あ
げ
方
智
い
か
に
評
価
さ
れ

て
い
る
で
あ
ろ
う
か
n

｢独
占
資
本
は
'
職
階
給
を
さ
ら
に
い

っそ
-
改
悪
す
る
た
め
に
'
職
務
評
榊
に
よ
る
職
種
別
賃
企
を
推
進
す
る
た
め

に'
同
l
労
働
同
一
賃
金
の

原
則
を
大
義
名
分
と
し
て
い
る
L
t

F
に
し
き
の
み
は
た
』
と
し
て
い
る
｡
R
経
連
も
生
産
性
本
邦
も
jZ
1.升
倒
同
l
賃
金
の
原
則
を
板
際
-
啓
蛋
宣

伝
し
て
い
る
こ
と
を
兄
の
か
す
べ
き
で
は
な
い
｡
な
ぜ
な
ら
は
､
同
l
労
働
の
測
定
と
決
定
と
は
､
容
易
に
職
務
評
価
に
通
ず
る
か
ら
で
あ
る
｡
職
務

詐
佃
に
よ
る
賃
金
決
柾
は
'
ほ
か
な
ら
ぬ
職
概
則
境
余
で
あ
り
'
浪
悪
の
ア
メ
リ
カ
mSi賃
金

であ
る
O
作
成
き
る
べ
き
賃
金
網
額
は
､
な
に
は
さ
て
お

い
て
も
う
こ
の
職
準
評
価
に
rLl
る
職
種
別
賃
金
だ
け
は
ま
ず
第

一
に
排
撃
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
は
ず
で
あ
る
｡

l賃
金
で
あ
り
'
異
民
族
の
貸
金
業
の
轍
既
の
要
球
で
あ
る
.
だ
か
ら
､
わ
が
国
に
お
い
て
は
､
男
女
間
の
同
l
労
働
同
l
賃
金
で
あ
り
､
軌
鮮
人
に

労
働
川
場
諭
な
き
賃
金
論

策
八
十
六
巻

七
九

第
二
号

一
天



労
働
市
場
諭
な
き
貸
金
論
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十
六
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二
八

た
い
す
る
不
当
な
低
賃
金
の
撤
廃
で
あ
る
ば
か
り
で
な
-
'
臨
時
工
と
木
工
と
の
同
1
労
働
同

l
資
金
が

是

非
とり
あ
げ
ら
れ

ね
ば
な
ら
な
い
し
､
ま

た
大
企
業
と
中
小
企
業
と
の
同
l
労
働

･
同
l
黄
金
が
'
な
ん
ら
か
の
力
法
で
解
決
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
間
衝
で
あ
る
O
賃
金
綱
領
は
'
こ
の
よ
-
な

同
1
労
働
同
t
賃
金
の
原
則
を
た
か
だ
か
と
か
か
げ
る
べ
き
で
あ
る
D

し
か
し
男
女
同
1
労
働
･
同
一
賃
金
は
と
も
す
れ
ば
'
く
ち
さ
き
だ
け
に
な
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
｡
臨
時
工
と
木
工
と
の
同
一
労
働
･
同
1
賃
金
に

い
た
っ
て
は
考
え
て
も
み
ら
れ
な
い
の
が
実
情
で
あ
ろ
う
.)

二

八
八
ペ
ー
ジ
)

こ
こ
で
は
､
年
功
賃
金
制
度
日
体
が
､
最
も
根
源
的
な
同

1
労
働
同

l
賃
金
の
否
定
で
あ
り
ー
低
賃
金
の
原
関
で
あ
る
こ
と
が
看
過

さ
れ
て
い
る
と
い
え
よ
う
｡

資
本
の

l
方
的
な
職
務
評
価
に
よ
る
職
務
給
が
､
同

1
労
働
同

1
賃
金
で
な
い
こ
と
は
､
日
経
連
自
身
さ
え
こ
れ
を
認
め

て
い
る
と

こ
ろ
で
あ
る

〔日
経
連

｢日
本
経
済
の
安
定
成
長
へ
の
訣
藤
と
賃
金
関
越
)

職
務
評
価
自
体
と
こ
れ
と
結
び
つ
く
賃
金
の
双
方
が
､
労
資
の
団
体
･父
渉
に
よ
っ
て
確
立
さ
れ
る
と
す
れ
ば
ー

一
企
業
内
に
関
す
る

か
ぎ
り
､
同

1
労
働
同

l
賃
金
が
催
立
す
る
こ
と
に
な
る
｡
も
と
も
と
賃
金
の
労
資
に
よ
る
決
定
JJ
は
､
こ
の
賃
金
が
発
生
す
る
労
働

自
体
の
格
付
け
登
別
捉
JJ
す
る
｡
こ
の
労
働
の
格
付
け
が
布
わ
れ
な
い
で
､
貸
金
が
ー
労
働
自
体
と
は
何
等

の
関
係
も
な
い
学
歴
や
勤

続
年
数
な
ど
の
要
素
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
に
､
日
本
の
賃
金
制
皮
の
最
大
の
特
徴
が
あ
る
と
い
う

J
と
が
で
き
る
の
で

あ
る
O
し
た
が
っ
て
､
職
務
給
の
排
撃
と
い
う
ス
ロ
ー
ガ
ン
か
ら
は
ー
賃
金
を
労
働
と
直
接
に
む
す
び
つ
け
る
道
は
見
出
せ
な
い
の
で

あ
る
.
労
働
の
格
付
の
経
験
を
も
た
な
い
日
本
の
労
働
組

合
は
､
矢
張
り
ー
経
験
を
通
し
て
､
自
ら
の
労
働
を
格
付
け
L
t
こ
れ
を
も

っ
て
ー
資
本
の

l
方
的
な
職
務
評
価
を
排
撃
L
t
資
本
に
よ
る
職
務
評
価
と
職
務
給
の
決
定
の
悪
意
性
を
批
判
し
､
職
務
の
評
価
自
体

を

ー労
働
の
格
付
け
と
し
て
､
こ
れ
を
労
資
双
方
で
決
起
し
､
こ
の
格
付
け
さ
れ
た
労
働
に
た
い
す
る
賃
金
な
'
労
資
双
方
で
決
正
し



て
ゆ
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
o
こ
の
格
付
け
さ
れ
た
労
働
に
た
い
す
る
職
種
別
賃
金
の
決
定
に
よ
っ
て

は
し
め
て
男
女
や

臨
時
工

･
木
工
の
同

1
労
働
同

1
賃
金
の
原
則
が
確
立
さ
れ
る
の
.で
あ
る
｡
し
た
が
っ
て
､
永
野
氏
が
､

｢同

1
労
働
同

1
賃
金
の
原

則
を
､
年
功
序
列
賃
金
率
訂
正
す
る
も
の
と
し
て
､
能
力
賃
金
ー
熟
練
度
別
賃
金
と
し
て
､
賃
金
貸
求
形
式
に
採
用
す
る
な
ら
は
､
賃

金
闘
争
の
組
織
は
ド

エ
ラ
イ
困
難
に
当
面
せ
ざ
る
を
え
な
い
で
あ
ろ
う
｣

(
l
九
l
ペ
ー
ジ
)
と
の
べ
ら
れ
る
と
き
へ
永
野
氏
は
､
同

1

労
働
同

一
賃
金
の
原
則
の
核
心
を
看
過
L
V
い
る
と
い
わ
れ
ば
な
ら
な
い

の
.で
あ
る
｡
男
女
同

1
労
働
同

一
貸
金
と
い
い
､
臨
時
工

･

木
工
同

1
労
働
同

l
賃
金
と
い
い
､
年
功
賃
金
制
度
を
そ
の
ま
ま

に
し
て
虫
い
て
は
､
年
齢
別
の
同

1
労
働
同

1
賃
金
が
成
立
す
る
だ

け
で
､
同

1
労
働
同

l
賃
金
の
原
則
は
ー

l
企
業
内
に
お
い
て
す
ら
へ
実
現
し
な
い
の
で
あ
る
o
L
た
が
っ
て
永
野
氏
の
次
の
言
葉
は

決
定
的
な
誤
り
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
｡

｢こ
の
よ
-
な
能
力
賃
金
や
熟
練
産
別
貸
金
を
同
一
労
働
･
同
1
賃
金
の
原
則
に
よ
っ
て
要
求
し
よ
-
と
す
る
人
た
ち
は
､
と
も
す
れ
ば
男
女
同
一

労
働
同
l
貸
金
を
過
少
評
価
し
て
い
る
し
､
木
工
と
臨
時
工
の
同
l
労
働
同
l
貸
金
や
大
企
業
と
中
小
企
業
の
同
一
労
働
･
同
l
賃
金
に
は
ふ
り
む
こ

-
と
も
し
て
ほ
い
な
い
D
こ
れ
で
は
'

独
占
資
本
の
同
1
労
働
同
l
賃
金
の
原
則
と
全
Y
同
1
に
な
っ
て
し
ま
わ
な
い
だ
ろ
-
か
｣

(
一
九
〇
ペ

ー
ジ
)

企
業
内
組
合
と
企
業
別
交
渉
の
も
と
で
は
､
職
種
や
熟
練
を
､
全
産
業
規
模
で
'
硫
断
的
に
格
付
け
す
る
と
こ
は
事
実
上
不
可
能
で

あ
る
が
､
し
か
し
単
産
の
貸
金
綱
領
は
ー
決
し
て
単
に
企
業
内
だ
け
で
賃
金
を
考
え
て
は
お
ら
ず
ー
横
断
的
な
賃
率
と
し
て
考
え
て
S.

る
こ
と
李
水
野
氏
は
看
過
さ
れ
て
い
る
O
を
し
て
横
断
的
な
賃
率
ぬ
卓
の
同

1
労
働
同

1
貸
金
の
原
則
な
ど
あ
り
え
な
い
こ
と
を
永
野

氏
は
理
解
さ
れ
て
い
な
い
O
綱
領
は
ー
企
業
別
組
合
に
よ
る
企
業
別
交
渉
を
ー
甲
産
に
よ
る
集
EB
交
渉
に
き
-
か
え
ー
田
交
権
や
勝
約

締
結
権
や
ス
ト
権
を
単
産
に
移
譲
し
ー
統

1
団
体
脇
的
な
む
す
ぶ
こ
と
に
よ
っ
て
賃
率
の
確
立
を
目
指
し
て
い
る
の
で
あ
っ
て
､
こ
G
L

労
働
市
場
論
な
き
賃
金
論

第
八
十
六
巻

八
一

第
二
号

T
七



労
働
市
場
論
な
き
岱
金
諭

こ
と
の
看
過
は
､
単
産

へ
の
重
大
な
侮
辱
と
い
わ
ぬ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
｡

第

八
十
六
着

八
二

第

二
ロP

l
八

企
業
間
賃
金
格
差
の
は
げ
し
い
わ
が
国
で
は
t

l
挙
に
全
産
業
別
の
賃
率
を
つ
く
る
こ
と
は
不
可
能
で
あ
る
｡
そ
れ
は
生
産
条
件
の

低
ぼ
等
し
い
企
業
間
毎
に
､
横
断
的
な
賃
率
の
形
成
が
EII指
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
が
1
年
功
賃
金
の
打
破
太
く
し
て
､
こ
れ
は
絶
対
に

不
可
能
で
あ
る
｡
そ
し
て
こ
の
年
功
賃
金
の
打
破
の
う
ち
に
､
賃
金
と
労
働
と
な
直
接
に
結
び
つ
け
る
賃
率
の
確
立
が
は
か
ら
れ
る
の

で
あ
る
｡
そ
し
て
､
こ
れ
が
'
企
業
の
枠
を
こ
え
て
ー
生
産
条
件
の
托
ぼ
等
し
い
企
業
間
で
統

1
的
に
考
え
ら
れ
る
と
同
時
に
ー
団
体

交
渉
や
協
約
締
結
や
ス
ト
ラ
イ
キ
の
権
利
を
漸
次
単
産
に
移
譲
L
t
企
業
別
組
合
の
脱
皮
が
は
か
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
｡

職
種
別
熟
練
度
別
の
横
断
的
な
賃
率
の
確
立
し
て
い
な
い
わ
が
国
に
あ
っ
て
は
､
こ
の
確
立
へ
の
方
向
こ
そ
､
同

l
労
働
同

1
賃
金

の
原
則
確
立
へ
の
道
で
あ
り
､
こ
れ
を
男
女
同

1
労
働
同

1
賃
金
や
本
工

･
臨
時
工
同

l
労
働
同

1
賃
金
の
原
則
に
歪
小
化
す
る
こ
と

は
､
重
大
な
誤
り
で
あ
る
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
｡

七

以
上
､
い
-
つ
か
の
点
に
わ
た
っ
v
r
永
野
氏
の

｢賃
金
の
話
｣
を
検
討
し
た
O
そ
れ
は
､
労
働
市
場
諭
ぬ
き
の
賃
金
諭
で
あ
り
ー

こ
こ
か
ら
す
べ
て
の
誤
り
が
生
じ
て
い
る
の
で
あ
る
｡
か
か
る
賃
金
論
か
ら
は
､
正
し
い
賃
金
闘
争
の
方
向
は
決
し
て
で
V
こ
な
い
こ

と
を
知
ら
ね
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
o


