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「
同
一
労
働
同
一
賃
金
』
の
原
則
に
つ
い
て

松

井

栄

こ
の
覚
書
は
、
労
働
白
価
片
付
法
則
を
あ
き
ら
か
に
す
る
と
と
に
よ
っ
て
、
労
働
刀
白
価
値
理
論
を
一
層
具
体
化
し
、

労
働
組
作
の
と
な
え
る
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
を
理
論
的
に
解
明
す
る
こ
と
を
、
く
わ
だ
て
た
も
の
で
あ
る
。

覚
書
の
作
文
に
あ
た
っ
て
は
主
と
し
て
ア
メ
リ
カ
合
衆
閏
の
石
炭
鉱
業
と
鉄
鋼
業
心
労
働
者
の
経
験
士
資
料
と
し
た
。

(
こ
の
党
』
は
昭
和
三
十
h
年
度
京
都
大
学
経
済
学
会
大
合
研
究
報
作
会
五
月
三
十
一
日
の
さ
い
の
報
告
原
稿
を
整
理
し
た

も
の
で
あ
る
。
)

労
働
の
価
格
の
本
質
は
労
働
力
の
価
値
で
あ
る
o

し
た
が
っ
て
こ
こ
で
は
、
労
働
白
価
格
法
則
セ
労
働
力
白
価
値
法
則
に
関
連
せ
し

め
つ
つ
、
後
者
か
ら
の
前
者
の
相
対
的
独
自
性
を
あ
き
ら
か
に
す
る
。

労
働
力
の
日
価
値
が
日
労
働
の
価
値
・
佃
幡
に
転
化
す
る
こ
と
の
必
然
性
の
根
拠
は
主
と
し
℃
つ
ぎ
の
事
実
に
も
と
づ
く
。
す
な
わ

ち
労
働
力
を
め
ぐ
る
取
引
に
あ
っ
て
は
交
換
の
瞬
間
に
資
本
家
が
譲
渡
さ
れ
た
も
の
は
依
然
と
し
て
労
働
力
モ
白
も
の
で
あ
り
、
モ
の

使
用
柿
伯
・
労
働
は
売
買
契
約
に
よ
る
一
定
日
時
間
を
経
て
白
み
完
全
に
資
本
家
に
引
波
さ
れ
る
υ

そ
の
た
め
貨
幣
は
労
働
の
遂
行
後

「
同
一
労
働
同
一
賃
金

n
[

の
原
則
に
つ
い
て

第
λ
十
六
巻

ノ一、
コ

第

号

1L 



寸
同
一
労
働
同
一
賃
金
』
の
原
則
に
つ
い
て

第
八
十
六
巻

J'、
巨ヨ

第

E日l

G 

一
労
働
H
の
う
ち
の
必
要
労
働
時
間
と
剰
余
労
働
時
間

ω
区
分
が
外
観
上
消
え
去
り
、
一
切
目
労
働
時
聞
が
支
払
労
働

時
間
と
し
て
現
象
し
、

H
賃
金
は
あ
た
か
も
労
働
力
の
使
用
価
値
で
あ
る
日
労
働
山
価
絡
で
あ
る
か
の
ど
と
く
凱
象
す
る
。

に
支
払
わ
れ
、

と
こ
ろ
で
労
働
力
の
売
買
契
約
で
さ
だ
め

b
れ
た
労
働
期
間
と
は
一
定
の
社
会
・
一
定
の
時
代
に
治
け
る
社
会
的
平
均
労
働
日
・
標

準
労
働
日
を
さ
し
て
い
る
。
労
働
力
の
仙
値
と
使
用
価
値
と
の
矛
隔
に
つ
い

τ
の
論
理
の
最
も
抽
象
的
な
段
階
で
は
、
商
品
交
換
の
法

別
に
も
と
づ
き
、
社
会
的
棋
準
的
強
度
の
も
と
で
の
、
ま
る
一
日
の
搾
取
が
一
応
予
想
さ
れ
た
が
、
労
働
の
価
格

ω
段
階
で
は
、
社
会

的
平
均
労
働
日
も
条
件
に
さ
れ

τお
り
‘
モ
こ
か
b
一
般
に
時
間
貸
率
・
個
数
賃
半
(
額
)
と
よ
ば
れ
る
「
労
働
の
平
均
価
格
」

泊三

み

ち
び
き
だ
さ
れ
る
υ

労
働
の
価
格
と
は
、
厳
密
に
い
う
な
b
ば
、
時
間
質
率
・
個
数
賃
率
(
額
〕
の
こ
と
で
あ
る
。

現
実
に
労
働
者
が
う
け
と
る
日
賃
金
は
か
か
る
賃
率
の
倍
数
と
し
て
あ
ら
わ
れ
、
平
均
的
労
働
日
を
働
く
労
働
者
心
同
賃
金
は
労
働

力
白
日
価
値
に
一
致
す
る
。

こ
う
し

τ労
働
の
価
格
法
則
と
は
、
第
一
に
、
労
働
力
の
価
値
が
労
働
の
価
格
へ
必
然
的
に
伝
化
す
る
と
と
を
い
み
す
る
。
労
働
力

の
価
値
・
何
絡
に
沿
い
て
す
で
に
与
え
ら
れ
た
労
資
階
級
関
係
の
物
神
化
は
、
労
働
の
価
格
形
態
に
沿
い

τは
、
物
神
化
さ
れ
た
単
純

商
品
生
産
の
諸
関
係
に
還
元
さ
れ
る
の
で
あ
っ
て
、
資
本
制
生
産
諸
関
係
の
本
質
は
一
そ
う
奥
深
く
お
沿
い
か
く
さ
れ
て
し
ま
う
の
で

ゑり
λ
u
o

本
来
、
社
会
的
平
均
概
念
と
し
℃
心
労
働
力
の
価
値
と
は
際
准
的
労
働
を
な
す
簡
単
労
働
力
心
価
値
を
さ
し
℃
い
る

U

こ
乙
で
の
標
準
と
は
、
既
述
の
ご
と
く
、

一
万
で
は
、
社
会
的
標
準
的
生
産
諸
条
件
の
も
と
で
の
労
働
強
度
の
社
会
的
平
均
を
い
み

す
る
。
す
な
わ
ち
モ
の
標
準
は
、
社
会
的
必
要
労
働
時
間
で
制
b
か
の
使
用
価
値
を
生
産
す
る
さ
い
の
、
客
観
的
標
準
で
あ
る
。
標
準



を
こ
え
る
労
働
強
度
は
、
単
位
時
間
内
に
治
け
る
労
働
支
出
の
増
大
に
よ
り
、
労
働
力
の
価
値
か
ら
の
労
働
刀
の
価
格
の
背
離
を
も
た

ら
す
。
モ
の
と
き
単
位
時
聞
に
沿
け
る
価
値
生
産
物
は
、
労
冊
目
強
度
が
社
会
的
標
準
を
こ
え
る
度
合
に
照
応
し
て
、
増
大
す
る
。

右
の
関
係
は
す
で
に
労
働
力
の
価
格
に
つ
い
て
の
論
理
の
段
階
で
あ
き
ら
か
に
さ
れ
た
の
で
あ
っ
た
が
、
労
働
の
価
格
形
態
の
も
と

で
は
、
単
位
時
間
内
の
価
値
生
産
物
の
増
大
と
労
働
の
価
格
の
増
大
と
が
、
社
会
的
標
準
を
こ
え
る
労
働
強
化
の
も
と
で
、
法
則
的
に

比
例
関
係
を
た
も
づ
と
己
ろ
に
特
色
が
あ
る
。

他
方
で
は
、
標
準
的
労
働
と
は
、
既
述
の
ご
と
く
、
社
会
の
標
準
的
労
働
日
を
き
し
て
い
る
。
そ
れ
は
標
準
的
強
度
の
労
働
の
平
均

的
持
続
で
あ
り
、
標
準
を
こ
え
る
、
ま
た
は
、
モ
れ
に
達
し
な
い
労
働
時
間
D
も
と
で
、
価
値
生
産
物
の
増
減
と
日
賃
金
の
増
減
と
は

照
応
す
る
。

い
う
ま
で
も
な
く
、

一
般
的
に
、
標
準
的
労
働
強
度
に
た
え
え
な
い
労
働
者
は
雇
用
き
れ
え
な
い
し
、
ま
た
標
準
に
達
し
な
い
労
働

日
の
も
と
で
は
労
働
者
は
労
働
力
を
順
当
に
再
生
産
し
え
な
い
。
さ

b
に
労
働
量
の
社
会
的
標
準
が
確
立
さ
れ
る
歴
史
的
過
程
を
想
起

す
る
左
ら
ば
、
標
準
を
こ
え
る
労
働
支
出
日
増
大
が
賃
金
の
増
加
に
よ
っ
て
償
わ
れ
え
ゅ
な
く
な
る
川
能
性
白
大
さ
い
こ
と
が
あ
き

b
か

に
な
る
。

労
働
の
質
的
差
異
に
か
ん
し
て
は
、
社
会
的
平
均
労
働
と
〈

b
ベ
て
復
雑
な
労
働
は
、
簡
単
労
働
力
よ
り
も
高
い
価
値
を
も
っ
労
働
・

力
の
発
現
で
あ
り
、
と
己
で
も
、
社
会
的
平
均
労
働
を
前
提
と
す
る
か
ぎ
り
、
モ
れ
を
こ
え
る
質
白
労
働
の
も
と
で
は
、
価
値
生
産
物

白
哨
大
と
労
働
の
価
格
白
増
大
は
照
応
す
る

要
約
す
れ
ば
、
労
働
白
質
と
強
度
に
応
じ
て
階
層
的
賃
率
が
あ
り
、
モ
れ
ぞ
れ
の
賃
率
は
労
働
時
間
に
応
じ
て
呉
れ
る
日
賃
金
に
転

化
す
る
。
労
働
力
の
使
用
価
値
の
差
異
に
よ
る
賃
率
・
賃
金
格
差
の
発
生
は
簡
単
労
働
力
む
価
値
規
定
を
補
足
す
る
。

『
同
一
労
働
同
一
賃
金
』
白
原
則
に
つ
い
て

第
八
十
六
巻

八
百

第
三
号

四



『
同
一
労
働
同
一
賃
金
』
白
原
則
に
つ
い
て

第
八
十
六
巻

i¥ 
/、

第
三
号

四

し
た
が
っ
て
労
働
の
価
格
法
則
と
は
、
第
二
に
、
労
働
力
の
使
用
価
値
・
労
働
の
質
と
量
が
社
会
的
平
均
か
ら
背
離
す
る
度
合
に
応

じ

τ、
賃
率
・
賃
金
格
差
が
発
生
す
る
こ
と
を
い
み
す
る
。

以
上
の
考
察
土
手
が
か
り
に
賃
金
構
造

K
接
近
し
、
モ
む
な
か
で
同
一
労
働
同
一
賃
金
白
原
則
を
浮
き
ぼ
り
に
し
た
い
。

社
会
的
平
均
と
し
て
の
労
働
力
の
価
値
は
簡
単
労
働
刀
の
価
値
で
あ
る
。
し
か
し
社
会
の
労
働
力
市
場
は
、
労
働
力
の
移
動
に
た
い

す
る
制
約
か

b
、
唯
一
の
簡
単
労
働
力
市
場
と
無
数
の
複
雑
労
働
力
市
場
に
、
ま
ず
分
割
さ
れ
る
。

簡
単
労
働
力
市
場
に
あ
ら
わ
れ
る
労
働
力
は
、
本
来
、
モ
の
自
然
的
相
違
に
も
と
づ
く
再
生
産
費
白
大
小
か
ら
、
幾
っ
か
り
グ
ル

l

プ
に
大
別
さ
れ
る
。
こ
れ
ら
の
労
働
力
グ
ル
ー
プ
は
異
れ
る
個
別
的
価
値
を
も
っ
。

一
般
商
品
の
ば
あ
悼
と
同
じ
〈
、
そ
の
市
場
で
い

か
な
る
グ
ル
ー
プ
が
数
的
に
支
配
的
で
あ
る
か
に
よ
っ
て
、
簡
単
労
働
力
の
市
場
価
値
は
、
町
七
日
グ
ル
ー
プ
の
労
働
力
の
個
別
的
価
値

に
一
致
す
る
。
こ
う
し
て
成
立
す
る
市
場
伺
値
が
簡
単
労
働
力
の
価
値
で
あ
る
。

簡
単
労
働
力
市
場
を
単
一
の
市
場
と
み
た
し
た
己
と
は
、
簡
単
労
働
を
単
一
白
職
新
と
み
な
寸
こ
と
で
あ
る
。
簡
単
労
働
力
は
多
く

の
職
種
に
配
分
さ
れ
る
の
で
あ
る
が
、
そ
れ
ら
の
職
新
の
枠
を
こ
え

τそ
れ
は
自
由
に
移
動
し
う
る
か
ら
で
あ
る
。

と
と
ろ
で
複
雑
労
働
力
市
場

t
簡
単
労
働
力
市
場
。
聞
に
存
す
る
労
働
力
の
移
動
陀
た
い
す
る
障
碍
は
、
前
者
か
ら
後
者
へ
の
移
動

の
一
自
由
を
制
約
す
る
も
の
で
は
な
い
。
し
た
が
っ
て
簡
単
労
働
力
市
場
は
そ
の
計
会
で
の
平
均
的
緊
張
・
慣
行
的
強
度
を
も
っ
て
支
出

さ
れ
う
る
す
べ
て
心
労
働
力
に
た
い
し
て
解
放
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
労
働
力
の
需
給
が
均
衡
点
に
近
づ
〈
瞬
間
に
は
、
複

雑
労
働
力
は
複
雑
労
働
力
市
場
に
吸
収
さ
れ
る
の
で
あ
り
、
そ
の
と
き
、
簡
単
労
働
力
市
場
の
諸
労
働
力
グ
ル
ー
プ
相
互
間
白
数
的
比



率
は
、
大
き
く
見
て
、
モ
白
社
会
の
労
働
力
人
口
白
性
・
年
令
・
人
種
等
の
構
成
に
依
存
し
て
い
る
も
り
と
思
わ
れ
る
。
か
か
る
い
み

か
b
も
、
簡
単
労
働
力
白
価
値
・
市
場
価
値
は
所
与
の
社
会
・
所
与
の
時
代
に
は
、
ほ
ぽ
一
定
し

τ
い
る
と
い
え
よ
う
。

労
働
力
の
市
場
価
値
目
成
立
に
よ
っ
て
、
す
な
わ
ち
モ
の
段
階
で
の
同
一
労
働
同
一
賃
金

ωも
と
で
、
す
で
に
特
定
白
労
働
者
グ
ル

ー
プ
は
絶
対
的
窮
乏
化
に
み
ま
わ
れ
る
。

つ
ぎ
に
、
さ
き
に
ふ
れ
た
ご
と
く
、
簡
単
労
働
力
は
、
多
く
の
職
種
、
す
な
わ
ち
、
簡
単
労
働
力
の
み
か

b
な
り
た
つ
職
種
、
お
よ

び
複
雑
労
働
職
種
に
附
着
す
る
未
熟
練
労
働
職
種
、
に
配
分
さ
れ
る
。
こ
れ

b
の
職
種
の
う
ち
、
あ
る
職
種
で
は
た
と
え
ば
労
働
刈
の

自
然
的
相
違
が
利
用
さ
れ
、
そ
白
た
め
に
低
H
個
別
的
価
値
を
も
っ
労
働
力
が
そ
の
職
糧
に
集
中
す
る
と
い
う
事
情
が
生
ず
る
。
か
か

る
ば
あ
い
に
、
モ
の
職
種
の
労
働
力
の
市
場
価
値
は
、
さ
き
に
成
立
せ
る
簡
単
労
働
力
の
価
値
・
市
場
価
値
か
ら
背
離
す
る
。
た
と
え

ば
婦
人
労
働
力
が
支
配
的
で
あ
る
職
種
の
賃
金
が
低
悼
む
は
モ
こ
で
む
市
場
価
値
成
立
¢
条
件
が
異
常
で
あ
る
た
め
で
あ
る
。
そ
れ
は

異
種
労
働
聞
に
発
生
す
る
賃
金
の
不
平
等
で
あ
る
。

簡
単
労
働
力
の
価
値
が
成
立
す
れ
ば
複
雑
労
働
力
の
価
値
も
成
立
す
る
。

労
働
力
の
価
値
の
一
栴
成
部
分
で
あ
る
育
成
費
か

b
見
て
、
特
定
の
大
い
さ
の
肯
成
費
主
要
す
る
複
雑
労
働
職
積
は
幾
っ
か
併
存
す

る
。
も
ち
ろ
ん
、
己
れ
b
D
職
種
は
同
じ
大
い
さ
の
育
成
費
を
要
す
る
と
は
い
え
、
そ
れ
ら
の
諸
職
種
の
枠
を
こ
え
て
労
働
力
が
自
由

に
移
動
す
る
こ
と
は
殆
ん
ど
あ
り
え
な
い
。
し
た
が
っ
て
そ
れ
ぞ
れ
の
職
種
の
市
場
で
労
働
力
の
市
場
価
値
が
成
丘
す
る
。
だ
が
、
同

一
ー
水
準
の
複
雑
度
の
諸
職
種
の
な
か
で
、
平
均
的
事
情
の
も
と
に
あ
る
職
種
の
労
働
力
の
市
場
価
値
は
、
簡
単
労
働
力
の
価
値
に
右
の

大
い
さ
の
育
成
費
を
加
え
た
も
白
に
一
致
す
る
で
あ
ろ
一
つ
。
他
方
、
い
わ
ゆ
る
「
異
常
な
組
合
企
」
の
も
と
に
あ
る
職
揮
の
労
働
力
の

市
場
価
値
は
そ
れ
か

b
背
離
す
る
が
、
と
れ
も
異
種
労
働
聞
の
賃
金
の
不
当
格
差
と
み
な
さ
れ
う
る
。

「
同
一
労
働
同
一
賃
金
』
の
原
則
に
つ
い
て

第
八
十
六
巻

八
七

第
三
号

四



「
同
一
労
働
同
一
賃
金
』
の
原
則
に
つ
い
て

第
八
十
六
巻

ノ1
ノ一、

第

号

四
四

い
う
ま
で
も
な
く
複
雑
労
働
力
の
市
場
価
値
に
直
接
的
影
響
を
与
え
る
白
は
技
術
更
新
に
よ
る
労
働
の
稀
釈
化
で
あ
り
、
も
し
熟
練

度
の
低
H
、
し
た
が
っ
て
小
さ
い
何
別
的
価
値
を
も
っ
労
働
力
が
大
量
に
そ
の
市
場
に
あ

b
わ
れ
る
な
ら
ば
、
労
働
力
白
市
場
価
値
の

低
下
が
み
ら
れ
る
。

し
か
し
、
あ
る
種
の
複
雑
労
働
職
種
で
は
、
徒
弟
制
限
、
職
業
(
能
)
別
組
合
む
組
合
員
資
格
の
制
限
な
ど
に
よ
り
、

労
働
力
の
供

給
制
限
が
比
較
的
容
易
で
あ
り
、
技
術
更
新
に
も
か
か
わ
ら
ず
従
来
の
労
働
力
白
市
場
価
値
E
維
持
し
う
る
が
、
労
働
者
に
と
ワ
て
の

か
か
る
有
利
な
状
態
は
、
資
本
に
と
っ
て
は
剰
余
価
値
率
の
4
l
均
か
ら
の
背
障
を
い
み
す
る
で
あ
ろ
う
か
ら
、
労
働
力
の
需
要
の
減
少

を
ま
ね
い
た
り
、
ま
た
は
一
層
の
機
械
化
を
ま
ね
い
た
り
す
る
こ
と
が
多
い
。
労
働
力
の
価
値
と
社
会
的
平
均
労
働
日
の
も
と
で
は
一

定
白
剰
余
価
催
率
が
成
立
す
る
た
め
に
、
モ
れ
F
一
れ
山
職
租
の
労
働
刀
心
市
場
価
値
比
相
互
に
来
制
し
あ
っ
て
い
も
の
で
あ
る
。

労
働
の
稀
釈
化
に
よ
る
労
働
力
の
市
場
価
値
の
低
下
は
生
活
資
料
の
価
値
の
低
「
に
よ
っ
て
も
た
ら
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
の
で
、

そ
の
職
種
の
多
く
の
労
働
者
に
と
っ
て
は
絶
対
的
窮
乏
化
を
い
み
す
る

古

τ、
社
会
白
標
準
的
労
働
支
出
と
育
成
費
に
も
と
づ
い

τえ
ら
れ
た
職
種
別
労
働
刀
の
市
場
価
値
は
、
多
く
の
職
種
が
社
会
的
平

均
を
こ
え
る
労
働
支
出
を
余
儀
在
く
さ
れ
る
た
め
に
幾
ら
か
修
正
さ
れ
ね
ば
た
ら
ぬ
。
客
観
的
に
は
、
こ
白
修
正
さ
れ
た
市
場
価
値
と

社
会
的
平
均
労
働
日
か
b
、
職
種
別
の
「
労
働
の
平
均
価
格
」
が
生
れ
る
。

し
か
し
産
業
予
備
軍
の
法
則
は
労
働
力
の
市
場
価
値
以
下
陀
そ
の
市
場
価
格
を
止
下
す
る
。
職
積
に
よ
っ
て
労
働
力
需
給
関
係
の
あ

ら
わ
れ
方
は
不
均
等
で
あ
る
が
、

一
般
に
そ
の
た
め
に
労
働
の
価
格
は
低
下
せ
ざ
る
を
え
な
い
臼
で
あ
っ
て
、
個
々
の
労
働
者
白
過
度

労
働
は
一
産
業
循
環
を
通
じ
て
支
配
的
と
な
り
、
労
働
者
階
級
は
絶
対
的
に
鋭
之
化
す
る
。

こ
己
か
ら

そ
れ
ぞ
れ
の
職
種
の
労
働
者
は
、

労
働
力
の
需
給
関
係
白
悪
影
響
を
防
ぐ
ベ
く
、

過
度
労
働
を
制
限
し
、

標
準
賃
率



ハ
額
)
を
設
定
す
る
こ
と
を
く
わ
だ
て
る
。

こ
う
し
た
事
情
白
な
か
で
坐
み
だ
さ
れ
る
の
が
職
種
別
標
準
賃
率
(
翻
)
で
あ
る
。

横
断
的
職
業
(
能
u

別
組
令
の
最
大
白
目
的
白

一
つ
は
そ
れ
の
確
立
で
あ
っ
た
。

す
で
に
列
挙
さ
れ
た
諸
事
情
の
も
と
で
、
職
種
別
賃
率
相
互
間
白
関
係
は
簡
単
・
復
雑
労
働
白
階
層
的
秩
序
を
破
り
う
る
の
で
あ
り
、

職
種
間
の
賃
率
格
差
が
異
常
に
拡
大
さ
れ
た
り
、
狭
め

b
れ
た
り
す
る
だ
け
で
た
く
、
本
米
、
簡
単
労
働
力
の
価
値
と
複
雑
労
働
力
の

そ
れ
と
の
差
は
ふ
き
わ
め
て
近
接
し
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
極
端
た
ば
あ
い
に
は
、
簡
単
・
復
雑
労
働
の
地
位
臼
顛
倒
す
ら
も
お
こ
り

う
る
。
剰
余
価
値
法
則
の
も
と
で
は
、
か
か
る
事
態
の
な
か
で
の
賃
率
相
互
間
の
相
関
関
係
は
窮
極
に
沿
い
て
賃
金
水
準
白
全
般
的
低

下
を
も
た
ら
す
が
ゆ
え
に
、
資
本
家
階
級
と
産
業
別
組
合
は
職
種
聞
の
賃
率
格
差
に
深
川
ド
関
心
士
し
め
す
白
で
あ
る
。

右
白
ご
と
き
職
種
別
標
準
貸
率
(
額
)
を
も
っ
特
定
職
積
白
労
働
力
は
多
数
の
産
業
部
門
に
配
分
さ
れ
る
の
で
あ
る
が
、
主
と
し
て

不
均
等
発
展
の
た
め
に
部
門
間
で
生
産
詩
条
件
が
具

p
、
そ
れ
と
と
も
に
労
働
諸
条
件
が
そ
の
職
種
の
楳
準
か
ら
背
離
す
る
。

た
と
え
ば
同
一
職
種
で
あ
っ
て
も
、
部
門
に
よ
っ
て
労
働
の
困
難
、
不
快
、
汚
な
さ
、
異
常
な
温
度
、
煙
、
湿
気
、
危
険
在
ど
の
労

働
環
境
が
異
る
。
さ

b
に
標
準
労
働
日
の
も
と
に
あ
っ
て
も
交
替
制
勤
務
・
夜
間
労
働
が
よ
お
こ
左
わ
れ
る
。
こ
れ
b
の
労
働
諸
条
件
の

も
と
で
の
労
働
力
の
再
生
産
費
の
増
大
は
単
位
時
間
内
に
お
け
る
佃
値
生
産
物
白
増
大
を
と
も
た
う
こ
と
は
な
い
が
、
モ
れ

b
に
た
い

し

τ諸
種
の
手
当
が
設
け
ら
れ
る
か
、
ま
た
は
一
聞
い
賃
率
が
与
え
b
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
で
あ
ろ
う
。

ま
た
同
一
職
種
の
労
働
力
に
た
悼
し

τ、
あ
る
部
門
は
比
較
的
重
労
働
を
、
あ
る
部
門
は
一
層
大
き
い
労
働
強
度
と
緊
張
度
主
要
求

『
同
一
労
働
同
一
賃
金
」
内
原
則
に
つ
い
1

て

第
八
十
六
巻

人
九

第
三
号

四
五



『
同
一
労
働
同
一
賃
金
』
の
原
則
に
つ
い
て

第
人
十
六
巻

一
九
心

第
三
号

四
大

す
る
が
、
平
均
を
こ
え
る
こ
れ
ら
の
労
働
の
質
量
上
白
差
呉
は
価
値
生
産
物
心
増
大
を
も
た
ら
す
。

か
づ
て
職
業
(
能
)
別
組
合
は
制

限
慣
行
を
も
づ
て
あ
ら
ゆ
る
労
働
諸
条
件
の
差
異
に
、
た
い
し
て
効
果
的
に
抵
抗
す
る
ζ

と
が
で
き
た
の
で
、
右
目
理
由
に
よ
る
部
門
ご

止
の
貸
率
の
差
異
を
斧
別
賃
金
と
み
た
し
た
が
、
現
在
で
は
か
か
る
差
異
は
産
業
別
組
合
に
よ
ヮ
て
一
般
に
避
け
え
な
い
も
の
と
与
な

さ
れ
て
い
る
。

こ
う
し
て
、
職
種
別
様
準
賃
率
ハ
額
)
は
、
あ
る
ば
あ
い
に
は
そ
の
士
ま
産
業
部
門
別
標
準
賃
率
(
額
)
に
転
化
す
る
が
、
多
く
の
ば

あ
い
に
は
、
部
門
ご
と
の
労
働
諸
条
件
の
差
異
に
よ
り
、
さ
b
に
修
正
さ
れ
て
、
産
業
部
門
別
標
準
賃
平
(
額
〉
に
転
化
す
る
。

産
業
別
標
準
賃
卒
成
立
の
条
件
で
あ
る
産
業
部
門
ご
と
の
労
働
諸
条
件
の
差
異
は
、
労
働
力
む
市
場
価
値
成
立
の
さ
い
に
前
提
古
れ

て
い
士
労
働
諸
条
件
の
う
え
に
追
加
古
れ
る
も
の
で
あ

U
、
労
働
力
の
市
場
価
値
の
大
い
さ
を
直
接
左
右
す
る
も
の
で
は
な
い
。
も
し

あ
る
産
業
部
門
で
の
労
働
支
出
が
異
常
に
大
き
い
と
み
戸
に
は
、
賃
金
の
い
か
ん
に
か
か
わ

b
ず
、
同
そ
の
部
門
の
労
働
者
は
絶
対
的
に
窮

乏
す
る
。

す
で
に
あ
き
ら
ン
か
在
よ
う
に
、
労
働
力
の
市
場
価
値
の
成
立
を
も
っ

τ労
働
組
合
の
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
を
説
明
し
つ
く
せ

る
も
の
で
は
な
い
。
去
る
ほ
ど
少
数
の
職
種
に
か
ん
し

τは
、
あ
ら
ゆ
る
産
業
部
門
主
通
じ
て
そ
の
職
種
の
標
準
賃
率
が
維
持
さ
れ
る

た
め
、
そ
れ
は
そ
の
職
種
の
労
働
力
の
市
場
価
値
か
ら
一
直
接
み
ち
び
者
だ
古
れ
る
が
、
し
か
し
多
く
の
職
種
は
産
業
部
門
ご
と
に
異
れ

る
標
準
賃
率
を
も
っ
ゆ
え
に
、
労
働
の
佃
格
法
則
の
も
と
で
白
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
成
カ
が
考
え
ら
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
。

し
た
が
っ
て
、
労
働
白
価
格
法
則
は
同
じ
質
量
臼
労
働
に
た
い
し
て
同
じ
賃
率
・
賃
金
を
保
障
す
る
と
い
う
、

一
の
蛇
足
と
思
わ
れ

る
も
の
を
、
己
亡
で
つ
け
加
え
て
沿
き
た
い
。

以
上
が
労
働
力
の
価
値
法
則
と
労
働
の
価
格
法
則
に
よ
り
も
た
ら
さ
れ
る
産
業
部
門
別
賃
金
構
造
で
あ
る
。
そ
れ
に
加
え
て
、
会
制



J.j1J) 

-
工
場
別
(
多
工
場
会
社
の
ば
あ
い
)
・
個
人
別
な
ど
の
賃
卒
と
賃
金
を
配
置
す
る
た
b
ば、

一
層
具
体
的
な
賃
金
構
造
が
え
ら
れ
る

で
あ
ろ
う
。

四

い
う
ま
で
も
た
〈
特
定
産
業
部
門
で
の
一
対
象
的
な
労
働
諸
要
附
の
標
準
的
性
格
、
労
働
力
の
椋
準
的
性
格
b
よ
び
モ
れ
の
標
準
的
支

出
は
、
モ
の
産
業
部
門
が
生
産
す
る
特
定
商
品
の
市
場
価
値
の
規
定
に
か
か
わ
る
も
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
個
別
資
本
の
競
争
は
、

生
産
耕
条
件
と
労
働
諸
条
件
の
、
会
計
別
・
工
場
別
・
伺
人
別
の
差
異
の
う
え
に
た
ヮ
て
展
開
さ
れ
る
。

あ
る
職
種
に
か
ん
し
て
労
働
の
価
格
法
則
が
、
会
社
聞
の
賃
率
・
賃
金
の
格
弟
を
規
定
す
る
ば
あ
い
に
つ
い
て
考
祭
し
よ
う
。
も
ち

ろ
ん
、
そ
れ
ぞ
れ
の
会
社
の
内
部
で
は
そ
の
職
種
に
た
い
し
て
同
じ
賃
率
・
賃
金
が
支
払
わ
れ
て
い
る
も
の
と
す
る
。

あ
る
会
社
の
生
産
誇
条
件
が
吋
ぞ
の
部
門
の
標
準
的
牛
産
諸
条
件
に
一
致
し
て
い
て
も
、
た
と
え
ば
能
率
給
方
式
を
採
用
せ
る
会
社
と

採
刈
し
怠
い
会
計
と
白
問
。
労
働
強
度
の
葬
具
に
み
ら
れ
る
ご
と
く
、
モ
の
職
種
目
労
働
諸
条
件
に
差
異
が
生
じ
う
る
。
他
方
、
あ
る

会
社
の
一
生
産
諸
条
件
が
標
準
か
ら
背
離
す
る
と
き
に
は
、
た
と
え
ば
新
機
械
を
採
用
せ
る
会
社
と
採
用
し
な
い
会
社
と
臼
聞
の
労
働
強

度
の
差
異
に
み
ら
れ
る
ご
と
く
、

一
般
に
労
働
諸
条
件
も
ま
た
そ
の
部
門
の
標
準
か

b
背
離
す
る
。

い
ず
れ
臼
ば
あ
い
に
も
労
働
支
出

の
差
異
に
応
じ
て
会
社
間
白
賃
率
・
賃
金
格
差
が
発
生
し
う
る
が
、
資
本
に
と
っ
て
は
こ
れ
は
同
一
労
働
問
一
賃
金
と
し
て
う
け
と

b

れ
る
。た

だ
し
労
働
諸
条
件
が
同
一
で
あ
ヲ
て
も
、
会
社
間
の
生
産
諸
条
件
の
差
異
に
主
る
労
働
生
産
性
の
差
異
が
、
直
接
賃
金
格
差
に
反

映
す
る
と
と
も
あ
り
う
る
。
た
と
え
ば
良
質
の
鉱
山
で
は
一
般
鉱
山
に
お
け
る
よ
り
も
生
産
性
が
高
く
、
し
た
が
っ
て
モ
こ
で
の
労
働

『
同
一
智
働
同
一
賃
金
』
白
原
則
に
つ
い
て

第
八
十
六
巻

九

第
三
号

回

生i



「
同
一
労
働
同
一
賃
金
』
の
原
則
に
つ
い
て

第
八
十
六
巻

九

第
コ
一
号

目

ノl

は
よ
り
高
康
な
複
雑
労
働
に
転
牝
し
、
一
般
鉱
山
に
お
け
る
よ
り
も
高
い
賃
金
が
支
払
わ
れ
う
る
。
同
積
労
働
で
労
働
盆
が
同
一
で
あ

っ
て
も
、
価
値
生
産
物
が
右
の
ご
と
〈
に
し
て
増
大
し
う
る
と
者
一
両
い
賃
令
が
支
払
わ
れ
る
の
は
、
個
数
賃
金
制
の
も
と
で
し
ば
し
ば

見
ら
れ
る
と
と
で
あ
る
が
、
こ
れ
は
労
働
の
価
格
法
則
の
派
生
的
現
象
と
し
て
と
ら
え
ら
れ
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。
資
本
は
そ
れ
を
同
一

労
働
同
一
賃
金
と
み
た
す
こ
と
が
あ
る
。

同
様
に
、
労
働
の
阿
難
た
ど
に
よ
り
一
労
働
支
出
が
蛸
大
寸
る
に
も
か
か
わ

b
ず
、
価
値
牛
産
物
が
そ
れ
に
と
も
な
っ
て
増
大
し
た
い

ば
か
り
か
、
逆
陀
減
少
す
る
こ
み
し
も
あ
り
う
る
。
己
白
と
#
賃
金
甘
い
、
労
働
萱
の
い
か
ん
に
か
か
わ
ら
ず
、
価
値
生
産
物
の
減
少
に
比

例
し
て
低
下
す
る
。
労
働
の
価
格
法
則
白
派
生
的
現
象
で
あ
り
、
資
本
は
こ
れ
を
同
一
労
働
同
一
賃
令
と
み
な
寸
。

し
か
し
労
働
組
合
(
労
働
組
合
の
な
か
に
は
い
わ
ゆ
る
企
業
別
組
合
を
ふ
く
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
d

は、

一
産
業
部
門
の
内
部
で
、
同
じ
職

種
白
労
働
に
た
い
し
て
会
社
ご
と
に
呉
れ
る
賃
率
・
賃
金
格
差
が
成
1

げ
す
る
の
争
、

一
般
K
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
の
実
現
と

は
み
み
な
さ
た
い
。
た
と
い
各
会
社
の
内
部
で
同
一
労
働
同
一
賃
金
が
実
現
さ
れ
て
い
て
も
、
会
社
同
白
格
差
を
不
当
格
差
と
み
た
す
の

で
あ
る
。

労
働
組
合
の
と
う
い
う
立
場
は
直
接
に
は
組
令
白
身
の
利
害
関
係
か
ら
発
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
産
業
別
組
合
に
し
ろ
、
職
業
別

組
合
に
し
ろ
、
労
働
組
合
托
と
っ
て
は
、
同
じ
職
種
目
一
組
合
員
が
、
個
々
の
企
業
や
職
場
の
条
件
に
よ
り
、
賃
率
・
賃
金
に
差
別
を
設

け
ら
れ
る
己
と
は
、
結
局
、
組
合
が
自

b
白
組
合
員
を
差
別
待
遇
す
る
こ
と
を
い
み
し
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。

同
時
に
、
労
働
組
合
は
、
労
働
の
価
格
法
則
が
各
会
社

r配
置
さ
れ
た
同
種
労
働
者
間
の
競
争
を
激
化
L
、
会
社
聞
の
競
争
を
通
じ

て
労
働
白
標
準
度
が
高
め
ら
れ
る
乙
と
に
反
対
す
る
。
労
働
力
の
一
売
手
の
餓
死
の
自
由
と
そ
の
不
断
の
供
給
過
剰
白
た
め
に
、
あ
る
会

社
で
一
角
川
ド
賃
卒
・
賃
金
が
支
払
わ
れ
る
こ
と
が
あ
っ
て
も
、
そ
れ
は
一
時
的
現
象
に
す
ぎ
ず
、
結
局
、
労
働
の
標
准
度
む
み
が
高
め

b



れ

τ、
つ
加
に
は
そ
の
職
種
の
労
働
者
が
絶
対
的
に
鰐
乏
化
さ
せ
ら
れ
る
可
能
性
が
大
き
同
円
か
ら
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
組
合
は
、

組
合
員
の
労
働
量
の
附
加

r制
限
を
課
す
る
と
い
う
、
か
の
伝
統
的
政
策
に
固
執
す
る
な
か
で
同
一
労
働
同
一
賃
金

ω
原
則
白
実
現
に

つ
と
め
る
。

だ
が
伺
別
資
本
の
超
過
利
潤
追
求
の
な
か
で
会
社
問
に
作
産
・
労
働
諸
条
件
の
差
異
が
生
ず
る
こ
1
F

は
、
組
ム
門
に
ー
と
っ
て
避
け
え
た

加
現
実
で
あ
り
、
そ
の
た
め
に
組
合
が
会
社
問
の
枠
以
来
・
賃
金
格
差
の
発
生
昔
、
過
渡
的
手
段
と
し
て
、
み
と
め
る
ほ
あ
い
が
あ
る
。

た
と
え
ば
先
に
の
ベ
た
ご
と
く
、
寸
く
れ
た
同
然
的
条
件
ー
ま
た
は
機
岐
を
も
っ
鉱
山
で
は
生
産
性
が
品
く
、
そ
の
た
め
に
、
個
数
賃
卒

が
会
社
間
で
統
一
さ
れ
て
い
円
る
と
き
に
は
、
労
働
者
は
一
般
鉱
山
に
沿
け
る
よ
り
も
向
H
手
取
り
一
日
賃
金
を
う
け
と
る
こ
と
に
な
る
。

し
か
し
組
合
は
、
逆

r、
手
取
り
日
賃
金
の
統
一
を
く
わ
だ
て
、
賃
率
に
会
社
間
格
差
金
与
え
る
。
本
来
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
白
原

則
と
は
同
一
賃
埠
を
い
み
す
る
の
で
あ
る
が
、
己
の
ぼ
あ
い
は
組
合
は
む
し
ろ
日
賃
金
の
統
一
を
の
ぞ
む
。
こ
れ
は
両
者
の
鉱
山
に
お

い
て
労
働
泣
が
同
じ
で
あ
る
こ
と
か
ら
当
然
の
措
良
正
い
え
よ
う
。

だ
が
こ
の
措
置
は
一
層
積
極
的
な
思
議
を
も
っ
。
い
う
ま
で
も
な
〈
組
令
白

H
的
は
高
賃
金
に
あ
り
一
、
じ
た
が
っ
て
組
令
は
産
業
部

門
に
お
け
る
貸
率
・
賃
金
の
向
上
の
可
能
性
を
み
の
が
し
ば
し
去
い
。
だ
か
ら
組
合
ば
、
右
の
機
会
合
と
ら
え
て
、
貸
出
小
・
賃
金
の
全

般
的
向
上
に
備
え
る
の
で
あ
り
、
そ
の
芯
岡
が
出
一
労
働
同
一
手
取
り

u賞
金
と
い
、
ぅ
過
渡
的
要
求
と
な
っ
て
あ
ら
わ
れ
た
の
で
あ
あ
。

右
心
ど
止
さ
傾
向
は
し
ば
し
ば
み
ら
れ
る
。
ぞ
の
た
め
に
、
戦
相
別
・
産
業
部
門
別
の
標
準
賃
部
が
、
労
働
力
の
怖
値
の
育
成
費
部

分
の
い
か
ん

K
か
か
わ

b
ず
、
そ
れ
ぞ
れ
白
職
稲
・
部
門
に
沿
け
る
ん
氾
注
刊
の
向
上
を
あ
る
程
度
反
映
し
う
る
。

尚
、
避
け
る
こ
と
の
で
者
た
い
労
働
強
化
の
も
と
で
は
組
合
は
当
然
賃
半
白
向
上
を
の
ぞ
む
。
も
し
組
合
が
、
制
限
慣
行
を
過
信
し

て
、
従
来
の
賃
令
額
に
固
執
し
た
九
な
ら
ば
、
労
働
支
出
の
標
準
度
の
み
が
高
め
ら
れ
、
歴
史
的
に
労
働
強
化
の
進
行
と
と
も
に
労
働
力

「
同
一
労
働
同
一
賃
金
L

D

原
則
に
つ
い
て

第
八
十
六
巻

九

第

号

四
JL 



「
同
一
労
働
同
一
賃
金
』
の
原
則
に
つ
い
て

第
八
十
六
巻

九
位当

節
三
号

五
O 

の
価
格
が
増
大
す
る
こ
と
は
。
な
か
っ
た
で
あ
ろ
う
。

労
働
の
価
格
法
則
は
本
質
的
に
搾
取
強
化
の
法
則
で
は
あ
る
が
、
そ
の
現
象
形
態
は
多
禄
で
あ
る
。
そ
う
し
て
す
で
に
あ
き

b
か
な

よ
う
に
、
労
働
組
合
の
と
走
え
る
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
は
、
労
働
の
価
格
法
引
に
依
拠
し
な
が
ら
、
一
一
円
円
い
方
へ
の
賃
金
の
均
等

化
を
く
わ
だ
て
る
と
い
う
点
で
、
同
じ
法
則
に
依
拠
し
て
資
本
田
口
に
す
る
阿
一
労
働
同
一
賃
金
と
は
、
真
向
か
ら
対
日
L

す
る
の
で
あ

る。
こ
の
こ
と
は
、
つ
ぎ
に
み
る
ご
と
く
、
労
資
い
ず
れ
の
側
か
ら
み

τも
明
白
た
同
一
労
働
差
別
賃
合
が
有
す
る
ば
あ
い
に
、

層
明

白
に
な
る
。

同
一
の
生
産
・
労
働
諸
条
件
の
も
と
で
の
同
一
職
積
内
の
差
別
賃
金
は
労
働
力
の
個
別
的
羽
生
産
費
を
利
用
し
て
実
現
さ
れ
る
の
で

あ
り
、
そ
れ
は
産
業
部
門
、
会
割
、
工
場
、
伺
人
の
同
に
賃
卒
-
賃
金
の
不
当
格
差
を
も
た

b
す。

一
般
商
品
の
は
あ
い
に
資
本
の
競

争
は
単
一
の
価
格
を
そ
の
商
品
に
も
た
ら
す
の
で
あ
る
が
、
同
じ
競
争
が
労
働
力
に
た
い
し
て
常
に
差
別
賃
金
を
与
え
る
の
は
、
剰
余

価
値
法
則
?
た
め
で
あ
る
。

か
つ
て
は
資
本
は
、
同
-
労
働
差
別
賃
金
を
実
現
す
る
た
め
に
、
小
さ
い
個
別
的
価
値
を
も
っ
労
働
力
士
市
場
価
値
成
虫
の
場
と
は

奥
る
と
こ
ろ
、
典
型
的
に
は
刑
務
所
、
か
ら
募
集
し
た
。

同
一
労
働
差
別
賃
金
は
、
直
接
高
い
個
別
的
価
値
を
も
っ
労
働
力
士
労
働
力
市
場
か
ら
駆
逐
す
る
と
と
も
あ
る
が
、

一
般
的
に
は
、

モ
の
市
場
で
低
い
個
別
的
価
値
を
も
っ
労
働
力
白
相
対
的
増
加
を
も
た

b
す
。
士
た
、
本
来
労
働
力
の
芹
生
産
資
の
相
違
か
ら
生
じ
、

慣
宵
的
に
固
定
化
さ
れ
て
き
た
地
域
格
差
心
ば
あ
い
の
ご
と
〈
、
低
賃
金
地
域
の
企
業
が
生
産
す
る
商
品
が
古
川
賃
金
地
域
の
生
庄
す
る

商
品
全
市
場
か
む
駆
逐
す
る
た
め
に
、
後
者
の
企
業
D
存
立
主
の
も
む
が
お
び
や
か
さ
れ
る
。
い
ず
れ
の
ば
あ
い
に
も
、
事
態
が
順
調



に
す
す
む
な
ら
ば
労
働
力
の
市
場
価
値
の
低
下
が
生
ず
る
。

し
た
が
っ
て
「
市
場
価
指
は
一
一
つ
あ
り
え
な
い
と
と
い
う
一
般
的
法
則
は
労
働
力
白
ば
あ
い
に
も
適
用
さ
れ
う
る
。
た
だ
、
モ
れ
は
、

上
述
白
理
由
か
ら
、
現
象
的
に
は
同
一
労
働
差
別
賃
令
構
造
の
不
断
り
再
編
成

1
i低
賃
金
水
準
へ
の
の
な
か
を
つ
ら
ぬ
い
て
い

る
に
す
ぎ
た
い
。

尚
、
最
も
感
知
さ
れ
が
た
い
異
樟
労
働
聞
の
賃
金
の
不
当
格
需
に
つ
い
て
は
先
に
の
べ
て
お
い
た
。

同
一
労
働
差
別
賃
金
は
個
別
資
本
の
超
過
利
潤
追
求
慾
に
対
応
す
る
も
の
で
あ
り
、
会
社
間
の
賃
金
不
平
等
と
い
う
E
K最
も
端
的

に
あ
ら
わ
れ
る
。
た
る
ほ
ど
会
副
聞
の
不
当
格
差
は
、
ま
た
、
そ
れ
ぞ
れ
の
会
社
内
で
の
賃
金
事
情
の
産
物
で
も
あ
る
が
、
し
か
し
佃

別
資
本
は
会
社
内
で
は
い
わ
ゆ
る
工
場
内
介
業
の
秩
序
を
ま
も
る
た
め
に
差
別
賞
金
を
避
吋
る
こ
と
が
あ
る
。
個
々
の
会
社
内
で
同
一

労
働
同
一
賃
金
が
実
現
さ
れ

τ
い
る
と
、
否
と
、
に
か
か
わ
ら
ず
、
資
木
は
労
働
の
価
格
法
則
に
依
拠
し
て
会
社
間
の
賃
金
不
平
等
を

一
小
断
に
つ
〈
り
だ
し
、
賃
金
水
準
を
低
下
せ
し
め
る
の
で
あ
っ
て
、
己
こ
に
労
働
の
価
格
法
則
の
株
取
法
則
と
し
て
心
意
義
が
一
層
強

め
ら
れ
る
。

労
働
組
合
も
ま
た
労
働
の
価
格
法
則
に
依
拠
し

τ同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
を
と
な
え
る
の
で
あ
る
が
、
今
や
明
白
友
よ
う
に
、

か
れ
ら
の
主
張
は
職
穐
別
・
産
業
部
門
別
標
準
賃
率
の
う
え
に
立
つ
て
な
さ
れ
る
の
で
あ
り
、
し
た
が
っ
て
そ
の
原
則
は
労
働
力
の
価

値
規
定
と
切
り
は
た
す
こ
と
が
で
き
な
い
。

労
働
の
価
格
法
則
が
も
た
ら
す
、
会
副
内
心
、
工
場
別
・
個
人
別
賃
金
の
統
一
と
格
差
に
つ
い
て
は
、
も
は
ぞ
論
ず
る
必
要
は
な
い

も
の
と
思
わ
れ
る
。

以
上
で
労
働
り
価
終
法
則
に
つ
H
て
の
具
体
的
考
察
主
治
え
る
。
そ
の
法
則
が
も
た
ら
す
賃
金
栴
造
と
労
働
者
階
級
の
窮
乏
化
に
は
、

「
問
一
労
働
問
一
担
金
』
の
原
則
に
つ
い
て

都
八
十
六
巻

九
王L

第

号

五



「
同
一
労
働
同
ョ
賃
金
』
の
原
則
に
つ
い
て

第
八
十
六
巻

一
九
六

第
三
号

五

平
均
概
念
と
し
て
の
一
労
働
力
心
価
値
制
定
の
み
で
は
立
ち
入
る
こ
と
の
で
み
ぜ
な
W
微
細
な
面
が
あ
る
。
そ
う
し
て
、
与
し
わ
め
て
具
体
的

ム
在
諸
現
象
の
な
か
で
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
は
把
握
さ
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
。

と
と
ろ
で
、
今
ま
で
の
叙
述
の
な
か
で
白
ら
あ
き
ら
か
に
た
っ
た
己
と
で
あ
る
が
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
に
つ
い
て
の
解
釈
の
仕
方

は
労
資
問
階
殺
聞
で
異
る
ば
あ
い
が
あ
る
。
労
働
の
異
同
そ
の
も
の
に
づ
い
て
の
規
定
が
盟
諸
き
れ
、
労
働
評
価
の
必
要
が
生
ず
る
。

五

労
働
評
価
と
は
羽
会
的
標
準
的
労
働
を
与
え
b
れ
任
前
提
と
し
て
、
労
働
の
質
的
・
量
的
差
異
を
評
価
す
る
と
と
で
あ
る
。
労
働
評

価
に
つ
い
て
論
ず
る
に
あ
た
り
、
あ

b
か
じ
め
資
本
制
生
症
の
も
と
に
お
け
る
そ
れ
の
一
諸
限
界

rつ
h

て
見
通
し
て
お
き
た
い
。

第
一
に
、
労
働
の
何
格
法
則
は
労
働
力
の
価
値
法
則
に
た
悼
し
て
相
対
的
に
独
rは
た
運
動
を
し
め
ず
法
別
で
あ
り
、
し
た
が
っ
て
労

働
評
価
に
さ
い
し
て
は
、
何
よ
り
も
ま
ず
簡
単
労
働
力
の
再
生
産
費
に
た
ち
か
え

b
ね
ば
な
ら
ぬ
が
、
そ
れ
は
、
労
働
力
の
一
市
場
価
値

に
か
ん
し
て
考
察
し
た
ご
と
く
、
職
種
に
よ
っ
て
不
統
一
で
あ
り
、
し
か
も
人
間
の
意
識
に
の
ぼ
る
再
生
産
費
は
産
業
予
備
軍
の
法
則

下
に
治
か
れ
た
市
場
価
格
で
あ
る
。
簡
単
労
働
力
の
再
生
産
費
は

L

客
観
的
過
程
白
た
か
で
形
成
さ
れ
た
一
の
一
歴
史
的
産
物
で
あ
る
。

第
二
に
、
幾
つ
か
の
職
種
の
貸
率
も
い
わ
ゆ
る
社
会
的
過
程
の
な
か
で
伝
統
的
に
形
成
さ
れ
て
き
た
臼
で
あ
り
、
そ
れ
は
労
働
力
白

価
値
の
育
成
費
邸
分
の
推
定
に
役
立
づ
と
は
い
え
、
既
述
の
ご
と
く
、
そ
れ
ら
の
賃
卒
形
成
の
過
程
に
は
あ
ま
り
に
も
多
く
の
要
因
が

働
い
て
い
る
の
で
あ
る
。

第
三
に
、
あ
る
使
用
価
値
を
牛
産
す
る
に
社
会
的
に
必
要
な
労
働
量
も
ま
た
宥
観
的
過
程
の
一
な
か
で
定
め
ら
れ
て
い
く
の
で
あ
っ
て
、

個
々
白
資
本
は
無
政
府
的
混
争
D
な
か
で
独
自
の
標
準
的
労
働
を
設
定
し
て
い
る
に
す
ぎ
な
っ



第
四
に
、
労
働
の
価
椅
法
則
は
客
観
的
法
別
で
あ
り
、
し
た
が
っ
て
そ
の
上
に
た
っ
て
主
観
的
に
労
働
を
評
価
す
る
こ
と
は
も
モ
れ

と
は
ま
た
別
個
の
諸
問
題
を
ふ
〈
ん
で
い
る
。

一
た
び
社
会
的
椋
準
的
労
働
が
前
提
と
さ
れ
る
か
ぎ
り
、
標
準
を
め
ぐ
る
労
働
の
質
と

監
の
差
異
は
一
般
に
価
値
生
産
物
白
差
異
と
な
っ
て
あ
ら
わ
れ
、
そ
れ
と
労
働
の
価
格
の
変
動
と
が
照
応
す
る
の
で
あ
る
が
、
し
か
し

価
値
の
生
産
は
人
聞
の
意
識
の
領
域
外
に
あ
る
だ
け
で
な
〈
、
結
果
的
に
と
ら
え
b
れ
る
の
は
生
産
物
価
値
で
あ
る
。
ー
の
た
め
に
労

働
の
質
と
畳
の
差
異
は
具
体
的
労
働
の
範
時
で
把
握
さ
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
。

回
収
後
に
、
具
体
的
労
働
の
斧
異
が
人
間
の
意
識
に
の
ぼ
る
の
は
工
場
内
分
業
白
面
に
か
ぎ
ら
ン
れ
て

b
p
、

一
産
業
部
門
内
で
企
業
の

枠
を
こ
え
て
、
し
か
も
多
〈
む
職
杭
に
か
ん
し
て
、
単
一
の
評
価
方
式
を
う
ち
た
て
る
こ
と
は
き
わ
め
て
困
難
で
あ
る
。

労
働
評
価
は
以
上
白
諸
前
提
の
う
え
に
た
っ
て
在
さ
れ
る
の
で
あ
る
か

b
、
経
験
主
義
的
友
、
ま
た
は
、
モ
れ
の
延
長
と
し
て
D
実

験
主
義
的
な
商
を
も
っ
。
乙
こ
で
は
、
工
場
内
分
業
の
た
か
で
の
り
て
れ
の
可
能
性
を
考
察
す
る
。

同
種
労
働
問
の
労
働
評
価
に
つ
h

て
は
ど
う
か
。

対
象
的
在
労
働
諸
要
凶
お
よ
び
労
働
力
の
標
準
的
性
格
が
与
え
ら
れ
て
い
る
な
ら
ば
、
同
種
労
働
問
白
労
働
の
量
的
差
異
は
生
産
物

白
量
的
差
異
に
よ
っ
て
評
価
さ
れ
う
る
。

同
種
労
働
問
の
熟
練
度
の
差
異
に
つ
い
て
は
、
モ
の
熟
練
度
の
差
異
が
、
平
均
的
品
質
を
も
っ
生
産
物
の
個
数
の
差
異
と
斗
な
っ
て
あ

b
わ
れ
る
と
き
は
、
容
易
に
評
価
さ
れ
う
る
。

し
か
し
、
同
種
労
働
で
あ
っ
て
も
、
熟
練
度
の
差
異
が
製
品
の
品
質
上
の
差
異
と
友
っ
て
あ
ら
わ
れ
、
し
か
も
そ
の
品
質
上
の
差
異

が
異
れ
る
商
品
価
格
を
も
た
ら
す
ば
あ
い
が
あ
る
。
こ
日
と
き
、
い
ず
れ
が
高
度
目
熟
練
労
働
で
あ
る
か
と
い
う
、
熟
練
度
の
上
下
関

係
は
、
具
体
的
労
働
の
範
崎
で
感
知
さ
れ
う
る
。
し
か
し
そ
の
上
下
関
係
を
比
率
中
価
格
差
で
と

b
え
る
乙
と
は
全
く
困
難
で
あ
る
。

『
同
一
労
働
同
一
賃
金
』
の
原
則
に
つ
い
て

釦
λ
十
六
番

九
七

車
三
号

五



『
同
一
労
働
同
一
賃
金
」
白
原
則
に
つ
い
て

第
八
十
六
巻

九
ハ、

第
三
号

五

'" 

た
と
え
ば
作
業
工
程
が
分
業
に
よ
っ
て
細
分
さ
れ
ず
、
比
較
的
単
純
な
ば
あ
い
に
は
「
労
働
者
は
原
料
心
価
格
干
製
品
目
価
格
を
注
意

深
く
見
張
」
っ
て
い
亡
、
抽
象
的
労
働
の
範
博
で
お
こ
な
わ
れ
る
複
雑
労
働
の
簡
単
労
働
へ
の
還
元
の
比
率
主
、
あ
る
程
度
、
賃
金
格

差
山
設
定
に
生
か
す
と
と
が
で
き
よ
う
が
、
乙
れ
と
て
も
右
の
還
元
を
結
果
的
に
担
慢
し
え
た
ば
あ
い
で
あ
る
。
し
か
し
発
達
し
た
工

場
内
分
業
で
は
か
か
る
力
一
法
は
採
用
で
き
な
い
。
し
た
が
っ
て
労
働
者
は
、
そ
の
熟
練
生
育
成
す
る
た
め
の
雇
用
前
の
訓
練
と
経
験
、

雇
用
後
の
訓
練
、
あ
る
い
は
天
性
白
帯
用
、
巧
妙
、
敏
速
さ
と
賃
金
の
熟
練
絡
差
と
の
関
係
に
つ
い
て
の
か
れ
ら
臼
経
験
的
知
識
を
利

用
す
る
に
と
ど
ま
る
。
だ
が
、
己
由
労
働
一
評
価
方
法
は
、
つ
ぎ
に
考
捺
す
る
異
種
労
働
問
の
労
働
一
評
価
に
あ
た
っ
亡
、
重
要
な
役
割
を

演
ず
る

で
は
、
異
種
労
働
問
心
労
働
評
価
白
問
題
に
う
つ
ろ
う
。

既
述
山
ご
と
〈
社
会
山
労
働
力
巾
場
は
、
唯
一
白
簡
単
労
働
力
市
場
と
無
数
の
複
雑
労
働
力
市
場
に
大
き
く
分
け
ら
れ
る
の
た
と
え

ば
旋
盤
工
と
雑
役
犬
と
の
関
係
を
労
働
h
H
市
場
に
揃
き
だ
す
な
ら
ば
、
熟
練
旋
燃
工
は
復
雑
労
働
力
市
場
に
、
雑
役
夫
は
簡
単
労
働
力

市
場
に
属
す
る
の
で
あ
る
が
、
旋
盤
工
の
見
習
、
ま
た
は
未
熟
練
旋
盤
工
は
雑
役
犬
と
と
も
に
簡
単
労
働
力
市
場
に
属
す
る
の
す
な
わ

ち
、
熟
練
旋
盤
丈
白
労
働
は
、
未
熟
練
旋
盤
工
白
労
働
を
媒
介
と
し
て
、
雑
役
夫
の
労
働
に
対
置
さ
れ
る
。
こ
こ
で
は
、
復
雑
労
働
は

熟
練
労
働
と
、
簡
単
労
働
は
木
熟
練
労
働
と
、
同
義
で
あ
る
。
し
た
が
ヮ
て
、
さ
き
に
の
ベ
た
同
種
労
働
内
の
熟
綜
度
の
差
異

K
つ
い

τ
の
評
価
方
法
を
も
っ
て
、
熟
練
・
未
熟
練
旋
盤
工
の
熟
練
度
の
差
異
土
評
価
し
、
し
か
る
の
ち
に
、
未
熟
練
旋
盤
工
を
雑
役
夫
と
置

き
か
え
る
な
ら
ば
、
異
種
労
働
問
山
労
働
一
評
価
の
問
題
は
一
応
解
決
さ
れ
た
こ
と
忙
な
る
で
あ
ろ
う
。

さ
き
に
労
働
評
価
の
資
本
主
義
的
諮
限
界
を
あ
き
ら
か
に
し

τ
b
い
た
が
、
そ
れ
は
、
い
か
な
る
ば
あ
い
に
も
、
近
似
的
に
可
能
で

あ
る
に
す
ぎ
な
い
。
た
だ
、
同
種
労
働
問
の
労
働
評
価
に
比
し
て
、
具
積
労
働
問
白
労
働
評
価
白
さ
い
に
は
、
モ
の
近
似
性
が
一
層
減



ず
る
の
で
あ
る
。
と
こ
ろ
で
、
労
働
組
合
が
労
働
一
計
価
を
一
産
業
部
門
内
に
沿
し
ひ
ろ
げ
よ
う
と
試
み
る
と
さ
異
常
な
悶
難
が
と
も
な

う
で
あ
ろ
う
が
、
し
か
し
、
大
量
的
・
長
期
的
観
察
白
な
か
で
は
、
逆
に
、
よ
り
市
度
左
近
似
性
が
え
ら
れ
る
こ
と
も
考
慮
に
入
れ
ら

れ
ね
ば
な
ら
ぬ
。

具
種
労
働
聞
の
労
働
評
価
に
つ
い

τは
、
つ
ぎ
の
諸
点
に
注
目
し
た
い
。

本
米
、
労
働
評
価
は
、
同
一
職
種
の
内
部
で
治
己
な
わ
れ
る
と
き
、
刺
戟
賃
金
制
の
た
め
の
も
の
と
な
る
。
し
た
が
っ
て
労
働
組
合

が
い
う
労
働
評
価
の
労
働
と
は
、
個
人
の
そ
れ
で
は
な
く
し
て
、
戦
を
さ
す
の
で
あ
り
、
同
和
労
働
者
間
の
労
働
白
差
異
に
つ
い

τ
の

評
価
は
、
生
産
制
限
慣
行
を
士
も
る
労
働
組
合
に
よ
っ

τ伝
統
的
に
排
斥
さ
れ
て
き
た
白
で
あ
る
。
し
か
し
、
企
業
が
あ
ら
ゆ
る
地
域

に
生
れ
、
独
占
資
木
の
も
と
で
そ
れ
ら
一
の
合
同
が
す
す
む
に
つ
れ
て
、
職
務
内
容
と
賃
率
・
賃
金
の
不
統
一
を
是
正
し
、
か
っ
技
術
更

新
の
な
か
で
生
れ
た
新
し
い
戦
舵
ャ
地
位
の
変
っ
た
職
種
の
た
め
に
佐
ギ
・
賃
金
主
設
定
す
る
と
い
う
任
務
が
、
組
合
に
与
え
ら
れ
た
。

と
く
に
第
二
次
大
戦
以
後
は
、
賃
金
の
統
制
と
頭
う
ち
が
組
合
を
し
て
労
働
評
価
に
よ
る
賃
金
の
調
整
に
強
い
関
心
を
い
だ
か
せ
た
、

い
ず
れ
に
し
ろ
、
同
種
・
異
組
労
働
問
の
賃
金
不
平
等
に
も
と
づ
く
昔
情
と
争
議

ω増
加
は
、
経
常
者
の
み
た
b
ず、

と
も
い
わ
れ
る
。

組
〈
川
モ
の
も
臼
を
も
苦
し
め
た
り
で
あ
る
。
労
働
評
価
は
、
い
ま
で
は
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
を
と
た
え
る
産
業
別
組
合
の
新

し
い
仕
事
に
な
っ
て
い
る
。

ま
た
共
和
労
働
問
。
労
働
評
価
に
あ
た
っ
て
は
熟
練
皮
に
つ
い

τ
の
お
よ
そ
心
判
断
、
吉
き
に
の
ぜ
へ
た
熟
練
度
の
上
下
関
係
に
つ
い

て
の
判
断
の
み
で
、
充
分
目
的
が
達
ぜ
ん
ノ
れ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
た
と
え
ば
ア
メ
リ
カ
ム
円
衆
国
鉄
鋼
業
の
職
務
一
内
何
方
式
に
よ
れ
ば
、

一
一
ド
ル
に
足
り
な
い
賃
率
先
の
な
か
に
、
約
三

O
の
等
級
が
設
け
b
れ
、
そ
れ
に
あ
て
は
め
ら
れ
る
キ

I

・
ジ
ョ
ブ
の
数
は
、
使
覧
に

白
る
も
の
だ
け
で
も
、
約
百
に
達
す
る
。
算
術
上
回
近
似
性
が
え

b
れ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

寸
同
一
労
働
同
一
賃
金
』
白
原
則
に
つ
い
て

第
八
十
六
巻

九
九

第

号

五
五



『
同
一
労
働
同
一
貨
令
』
の
原
則
に
つ
い
て

第
八
十
六
巻

。
O 

節
三
号

五
，、

と
こ
ろ
で
異
種
労
働
聞
の
労
働
一
評
価
白
き
い
の
、
熟
綜
度
・
責
任
度
・
努
力
・
労
働
条
件
な
と
り
項
司
の
な
か
で
、
責
任
皮
は
そ
の

部
門
で
白
特
定
職
稀
の
地
位
セ
決
定
す
る
も
の
と
加
わ
れ
る
。
原
料
、
道
具
・
設
備
、
操
業
お
上
ぴ
同
僚
に
た
い
す
る
責
任
度
と
は
、

道
徳
的
な
い
し
は
監
督
上
白
責
任
皮
と
は
異
る
。
た
と
え
ば
設
備
に
た
い
す
る
責
任
と
は
両
価
た
設
備
を
用
い
る
は
あ
い
に
労
働
者
に

安
求
さ
れ
る
慎
重
さ
で
あ
り
、
操
業
に
た
い
す
る
責
任
と
は
λ

ヒ
I
ド
白
保
持
た
ど
を
い
み
し
て
お
り
、
そ
れ
は
一
一
言
で
い
う
た
ら
ば
、

緊
張
度
自
己
と
で
あ
る
。
し
た
が
ヮ
て
オ
l

l
メ

l
シ
ョ

γ
化
に
よ
っ
て
、
あ
る
職
粧
の
熟
練
度
が
低
下
し
て
も
、
責
任
度
は
逆
に
商

め
b
れ
、
賃
ヰ
の
低
下
が
防
が
れ
る
。

さ
ら
に
一
産
業
部
門
で
労
働
許
価
方
式
を
う
ち
た
て
た
と
き
に
、
特
定
戦
粧
の
労
働
が
そ
の
方
式
の
も
と
で
異
常
に
侭
く
評
価
さ
れ

る
と
い
う
事
態
が
生
ず
る
。
そ
の
職
種
が
伝
統
的
賃
率
一
を
も
つ
か
、
ま
た
冷
棋
断
拘
職
業
別
組
合
に
よ
フ

τ統
一
叩
賃
単
を
も
っ
と
き
、

か
か
る
問
い
質
率
を
既
存
の
み
式
に
あ
て
は
め
る
な
ら
ば
、
そ
の
職
種
よ
り
も
高
級
な
他
の
職
積
の
賃
金
が
一
せ
い
に
丙
め
ら
れ
る
こ

と
に
た
る
。
そ
れ
は
産
業
別
組
令
り
の
ぞ
む
と
と
ろ
で
あ
る
。
し
か
し
資
本
は
、
か
か
る
ば
あ
い
に
は
、
そ
白
職
種
の
労
働
主
モ
白
評

価
方
式
に
よ
b
ず
し
て
一
併
価
し
、
高
い
例
外
的
賃
率
を
許
す
か
、
ま
た
は
そ
り
職
積
の
仕
事
を
下
請
に
だ
す
こ
と
に
よ
コ
て
、
モ
白
産

業
部
門
白
賃
率
水
準
白
向
上
主
避
け
る
と
と
も
に
、
既
存
の
評
価
方
式
白
変
更
を
防
ご
う
と
つ
と
め
る
n

逆
に
そ
り
一
許
価
方
式
の
も
と

で
特
定
職
種

ω労
働
が
異
常
に
高
く
詐
価
さ
れ
る
乙
と
も
あ
る
。
た
と
え
ば
、
合
衆
国
白
軽
工
業
部
門
で
は
、
婦
人
労
働
の
可
能
な
軽

機
械
労
働
が
普
通
労
働
よ
り
も
低
く
格
付
け
さ
れ
る
の
に
た
加
し
℃
、
鉄
鋼
業
で
は
、
そ
れ
は
普
通
労
働
よ
り
も
丙
く
評
価
さ
れ
、
一
品

質
卒
が
保
障
さ
れ
る
。
労
働
評
価
山
ー
功
罪
に
つ
い
て
は
軽
々
し
く
判
定
で
き
な
い
も
の
が
あ
る
。

最
後
に
、
労
働
評
価

ω権
限
に
ツ
い
℃
の
労
働
組
合
心
闘
争
史
が
重
視
さ
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
。
か
つ
て
、
モ
臼
闘
争
は
坑
内
鉱
夫
の
7
q

炭
秤
量
係
設
置
要
求
の
な
か
に
典
梨
的
に
し
め
さ
れ
た
。
も
ち
る
ん
資
本
制
生
産
に
あ
ヮ
て
は
労
働
過
程
に
た
い
す
る
専
制
的
支
配
権



は
根
本
的
に
資
本
心
手
中
に
あ
り
、
と
く
に
科
学
的
経
何
管
理
政
策
と
企
業
別
組
八
日
政
策
心
も
と
で
そ
白
権
限
は
一
方
的
に
独
占
資
本

に
に
ぎ
ら
れ
た
の
で
あ
る
が
、
産
業
別
組
合
は
、
可
能
な
範
囲
内
で
、
モ
の
権
限
を
奪
い
か
え
す
べ
く
努
め
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
の

原
則
と
切
り
は
な
し
え
な
い
労
働
評
価
の
問
題
を
間
体
交
渉
の
場
で
と
り
あ
げ
る
己
と
に
成
功
し
た
臼
で
あ
る
。

以
上
で
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
と
労
働
詐
価
と
の
関
係
が
ほ
ぼ
あ
き
b
か
に
さ
れ
た
で
あ
ろ
う
。

-J、

労
働
一

ω価
格
法
則
は
、
同
一
質
量
の
労
働
に
た
い
し
亡
は
同
一
賃
牛
・
賃
金
を
、
社
会
的
平
均
か
ら
背
離
す
る
質
量
心
労
働
に
た
い

し
て
は
、
そ
の
一
背
離
の
度
合
に
応
じ
て
、
異
れ
る
賃
率
・
賃
金
を
、
も
た
ら
す
。
労
働
白
価
格
形
態
は
、
も
と
も
と
労
働
力
む
価
値
の

転
化
形
態
で
み
づ
た
が
、
長
体
的
に
は
労
働
力
の
佃
値
法
則
か
ら
は
相
対
的
に
独
自
友
運
動
を
展
開
し
、
労
働
者
階
級
を
窮
乏
に
ゐ
と

し
い
れ
る
。

し
た
が
っ
て
、
労
働
組
合

ω
と
な
え
る
同
一
労
働
同
一
賃
金
日
原
則
位
、
労
働
力
の
価
伯
法
則
と
労
働
の
価
格
法
則
と
の
統
一
的
把

握
の
な
か
で
、
換
言
す
れ
ば
職
種
別
・
産
業
部
門
別
標
準
賃
率
(
額
)
を
軸
に
し
て
、
把
握
さ
れ
る
。

こ
の
原
則
は
一
層
高
い
方
向
へ
山
同
一
労
働
同
-
賃
金
の
実
現
主
要
求
す
る
も

ω
で
あ
り
、
生
、
活
賃
殺
の
原
則
、
最
低
賃
金
制
ゐ
よ

び
組
合
の
制
限
慣
行
と
切
り
は
た
し
て
考
え
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
当
然
、
そ
白
原
則
を
か
か
げ
る
も
白
は
、
企
業
別
組
令
で
は
な
く

し
て
、
団
体
交
渉
の
場
で
労
働
評
価
に
つ
い
て
の
発
言
権
を
も
っ
労
働
組
合
で
た
け
れ
ば
な
ら
ぬ
。

狭
義
の
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
と
は
同
種
労
働
問
に
適
用
さ
れ
る
原
則
で
あ
る
。
し
か
し
そ
れ
ぞ
れ
白
職
積
の
賃
金
は
相
互
に

関
連
し
あ
っ
て

b
p、
主
こ
か
ら
異
和
労
働
問
の
賃
金
格
差
に
た
い
す
る
配
慮
が
必
然
的
に
生
れ
て
く
る
。
こ
こ
に
異
種
労
働
問
の
労

『
同
一
労
働
同
一
賃
金
』
の
原
則
に
つ
い
て

第
八
十
六
巻

。
第

号

五
七



『
同
一
労
働
同
一
賃
金
』
の
原
則
に
つ
い
て

第
八
十
六
巻

。

第
三
号

T

九
八

働
評
価
が
霊
安
な
怠
義
を
も
っ
一
に
い
た
る
。
組
合
は
賃
卒
・
賃
金
の
不
当
格
差
を
克
服
す
る
べ
く
努
め
る
と
と
も
に
お
兵
積
労
働
問
の

賃
金
格
差
心
安
定
を
く
わ
だ
て
る
。

同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
は
そ
の
な
か
に
賃
令
向
上
政
策
と
賃
金
梅
差
政
策
と
を
併
せ
も
つ
の
で
あ
る
が
、
二
つ
白
政
策
の
か
か

る
結
合
は
、
労
働
力
の
価
値
法
則
と
い
わ
ゆ
る
労
働
の
価
格
法
則
と
の
統
一
的
把
握
を
基
礎
に
し
て
の
み
、
理
解
さ
れ
う
る
の
で
あ
る
。


