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職
摘
給
と
同
一
労
働
同
一
賃
金

第
八
十
六
巻

/、

コ

第
六
号

職
務
給
と
同
一
労
働
同
一
賃
金

ー
西
宮
輝
明
氏
の
見
解
を
賀
、
す

lー

y芋

本

英

太

良日

労
働
組
合
の
職
務
給
反
対
の
声
の
キ
か
ま
し
い
今
日
、
職
務
給
の
正
し
さ
を
主
張
し
、
そ
の
実
現
の
た
め
に
積
極
的
K
努
力
さ
れ
て

い
る
学
者
自
一
人
が
西
宮
輝
明
氏
で
あ
る
。
西
宮
氏
は
、
さ
き
に
、

「
賃
金
論
」

(
昭
和
一
二
三
年
一
一
月
、
日
本
評
論
社
刊
)
、
「
技
術
革
新

下
の
賃
金
休
系
」
(
昭
和
=
一
四
年
八
月
、
労
務
叶
究
所
刊
)
を
著
し
て
、
と
れ
か

b
の
賃
金
体
系
白
あ
り
方
と

L
て
職
務
給
主
主
張
し
、
己

「
職
務
給
宮
中
心
と
し
士
己
れ
か

b
u
賃
金
体
系
」
一
ハ
労
働
法
学
研
究
所
刊
)
を
刊
行
さ
れ
、

職
務
給
に
つ
い
て
の
モ
の
積
極
的
見
解
を
一
段
と
詳
細
に
展
開
さ
れ
た
。
概
念
的
な
賃
金
諭
の
横
行
す
る
在
か
で
、
亡
の
書
物
の
主
張

れ
を
明
ら
か
に
さ
れ
た
が
、

本
年
六
月
、

は
多
く
の
傾
胞
に
値
寸
る
も
の
を
も
っ
て
い
る
と
同
時
陀
、
疑
問
の
点
も
少
く
な
い
。
以
下
、
筆
者
は
、
ど
れ
b
の
点
に
つ
い
て
若
干

検
討
し
て
み
た
い
。



木
喜
は
、
序
論
「
賃
金
体
糸
の
基
本
問
題
」
、
第
一
章
「
賃
金
の
長
期
計
画
化
と
賃
金
体
系
」
、
第
二
章
「
当
面
す
る
賃
金
体
系
の
問

題
」
、
第
三
平
「
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
問
題
」
、

第
四
章
「
同
一
労
働
同
一
賃
金
と
職
務
給
」
、
第
五
章
「
職
務
給
と
そ
白
日
本
的
形

態
」
、

第
六
章
「
賃
金
体
系
へ
と
り
組
む
労
働
組
合
の
ケ
ー
ス
」
よ
り
な
り
、

職
務
給
が
労
働
旧
対
価
原
思
に
も
と
づ
く
賃
金
体
系
f

あ
り
、
モ
心
意
味
で
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
実
現
で
あ
る
と
さ
れ
、
こ
れ
を
日
本
の
年
功
序
列
的
賃
金
体
系
の
な
か
で

W
か
に
具
体
化

す
る
か
を
追
求
し
た
も
の
で
あ
る
。

ま
ず
序
論
で
、
西
宮
氏
は
、
日
本
の
こ
れ
ま
で
の
賃
金
闘
争
が
専

b
賃
上
闘
争
に
終
始
し
、
賃
金
の
「
労
働
の
対
価
的
側
面
」
を
看

過
し
て
き
た
点
を
次
の
よ
う
に
批
判
さ
れ
て
い
る
。

1
i

「
労
働
組
合
の
賃
金
問
題
を
解
決
す
る
方
向
・
運
動
目
、
右
の
二
側
関
(
賃
令
の
「
生
活
費
的
側
面
」
と
「
労
働
の
対
師
的
側
面
」
の
こ
ー
と
。

岸
本
)
金
具
体
的
な
諸
条
件
の
中
で
f
o
よ
3
に
と
ら
え
、
発
展
さ
せ
て
ゆ
く
の
か
と
い
う
こ
と
に
か
か
っ
て
く
る
問
題
で
あ
る
が
、
こ
こ
で
す
こ
し

戦
後
の
労
働
組
合
が
こ
の
道
を
ど
の
よ
う
に
歩
ん
で
き
た
か
を
ふ
り
か
え
っ
て
み
よ
う
。
運
動
を
概
観
し
て
今
日
ま
で
白
歴
史
に
お
い
て
大
ざ
っ
ぱ
に

い
い
う
る
ζ

と
は
、
賃
上
げ
が
常
に
前
面
に
押
し
出
さ
れ
て
き
た
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
賃
金
闘
争
と
は
本
来
賃
金
に
対
す
る
様
々
な
要
求
(
基
本
的

に
は
賃
金
の
二
側
面
に
か
ら
む
要
求
)
を
使
用
者
へ
訴
え
る
た
め
白
通
勤
で
あ
る
べ
き
も
の
が
、
わ
が
国
の
場
合
、
賃
企
闘
争
と
は
賃
上
げ
目
別
名
で

あ
る
か
り
ご
と
く
に
印
象
づ
け
ら
れ
て
き
た
こ
と
は
、
す
べ
て
の
人
の
等
し
く
認
め
る
と
こ
ろ
で
あ
ろ
う
。

賃
上
げ
が
貨
金
闘
争
の
根
底
に
横
わ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
は
、
明
ら
か
で
あ
ろ
う
が
、
そ
れ
は
賃
上
げ
が
常
に
賃
金
闘
争
の
主
力
と
な
る
こ
と
か
肯

定
す
る
も
の
で
も
な
け
れ
ば
、
そ
の
他
の
賃
金
要
求
を
従
属
さ
せ
て
も
よ
い
と
い
う
論
へ
つ
な
が
る
も
の
で
も
な
い
」

(

一

0
ペ
ー
ジ
)

「
こ
う
し
た
網
領
の
欠
陥
〔
昭
和
二
七
年
白
総
許
の
賃
金
綱
領
の
こ
と

岸
本
)
、
賃
金
の
生
活
費
的
側
面
を
草
加
し
、
そ
の
実
現
に
急
な
る
一

一
四
、
労
働
の
対
価
的
側
面
に
つ
い
て
は
、
積
極
的
な
主
張
を
織
り
込
ま
ず
『
職
附
給
制
れ
破
』
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
の
み
が
表
面
に
で
た
弱
点
が
、
程
度
の

職
務
荷
主
同
一
労
働
同
一
賃
金

第
八
↓
六
巻

八

第
六
号



職
務
結
と
同
一
労
働
同
一
賃
金

第
八
十
六
巻

ノ1、

第
川
ハ
号

四

差
は
あ
れ

多
く
の
組
合
L
反
省
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
影
響
を
与
え
て
い
る
よ
う
で
あ
る
」
(
一
一
一
ペ
ー
ジ
)

こ
の
批
判
ば
正
し
い
と
い
う
こ
と
が
で
き
ょ
う
。
己
の
点
は
、
日
本
白
賃
金
闘
争
と
賃
金
理
論
の
致
命
的
な
欠
陥
で
あ
り
、
し
か
も

モ
の
こ
と
が
十
分
認
識
さ
れ
て
い
な
い
と
い
う
意
味
で
重
要
で
あ
る
。
日
本
の
労
働
組
合
は
か
つ
て
労
働

ω
格
付
の
経
験
を
も
た
ず
、

ま
た
格
付
セ
行
ム
お
う
と
も
し
な
か
っ
た
。

賃
金
引
上
げ
の
た
め
に
は
終
始
勇
敢
に
闘
っ
た
が
、

賃
金
が
モ
れ
に
よ
っ
て
生
ず
る
「
労

働
」
モ
の
も
の
に
つ
い
て
は
、
認
識
を
も
と
う
と
は
し
な
か
っ
た
。
労
働
の
価
格
と
し
て
現
象
す
る
賃
金
山
本
質
が
労
働
力
の
価
値
で

あ
る
こ
と
を
指
摘
は
し
た
が
、
賃
金
が
労
働
に
対
応
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
理
解
し
な
か
っ
た
。
具
体
的
な
質
量
白
労
働
と
無
媒
介

に
、
賃
金
を
、
そ
の
本
質
面
に
沿
い
て
だ
け
理
解
し
よ
う
と
し
た
に
す
ぎ
な
か
っ
た
り
で
あ
る
。
日
本
の
労
働
組
合
は
、
日
本
白
賃
金

が
性
曲
、
家
族
数
や
年
令
h
T
勤
続
年
数
な
ど
に
よ
っ
て
規
制
さ
れ
て
い
る
点
を
鋭
く
批
判
し
て
賃
金
は
労
働
白
質
量
を
、
決
定
基
準
と
し
な

吋
れ
ば
な

b
た
い
と
し
た
ア
メ
リ
刃
労
働
諮
問
団
臼
勧
告
(
昭
和
一
二
年
七
月
〉
中
世
界
労
連
代
表
団
白
戸
明
ハ
昭
和
二
二
年
七
E
U
を
全

然
理
解
す
る
己
と
さ
え
で
き
ず
、
と
れ
を
見
送
ヮ
て
し
ま
っ
た
む
で
あ
る
。

さ

τ、
労
働
の
質
量
ぬ
き
白
本
質
論
だ
け
の
賃
金
諭
は
、
賃
企
白
格
差
に
つ
い
て
の
正
し
い
担
解
を
も
ワ
こ
と
は
で
き
な
い
。
労
働

力
の
価
値
お
よ
び
労
働
力
間
の
価
値
格
差
は
労
働
の
質
島
よ
び
労
働
聞
の
質
的
差
異
に
も
と
ず
く
か

b
で
あ
る
の
し
た
が
フ
て
ま
た
、

労
働
の
権
刊
を
も
た
な
い
労
働
組
合
は
、
労
働
力
の
価
値
白
体
を
も
正
し
く
理
解
す
る
手
が
か
り
を
も
た
な
い
と
い
わ
ね
ば
た
ら
な
い

の
で
あ
る
。
総
詐
の
一
文
書
が
「
同
じ
仕
事
を
平
っ

τお
る
中
で
差
別
が
あ
る
。
こ
れ
を
縮
少
し
撤
廃
す
る
と
い
う
考
え
方
に
た
た
な

け
れ
ば
な
b
左
い
。
貿
の
違
ヮ
た
労
働
に
つ
い
て
、
ど
う
干
っ
て
格
差
を
つ
け
る
か
と
い
う
と
乙
ろ
に
頭
が
向
い
て
し
ま
フ
た
な
ら
ば
、

か
ん
一
し
ん
か
な
め
の
問
魁
が
ぬ
け

τし
ま
う
」
と
の
ベ

τ
い
る
臼
は
、
己
れ
が
労
働
刈
の
価
値
に
つ
い
て
も
又
賃
金
格
差
に
つ
い
て
も

正
し
い
認
識
を
も
っ
て
い
た
い
こ
と
を
誠
に
維
や
引
に
物
語
る
も
D
で
あ
る
。
こ
れ
を
西
宮
氏
が
次
の
よ
う
に
批
判
さ
れ
て
い
る
の
は
、



大
体
に
h
d
h
r

て
、
正
当
で
あ
る
の

l

|

同
一
労
働
同
一
賃
金
と
い
う
既
成
。
原
斑
(
男
女
O
差
別
賃
金
撤
廃
の
こ
と

も
ち
ろ
ん
必
要
な
こ
と
で
あ
る
と
し
て
も
、
こ
ん
に
ち
労
働
者
が
問
題
に
し
て
い
る
同 岸

本
)
を
正
し
く
理
解
し
、
こ
札
を
運
動
の
巾
に
小
か
す
こ
と
は

労
働
問
一
賃
金
の
問
題
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
労
働
者
が
そ
れ
ぞ

れ
の
企
業
に
お
け
る
賃
金
件
系
で
律
せ
ら
れ
て
い
る
伝
金
の
不
当
な
格
差
、
矛
日
に
出
発
す
る
も
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
「
か
ん
じ
ん
か
な
め
の
同

題
」
位
、
あ
る
組
合
で
は
同
じ
仕
事
を
や
っ
て
い
る
中
で
の
年
功
的
な
あ
る
い
は
そ
の
他
の
条
件
に
よ
る
差
別
で
あ
る
か
も
し
れ
な
い

L
、
又
別
な
組

合
で
は
職
務
聞
の
格
差
に
対
す
る
矛
盾
を
含
む
問
題
で
あ
る
か
も
し
れ
な
い

各
組
合
で
問
題
に
な
り
、
と
り
あ
げ
ら
れ
て
い
る
同
一
労
働
同

質
企
む
問
題
は
、
最
も
直
按
的
に
は
日
分
の
賃
金

r端
を
発
し
て
い
る
こ
之
も
訟
献
し
て
か
か
ら
な
吋
れ
ば
な
ら
な
い
。
と
こ
ろ
で
自
分
達
の
賃
金
は

自
分
違
を
律
す
る
賃
金
体
系
白
問
題
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
年
功
賞
金
が
問
題
と
な
る
と
す
れ
ば
そ
れ
は
年
功
に
よ
っ
て
賃
金
が
上
昇
す
る

O
組
み
に

な
っ
て
い
る
現
行
賃
金
体
系
の
問
題
で
あ
る
。
ま
た
職
務
給
の
格
差
が
不
当
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
こ
の
問
題
も
ま
た
そ
う
し
た
格
差
を
法
定
づ
け
る
体

系
の
問
題
と
な
る
。
こ
の
よ
う
な
同
一
目
働
同
一
賃
余
の
問
題
と
し
て
今
日
各
組
令
で
問
題
と
な
っ
て
い
る
も
の
は
、
体
系
自
問
題
で
あ
り
、
体
系
へ

の
積
極
的
な
と
り
組
み
な
し
に
僻
決
さ
れ
る
も
の
で
な
い
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
v

-
賃
金
闘
争
と
い
う
も
の
は
、
賃
上
げ
一
本
の
も
の
で
も
な
け
れ
ば
賃
上
げ
か
配
分
か
と
い
っ
た
二
者
択

酌
た
も
の
で
も
な
い
は
ず
で
あ
る

と
す
れ
ば
配
分
の
問
題
に
労
醐
者
が
眼
を
向
け
る
こ
と
は
訣
し
て
運
動
を
後
退
さ
せ
る
も
の
で
は
な
い
は
ず
で
あ
る
。
の
み
な
ら
ず
賃
金
水
準
も
低
い

な
が
ら
も
食
え
な
い
賃
金
の
域
を
全
体
と

L
C
脱
却
し
た
こ
ん
に
ち
、
体
系
に
よ
り
律
せ
ら
れ
る
配
分
の
問
題
が
労
働
者
間
で
大
き
く
グ
ロ
ー
ズ

E
r

ヅ
ゾ
さ
れ
て
い
る
の
だ
か
ら
、
体
系
白
問
庖
へ
進
ん
で
と
り
組
む
こ
と
は
必
要
で
あ
り
、
こ
れ
へ
の
取
り
組
み
な
し
に
は
当
面
職
場
で
問
題
と
さ
れ
て

い
る
も
の
の
解
決
へ
接
近
す
る
と
と
は
不
可
能
で
あ
る
。
同
一
労
働
問
一
賞
金
問
題
の
体
系
問
題
へ
の
軽
視
は
、
依
然
ー
と
し
て
職
務
給
に
対
す
る
偏
見

を
固
定
化
さ
せ
て
い
る

つ一ご一

l
二
四
ペ
ー
ジ
)

労
働
組
合
が
不
当
な
格
差
を
刷
題
と
し
な
が

b

止
当
在
格
差
と
と
り
く
ま
な
い
こ
と
は
矛
盾
で
あ
る
。
差
別
賃
金
撤
廃
が
平
等
賃

職
務
給
k
同
一
労
働
同
一
賞
金

第
八
十
六
巻

/¥ 

第
六
号

五



職
務
給
ー
と
伺
一
労
働
同
一
質
金

第
八
十
六
巻

ノ¥
四

第
六
号

，ミ

金
を
意
味
し
在
日
円
か
ぎ
り
、
こ
れ
は
当
然
に
不
当
な
格
差
白
撤
廃
で
あ
り
、
正
当
な
格
差
の
設
定
主
意
味
す
る
は
ず
で
あ
る
。
己
の
簡

関
投
論
理
を
無
視
し

τ
い
る
所
に
問
題
が
あ
り
、
こ
れ
が
又
職
務
給
へ
の
偏
見
を
生
ん
で
い
る
こ
と
も
純
か
で
あ
る
。
で
は
同
一
労
働

同
一
賃
金
と
は
、
ま
た
職
務
給
と
は
何
か
。
こ
れ
を
閣
官
民
は
い
か
に
限
解
さ
れ
て
沿

b
れ
る
か
。
己
れ
が
次
D
問
題
で
あ
る
。

西
宮
氏
の
説
明
さ
れ
る
と
こ
ウ
で
は
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
と
は
「
労
働
白
対
価
原
理
」
に
も
と
ず
く
賃
金
の
こ
と
で
あ
り
、
こ
白

「
労
働
の
対
価
原
理
に
立
脚
し
た
支
払
方
式
白
向
う
方
向
が

労
働
の
対
価
原
理
に
も
と
ず
く
賃
金
と
い
う
こ
と
が
、
労
働
の
質
量
に
対
応
し
た
賃
金
士
意
味
し
℃
い
る
か
ぎ
り
、
己
れ
は
同
一
労

職
務
給
で
あ
る
」

(
七
六
ペ
ー
ジ
)
。

働
同
一
賃
余
を
別
の
言
葉
で
表
現

L
た
も

ω
で
あ
る
と
い
っ
て
よ
い

D

そ
し
て
職
務
給
が
労
働
の
対
価
鳳
理
に
も
と
ず
〈
賃
金
在
ら
、

そ
の
か
ぎ
り
に
沿
い
て
、
職
務
給
は
同
一
労
働
同
一
賃
金
山
実
現
の
よ
う
に
み
え
る

3

問
題
は
、
個
別
企
業
内
で
形
成
さ
れ
る
賃
金
支

払
万
式

l
賃
金
体
系
と
し
て
の
職
務
給
が
、
同
流
し
て
労
働
白
質
量
に
も
と
ず
く
賃
金
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
の
こ
の
問
題
は
重

川
主
で
あ
り
、
後
任
検
討
す
る
こ
と
と
し

τ、
こ
己
で
ま
ず
指
摘
し
て
治
き
た
い
乙
と
は
、
両
官
民
が
、
戦
後
、
使
用
者
側
が
展
開
し
亡

き
た
賃
金
D
職
務
給
化
を
、
賃
金
の
支
払
方
式

ω労
働
の
対
価
原
理
へ
の
転
換
と
し

τ理
解
さ
れ
て
W
る
点
で
あ
る
。

戦
後
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
と
い
う
言
葉
を
賃
金
問
題
の
中
に
お
い
て
主
ず
と
り
あ
げ
た
の
は
使
用
者
側
で
あ
り
、
労
働
組
合
が
こ
れ
を
運
動
の
中

に
お
い
て
積
一
伸
的
に
と
り
あ
げ
る
に
い
た
っ
た
唱
は
、
こ
こ
て
二
年
の
ご
と
で
、
時
期
的
に
み
れ
ば
、
か
な
り
の
遅
れ
が
あ
る
。
使
用
者
側
が
こ
れ

を
と
り
あ
げ
る
に
い
た
つ
に
動
機
は
必
ら
ず
し
も
一
様
で
は
な
い
か
も
し
れ
な
い
が
、
基
本
的
に
は
戦
後
の
支
配
的
な
坐
活
給
に
基
礎
を
お
く
賞
金
文

払
h
式
に
対
じ
て
「
労
働
の
対
価
原
理
」
に
基
礎
を
お
く
支
払
万
式
、
の
転
換
を
目
指
す
問
題
と
し
て
民
関
さ
れ
た
て
と
は
事
実
で
あ
る
ロ
こ
う
し
た



傾
向
は
、
生
産
体
制
も
よ
う
や
く
止
常
な
状
態
に
復
帰
し
、
各
企
業
主
も
再
建
へ
の
道
を
歩
み
は
じ
め
る
ニ
る
か
ら
始
ま
る
の
だ
が
、
こ
れ
が
合
理
化

注
目
、
さ
ら
に
は
、
そ
の
体
系
づ
け
ら
れ
た
生
産
性
向
上
運
動
の
中
で
積
極
的
に
賃
金
決
定
方
式
と
結
び
つ
け
ら
れ
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
を
具
現
す

る
一
つ
の
形
態
と
し
て
、
職
務
給
堪
念
の
具
体
化
、
形
態
の
模
倣
か
ら
日
本
の
土
壌
へ
移
植
す
る
熱
心
な
研
究
と
試
み
が
展
開
さ
れ
て
い
っ
た
(
六
七

へ
1
0
/
)そ

の
後
、
技
術
の
革
新
を
主
軸
と
し
た
条
判
の
整
備
と
相
ま
っ
て
、
日
本
的
な
職
務
給
普
及
の
段
階
に
、
今
円
突
入
し
て
い
る
k
いつ

C
よ
い

で
ら
ろ
う
。
も
っ
と
も
、
こ
う
し
た
賃
金
支
払
方
式
の
職
務
給
化
的
傾
向
は
日
本
の
貴
金
形
態
の
底
流
木
流
安
徐
々
に
形
成
し
つ
つ
あ
る
と
い
う
り

が
現
状
で
、
流
れ
が
全
体
-r
し
て
そ
う
し
た
傾
向
へ
進
む
過
程
に
は
、
な
お
、
看
過
す
る
こ
と
白
で
き
ぬ
問
題
が
あ
る
(
六
八
ペ
ー
ジ
)

周
知
白
よ
う
に
敗
戦
と
占
領
軍
の
民
主
化
政
策
は
、
労
働
組
合
運
動
を
急
速
に
発
展
さ
止
、
従
来
白
身
分
的
た
賃
企
体
系
と
身
分
的

た
職
場
秩
序
を
崩
壊
さ
せ
、
烈
し
い
イ
ン
フ
レ
下
、
無
差
別
た
生
活
給
体
系
金
生
み
だ
し
た
。

こ
の
崩
壊
し
た
身
分
的
賃
金
体
系
を
新

し
い
条
件
の
も
と
に
再
編
す
る
こ
と
が
域
務
給
へ
の
志
向
で
あ
り
、
西
宮
氏
の
い
わ
れ
る
主
う
に
、
労
働
対
価
原
理
に
基
礎

t
bく
賃

金
支
払
方
式
へ
の
転
換
を
目
指
し
た
も
の
と
は
い
え
な
い
白
で
は
な
か
ろ
う
か
。
そ
れ
は
又
無
差
別
た
生
活
給
へ
の
反
憶
で
あ
り
、
こ

れ
に
差
別
を
設
け
て
序
列
的
な
職
場
秩
序
士
回
復
し
よ
う
と
す
る
も
り
で
あ
っ
た
と

w
え
る
の
で
は
友
い
か
。
勿
論
、
己
白
差
別
が
、

不
可
避
に
身
分
で
は
な
く
て
労
働
の
質
量
に
対
応
し
て
決
定
さ
れ
ね
ば
友

b
た
く
た
る
も
白
で
あ
る
か
ぎ
り
、
賃
金
観
な
り
賃
金
体
系

自
転
換
を
迫
る
も
の
で
あ
っ
た
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
そ
の
意
味
で
は
職
務
給
が
、
同
一
企
業
内
で
む
同

J
労
働
同
一
賃
金
実
現

へ
の
逝
で
あ
る
と
使
用
者
側
が
主
張
す
る
に
W
た
っ
た
の
も
依
な
し
と
し
な
い
の
で
あ
る
。

し
か
し
在
が

b
、
年
功
賃
金
体
系
と
い
う
、
使
用
者
側
に
と
っ
て
き
わ
め
て
有
利
な
低
賃
金
体
系
を
、
使
用
者
側
が
解
体
す
る
意
思

を
も
っ
て
い
な
い
か
苫
り
、
又
職
務
給
の
前
提
で
あ
る
職
務
分
析
と
職
務
一
評
価
が
使
用
者
側
に
よ
っ
て
一
方
的
に
し
か
も
き
わ
め
て
恋

験
務
給
L

乙
同
一
労
働
同
一
賃
金

第
八
十
六
巻

三
人
五

第
六
号

七



耽
務
結
と
阿
一
労
働
同
一
賞
金

第
八
十
六
巻

一
八
六

第
六
号

/¥ 

民
的
に
行
わ
れ
た
か
ぎ
り
、
そ
れ
は
決
し
て
同
一
労
働
同
一
賃
金
主
志
向
す
る
も
の
で
は
な
か
っ
た
と
わ
ね
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。

況
ん
平
、
職
務
給
が
各
個
別
企
業
内
で
個
別
的
に
実
施
さ
れ
る
も
の
で
あ
っ
た
こ
と
に
沿
い
て
お
平
で
あ
る
。
労
働
組
合
が
職
務
給
を

差
別
賃
金
心
強
化
と
し
て
反
対
し
た
り
も
故
な
し
と
し
な
悼
の
で
あ
る
。
尤
も
、
職
務
給
実
施
過
程
で
、
労
働
組
合
が
た
だ
反
対
を
唱

え
る
り
み
で
、
労
働

ω
格
付
を
行
っ
て
、
使
用
者
側
の
怒
意
と
闘
治
う
と
し
な
か
っ
た
こ
と
は
、
い
な
闘
う
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
こ

と
は
、
日
本
の
労
働
組
台
白
重
大
な
欠
陥
を
示
す
も
り
に
外
な

b
な
か
っ
た
の
で
あ
る
。
労
働
組
合
が
労
働
心
格
付
を
行
う
か
ぎ
り
、

そ
と
に
当
然
に
労
働
一
ω
質
量
に
対
応
し
た
絡
差
が
設
定
さ
れ
る
が
、
労
働
組
合
は
己
こ
に
眼
が
向
か
ず
、
専
ら
賃
上
闘
争
に
終
始
し
た

の
で
あ
る
。
西
宮
氏
は
こ
う
し
た
態
度
を
総
評
調
査
研
究
所
の
「
当
面
の
賃
金
問
題
」
を
例
に
と
っ
て
、
次
の
よ
う
に
卒
直
に
批
判
さ

れ
て
い
る
。

1
l

同
一
労
働
同
一
賃
金
の
問
題
を
差
別
賃
金
に
反
対
す
る
ス
ロ
ー
ガ
ン
と
し
て
一
貫
す
る
基
木
理
念
で
あ
る
。
過
去
由
同
一
労
働
問
一
賃
金
が
そ
う

σ

あ
っ
た
L

と
し
て
も
、
そ
れ
で
も
っ
て
今
日
の
賃
金
問
題
に
当
つ
一
工
ゆ
く
と
い
5
こ
左
は
、
原
史
の
移
り
変
り
、
特
に
今
日
の
潮
流
ゎ
中
か
ら
生
起
し

c

い
る
悶
悶
の
解
決
に
日
一
手
も
按
近
し
待
な
し
で
あ
ろ
う
。
(
九
二
ペ
ー
ジ
)

総
一
許
の
右
り
召
に
お
い
て
は
差
別
撤
廃
一
辺
倒
で
、
い
か
に
し
て
合
理
酌
な
怖
差
を
設
定
す
べ
き
か
と
い
う
切
実
な
問
題
に
は
全
く
ふ
れ
ら
れ

ず
、
全
労
働
無
艶
別
巨
金
の
主
張
に
も
相
通
ず
る
面
が
あ
る
。
日
経
世
が
異
種
労
働
差
異
賃
金
を
主
張
す
ゐ
の
も
、
こ
う
し
た
考
え
方
向
打
彼
自
た
め

で
あ
ろ
う
。

(
九
三
ペ
ー
ジ
)四

次
に
、
企
業
毎
に
一
り
く
ら
れ
る
職
務
給
が
同
一
労
働
同
一
賃
金
へ
の
道
で
あ
る
と
さ
れ
る
西
宮
氏
白
見
解
を
検
討
し
よ
う
。



ま
ず
、
職
務
給
ほ
、
職
務
目
標
準
化
が
十
す
ん
で
は
じ
め
て
可
能
で
あ
る
と
す
る
意
見
を
見
工
ぅ
。
西
宮
氏
は
次
の
一
よ
う
に
の
。
へ
ら

れ
る
0

1

1
ー

同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
を
も
っ
と
も
上
く
具
体
化
F
る
形
態
と
し
て
主
張
さ
れ
で
い
る
職
務
枯
の
場
合
に
つ
い
て
考
え
よ
う
。
こ
の
場
合
に
は
、

重
要
な
一
つ
の
前
提
が
あ
る
。
す
な
わ
ち
同
一
職
務
に
あ
っ
て
は
、
同
質
問
是
の
労
働
が
そ
り
中
に
予
定
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
、
別
言
す
れ
ば
、

そ
れ
ぞ
れ
り
職
務
は
そ
れ
ぞ
れ
の
職
務
に
た
ず
さ
わ
る
能
力
を
備
え
た
も
り
で
あ
れ
ば
、
年
齢
、
性
、
経
験
の
属
人
内
な
要
素
之
は
無
関
陣
に
同
質
同

量
円
労
働
支
出
が
期
待
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
が
前
提
と
な
っ
て
い
る
。
職
務
に
対
す
る
賃
金
、
臓
に
応
巳
た
差
別
賞
金
が
よ
く
同
一
労
働
同
一
賃
金
の

原
則
を
具
体
化
す
る
上
で
展
開
さ
れ
て
よ
い
原
則
で
あ
る
か
否
か
は
、
実
に
こ
の
前
提
に
か
か
っ
て
い
る
。
職
務
給
$
と
い
う
静
態
が
意
味
を
も
b
問
題

と
な
る
の
は
、
そ
れ
を
具
体
化
す
る
企
業
り
中
に
か
か
る
条
件
が
存
在
す
る
こ
と
を
必
要
条
件
と
す
る
の
で
あ
る
。
そ
う
し
た
条
件
が
存
在
し
て
は
じ

め
で
、
職
務
分
析
、
職
務
一
評
何
を
通
じ
て
の
職
務
制
値
序
列
の
設
定
、
そ
れ
に
基
く
賃
金
が
意
味
を
も
っ
て
く
る
の
で
あ
る
。
し
か
し
現
実
の
企
業
に

お
い
て
右
の
如
き
前
提
条
件
が
す
べ
て
の
職
務
に
摘
さ
れ
て
い
る
場
合
は
む
し
ろ
ま
れ
で
、
多
く
の
企
業
で
は
そ
の
少
な
か
ら
ざ
る
職
務
が
年
齢
・

性
経
験
等
の
人
的
要
京
に
よ
っ
て
労
働
の
支
出
が
、
し
ん
が
っ
て
又
労
働
O
成
県
が
芹
右
さ
れ
る
の
が
乳
状
で
あ
る
。
こ
の
場
合
、
同
一
職
務

同
一
賃
金
と
い
う
原
則
で
賃
金
を
支
払
う
こ
止
は
、
不
同
一
労
働
同
日
賃
金
と
い
う
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。
高
度
に
自
動
化
さ
れ
た
オ
ト
メ
l
ツ

ョ

y
t一
程
の
中
心
職
務
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
資
格
要
件
を
品
た
ず
労
働
者
で
あ
れ
ば
一
切
り
人
的
要
素
に
悶
係
な
く
、
同
一
心
労
働
し
た
が
っ
て
同
一

の
成
果
が
期
刊
で
き
、
か
く
て
阿
一
職
務
同
一
賃
金
は
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
に
則
る
も
の
止
な
る
。
そ
こ
で
職
務
給
を
厳
需
に
同
一
労
働
同
一

日
余
白
原
則
に
照
応
せ
し
め
よ
う
と
す
れ
ば
、
オ
ー
ト
メ

I
シ
2

ン
の
段
階
に
ま
で
企
業
の
技
術
的
水
準
が
高
め
ら
れ
な
吋
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
う
こ

と
に
も
な
ろ
う
。
し
か

L
、
こ
れ
は
余
り
に
も
問
題
を
狭
い
枠
の
中
に
閉
じ
こ
め
て
式
局
を
忘
れ
た
論
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
u

も
ち
ろ
ん

メ
カ
ヱ
ゼ
l
シ
三
ン
の
段
階
で
は
な
お
問
題
も
あ
ろ
う
。
し
か
し
現
代
の
メ
カ
ニ
ゼ
シ
三
ン
を
高
度
化
さ
せ
て
ゆ
く
過
程
、
さ
ら
に
は
そ
れ
を
越
え

た
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
化
し
て
ゆ
く
そ
の
過
起
は
、
職
務
内
容
を
確
定
し
、
標
準
化
し
て
ゆ
く
過
程
で
あ
り
、
そ
れ
は
同
一
労
働
同
一
賃
金
白
原
則
を

職
務
給
L
同
一
労
働
問
一
賃
金

第
八
十
ハ
巻

ノ¥
七

第
六
号

九



職
務
給
と
同
一
労
働
何
一
賃
金

第
人
十
六
巻

人
ノL

第
六
号

。i

同
一
職
務
同
一
賃
金
主
い
う
形
で
具
現
化
す
る
こ
と
を
可
能
な
ら
し
め
る
道
で
あ
る
。
今
日
の
職
務
給
と
い
う
形
態
を
通
じ
て
耽
務
問
。
位
金
D
公
正

を
期
す
る
の
は
、
そ
う
し
た
技
術
小
新
の
風
潮
の
中
で
個
々
の
企
業
が
技
術
的
水
増
を
高
め
、
経
営
む
近
代
化
を
図
り
、
職
務
む
確
定
と
標
準
化
を
確

立
L
て
ゆ
く
傾
向
へ
進
み
つ
つ
あ
る
が
ゆ
え
で
あ
る
。
職
務
給
ほ
か
〈
て
今
U
H

の
段
階
に
お
い
て
厳
儲
な
意
味
で
は
同
一
労
働
同
一
賃
金
を
具
体
化
す

る
形
態
で
は
な
い
か
も
し
れ
な
い
が
、
質
と
斗
の
二
側
面
か
ら
賃
金
を
公
五
に
支
払
お
う
と
す
る
形
態
之
し
て
積
極
的
役
割
を
担
い
、
か
っ
そ
の
役
割

を
果
す
形
態
L
ζ

い
え
よ
う
(
一

O
三

1
一
心
五
へ

i
ジ
)

こ
れ
で
は
両
度
な
技
術
水
準
白
企
業
で
な
け
れ
ば
同
一
労
働
同
一
賃
金
は
実
山
仇
し
た
い
と
い
う
こ
と
に
た
る
。
だ
が
、
己
の
原
則
は

す
で
に
十
九
世
紀
中
葉
以
降
の
イ
ギ
リ
ス
で
事
実
上
実
現
し
て
い
た
し
、
一
一
十
世
紀
に
入
れ
ば
困
欧
諸
国
で
広
く
実
現
し
た
と
い
っ
て

よ
い
の
で
あ
る
。
と
の
点
士
四
宮
氏
は
い
か
に
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
技
術
革
新
日
発
展
に
照
応
し
て
、
職
務
が
際
準
化
す
る

と
い
う
こ
と
が
同
一
労
働
同
一
賃
金
を
実
到
す
る
と
い
う
ζ

り
も
、
労
働
市
場
を
、
泊
し

τ形
成
さ
れ
る
大
ま
か
友
職
種
別
・
熟
練
度
別

の
労
働
力
の
市
場
価
格
が
、
却
ヲ
て
生
産
条
件
キ
職
種
キ
熟
練
度
全
楳
準
化
し
、
こ
こ
に
職
種
別
熟
練
度
別
の
横
断
的
賃
率
、
す
な
わ

ち
同
一
労
働
同
一
賃
金
が
実
現
さ
れ
る
可
能
性
が
生
み
だ
さ
れ
る
白
で
は
な
か
ろ
う
か
。
と
い
う
こ
と
は
、
企
業
毎
に
職
務
の
分
析
と

評
価
を
わ
う
の
で
は
な
く
、
企
業
を
こ
え
て
、
大
ま
か
に
職
種
主
一
括
し
、
そ
の
職
積
で
の
技
術
な
り
熟
練
た
り
の
洞
門
得
期
間
た
ど
を

考
慮
し
て
、
不
熟
練
(
あ
あ
い
は
未
熟
練
)
、
半
熟
練
、

。~

練

高
級
熟
綜
位
に
大
ま
か
に
格
付
け
す
る
こ
と
が
先
決
で
あ
り
、
重
要
で

あ
る
と
い
う
こ
と
を
意
味
す
る
。

と
れ
を
行
わ
た
い
で
、

ど
の
よ
う
に
職
務
の
分
析
と
評
価
を
己
主
か
に
行
っ
て
も
、

企
業
内
の
職

務
問
白
賃
金
格
差
を
や
や
合
理
的
に
す
る
こ
と
が
で
き
る
に
す
ぎ
な
い
と
い
わ
ね
ば
た
ら
た
い
の
で
あ
る
(
職
務
給
の
目
的
は
こ
こ
に
あ

る
L
C

い
っ
て
も
差
文
な
い
の
で
あ
り
、
本
来
の
杭
断
的
な
宜
卑
と
し
て
の
阿
一
労
働
同
一
賃
金
を
目
指
す
も
の
で
は
な
い
)
。
勿
論
、
日
本
に
お
い
て

こ
の
こ
と
が
重
要
で
た
い
た
ど
と
い
う
の
で
は
も
と
よ
り
な
い
。
問
題
は
同
一
労
働
同
一
賃
金
を
実
現
す
る
た
め
に
は
、
ど
ち
ら
が
基



本
的
で
あ
る
か
と
い
う
こ
と
た
の
で
あ
る
。
こ
こ
で
、
西
宮
氏
は
、
個
別
企
業
内
の
特
殊
性
の
上
に
立
脚
す
る
職
務
給
か
ら
同
一
労
働

同
一
賃
金
へ
の
道
を
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

1

1

相
一
こ
で
注
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、
職
務
給
は
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
を
確
立
す
る
上
で
唯
一
の
手
が
か
り
と
な
る
も
の
で
あ
る
が
、

そ
の
形
態
は
か
か
る
有
効
性
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
を
各
企
業
に
お
い
て
具
体
化
す
る
場
合
、
そ
り
企
栄
枯
有
な
条
刊
|
|
賃
金
水
準
、
慣
行
と
し

て
存
続
し
て
き
た
こ
れ
ま
で
の
賃
金
形
態

l
ー
に
よ
っ
て
技
術
的
な
操
作
が
必
要
で
あ
る
。
こ
う
し
た
中
で
と
り
あ
げ
ら
れ
検
討
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
の
で
あ
る
。
そ
し
て
、
か
か
る
職
務
給
の
具
体
化
過
程
の
巾
で
、
労
働
者
は
賞
金
の
近
代
的
型
企
に
立
脚
し
た
形
態
へ
の
転
換
、
公
正
格
差
の
樹

立
を
指
向
し
て
世
周
脅
し
乙
条
件
の
と
り
引
き
を
行
う
べ
き
で
あ
ろ
う
。
職
務
拍
は
一
定
の
形
式
が
あ
っ
て
、
そ
れ
を
そ
の
ま
ま
あ
て
は
め
る
べ
き
も
の

で
は
な
く
、
具
体
的
な
条
件
の
中
で
、
さ
ま
ざ
ま
な
形
式
全
と
る
も
の
で
あ
る
。
大
巾
な
賃
金
の
値
上
げ
な
し
に
職
務
給
確
立
の
条
件
が
な
い
と
考
え

る
の
は
、
職
務
枯
の
形
態
を
附
定
化
L
、
そ
の
理
念
を
い
か
に
そ
れ
ぞ
れ
の
条
件
の
中
で
具
体
化
す
る
か
と
い
う
こ
と
を
知
ら
な
い
論
で
あ
る
。

本
年
度
目
総
評
の
運
動
方
針
案
に
は
、
同
一
労
働
同
一
賞
金
の
原
則
を
企
業
外
に
発
展
さ
せ
る
よ
う
に
努
力
す
る
と
い
う
こ
と
が
当
而
の
問
題
と
し

て
主
り
あ
げ
ら
れ
て
い
る
。
ま
た
著
者
が
最
近
し
ば
し
ば
批
判
的
に
質
問
さ
れ
る
問
居
の
中
に
、
職
務
は
賃
金
を
企
業
円
の
問
題
に
解
消
し
、
企
業
。

枠
を
い
か
に
し
亡
打
ち
破
り
労
働
運
動
を
推
進
す
べ
き
か
と
努
力
し
て
い
る
組
合
運
動
に
プ
レ

1
キ
と
な
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
問
題
が
あ
る
の
で
、

」
と
で
は
そ
う
し
た
点
に
つ
い
て
検
討
し
よ
う

職
務
給
は
臓
に
応
じ
た
賃
金
で
あ
る
が
、
そ
れ
は
職
一
般
に
対
す
る
賃
金
と
い
う
形
に
よ
っ
て
で
は
な
く
、
そ
の
企
業
に
お
け
る
そ
の
職
に
対
す
る

賃
金
主
い
う
形
で
基
本
的
に
は
決
定
さ
れ
る
も
の
で
あ
る

こ
う
し
た
基
本
的
に
は
企
業
ご
止
に
企
業
条
件
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
て
ゆ
く
職
務
給
か
社
会
的
に
け
と
の
よ
う
な
彬
響
を
及
ぼ
し
て
ゆ
く
か
を
考

え
て
み
よ
う
。
職
務
給
は
、

そ
れ
を
確
立
す
る
前
提
条
件
と
し
て
も
当
然
で
あ
る
が
さ
ら
に
そ
れ
を
前
進
さ
せ
て
ゆ
く
過
程
同
職
務
内
容
む
確
定
、

職
務
標
準
化
を
よ
り
お
し
進
め
て
ゆ
く
造
で
も
あ
る
。
ま

t
職
務
給
は
そ
う
し
た
過
程
を
歩
む
の
で
な
吋
れ
ば
、
単
に
職
務
に
よ
っ
て
差
別
を
つ
け
る

職
蹄
給
と
問
一
労
働
同
一
賃
金

第
八
十
六
巻

=
一
八
九

第
六
号



職
務
給
と
同
一
労
働
同
一
賃
金

第
八
十
六
巻
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職
積
給
、
差
別
質
全
に
堕
す
る
で
あ
ろ
う
。
同
一
労
働
同

賃
金
を
具
抗
す
る
形
態
と
し
て
の
意
義
は
失
わ
れ
る
で
あ
ろ
う

と
こ
ろ
で
、
こ
り
土
う
に
し
て
各
企
業
が
職
務
給
を
括
展
さ
壮
て
ゆ
く
と
い
う
こ
と
、
そ
し
工
、
そ
れ
ぞ
れ
の
枇
務
が
そ
う
し
た
中
で
職
務
に
対
寸

る
賃
金
を
発
展
展
開
L
て
ゆ
く
と
い
う
こ
と
は
、
長
期
的
に
み
て
各
企
業
の
職
務
賃
金
が
相
互
に
比
較
さ
れ
う
る
条
刊
を
確
立
し
て
ゆ
く
こ
と
に
な
る

司
で
あ
る
。
同

労
働
問
一
賃
金
。
原
則
を
企
業
外
に
発
展
き
壮
る
問
題
は
、
こ
う
し
た
過
程
の
巾
で
こ
そ
問
題
に
な
る
の
で
あ
っ
て
、
企
業
内
に
お

け
る
職
務
結
の
確
立
を
離
れ
て
一
品
に
横
断
的
な
賃
半
形
成
へ
進
む
こ
と
は
現
実
問
題
と
し
て
不
可
能
で
あ
る
。

横
断
的
に
職
務
賃
金
が
確
立
す
る
た
め
に
は
.
ま
ず
第
一
に
職
務
内
容
が
各
企
業
で
確
立
、
標
準
化
さ
れ
て
ゆ
く
こ
と
、
そ
し
て
職
に
対
す
る

賃
令
と
し
て
の
形
態
を
名
実
共
に
備
え
て
ゆ
〈
こ
と
で
あ
ろ
う
。
職
務
に
対
す
る
賃
金
と
い
う
躍
で
各
企
業
の
賃
金
が
決
定
さ
れ
、
し
か
も
各
企
業
の

職
務
内
容
が
接
近
し
て
く
る
に
応
じ
て
は
じ
め
て
企
業
の
村
を
こ
え
た
横
断
的
賃
率
形
成
の
条
件
の
一
角
が
開
け
て
ゆ
く
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
こ
う

し
た
点
を
無
視
し
て
の
横
断
的
質
卒
形
成
を
主
張
す
る
こ
と
は
、
ま
っ
た
く
意
味
が
な
い
(
一
一
一

J
一
一
五
ペ
ー
ジ
)

果
し
て
モ
う
で
あ
ろ
う
か
。
欧
米
諸
国
の
例
に
み
る
ま
で
も
な
く
、
西
宮
氏
の
見
僻
は
顛
倒
し
て
い
る
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
の
で

あ
る
。
す
で
に
ふ
れ
た
ご
と
く
、
職
務
給
は
第
一
次
位
界
大
戦
後
の
ア
メ
リ
カ
で
実
施
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
そ
れ
以
前
に
す
で
に
西

欧
で
は
職
精
別
熟
練
度
別
の
貨
率
が
形
成
さ
れ
て
い
た
し
、
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
も
職
杭
別
・
熟
練
度
別
の
賃
金
の
標
準
化
が
み
ら
れ

た
の
で
あ
る
。
同
一
労
働
同
一
賃
金
は
あ
る
程
度
事
実
上
実
現
し
て

b
u、
職
務
給
は
、
こ
の
上
に
立
っ

τ、
大
戦
後
の
技
術
革
新
に

上
る
旧
職
種
(
職
務
)
白
崩
壊
と
新
職
組
(
職
務
〉
白
出
現
に
よ
る
職
種
間
賃
金
変
動
主
、
企
業
内
で
調
整
再
編
す
る
も
む
と
し
て
生
れ

山
た
の
で
あ
る
。
職
務
給
に
上
っ
て
横
断
的
賃
率
が
形
成
さ
れ
る
の
で
は
な
〈
、
横
断
的
た
賃
率
な
い
し
賃
金
の
標
準
化
の
ヒ
に
、
職

務
給
が
形
成
さ
れ
た
の
で
あ
る
。
技
術
革
新
に
よ
る
職
務
の
標
準
化
の
前
に
、
職
樟
白
楳
準
化
が
す
で
に
す
す
ん
で
い
る
の
が
普
通
な

心
で
あ
る
。
標
準
化
と
い
う
こ
と
を
非
常
に
狭
く
解
し

τ、
企
業
内
職
務
の
標
準
化
と
さ
れ
る
所
に
問
題
が
あ
る
。
職
種
の
標
準
化
が



賃
金
主
楳
準
化
す
る
の
で
は
な
〈
、
逆
に
賃
金
の
標
準
化
が
職
種
を
標
準
化
す
る
の
で
あ
り
、
か
く
し
℃
同
一
労
働
同
一
賃
金
が
実
現

寸
る
臼
で
あ
る
。
企
業
内
職
務
の
標
準
化
を
通
し
て
同
一
労
働
同
一
賃
金
を
考
え
る
か
ぎ
り
、
そ
れ
は
無
限
の
彼
方
へ
押
し
や
ら
れ
、

到
底
実
現
L
う
べ
〈
も
な
い
の
で
あ
る
。

た
だ
日
本
の
よ
う
に
賃
金
な
り
職
種
が
標
準
化
し
て
い
な
い
所
で
は
、
産
業
別
の
職
種
別
熟
練
度
刷
の
労
働
の
一
大
主
か
左
格
付
|
|

こ
れ
は
熱
練
た
り
技
能
な
り
に
必
要
在
教
育
水
準
や
そ
の
習
得
期
間
の
長
短
夜
ど
に
よ
っ
て
不
熟
練
、
半
熟
練
、
熟
練
、
高
級
熟
練
枚

に
格
付
け
す
る
こ
と
は
困
難
で
は
な
い

l
iを
行
っ
て
、
こ
れ
を
基
準
に
し
て
職
務
の
一
評
価
を
考
え
て
ゆ
か
ね
ば
な
hd
な
い
の
で
あ
る
。

技
術
革
新
白
進
展
に
よ
る
職
務
白
標
準
化
は
、
多
く
の
場
合
、
熟
練
の
解
体
、
技
能
の
単
純
化
を
意
味
し
て
お
り
、
ど
れ
を
こ
と
細
か

に
分
析
評
価
し
て
職
務
聞
に
多
く
の
賃
金
格
差
を
つ
け
る
必
要
は
毛
頭
な
い
の
で
あ
る
。

じ
た
が
っ

τ、
西
宮
氏
の
よ
う
に
、
個
別
企
業
内
で
の
労
働
対
価
原
理
へ
の
賃
金
白
接
近
が
先
か
、
あ
る
い
は
総
一
評
白
一
文
書
の
よ

う
に
、
職
務
給
に
反
対
し
、
横
断
的
賃
率
の
確
立
を
は
か
る
こ
と
が
先
か
と
円
う
こ
と
で
は
左
〈
、
労
動
組
合
が
横
断
的
左
大
ま
か
を

労
働
白
日
己
格
付
を
行
い
、
こ
れ
を
基
準
に
し
て
、
職
務
給
と
と
り
組
ん
で
ゆ
く
こ
と
が
大
切
た
の
で
あ
る
。
と
の
一
一
つ
の
側
同
と
と

り
組
む
こ
と
た
く
し
て
は
同
一
労
働
同
一
賃
金
を
実
現
す
る
こ
と
は
到
底
で
き
な
い
と
い
わ
ね
ば
左
ら
な
い
白
で
あ
る
。
技
術
革
新
に

よ
る
職
務
自
体
D
標
準
化
の
前
に
、
職
種
の
、
ま
た
、
そ
の
熟
練
度
の
大
古
か
左
格
付
を
行
う
と
と
が
同
一
労
働
同
一
賃
金
へ
の
不
可

欠
の
前
提
な
の
で
あ
る
。
横
断
性
を
離
れ
た
同
一
労
働
同
一
賃
金
な
ど
そ
も
そ
も
あ
り
得
な
い
の
で
あ
り
、
日
本
に
お
け
る
職
種
や
職

務
の
不
明
確
さ
、
そ
の
標
準
化
む
す
す
ん
で
ー
い
な
い
現
実

ι怯
感
さ
れ
て
、
個
別
企
業
内
職
務
の
標
準
化

n
職
務
給
化
を
同
一
労
働
同

一
賃
金
白
前
提
的
条
件
と
し
、
賃
金
問
題
全
個
別
企
業
内
に
埋
没
さ
せ
る
の
は
、
自
ら
同
一
労
働
同
一
賃
金
へ
の
道
を
遮
断
す
る
も
の

と
い
わ
ね
ば
な
b
左
い
の
で
あ
る
。

職
務
給
と
同
一
労
働
同
一
賃
金

第
八
十
六
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職
務
給
ー
と
月
一
労
働
同
一
賃
金

第
八
十
六
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四

賃
金
問
題
は
、
個
別
企
業
内
陀
埋
没
さ
せ
て
は
た
b
な
い
、
横
断
的
な
労
働
の
格
差
が
必
要
炉
、

L
L

い
う
こ
と
は
、
最
低
賃
金
制
を

と
っ
て
考
え
て
み
て
も
明
ら
か
で
あ
る
。
全
国
一
律
白
最
賃
制
は
と
も
か
〈
と
し
て
も
、
少
〈
も
業
組
別
地
域
別
位
の
幅
が
必
要
な
こ

と
は
誰
も
認
め
る
と
己
ろ
で
あ
ろ
う
。
企
業
条
件
が
い
か

r達
づ
て
い
る
か
ら
と
い
っ
て
、
個
別
企
業
傍
の
最
賃
制
を
考
え
る
者
は
い

た
い
で
あ
ろ
う
。
業
組
制
別
地
域
別
の
一
帽
を
も
つ
こ
と
に
よ
っ
て
、
こ
れ
が
各
企
業
を
、
モ
の
段
低
賃
金
が
支
払
え
る
よ
う
に
楳
準
化
し

て
ゆ
く
の
で
あ
る
。
と
れ
と
同
様
に
、
大
ま
か
に
し
ろ
職
穏
と
熟
練
度
を
格
付
け
し
て
、
と
れ
を
承
認
さ
せ
て
ゆ
け
ば
、
そ
と
か
ら
ハ

職
和
h
T
職
務
が
標
準
化
し
て
ゆ
く
の
で
あ
る
。

五

次
は
、
い
か
に
し
て
同
一
労
働
同
一
賃
金
を
具
体
的
に
実
現
し
て
り
〈
か
C
問
庖
で
あ
る
。

職
務
給
と
い
う
形
で
企
業
毎
の
労
働
対
価
原
理
へ
の
賃
金
の
接
近
が
問
題
と
な
っ
て
い
る
今
日
、
己
の
職
務
給
か
ら
全
然
離
れ
て
同

一
労
働
同
一
賃
金
へ
接
近
し
て
ゆ
く
己
と
は
で
主
在
い
で
あ
ろ
う
。
問
題
は
職
務
給
と
い
か
に
と
り
組
む
か
で
あ
る
。

職
務
分
析
と
職
務
一
評
価
、
職
務
一
評
価
の
結
果
と
賃
金
の
結
合
と
い
う
手
続
き
を
通
し
て
実
現
さ
れ
る
職
務
給
は
、
そ
れ
が
せ
め
て
企

業
条
件
の
相
似
た
企
業
問
で
白
大
ま
か
な
、
横
断
的
た
労
働
の
格
付
の
上
に
行
わ
れ
る
必
要
が
あ
る
白
で
あ
る
。
本
来
た
b
、
こ
の
労

働
の
格
付
も
そ
れ
と
賃
金
と
の
結
合
も
、
企
業
毎
の
交
渉
に
よ
っ
て
で
は
な
く
、
単
産
と
当
該
産
業
白
使
用
者
団
体
と
の
間
白
団
体
交

渉
主
通
じ
て
た
さ
れ
る
べ
き
も
の
在
の
で
あ
る
。
せ
め
て
単
産
と
各
企
業
と
白
刈
角
線
交
渉
が
必
要
で
あ
る
。
己
の
際
、
乙
の
慣
行
の

権
立
が
是
非
と
も
必
要
で
あ
る
己
と
を
強
調
し
て
お
き
た
い
。
団
体
交
渉
白
体
白
横
断
性
を
も
た
す
と
と
が
必
要
な
の
で
あ
る
。
己
れ

が
職
種
な
り
職
務
な
り
に
横
断
性
u
標
準
化
を
与
え
る
こ
と
に
も
た
る
の
で
あ
る
。
西
宮
氏
の
よ
う
に
、
企
業
毎
の
職
種
キ
職
務
の
不



統
一
を
強
調
し
つ
つ
、
他
方
で
、
企
業
毎
白
厳
格
な
職
務
分
析
と
職
務
一
評
価
を
強
調
す
る
の
は
、
同
一
労
働
問
一
賃
令
の
方
向
と
矛
盾

ず
る
の
で
あ
る
。

と
こ
ろ
で
日
本
の
賃
金
白
基
本
的
形
態
で
あ
る
年
功
賃
金
体
系
を
一
挙
に
崩
す
こ
と
が
で
き
た
い
の
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
年
功
賃

金
体
系
を
同
一
労
働
同
一
賃
金
へ
近
づ
け
で
ゆ
〈
に
は
、
当
然
に
漸
進
的
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。
そ
の
UUR
味
で
賃
令

K
職

種
別
白
横
断
性
を
も
た
せ
た
と
し
て
も
、
モ
れ
は
比
較
的
に
数
の
少
い
熟
練
度
別
白
河
そ
れ
で
は
た
く
、
多
数
の
勤
続
年
数
別
の
そ
れ
に

な
ら
古
る
を
え
た
い
の
で
あ
る
(
所
詞
範
囲
職
務
結
)
。

問
題
は
職
種
聞
の
賃
金
格
差
告
可
能
な
か
ぎ
旬
合
理
的
に
す
る
た
め
の
引
置
を

諮
じ
つ
つ
、
年
功
格
差
を
縮
少
L
て
ゆ
く
と
と
で
あ
る
。

熟
練
度
別
の
職
種
賃
率
で
は
た
く
、
年
功
別
の
そ
豹
、
し
か
も
企
業
毎
の
そ
れ
が
、
こ
こ
し
ば

b
く
不
可
避
が
と
す
れ
ば
、
同
ぞ
れ
は

い
か
甘
も
日
木
的
で
あ
る
。
し
か
し
と
の
と
と
は
、
西
宮
民
臼
上
う
に
、
何
も
検
断
性
を
百
円
定
す
る
ζ

と
に
は
長

b
た
い
の
で
あ
る
。

企
業
の
労
使
は
そ
れ
ぞ
れ
、
そ
う
し
た
条
判
(
日
本
特
有
な
条
件
、
企
業
独
特
の
特
殊
条
件
の
こ
p
。

岸
本
〉
の
中
に
お
い
て
執
務
給
守

も
っ
と
も
よ
〈
実
現
ず
る
独
特
な
形
態
を
川
浩
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
う
し
た
独
開
な
企
業
毎
の
形
態
は
日
本
特
ゐ
の
条
件
に
規
制
さ
れ
て
い
わ

ゆ
る
職
務
枯
の
日
本
却
を
創
り
上
げ
る
の
で
あ
る
。
」
う
し
た
日
京
型
職
務
給
の
特
色
が
或
い
は
内
の
広
い
範
同
職
務
給
、
生
活
保
障
給
を
伴
う
職
務

給
、
能
力
的
要
素
を
加
味
し
た
職
務
給
等
と
な
っ
て
具
体
的
に
現
れ
る
わ
け
で
あ
る
。

ハ
一
四
七
ペ
ー
ジ
)

職
租
別
賞
率
と
い
う
の
は
そ
れ
ぞ
れ
の
職
務
が
必
要
ー
と
す
る
知
識
の
程
度
、
技
能
程
度
、
問
離
の
程
度
に
よ
っ
て
賃
金
を
支
払
う
慣
行
が
各
企

業
の
中
に
あ
る
と
い
う
こ
と
、
さ
ら
に
そ
れ
ぞ
れ
の
企
業
の
作
業
態
様
な
り
作
業
条
件
が
比
較
的
均
一
門
出
し
て
い
る
こ
と
、
す
な
わ
ち
同
一
職
務
で
あ

れ
ば
同
一
の
労
働
が
そ
の
巾
に
合
ま
れ
て
い
る
こ
と
を
最
少
限
匪
必
要
な
条
刊
と
す
る
も
む
で
あ
る
。
そ
う
し
た
条
件
の
か
け
て
い
る
日
木
に
杭
断
的

職
務
給
と
同
一
労
働
同
一
賃
金

第
八
十
六
巻

九

第
六
号

互王



職
務
給
と
同
一
労
働
同
一
賃
金

第
八
十
六
巻

九
四

第
六
け
す

ノ、

質
半
形
成
の
余
地
は
な
か
っ
た
が
、
こ
う
し
た
現
状
に
立
っ
て
位
金
を
職
務
価
備
に
応
じ
亡
支
払
う
と
い
5
こ
と
を
目
指
す
そ
の
結
果
は
企
業
恒
白
川
内

っ
た
賃
事
を
形
成
す
る
4

と
は
明
ら
か
で
あ
る
が
、
こ
う
し
た
賃
金
決
定
。
訴
し
い
慣
行
を
将
来
の
技
術
本
新
の
一
回
目
促
進
に
伴
う
職
務
内
容
の
統

一
刊
の
中
で
横
断
的
な
賃
率
形
成
の
方
向
に
向
う
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
a

横
断
的
な
貸
率
の
形
成
が
職
務
給
の
絶
対
条
件
で
は
な
く
、
労
聞
に
対
し
て

賃
金
を
支
払
う
と
い
う
憤
析
が
普
及
し
て
逆
に
横
断
貴
率
が
形
成
さ
れ
る
の
で
あ
る
。

(
一
豆
七
ペ
ー
ジ
マ

す
で
に
の
べ
た
と
と
く
、
各
企
業
の
作
業
態
様
在
り
作
業
条
件
が
均
一
的
で
な
悼
の
は
、
賃
金
自
体
が
椋
準
化
し
友
か
っ
た
結
果
た

の
で
あ
り
、
モ
心
逆
で
は
な
悼
の
で
あ
る
。
競
争
条
件
均
等
化
心
法
則
の
働
く
資
本
主
義
社
会
で
は
、
と
D
均
一
化
を
お
の
ず
か
ら
促

ず
の
で
あ
る
が
、
日
本
で
は
労
働
組
合
が
労
働
市
場
を
コ

γ
}
ロ

l
ル
す
る
力
を
も
た
ず
、
他
方
、
各
企
業
が
労
務
管
理
政
策
上
か

b
、

年
功
賃
金
体
系
と
長
期
雇
用
政
策
主
押
し
す
す
め

τ成
功
し
た
か
ら
、
作
業
条
件
が
均
一
化
し
な
か
っ
た
の
で
あ
り
、
責
任
は
労
働
組

合
側
に
も
あ
る
四
で
事
っ
て
}
均
一
化
の
余
地
が
な
か
っ
た
の
で
は
な
い
の
で
あ
る
。
先
進
国
の
例
で
屯
分
る
よ
う
に
、
労
働
組
合
は
、

ま
ず
標
準
賃
率
一
一
棋
断
的
貨
車
)
の
協
定
を
か
ち
と
ろ
う
と
し
た
が
、
こ
れ
が
企
業
条
件
の
均
一
化
を
お
し
寸
す
め
て
さ
た
の
で
あ
る
。

現
在
の
日
本
で
、
賃
金
が
企
業
停
ま
ち
ま
ち
に
た
っ
た
と
し
て
も
、
こ
れ
が
同
一
労
働
制
一
賃
金
へ
の
方
向
を
も
っ
た
め
に
は
、
企
業

毎
に
行
わ
れ
る
賃
金
協
定
む
背
後
で
、
労
働
組
合
が
横
断
的
な
、
労
働
白
日
己
格
付
を
基
準
と
し
て
行
動
す
る
こ
と
が
必
要
な
の
で
あ

る
。
椀
断
的
賃
率
へ
の
見
透
し
の
も
と
に
職
務
給
に
と
り
く
ま
ね
ば
な
ら
、
な
い
の
で
あ
り
、

「
横
断
的
た
賃
率
の
形
成
が
職
務
給
の
絶

対
条
件
で
は
な
い
」
と
い
う
の
は
、
職
務
給
が
同
一
労
働
同
一
賃
金
で
な
い
こ
と
を
日

b
表
明
す
る
も
の
に
外
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。

と
も
あ
れ
、
戦
務
給
と
と
り
組
ん
で
、
賃
金
を
労
働
の
質
円
買
と
対
応
さ
せ
て
ゆ
く
己
と
は
絶
刻
に
必
要
で
あ
り
、
賃
金
が
安
い
か
ム

J

と
い
っ
て
、
合
理
的
な
賃
金
格
差
の
問
題
に
眼
を
っ
ぷ
り
、
差
別
賃
金
撤
廃
を
叫
ぶ
の
は
、
誤
れ
る
平
等
賃
金
論
へ
の
転
落
と
い
円
わ
ね

ば
な

b
な
い
の
で
あ
る
。
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初1 後民主事

任
部合

の
い
う
基
礎
賃
串
に

ιた
る
)
、

と
こ
ろ
で
い
か
に
職
務
給
と
と
り
組
む
か
で
あ
る
が
、
基
本
的
に
は
、
賃
金

を
、
基
本
賃
金
部
分
(
こ
れ
を
試
み
に
恭
礎
質
率
主
主
ぶ
)
と
年
功
な
い
し
勤
続
に

前年 数 一 一 一 +

よ
る
加
給
部
分
と
に
分
離
し
、
基
本
質
率
を
労
働
の
質
量
と
刈
応
さ
せ
る
事
が

必
要
で
あ
る
。
賃
上
げ
と
は
己
の
部
分
白
一
律
引
上
を
立
味
し
、
午
功
加
給
部

分
は
、
初
任
給
が
低
い
事
の
結
果
で
あ
る
か
ら
、
基
礎
賃
率
白
引
上
げ
陀
応
じ

て
加
給
部
分
の
巾
を
下
K
厚
く
上
に
薄
い
よ
う
に
縮
少
し
て
ゆ
く
乙
と
で
あ
る
。

瑚

西
宮
氏
の
次
の
見
解
を
、
己
の
意
味
で
、
大
体
支
持
す
る
こ
と
が
で
き
る
白

で
あ
る
。

l
i

そ
の
部
分
に
つ
い
℃
半
職
務
桔
を
設
定
し
、
い
わ
ゆ
る
「
副
か
ざ
る
賃
金
体
系
」
部
分
と
す
る
。
残
除
の
基
本
給

次
の
よ
う
な
方
式
が
考
え
ら
れ
ゐ

Q

す
な
わ
ち
基
木
給
の
一
部
を
職
務
給
化
L
(筆
者

は
そ
れ
ぞ
れ
の
職
務
に
確
定
さ
れ
た
内
の
中
マ
従
前
通
り
の
年
功
と
考
課
の
昇
給
を
と
り
、
い
わ
ゆ
る
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
は
職
務
給
に
つ
い
て
行
い
、

次
第
に
そ
の
比
重
を
哨
大
し
て
ゆ
く
方
式
で
あ
る
。

(
一
六
六
へ

l
ジ
〕

こ
こ
に
い
ら
考
訴
を
入
れ
る
こ
と
に
は
問
題
が
あ
る
。
井
給
は
、
初
任
給
が
単
身
者
賃
金
で
あ
る
こ
と
の
不
可
避
左
結
果
で
あ
り
、

し
く
桁
少
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

7

て
の
九
円
山
味
で
、
年
功
加
給
部
分
は
個
人
的
属
性
か
ら
さ
り
は
友
し
、
全
員
口
列
給
に
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
少
く
も
考
課
部
分
を
い
#

{ 

ノ、

職
務
給
と
同
一
労
働
同
一
賃
金

第
八
十
六
巻
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職
務
給
と
同

労
働
同
一
貫
金

第
八
十
六
巻

L

一、
プ
一
/

第
六
号

ノ1

以

t
に
検
討
し
た
ご
と
く
、
職
務
給
に
反
対
し
、
横
断
的
賃
率
の
擁
立
が
先
決
だ

ιす
る
見
解
が
実
現
の
可
能
性
の
な
い
性
急
た
議

論
だ
と
す
れ
ば
、
横
断
性
を
無
視
し
亡
、
職
務
給
を
個
別
企
業
内
に
埋
没
さ
せ
亡
し
ま
う
こ
と
も
、
横
断
性
へ
の
道
を
遮
附
し
、
向
一

労
働
同
一
賃
金
白
実
現
を
無
限
白
彼
方
に
押
し
や
る
己
と
に
な
る
の
で
あ
る
。

問
題
は
、
職
務
給
と
の
と
り
組
み
に
わ
い
て
、
つ
ね
に
労
働
組
合
が
あ

b
か
じ
め
横
断
的
な
労
働
白
日
己
格
付
金
行
い
、
と
れ
を
基

準
と
し
づ
っ
、
企
業
内
賃
金
人
苦
労
働
の
質
立
に
近
づ
け
て
ゆ
く
こ
と
で
あ
る
。
技
術
北
新
の
発
艮
に
止
る
職
務
の
楳
準
化
を
倹
つ
ま
で

も
な
く
、
原
準
的
な
職
極
な
り
職
務
左
り
は
必

F
し
も
少
〈
た
い
の
で
あ
り
、
こ
れ
ま
で
企
業
差

K
E
を
奪
わ
れ
て
、
共
通
な
も
の
を

刊
抽
出
す
努
h
H
が
行
わ
れ
な
か
っ
た
だ
け
の
ζ

と
な
の
で
あ
る
。


