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労
働
力
の
市
場
価
値
法
則
と
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則

-
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同
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賃
金
論
争
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帰
結
1
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英

太
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同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
と
い
う
簡
単
明
瞭
た
労
働
組
合
の
賃
金
政
策
ヒ
の
原
則
士
、
複
雑
化
し
混
乱
さ
せ
た
賃
金
理
論
家
の
責

任
は
決
し
て
小
さ
く
な
い
。
そ
れ
は
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
を
珂
僻
す
る
た
め
に
は
、
賃
金
四
論
家
の
理
論
の
整
浬
か
ら
は
じ

め
ね
ば
た
ら
な
い
と
す
る
労
働
組
合
運
動
の
実
践
家
が
少
く
な
い
こ
と
か
ら
み
て
も
明
ら
か
で
あ
る
。

一
物
一
価
の
法
則
は
、
労
働
力
商
品
に
台
い
て
は
阻
碍
さ
れ
る
の
が
普
通
で
あ
り
、
し
か
も
、
た
と
え
一
物
一
価
白
法
川
が
労
働
力

商
品
に
沿

hτ
傾
向
と
し
て
働
い
て
い
る
白
が
事
実
だ
と
し
て
も
、
そ
れ
は
、
現
実
的
に
は
、
労
働
力
の
個
別
的
価
値
の
よ
り
低
い
方

へ
む
か
つ
て
の
賃
金
の
同
一
化
傾
向
で
あ
り
、
し
た
が
ヮ

τ、
と
の
賃
命
低
下
傾
向
を
阻
止
す
る
た
め
白
労
働
組
令
の
賃
金
政
策
上
の

原
則
で
あ
る
同
一
労
働
附
一
賃
金
の
原
則
は
、
た
だ
ち
に
一
物
一
価
の
法
則
と
同
一
視
す
る
と
と
は
で
き
な
い
の
で
あ
る
。

*
 

筆
者
は
か
つ
て
他
の
一
文
で
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
を
一
物
一
価
の
法
則
だ
と
の
ベ
た
が
、
己
れ
は
正
確
な
表
現
で
は
な
い

と
い
わ
ね
ば
な
ら
た
い
の
で
あ
る
。
筆
者
が
こ
の
よ
う
に
考
え
た
の
は
、
実
は
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
主
、
労
働
力
な
い
し
労

働
力
の
価
値
の
同
一
性
に
求
め
る
議
論
に
反
対
し
、
賃
金
の
同
一
性
を
、
た
だ
ち
に
労
働
そ
む
も
の
の
同
一
性
と
む
す
び
つ
け
て
考
え

労
働
力
の
市
場
価
値
法
則
と
同
一
労
働
同
一
宮
余
の
版
則

第
八
十
八
巻

第
一
号



労
働
力
の
市
場
仙
値
訟
則
と
同
一
封
働
同
一
賃
金
の
原
則

第
八
十
八
巻

第

ね
ば
な
ら
な
い
と
問
解
し
た
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
問
解

ω仕
万
は
正
し
か
っ
た
と
H
え
る
の
で
あ
る
が
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則

と
い
う
労
働
組
合
白
賃
金
政
策
上
白
要
求
原
則
主
、
た
だ
ち
に
商
品
-
般
の
経
済
法
則
そ
の
も
の
と
同
一
視
し
た
と
こ
ろ
に
誤
り
が
あ

っ
た
の
で
あ
る
。
乙
の
点
で
は
同
一
労
働
力
同
一
賃
金
論
者
と
異
色
と
こ
ろ
は
社
〈
、
同
じ
誤
り
を
む
か
し
て
い
た
と
い
う
こ
と
が
で

き
る
の
で
あ
る
。

と
己
ろ
で
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
論
争
は
、
賃
金
の
法
則
そ
の
も
の
を
明
ら
か
に
し
て
ゆ
く
と
い
う
形
を
と
っ
て
し
ま
い
、
こ
白
己

と
が
、
同
じ
質
量
の
労
働
に
た
い
し
て
は
同
じ
賃
金
を
支
払
え
と
い
う
日
明
日
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
の
即
解
を
い
た
ず
ら
に
悶

難
な
も
白
と
し
、
混
乱
さ
せ
て
し
ま
っ
た
の
で
あ
る
。

キ
拙
稿
「
賃
金
論
考
」
、
出
著
「
労
働
珂
題
の
理
論
的
諸
問
題
」
所
収
、
を
参
照
さ
れ
た
い
。

同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
と
H
う
こ
と
で
は
な
〈

τ
d

賃
金
の
法
則
モ
の
も
の
の
理
解
と
い
う
己
と
で
あ
っ
た
ら
、
こ
れ
ほ
ど
の

混
乱
は
た
か
づ
た
で
あ
ろ
う
。
職
穐
た
り
技
能
な
り
の
そ
れ
ぞ
れ
臭
っ
た
具
体
的
た
労
働
力
の
市
場
価
格
に
外
在
ら
恋
い
賃
金
を
、

般
的
抽
象
的
た
労
働
力
の
価
値
か

b
た
だ
ち
に
導
き
だ
す
な
ど
と
い
う
こ
と
は
木
来
あ
り
得
な
い
こ
と
た
白
で
あ
る
。
職
希
な
り
職
務

な
り
技
能
た
り
熟
練
な
り
(
由
違
い
に
よ
フ
て
、
労
働
力
の
価
値
が
モ
れ
ぞ
れ
異
り
、
ま
た
、
同
じ
職
種
な
り
一
職
務
な

P
技
能
な
り
熟
練

た
り
の
労
働
力
で
も
、
そ
の
何
別
的
価
値
は
そ
れ
ぞ
れ
異
っ

τ
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
い
ず
れ
の
個
別
的
価
値
が
市
場
価
値
と
し
て
当

該
労
働
力
の
市
場
価
格

i
賃
金
を
規
制
す
る
か
な
ど
と
い
う
こ
と
を
抜
き
に
し
て
は
、
本
質
論
の
段
階
で
で
も
賃
金
を
理
解
し
た
こ
と

に
は
左
ら
た
い
筈
で
あ
る
。
労
働
市
場
を
抜
い
て
市
場
価
格
白
木
質
が
理
解
で
き
る
な
ど
と
考
え
る
県
論
家
な
ど
モ
も
モ
も
あ
り
得
な



い
筈
の
も
の
た
の
で
あ
る
。
賃
金
法
則
そ
の
も
の
を
可
能
た
か
ぎ
り
具
体
的
現
実
的
に
理
解
す
る
と
い
う
こ
と
で
あ
っ
た
ら
混
乱
は
ゐ

こ
ら
φ

な
か
っ
た
で
あ
ろ
う
と
称
し
た
所
以
で
あ
る

も
っ
と
も
井
村
喜
代
子
氏
の
よ
う
に
、
賃
金
法
則
を
、
い
た
ず
ら
に
復
雑
化
し
て
賃
金
白
洲
解
と
の
も
む
を
事
実
上
放
棄
し
て
し
ま

米

う
よ
う
な
態
度
か

b
は
、
混
乱
が
お
き
な
い
と
こ
ろ
か
、
ま
す
ま
す
混
乱
を
涼
め
る
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
が
、
少
く
も
、
現
実

ω
賃

金
を
理
解
す
る
か
ぎ
り
で
の
本
質
規
定
は
、
混
乱
な
く
理
解
で
き
た
管
で
あ
る
。
た
と
え
ば
労
働
刀
む
市
場
価
値
法
則

ω
児
解
の
ご
と

き
が
そ
れ
で
あ
る
。
こ
の
法
則
の
理
解
に
関
す
る
か
ぎ
り
、
吉
村
励
氏
も
の
べ
ら
れ
て
い
る
よ
う
に
、
は
ぼ
一
致
し
た
見
解
に
達
し
つ

づ
あ
り
、
労
働
刀
の
市
場
価
栴

1
賃
金
を
規
制
す
る
価
値
法
則
が
こ
の
労
働
力
の
市
場
価
値
法
則
で
あ
る
こ
と
に
つ
い
て
は
も
は
干
余

り
疑
問
の
余
地
は
な
い
と
い
っ
て
も
差
支
去
い
の
で
あ
る
。

こ
礼
は
、
賃
金
理
論
に
と
っ
て
は
自
明
の
こ
と
だ
と
さ
え
い
え
る
の
で
あ
る
。
抽
象
的
主
労
働
力
。
価
値
か
ら
賃
金

E
m解
し

τ
い

る
か
に
見
え
た
人
た
ち
で
さ
え
、
暗
黙
の
う
ち
に
も
労
働
方
の
市
場
価
値
法
則
を
前
提
し
て
い
た
と
い
っ
て
も
必
ず
し
も
問
遣
い
で
は

た
い
の
で
あ
る
。

そ
し
て
同
一
労
働
同
一
賃
金
白
原
則
論
争
の
最
近
の
段
階
は
、
士
同
村
励
氏
の
研
究
を
中
心
と
し
て
、
こ
の
労
働
力
の
市
場
価
値
法
則

を
明
b
か
に
し
た
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
。
労
働
力
商
品
に
治
け
る
一
物
一
価
の
法
則
と
は
、
ま
さ
に
、
こ

ω
労
働
力

ω
市

場
価
値
の
法
則
に
外
な
ら
一
な
い
の
で
あ
る
。

本
井
村
喜
代
子
氏
「
戦
後
の
賃
金
理
論
研
究
に
お
け
る
一
論
点
l
1刷
一
世
働
同
一
賃
金
の
諭
義
を
め
ぐ
っ
て
f
i
l」
(
「
日
本
に
お
け
る
経
済
学
の
百

年
」
下
告
所
収
)
、
同
「
マ
ル
グ
ス
賃
金
論
の
方
法
論
に
つ
い
て
」
(
藤
林
敬
三
博
士
還
暦
記
念
論
文
集
「
労
働
間
同
研
究
の
札
代
附
課
題
」
所
収
)

参
照
。

労
働
力
の
市
場
仙
佃
訟
則
と
同
一
労
働
同
一
世
金
の
原
則

節
八
十
八
巻

第

号



労
働
力
の
市
場
川
伊
法
則
と
同
一
労
働
阿
一
賃
金
の
原
則

第
八
十
八
巻

四

第
一
目

四

こ
こ
で
労
働
力
の
市
場
価
値
の
法
則
に
つ
い
て
簡
単
に
の
べ
て
治
き
た
い

資
本
が
賃
金
主
支
払
っ
て
労
働
力
セ
購
入
す
る
白
は
、
剰
余
価
値
を
生
む
力
能
を
も
っ
労
働
を
子
に
h
れ
る
た
め
で
あ
る
が
、
労
働

は
そ
の
質
的
差
異
に
よ
っ
て
資
本
に
異
っ
た
剰
余
価
値
を
も
た
ら
し
、
ま
た
労
働
力
白
再
生
産
捜

l
価
値
も
労
働
の
質
的
差
異
に
よ
っ

て
そ
れ
ぞ
れ
呉
る
か
ら
、
労
働
力
は
そ
れ
ぞ
れ
呉
っ
た
市
場
価
値
・
賃
金
を
も
つ
の
で
あ
る
。

こ
の
賃
金
が
決
定
さ
れ
る
労
働
市
場
は
、
産
業
別
な
り
、
職
業
別
な
り
、
職
種
・
職
務
別
な
り
、
技
能
別
な
り
熟
練
度
別
な
り
の
、

具
体
的
左
労
働
の
質
的
差
異
に
も
と
ず
い
て
形
成
さ
れ
る
。
モ
し
て
一
国
の
労
働
市
場
は
、
こ
れ
ら
広
狭
積
々
様
々
の
無
数
の
市
場
の

総
体
と
し
て
存
在
す
る
の
で
あ
る
。
こ
の
具
体
的
な
労
働
市
場
で
決
定
き
れ
る
具
体
的
な
労
働
(
力
)
の
士
山
場
価
絡
を
規
制
す
る
賃
金

法
則
が
寸
た
わ
ち
労
働
力
の
市
場
価
値
法
則
で
あ
る
。

と
こ
ろ
で
、
こ
の
具
体
的
な
労
働
を
行
う
労
働
者

1
労
働
力
の
個
別
的
た
再
生
産
投
(
個
別
価
値
〕
は
そ
れ
ぞ
れ
具
る
。
と
の
労
働

を
な
し
う
る
者
が
、
成
年
男
子
の
ほ
か
末
時
熟
労
働
者
で
あ
っ
た
り
、
女
子
で
あ
っ
た
り
、
あ
る
い
は
ま
た
、
そ
れ
ぞ
れ
の
家
族
構
成

が
異
っ
た
り
す
る
か
ら
で
あ
る
。

で
は
、
い
ず
れ
の
個
別
的
価
値
が
が
市
場
価
値
と
在
っ
て
市
場
価
格
H
H
賃
金
を
規
制
す
る
の
で
あ
ろ
号
か
。
そ
れ
は
、
当
該
労
働
力

の
過
不
足
の
度
合
い
い
か
ん
に
よ
っ
て
違
う
が
、

一
般
的
に
は
戸
労
働
力
の
需
給
一
致
を
前
提
と
し
て
)
、
支
配
的
平
均
的
な
再
生
産
費
と

し
て
白
個
別
的
価
値
が
市
場
価
値
と
た
る
と
考
え
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、
現
実
的
に
は
、
資
本
主
義
社
会
に
お
い
て
は
、
労
働

力
が
過
剰
な
の
が
普
通
で
あ
り
、
労
使
の
取
引
力
も
、
普
通
、
資
木
の
方
が
強
い
か
ら
、
再
生
産
費
の
も
っ
と
も
低
い
個
別
的
価
値
が



市
場
価
値
と
た
る
傾
向
が
強
い
の
で
あ
る
。

た
と
え
ば
、
あ
る
職
種
で
男
女
が
阿
じ
労
働
を
し
て
い
る
場
合
ド
は
、
た
と
え
、
女
子
労
働
力
が
支
配
的
多
数
を
占
め
な
〈
て
も
、

立
子
労
働
力
の
個
別
的
価
値
が
市
場
価
値
に
転
化
す
る
の
で
あ
り
、
か
く
て
男
子
労
働
力
を
駆
逐
す
る
必
然
性
を
生
み
が
す
の
で
あ
る
。

男
子
が
現
実
的
に
は
駆
逐
さ
れ
な
い
と
し

τも
、
そ
れ
は
労
働
者
白
抵
抗
ザ
労
使
関
係
の
具
体
的
現
実
的
諸
事
情
に
よ
っ

τそ
う
な
っ

て
い
る
だ
け
の
こ
と
で
あ
る
。
だ
か
ら
一
、
男
女
が
と
も
に
な
し
う
る
労
働
で
あ
れ
ば
、
資
本
は
、
新
職
種
キ
新
設
工
場
の
場
合
、
女
子

だ
け
の
職
穏
や
職
場
を
つ
く
り
出
し
、
賃
金
十
引
下
げ
石
の
で
あ
る
。

か
く
て
、
勿
働
刀
の
市
場
価
値
決
別
は
、
現
実
的
に
は
、
賃
金
水
準
低
下
の
法
則
に
外
な
ら
一
た
い
の
で
あ
る
。
き
ら
一
に
、
労
働
力
の

市
場
価
格
H
H
賃
金
は
、
当
該
労
働
力
の
泊
剰
に
よ
っ
て
、
当
該
労
働
力
白
市
場
価
仰
以
下
に
侭
下
す
る
の
が
一
般
で
あ
る
。

と
こ
ろ
で
い
う
ま
で
も
な
円
こ
と
で
あ
る
が
、
労
働
力
の
市
場
何
値
法
則
と
は
、
具
体
的
な
労
働
(
力
)
の
市
場
価
格
を
規
制
す
る

価
値
法
別
で
あ
り
、

ζ

の
具
体
的
た
労
働
を
行
う
労
働
力
の
個
別
的
価
値
が
ど
う
で
あ
ろ
う
と
、
市
場
価
値
に
よ
ヲ
て
規
制
さ
れ
、
そ

こ
に
同
一
の
市
場
価
格

l
同
一
の
債
金
が
成
立
す
る
傾
向
が
あ
る
と
い
う
法
別
で
あ
る

G

、
も
ち
ろ
ん
、
こ
の
法
則
が
白
然
守
ま
ま
で
、
可
視
的
な
形
で
貫
徹
し
て
い
る
わ
け
で
は
毛
頭
な
い
。
現
実
に
は
、
同
一
労
倒
差
別
賃

金
が
普
通
で
あ
り
、
し
た
が
っ
て
、
こ
の
法
則
は
、

「
現
象
的
に
は
同
一
労
働
差
別
賃
金
構
造
心
不
断
の
再
編
成

l
i侭
賃
金
水
準
へ

の
!
l
h
白
な
か
を
つ
ら
ぬ
い
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
円
」
の
で
あ
る

(
松
井
栄
一
応
労
働
力
の
何
他
、
労
働
の
価
格
お
よ
び
『
同
一
労
働
同
一
賃

金
」
白
原
則
」
、
門
知
大
学
学
術
研
究
報
告
第
九
巻
第
一
一
号
)

労
働
力
の
山
場
価
航
法
則
と
同
一
労
醐
嗣
一
質
合
の
原
則

第
八
十
八
巻

五

第
一
苛

Ji 



労
働
力
の
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四

労
働
力
の
市
場
価
値
法
則
が
、
現
実
的
に
は
、
賃
金
水
準
の
低
下
に
工
る
同
一
賃
金
成
立
。
傾
向
的
法
別
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
同
一

労
働
同
一
賃
金
の
原
則
は
、
と
れ
と
川
円
か
に
か
か
わ
る
の
で
あ
ろ
う
か
。

労
働
力
の
市
場
価
値
法
則
は
、

一
義
的
な
賃
金
水
準
低
下
の
法
則
で
は
も
ち
ろ
ん
た
い
。
ぞ
れ
は
、
労
働
力
が
一
般
に
過
剰
な
商
品

で
あ
り
、
労
使
の
取
引
力
で
労
働
者
階
級
の
方
が
弱
い
か
ら
、
現
実
的
に
は
、
己
の
法
則
が
賃
金
水
準
低
下
の
法
則
と
な
る

F
け
で
あ

る。
し
た
が
っ
て
、
労
働
組
合
が
労
働
力
の
供
給
過
剰
を
十
分
に
コ

γ
ト
ロ
ー
ル
す
る
こ
と
が
で
き
、
労
使
白
取
引
力
を
労
働
者
階
級
に

有
利
に
す
る
こ
と
が
で
さ
れ
ば
、
労
働
力
の
再
生
産
担
白
一
向
い
何
別
価
値
が
市
場
価
値
と
な
る
の
で
あ
る
。
当
然
げ
、
賃
金
を
引
上
げ

る
こ
と
が
で
さ
る
の
で
あ
る
。

労
働
力
の
市
場
価
値
法
則
の
も
と
で
は
、
労
働
力
り
需
給
関
係
白
如
何
に
上
っ
て
、
あ
る
と
さ
は
低
い
労
働
力
の
個
別
価
値
が
而
場

価
値
と
な
り
(
労
働
力
過
剰
の
場
合
)
、
あ
る
と
き
は
逆
に
高
い
労
働
力
の
個
別
価
値
が
市
場
価
値
と
な
る
(
労
働
力
不
足
。
場
合
〕
。

ら
、
労
働
組
合
の
強
い
労
働
市
場
の
コ
一
ソ
ト
ロ
ー
ル
に
よ
っ
て
労
働
供
給
を
制
限
す
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
そ
こ
で
は
し
め
て
、
賃
金

水
準
を
市
め
る
形
で
労
倒
力
日
市
場
価
値
法
則
が
作
用
し
は
じ
る
の
で
あ
る
。
こ
の
労
働
組
合
白
労
働
市
場
コ

γ
ト
ロ
ー
ル
力
が
も
仏
い

P
F

】

ミ

ア
カ

か
ぎ
り
、
た
と
え
、
労
働
組
合
の
闘
争
力
が
強
化
さ
れ
て
も
、
労
働
力
の
市
場
価
値
法
則
は
、
も
つ
ば
ら
賃
金
水
準
低
下
の
法
則
と
し

て
自
己
主
貫
徹
す
る
白
で
あ
る
。

己
の
意
味
で
、
労
働
力
白
供
給
主
制
限
す
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
労
働
組
合
は
、
労
働
力
の
市
場
価
値
法
則
に
依
拠
し

τ同
一
労
働



同
一
賃
金
の
原
則
を
闘
い
と
る
こ
と
が
可
能
で
あ
り
、
こ
れ
は
ま
た
当
然
に
、
資
本
主
義
白
賃
金
法
則
に
か
な
っ
た
行
動
で
あ
る
と
い

う
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
。
こ
り
点
で
、
そ
し
て
こ
り
点
で
の
み
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
白
原
則
を
、
価
値
法
則
日
労
働
刀
の
市
場

価
値
法
則
に
依
拠
す
る
原
則
だ
と
さ
れ
る
古
村
励
氏
の
見
解
は
正
し
い
の
一
で
あ
る
。

こ
れ
と
同
様
に
、
資
本
が
賃
金
水
準
を
引
下
げ
て
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
を
実
現
し
よ
う
と
す
る
所
謂
資
本
家
的
同
一
労
働
同
一
賃

金
日
原
則
も
、
労
働
力
臼
而
場
価
値
法
則
に
依
拠
す
る
原
則
だ
と
H
う
己
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
。

た
だ
己
こ
で
注
意
す
べ
き
こ
と
は
、

一
物
一
価

ω
法
則
は
一
般
の
商
品
で
は
事
実
上
実
現
し
て
い
る
の
に
、
労
働
力
と
い
う
商
品
白

場
合
は
、
労
働
組
合
が
資
本
と
の
父
渉
を
通
じ
て
労
働
を
格
付
け
し
、

こ
の
ほ
叩
付
け
し
た
労
働
と
賃
率
を
結
び
つ
け
る
こ
と
に
成
功
し

た
と
き
に
の
み
、
は
じ
め
て
同
一
労
働
同
一
賃
金
が
実
現
す
る
と
い
う
じ
と
で
あ
る
。
こ
の
手
続

t
ぬ
き
に
し
て
は
、
同
一
労
働
同
一

賃
金
は
決
し
て
実
現
す
匂
こ
と
は
志
い

ω
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
労
働
力
白
市
場
価
値
の
法
則
に
よ
っ
て
、
自
然
の
傾
向
と
し
て
同
一
労

的
問
一
賃
金
が
実
現
す
る
の
で
は
な
く
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
と
い
う
労
働
組
合
の
賃
金
政
策
全
通
し
て
実
現
す
る
の
で
あ
る
。

つ
ま
り
こ
れ
は
労
働
組
合
に
よ
ヮ
て
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
さ
れ
、
つ
く
り
だ
さ
れ
る
同
一
労
働
同
一
賃
金
で
あ
り
、
労
働
力
の
市
場
価
値

法
則
K
ょ
っ

τ傾
向
的
に
形
成
さ
れ
る
同
士
労
働
同
一
賃
金
と
は
異
る
白
が
普
通
で
あ
る
。
己
の
意
味
か
ら
す
れ
ば
、
阿
一
労
働
同
一

賃
金
白
原
則
は
、
直
接
に
労
働
力

ω
市
場
価
値
法
則
に
依
拠
す
る

ω
で
は
な
く
、
こ
の
市
場
価
値
法
則
白
作
用
す
る
範
囲
内
で
、
賃
金

を
で
き
る
だ
け
ひ
き
あ
げ
る
と
い
う
形
で
同
一
労
働
同
一
賃
金
主
実
現
し
、
賃
金
水
準
白
低
下
を
阻
止
し
よ
う
と
す
る
労
働
組
合
白
賃

金
政
策
上
の
原
則
だ
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
白
で
あ
る
。
労
働
力
白
市
場
価
値
法
則
に
依
拠
す
れ
ば
、
労
働
力
白
過
剰
が
一
般
で
、
労

使
白
取
引
力
が
資
本
の
方
が
つ
ね
に
強
い
資
本
主
義
社
会
で
は
、
賃
金
水
準
の
低
下
で
白
同
一
労
働
同
一
賃
金
、
つ
ま
り
資
本
家
的
な

同
一
労
働
問
一
賃
金
の
原
則
を
む
し
ろ
一
車
認
す
る
こ
と
に
友
b
ざ
る
を
え
な
い
の
で
あ
る
。
古
村
励
氏
自
見
解
に
全
面
的
に
は
賛
成
し

労
働
力
。
市
場
価
値
法
則
と
同
一
労
働
同
一
賃
金
白
原
則

第
八
十
八
巻

七
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七
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ノ、

え
な
い
所
以
で
あ
る
。

五

労
働
力
の
市
場
価
値
法
則
に
直
接
に
依
拠
す
る
と
す
れ
ば
、
労
働
力
の
一
過
不
足
の
状
況
如
何
に
土
っ
て
、
あ
る
と
き
は
低
い
賃
金
水

準
で
の
同
一
労
働
同
一
賃
金
を
、
あ
る
と
き
に
は
高
い
水
準
で
の
同
一
労
働
同
一
賃
金
を
承
認
す
る
こ
と
に
な
る
。
同
」
労
働
司
一
賃

金
の
原
則
は
、
こ
日
低
い
賃
金
水
惟
で
の
同
一
労
働
同
一
賃
金
成
立
の
傾
向
K
反
対
す
る
も
の
で
あ
る
か

b
、
己
の
原
則
は
、
労
働
力
白

市
場
価
値
法
則
に
立
脚
し
て
は
い
て
も
、
依
拠
す
る
原
則
だ
と
は
必
ず
し
も
い
え
在
い
の
で
あ
る
。
こ
れ
は
む
し
ろ
直
接
に
労
働
(
力
)

D
価
格
に
関
す
る
原
則
だ
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
白
で
あ
る
。
も
ち
ろ
ん
、
た
れ
は
労
働
力
円
市
場
価
値
法
則
D
作
用
す
る
範
凶
内
で

の
労
働
力
の
価
格
引
上
げ
の
原
則
で
あ
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
労
働
力
の
市
場
価
値
法
則
を
否
定
す
る
よ
う
た
労
働
(
力
)
白

価
格
た
ど
、
毛
も
そ
も
成
立
し
え
な
い
の
で
あ
る
。

か
く
て
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
は
、
労
働
(
力
)
の
価
格
上
の
要
求
原
則
で
あ

U
、
日
明
の
原
則
で
あ
っ
て
、
労
倒
力
白
山

場
価
値
法
則
た
ど
と
い
う
複
雑
な
賃
金
法
則
に
依
拠
す
る
な
ど
と
理
解
す
る
必
要
は
毛
頭
た
い
の
で
あ
る
。
?
し
の
原
則
を
筆
者
が
簡
却

明
瞭
た
原
則
だ
と
き
さ
に
の
ベ
た
所
以
で
あ
る
。

と
こ
で
論
争
の
対
象
と
な
り
た
所
謂
「
労
働
の
価
格
法
則
」
と
同
一
労
働
同
一
賃
金
白
原
則
と
白
関
係
に
つ
い
て
一
言
し
で
お
き
た

レ当
。

も
と
よ
り
、
労
働
が
価
格
を
も
っ
た
ど
と
い
う
こ
と
は
そ
も
そ
も
あ
り
人
な
い
こ
と
で
あ
る
か

b
、

「
労
働
の
価
格
的
一
法
則
」
在
ど

と
い
う
も
白
は
な
い
。
己
れ
は
あ
く
ま
で
、
現
実
の
労
働
が
標
準
的
労
働
か
ら
背
離
す
る
程
度
に
照
応
し
て
賃
金
が
増
減
す
る
現
実
の



賃
金
の
変
化
日
現
象
を
説
明
し
よ
う
と
す
る
賃
金
の
現
象
「
法
則
」
に
す
ぎ
な
い
。

労
働
刀
の
市
場
価
値
は
賃
金
の
木
質
で
は
あ
る
が
、
賃
金
現
象
の
す
べ
て
を
即
日
的
に
明
ら
か
に
す
る
も
の
で
は
な
い
。
賃
金
は
、

甘
酢
)
に
よ
っ
て
も
変
化
す
る
。

労
働
力
白
需
給
の
変
動
に
よ
っ
℃
も
変
化
す
る
し
、
ま
た
労
働
の
強
度
化
キ
労
働
時
間
の
延
長
叩
労
働
環
境
の
変
化
な
ど
(
標
準
よ
り
の

し
か

L
労
働
力
の
市
場
価
値
が
こ
れ
に
よ
っ
て
変
化
す
る
わ
け
で
は
必
ず
し
も
な
い
。
労
働
の
強
度

化
中
労
働
時
間
の
延
長
な
ど
が
一
般
化
目
標
準
化
し
た
い
か
ぎ
り
、
労
働
力
日
価
値
も
市
場
価
値
も
変
化
し
た
い
か
ら
で
あ
る
。

モ
う
だ
と
す
れ
ば
、
労
働
力
の
需
給
法
則
や
労
働
の
分
量
な
ど
に
よ
っ
て
変
化
す
る
労
働
の
価
格
法
則
な
ど
の
現
象
「
法
則
」
に
よ

っ
て
、
労
働
力
の
価
値
法
則
・
市
場
価
値
法
則
を
補
わ
ね
ば
、
賃
金
主
具
体
的
に
抑
一
佐
川
ず
る
と
と
は
で
き
な
い
の
で
あ
る
。

労
働
白
価
格
法
則
に
よ
れ
ば
、
同
一
白
労
働
に
は
同
一
白
賃
金
が
、
分
量
の
具
っ
た
、
標
準
か
ら
背
離
し
た
労
働
に
は
そ
れ
に
相
応

し
た
臭
っ
た
高
さ
の
賃
金
が
対
応
す
る
心
で
あ
り
、
こ
の
意
味
で
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
は
、
直
接
に
労
働
U
価
格
法
則
に
依

キ

拠
す
る
も
の
で
あ
る
と
い
っ

τ差
支
な
い
の
で
あ
る
。

キ
し
た
が
っ
て
、
吉
村
励
氏
が
次
の
よ
う
に
い
わ
れ
る
と
さ
、
こ
れ
は
大
し
℃
立
味
の
な
い
議
論
と
な
る
の
で
あ
る
。

I
l
i

「
個
別
的
価
値
の
こ
と
な
る
労
働
力
が
同
じ
賞
金
を
要
求
す
る
こ
と
が
こ
れ
ら
個
別
的
価
仰
の
異
な
る
労
働
力
の
屈
す
る
労
働
市
場
に
お
い
て
は
、
そ

の
市
場
価
値
が
同
一
だ
か
ら
で
あ
る
と
い
う
こ
ム
が
何
故
い
け
な
い
の
だ
ろ
う
か
。
問
題
は
要
求
を
主
観
的
に
直
ら
に
労
働
力
。
価
値
訟
別
に
結
び
つ

け
る
こ
と
で
な
く
、
同
一
白
労
働
に
は
同
一
の
賃
余
と
い
う
要
求
が
、
経
済
法
則
、
別
言
す
れ
ば
価
値
法
則
(
而
場
価
他
)
に
客
観
的
に
依
拠
し
て
い

る
の
か
、
そ
れ
と
も
か
つ
て
の
要
求
原
則
の
理
論
の
主
張
し
た
よ
う
に
、
人
空
く
川
値
法
則
に
は
依
拠
し
な
い
も
白
な
の
か
、
そ
れ
と
も
「
#
働
の
価

格
」
拡
則
に
依
拠
す
る
も
の
な
の
か
と
い
う
こ
み
に
あ
っ
た
筈
で
あ
る
」
「
古
村
励
氏
「
賃
金
運
動
の
展
望
と
同
一
労
働
・
同
一
官
金
論
争
」
、
西

村
・
吉
村
共
著
「
日
本
の
賃
金
問
題
」
所
収
、
一
九
八
ペ
ー
ジ
)
。

価
問
法
則
に
反
す
る
賃
金
要
求
な
ど
そ
も
そ
も
存
立
し
え
な
い
の
で
あ
る
か
ら
、
賃
金
要
求
が
価
値
法
則
に
立
脚
し
て
い
る
の
は
あ
た
り
前
の
こ
L
乙

で
あ
る
ロ
賞
金
は
刺
潤
が
な
く
泊
ど
ま
で
あ
が
り
え
な
い
と
同
棟
、
ま
た
労
働
力
の
再
生
産
が
先
全
に
で
き
な
く
な
る
程
下
る
わ
け
で
も
な
い
。
き
ら

労
働
h
M
D

市
場
価
航
法
則
と
同
一
労
働
同
一
賞
金
の
原
則

第
八
十
八
巻

九

第
一
号

九
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第
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。

に
労
働
力
の
需
給
が
一
致
し
て
労
使
の
取
引
力
が
均
街
し
た
と
す
れ
ば
、
賃
金
は
労
働
力
白
市
場
価
値
と
一
致
す
る
だ
ら
う
。
賃
金
は
労
働
力
内
市
場

価
値
を
中
心
と
し
て
、
労
働
力
の
需
給
関
係
や
労
使
心
力
闘
係
に
よ
っ
亡
変
動
す
る
。

し
た
が
ョ
て
、
賃
金
を
あ
げ
た
り
、
同
じ
労
働
に
た
い
し
て
同
一
白
賃
金
を
要
求
し
た
り
す
る
の
は
、
制
飽
法
則
に
反
し
な
い
行
動
で
あ
り
、
価
値
法

則
に
立
脚
ず
る
要
求
だ
な
ど
と
い
う
ま
で
も
な
い
こ
と
で
、
し
ど
く
あ
た
り
ま
え
む
こ
と
な
の
で
あ
る
ロ
ま
た
同
じ
憧
用
価
値
を
も
っ
た
商
品
が
同
一

。
冊
絡
を
も
つ
の
は
、
商
品
の
流
通
法
則
に
冒
す
る
こ
と
で
、
あ
え
て
資
本
主
義
社
会
に
か
ぎ
ら
な
い
。
だ
か
ら
同
一
労
働
嗣
」
賃
金
が
労
働
力
町
市
場

同
値
法
則
に
よ
っ
て
そ
う
な
る
な
ど
之
究
明
す
ゐ
ま
で
も
な
い
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
ま
た
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
要
求
が
、
佃
航
法
則
日
目
労
働

力
の
市
場
怖
他
法
則
に
依
拠
す
る
要
求
だ
な

E
と
今
更
論
争
に
よ
っ
て
明
ら
か
に
す
る
必
要
は
全
然
な
い
の
で
あ
る
。
む
し
ろ
、
商
品
。
使
用
価
値
の

同
一
性
を
価
格
の
同
一
性
と
直
接
に
む
す
び
つ
け
、
「
労
働
の
価
格
」
心
法
則
に
立
脚
す
る
と
い
っ
か
方
が
は
る
か
に
具
体
的
批
実
的
な
り
で
あ
る
。

同
じ
労
働
で
貸
品
格
進
が
あ
れ
ば
賃
告
は
低
下
す
る
傾
向
が
あ
る
(
こ
れ
は
労
働
力
の
市
場
価
情
訣
則
の
結
果
で
も
あ
る
)
か
ら
、
同
じ
弥
楠
に
た

い
し
て
同
じ
賃
金
を
支
払
え
と
い
う
労
働
組
合
の
賃
金
要
求
が
、
何
故
複
雑
化
し
て
理
解
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
の
か
全
く
不
思
議
で
あ
る
。
す
べ
て
り

賃
金
要
求
は
、
労
働
力
り
市
場
仰
位
法
則
に
立
脚
し
て
い
る
の
で
あ
り
、
そ
れ
ゆ
え
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
が
こ
の
法
則
に
江
川
す
る
な
ど
と

今
更
い
う
の
は
、
山
止
は
冊
も
説
明
し
な
い
と
同
様
で
あ
る
こ
と
を
知
ら
ね
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。

占

J、

と
の
よ
う
に
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
は
き
わ
め
て
簡
明
た
原
則
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
を
め
ぐ
る
論
争
は
、
い
た
ず

ら
に
こ
れ
を
復
雑
化
し
、
混
乱
し

τ、
結
局
、
労
働
力
の
市
場
価
値
法
則
を
明
ら
か
に
し
た
に
と
ど
ま
っ
た
の
で
あ
り
、
問
一
心
労
働

と
は
何
か
、
を
さ
え
明
ら
か
に
し
な
か
っ
た
の
で
あ
る

横
断
的
な
労
働
市
場
が
成
立
し

τお
れ
ば
、
そ
こ
で
形
成
さ
れ
る
労
働
力
の
市
場
価
格
は
お
の
ず
か
ら
一
本
化
す
る
で
あ
ろ
う
。
し

た
が
っ
て
、
己
の
労
働
を
職
種
別
な
り
職
務
別
な
り
技
能
別
な
り
熟
練
度
別
な
り
に
し
た
が
っ
て
格
付
け
し
、

こ
れ
と
労
働
組
合
が
英

求
す
る
あ
る
一
定
水
準
白
質
率
と
を
結
び
つ
け
て
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
白
原
則
を
実
現
す
る
こ
と
は
必
ず
し
も
困
難
で
は
な
い
の
で



あ
る
。た

だ
日
本
白
場
合
の
止
う
に
、
労
働
市
場
が
多
か
れ
少
か
れ
企
業
毎
に
分
断
さ
れ
、
企
業
聞
は
も
と
よ

p
企
業
内
に
治
い
て
も
同
一

労
働
差
別
賃
金
が
普
遍
的
在
と
こ
ろ
で
は
、
労
働
市
場
自
身
が
そ
れ
ぞ
れ
の
労
働
士
事
実
上
格
付
け
し
て
ゆ
く
機
能
が
欠
除
し
て
い
る

の
で
、
労
働

ω格
付
は
き
わ
め
て
閑
難
で
あ
る
。
し
か
し
、

こ
の
労
働
の
格
付
け
な
く
し
て
同
一
労
!
働
町
一
賃
金
白
原
則
を
実
現
す
る

こ
と
は
で
き
な
い
由
で
あ
る
。
こ
の
そ
れ
ぞ
れ
格
付
け
さ
れ
た
労
働
と
、
こ
の
格
付
け
さ
れ
た
労
働
の
横
断
的
な
最
低
賃
金

l
賃
率
を

結
び
つ
け
る
乙
と
に
よ
っ
て
、
は
じ
め
℃
同
一
労
働
同
一
賃
金
白
原
則
が
実
現
す
る
の
で
あ
る
。

こ
れ
を
い
か
に
し
て
日
本
に
沿
い
て
実
現
す
る
か
の
具
体
的
条
件
を
探
る
こ
と
が
、
日
木
に
お
け
る
同
一
労
働
同
一
賃
金
論
の
課
題

な
の
で
あ
る
。
い
士
漸
く
、
日
本
白
労
働
組
合
は
、
こ
り
課
題
と
と
り
組
み
は
じ
め
た
の
で
あ
る
の

「
同
一
労
働
同
一
賃
金
が
客
観
的

に
依
拠
す
る
経
済
法
則
は
何
か
と
い
う
問
題
を
め
ぐ
る
諭
争
」
(
吉
村
励
氏
「
賞
金
運
動
の
民
望
と
同
一
労
働
同
一
賃
金
論
争
」
、
百
村
西
村
共

著
「
日
本
の
賃
金
岡
山
幽
」
所
収
、

一
九
八
べ
1
ジ
〉
と
し
て
白
同
一
労
働
同
一
賃
金
論
争
は
、

こ
の
労
働
組
合
の
課
題
に
こ
た
え
う
る
殆
ん

ど
判
物
を
も
も
っ

τ
い
な
い
己
と
士
知
ら
ね
ば
な
ら
左
い
の
で
あ
る
。
乙
の
意
味
で
も
、
論
争
は
、
同
い
た
ず
ら
に
筒
明
、
な
同
一
労
働
同

一
賃
金
の
原
則
士
山
恒
雑
化

L
混
乱
さ
せ
て
き
た
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
白
で
あ
る
。
労
働
力
白
市
場
価
値
は
、
労
働
力
白
市
場
価
格
で

あ
る
賃
金
の
本
質
で
あ
る
。
賃
金
の
本
質
で
は
あ
る
が
、
己
れ
は
賃
金
論
の
出
発
点
で
あ
っ
て
、
結
論
で
は
な
い
。
し
か
る
に
、
論
争

は
出
発
点
主
明
ら
か
に
し
た
心
み
で
、
こ
こ
に
と
ど
ま
り
、
具
体
的
た
賃
金
問
題
山
追
求
は
こ
れ
を
放
棄
し
て
い
た
と
い
う
乙
と
が
で

き
る
の
で
あ
る
。
モ
し
て
木
質
論
を
基
礎
と
し
て
、

こ
の
具
体
的
た
賃
金
問
題
の
追
求

ωた
か
で
は
じ
め
て
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
の

原
則
は
明

b
か
と
な
る
の
で
あ
る

労
闘
力
の
市
場
仙
慣
法
則
と
同
一
世
働
同
一
官
金
白
原
則

第
八
卜
八
巻

第
一
号



労
働
力
の
市
場
価
前
法
則
と
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則

第
八
十
八
巻

第
一
号

七

同
一
労
働
同
一
賃
金
論
争
は
、
同
一
労
働
問
一
賃
金
白
原
則
白
押
解
に
は
完
全
に
役
完
た
な
か
っ
た
と
い
っ
て
よ
い
。
こ
の
簡
明
な

原
則
の
理
解
を
混
乱
さ
せ
た
だ
け
で
あ
っ
た

モ
し
て
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
と
は
、
己
の
一
原
則
を
め
ぐ
る
論
争
と
は
無
関
係
に
、
今
日
漸
J
、
、
労
働
組
合
が
そ
の
賃
金
政
策

キ

を
と
治
し
て
職
種
別
熟
練
度
別
の
横
断
的
な
賃
率
を
確
立
す
る
と
と
で
あ
る
、
と
勺
つ
こ
と
が
出
解
さ
れ
て
き
た
の
で
あ
る
。

一
方
、
技
術
革
新
の
進
展
D
も
と
、
旧
熟
練
労
働
白
崩
壊
と
新
半
熟
練
労
働
な
い
し
不
熟
練
労
働
の
大
量
的
登
場
に
よ
っ
て
、
経
営

者
側
は
従
来
日
年
功
序
列
型
賃
金
体
系
を
所
謂
「
職
務
給
」
化
に
よ
っ
で
再
編
し
、
経
営
者
的
職
務
分
析
と
職
務
一
評
価
に
よ
っ
て
、
い

ま
や
新
し
い
日
本
的
賃
金
体
系
を
樹
立
せ
ん
と
し
つ
一
つ
あ
る
の
で
あ
る
。
そ
れ
は
午
功
的
賃
金
体
系
の
な
か
に
職
務
給
要
素
を
加
え
よ

う
と
す
る
範
囲
職
務
給
と
よ
ば
れ
る
も
の
で
、
し
か
も
、
あ
く
ま
で
企
業
の
条
件
に
即
し
て
、
企
業
別
に
職
務
給
化
を
は
か
ろ
う
と
し

*
*
 

τわ
り
、
賃
金
決
定
の
横
断
性
セ
否
定
す
る
も
の
で
あ
る
。
己
の
怠
味
で
、
経
常
高
層
や
一
部
学
者
が
た
と
え
こ
れ
を
と
の
よ
う
に
同

一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
の
実
現
だ
と
称
し
よ
う
と
、
決
し
て
そ
う
で
は
な
い
こ

ιが
知
ら
れ
る
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
形
で
、
経
営
者
側
が
、
年
功
賃
金
体
系
白
職
務
給
化
を
も
っ
て
同
一
労
働
同
一
賃
余
の
原
則
の
実
現
だ
と
主
張
し
つ
つ

あ
る
た
め
、
労
働
組
合
白
指
導
者
周
平
一
郎
の
学
者
は
、
こ
れ
を
差
別
賃
金
士
強
化
す
る
も
の
で
あ
る
と
反
対
し
、
職
品
川
別
熟
練
度
別

の
賃
率
一
主
確
立
し
よ
う
と
す
る
運
動
は
、
資
本
の
べ

1
月
に
ま
き
こ
ま
れ
て
、
い
た
ず
む
に
労
働
者
の
分
裂
を
促
進
す
る
ば
か
り
で
あ

る
と
批
判
し

c
い
る
の
で
あ
る
。

だ
が
こ
の
消
極
的
左
態
度
か
ら
は
何
物
も
守
れ
た
い
こ
と
を
知
b
ね
ば
な

L
た
い
の
で
あ
る
。
職
務
給
問
題
に
タ
ッ
チ
す
れ
ば
資
本



の
土
俵
で
相
撲
を
と
る
ζ

と
に
た
る
と
か
資
本
の
ベ

1
1
に
ま
さ
と
ま
れ
る
と
い
J

つ
が
、
職
務
給
問
題
を
ま
つ
ま
で
も
な
く
、
こ
れ
ま

で
臼
賃
金
決
定
事
情
は
完
全
な
資
本
の
ベ
ー
ス
で
、
し
か
も
資
本
の
一
人
相
撲
リ
不
戦
勝
で
決
定
さ
れ
、
労
働
組
合
は
土
俵
に
さ
え
上

れ
な
か
っ
た
の
で
あ
る
。
絶
対
反
対
論
者
は
往
々
に
し
て
事
実
ヒ
の
賛
成
論
者
で
あ
る
こ
と
が
多
い
の
で
あ
る
。
要
は
土
俵
に
上
ワ
て
、

資
本
の
ベ
1
ス
に
沿
い
て
で
は
た
く
、
自
主
的
な
労
働
の
格
付
と
そ
れ
に
た
い
す
る
日
E
一
評
価
に
も
と
ず
く
賃
金
と
結
び
つ
け
て
、
資

本
と
争
う
こ
と
な
の
で
あ
る
。
土
俵
の
下
か
ら
一
反
対
を
わ
め
い
て
も
そ
れ
は
判
の
役
に
も
立
た
な
い
の
で
あ
る
。

以
下
、
若
干
白
賃
金
綱
領
を
と
り
あ
げ
、
労
働
組
合
が
い
か
に
し
て
同
一
労
働
同
一
賃
余
白
原
則
を
実
現
し
よ
う
と
し
て
い
る
か
を

み
主
う
。

地
銀
連
・
全
損
保
「
賃
金
網
塑
ハ
第
一
次
草
案
)

典
型
的
た
事
務
労
働
者
の
賃
金
綱
領
と
し
て
、

ζ

こ
で
地
銀
連
全
損
保
の
そ
れ

を
と
り
あ
げ
る
。

綱
領
は
、
大
幅
な
賃
上
げ
を
闘
い
と
り
つ
つ
、
世
帯
賃
金
と
し
て
の
高
さ
を
も
っ
産
業
別
最
低
賃
金
、
す
な
わ
ち
横
断
的
志
賀
率
を

確
立
す
る
こ
と
、
し
か
も
こ
れ
を
企
業
ご
と
に
さ
め
る
の
で
は
な
く
、
全
損
保
や
地
銀
連
と
そ
れ
ぞ
れ
の
経
営
者
団
体
と
の
問
の
統
一

団
体
協
約
に
よ
っ
て
確
立
(
単
産
別
最
低
賃
金
〉
す
る
と
と
を
賃
金
闘
争
白
基
本
的
砲
や
度
と
し
て
い
る
が
、

こ
れ
は
同
一
労
働
同
一
賃
金

の
原
則
の
問
題
を
、
こ
の
綱
領
が
い
か
に
正
し
く
把
握
し
て
い
る
か
を
一
出
す
も
の
で
あ
る
。
ー
ー

「
わ
れ
わ
れ
が
目
標
と
す
る
産
業
別
畳
低
賃
金
は
、
単
身
者
の
生
活
費
を
そ
の
基
準
と
す
る
の
で
な
く
、
世
帯
賃
金
を
そ
の
内
容
と
す
る
。
ー
た
が

っ
て
そ
れ
は
当
然
標
準
世
帯
(
四
l
五
人
)
の
生
活
費
を
基
準
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
産
業
別
最
低
賃
金
は
従
来
の
よ
う
に
一
企
業
内
の
最
低
保
障
給

と
し
て
獲
得
す
る
の
で
は
な
く
、
第
一
段
階
と
し
て
も
全
担
保
・
地
銀
連
傘
下
組
合
員
全
部
に
企
業
を
こ
与
え
て
保
障
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
。
そ
の
た
め

に
己
の
最
低
賃
金
は
個
別
の
組
合
と
個
別
企
業
と
の
間
で
協
定
さ
れ
る
の
で
は
な
く
、
全
担
保
や
地
銀
連
が
そ
れ
ぞ
れ
り
経
営
者
団
体
と
の
同
の
統
一

労
醐
力
の
市
場
価
値
法
則
と
同
一
骨
働
同
一
賞
金
の
原
則

第
八
十
八
巻

f全

号



労
働
力
の
市
場
価
値
皆
則
と
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則

約
八
十
八
巻

V可

第

凹

団
体
協
約
、
と
し
て
肺
結
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い

こ
の
た
め
に
は
当
面
の
賃
合
闘
争
に
お
い
て
も
、
と
れ
を
産
業
別
統
一
闘
争
と
し
て
組
織
す
る
努
力
を
強
化
し
、
要
求
、
闘
争
、
妥
結
の
〈
者
地
朝
刊
に

つ
い
て
の
統
一
的
な
指
導
を
う
ち
た
て
る
と
主
も
に
、
こ
う
し
た
な
か
で
単
産
と
し
て
の
統
一
交
渉
権
を
礁
y
す
る
こ
と
に
重
点
が
お
か
れ
る
必
要
が

あ
る
」

こ
の
産
業
別
最
低
賃
金

l
産
業
別
の
横
断
的
賃
率
は
、
熟
練
度
別
の
そ
れ
で
あ
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
?
な
わ
ち
モ
れ
は
、

「
労
働
の
質
・
熟
練
度
札
応
じ
た
貨
率
」
で
あ
る
。

で
は
熟
練
度
を
ど
の
よ
う
に
格
付
け
し
、
評
価
し
よ
う
と
し
て
い
る
で
あ
ろ
ろ
か
。
綱
領
は
、
熟
練
士
勤
続
年
数
の
増
加
に
応
じ
て

漸
次
増
大
す
る
も
の
と
考
え
、
地
銀
連

ω場
合
を
み
る
と
、
高
校
卒
の
新
入
社
者
主
未
熟
練
労
働
者
と
し
、
勤
続
と
と
も
に
漸
次
熟
練

が
増
加
し
、
十
年
む
熟
練
者
に
た
り
、
さ
ら
に
二
十
年
で
高
級
熟
練
者
に
な
る
も
の
と
し
て
い
る
。
モ
し
て
未
熟
練
か
ら
熟
練
段
階
ま

で
は
一
律
昇
給
す
る
も
の
と
し
、
熟
練
か
ら
高
級
熟
練
ま
で
心
段
階
で
は
、
・
:
経
験
年
数
保
障
の
一
律
昇
給
と
昇
格
に
と
も
た
う
昇

給
以
外
の
昇
給
は
な
い
も
の
と
し

t
、
モ
れ
ぞ
れ
未
熟
練
と
熟
練
と
高
級
熟
練
と
を
井
給
で
一
っ
た
い
で
い
る
山
で
あ
る
。

モ
し
て
未
熟
練
、
熟
練
、
高
級
熟
練
を
次
む
よ
う
な
金
領
、
す
な
わ
ち
職
員
の
場
合
、
月
収
二
万
七
千
円
(
定
例
月
収
約
一
一
万
円
プ
ラ
ス

年
同
町
結
五

0
0
%
)、
五
万
四
千
円
(
定
例
月
収
約
四
万
円
)
、
八
万
一
千
円
(
定
例
月
収
約
六
万
円
)

と
結
合
し
亡
モ
の
賃
車
と
し
て
い
る
。

標
準
労
働
時
聞
を
前
提
と
し
て
い
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
N
G

そ
の
算
定

ω
基
礎
は
次
の
ご
と
く
で
あ
る
。

1
1

「
銀
行
に
お
け
る
最
低
職
種
の
未
熱
謀
者
に
つ
い
て
、
標
準
世
帯
構
成
の
生
活
を
最
低
半
り
ギ
り
の
線
で
維
持
で
き
る
水
準
を
銀
行
に
お
け
る
最
低

賃
金
と
し
て
、
こ
れ
以
下
の
賃
金
を
銀
行
の
従
業
員
の
中
か
ら
な
く
す
る
こ
ー
と
を
わ
れ
わ
れ
は
当
回
の
過
渡
的
な
目
標
と
す
る
。
こ
れ
は
、
わ
れ
わ
れ

の
計
算
で
は
現
在
の
物
価
(

九
有
九
一

O
〕
で
換
算
月
収
二
万
七
千
円
が
確
保
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
を
意
味
す
る
。

と
の
最
低
賃
の
上
に
つ
み
あ
げ
ら
れ
る
賃
傘
体
系
は
現
在
の
年
功
序
列
型
賃
金
体
系
に
よ
る
怒
意
的
な
差
別
賃
金
か
ら
大
幅
に
修
正
さ
れ
た
も
の
で



な
け
れ
ば
な
ら
な
い
ロ
そ
し
て
そ
の
内
容
は
職
種
と
熟
練
度
に
応
じ
た
あ
る
程
度
の
格
差
を
も
っ
た
も
の
と
な
る
。

業
務
全
般
に
熟
達
し
た
中
堅
職
員
、

経
験
十
年
の
熟
練
労
働
者
で
換
算
月
収
五
万
四
ι
円
で
、
こ
れ
は
健
政
を
維
持
し
や
や
文
化
的
な
牛
活
を

い
と
な
め
る
賃
金
水
準
(
エ
ン
ゲ
ル
系
数
四
五
%
程
度
)

経
験
三
十
年
円
高
級
熱
練
者
で
換
算
月
収
入
万
一
千
円
、
こ
れ
は
健
康
で
文
化
的
で
多
少
ゆ
と
り
の
あ
る
生
活
を
い
と
な
め
る
賃
金
水
準
(
エ
ン
ゲ

ル
系
数
回
O
%
程
度
)
。

従
業
員
中
の
最
高
の
も
の
(
井
亘
投
の
部
長
ク
ラ
ヌ
)
換
算
月
収
十
万
八
千
円
(
定
例
月
収
入
万
円
)
。

り
の
あ
る
生
活
の
い
と
な
め
る
水
昨
(
エ
ン
ゲ
ル
系
数
一
一
一
五
%
担
度
〕

t
い
う
こ
と
に
な
り
、
労
働
の
質
量
の
格
差
を
賃
金
水
準
に
く
み
こ
み
、
こ
れ

こ
れ
は
健
康
に
し
て
文
也
的
な
充
分
ゆ
と

を
生
活
保
訊
の
状
態
か
ら
さ
ら
に
み
な
お
し
て
み
た
場
合
、
こ
の
格
差
は
い
ち
ち
る
し
く
公
平
の
概
念
か
ら
は
ず
れ
る
も
の
で
は
な
い
で
あ
ろ
う
。
」

図
示
す
れ
ば
訟
ベ
l
ジ
表
の
よ
う
に
た
る
。

地
銀
連
・
全
損
保
「
賃
金
綱
領
」
は
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
と
労
働
組
合
の
組
織
形
態
に
つ
い
て
完
全
に
正
し
い
見
解
に
抗
っ

て
い
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
。

問
題
は
企
業
ご
と
に
賃
金
が
決
定
さ
れ
、
年
功
賃
金
体
系
と
終
身
雇
月
制
度
と
会
社
福
利
施
設
の
も
と
企
業
意
識
の
肌
廉
友
銀
行
労

働
者
を
い
か
に
し
て
こ
の
よ
う
な
方
向
や
運
動
へ
立
上

b
せ
詰
識
化
さ
せ
る
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
こ
そ
が
実
は
一
番
予
難
な

わ
ざ
な
の
で
あ
る
。
日
本
の
企
業
体
は
小
企
業
を
除
さ
、
ほ
と
ん
ど
す
べ
て
が
労
働
者
に
と
っ
て
の
一
一
酬
の
運
命
共
阿
体
で
あ
り
、
特

定
白
企
業
を
離
れ
て
労
働
者
は
そ
の
生
活
と
運
命
を
託
す
る
場
所
を
も
た
な
い
。
労
働
組
合
は
賃
上
組
織
で
は
あ
っ

τも
労
働
者
が
安

ん
じ
て
そ
の
生
活
と
運
命
を
託
す
こ
と
の
で
き
る
場
所
で
は
な
い
。
こ
の
よ
う
な
条
件
の
な
か
で
、
い
か
に
賃
金
平
組
織
を
企
業

ω枠

か
ら
外
し
て
ー
職
種
別
熱
練
度
別
の
横
断
的
賃
率
や
産
業
別
組
織
の
確
立
を
は
か
る
か
は
、
正
し
い
理
論
キ
見
取
図
が
で
き
あ
が
っ
た

労
働
力
。
市
場
向
値
法
則
之
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則

第
λ
十
八
巻

Ch' 

第

五
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労
働
力
の
市
場
価
値
法
則
之
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則

技術

剖S 歩ミヒ

a 官官長

b 安倍長

c支席長及び次長

代理ラ/

/ 正士代理b

市10年/ V 
18歳

~ 一

労萌職員

108，000円

81，000円
(長期冊
練段階

54，000円
(熟練段階

27，000円

か
b
と
い
っ
て
可
能
に
な
る
も
白
で
は
な
い
か
ら
で
あ
る
。

30 

全
セ
職
種
別
・
熟
練
度
別
最
低
賃
金
〔
第
一
次
案
〕

20 

生
産
的
労
働
者
の
労
働
組
合
と
し
て
全
国
セ
メ

γ
ト
を
己
こ
で
は
と
り
あ
げ
、

そ
の
賃
金
綱
領
を
と
ゐ

Lτ
、
全
セ
が
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
を
い
か
に

班
解
し
、
い
か
に
し
て
実
現
し
工
う
と
し
て
い
る
か
を
見
ょ
う
。

10 30 20 

す
で
に
一
九
五
八
年
に
全
国
セ
メ
ン
ト
は
、

「
賃
金
綱
領
」

(
第
二
次
八
草
案
)

10 

を
発
表

L
て、

「
賃
金
要
求
上
の
某
木
的
原
則
は
長
低
賃
金
と
同
一
労
働
同

賃
令
白
二
天
原
別
で
あ
る
」
己
と
、
モ
れ
が
産
業
別
心
横
断
的
な
職
種
別
熟
練

30 

度
別
最
低
賃
率
で
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
、
こ
れ
を
、
将
来
、
セ
メ
ン
ト
経
営

20 10 

者
団
体
と
の
統
一
交
渉
を
通
じ
て
統
一
団
体
協
約
の
締
結
と
し
て
実
現
す
べ
き

。

己
と
、
そ
の
た
め
に
産
業
別
の
単
一
組
織
を
確
立
す
る
こ
と
、
現
在
は
そ
れ
へ

経 験

白
過
渡
期
で
あ
る
こ
と
、
職
種
平
熟
練
白
格
付
は
、
労
働
組
合
が
独
自
に
行
う

e

へ
き
こ
と
、
そ
れ
は
単
純
未
熟
練
労
働
者
の
賃
金
新
最
侭
基
準
と
し
て
、
熟
練

度
に
応
じ
た
賃
金
士
一
定
の
格
差
率
一
を
つ
け
て
決
定
す
る
と
と
、
そ
の
具
体
化
の
方
法
た

rを
示
し
た
が
、
最
近
、

「
全
国
セ
メ
ソ
ト

と
れ
を
さ
ら
に
詳
細
化
し
、
具
体
化
し
た
の
で
あ
る
。
こ
こ
で
は
同
一
労
働

職
種
別
熟
練
度
別
最
低
賃
金
」
(
第
一
次
宰
)
を
発
表
し
、

同
一
賃
金
の
原
則
が
見
事
に
把
握
さ
れ
て
お
り
、
し
か
も
ど
れ
は
同
一
労
働
同
一
賃
金
論
争
の
成
果
と
は
完
全
に
無
縁
た
の
で
あ
る
。

こ
こ
で
全
セ
は
、

「
わ
わ
れ
は
、
さ
い
さ
ん
に
至
っ
て
企
業
別
組
合
で
は
、
そ
の
小
さ
た
取
引
力
の
た
め
賃
金
引
上
げ
に
限
界
が
あ



る
こ
ー
と
を
痛
感
し
、
産
業
別
労
働
組
合
D
建
設
に
努
刀
し
で
い
る
り
で
あ
る
が
、
戦
後
D
賃
金
闘
争
少
ふ
り
か
え
っ
て
み
る
と
告
も
最

も
大
切
在
、
職
稲
別
熟
練
度
別
賃
金
と
し
て
の
昨
業
別
最
低
賃
率
り
確
立
に
ほ
と
ん
ど
無
関
心
で
あ
り
、
そ
の
努
力
も
し
て
来
友
か
つ

れ
ι
こ
と
が
反
省
苦
れ
左
け
れ
ば
た
ら
な
い
」
と
し
て
、
あ
ら
一
た
め
て
「
企
業
別
賃
金
の
打
破
と
産
業
別
最
低
賃
令
」
の
確
立
の
重
大
性

を
強
調
し
た
。

切
で
し
て
こ
れ
は
、
経
営
者
側
の
職
務
職
階
給
政
策
正
対
決
す
る
た
め
の
職
栴
別
熟
練
度
別
の
賃
金
で
あ
り
、
こ
の
同
一
労
働
同
一
賃

金
原
川
に
も
と
づ
〈
職
種
別
熟
練
度
別
賃
金
の
基
準
と
し
て
次
の
四
つ
を
明
ら
か
に
し
た
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち

A
、
技
術
訓
練
の
程

慮
、
仕
事
の
困
難
さ
の
程
度
等
。

B
、
必
要
と
さ
れ
る
肉
体
的
条
件
、
体
力
、
抗
力
等
。

C
、
知
的
条
件
。
集
中
力
、
記
憶
力
、
判
新

力
、
創
意
性
等
。

D
、
作
業
環
境
。
臨
壌
、
音
響
、
高
熱
等
、
こ
れ
で
あ
る
。

こ
う
し
て
、
さ
ら
に
熟
練
度
別
ラ
ソ
グ
及
び
職
積
分
類
¢
基
準
を
詳
細
に
明
ら
か
に
し
、
熟
練
度
分
析
の
さ
き
の
四
つ
の
尺
度
の
相

互
の
ウ
エ
イ
ト
を
一
市
し
、
熟
練
度
別
ラ
ン
ク
が
簡
素
な
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
の
意
義
を
明
ら
か
に
し
て
、

高
級
熟
練
(
特

別
の
技
能
お
よ
び
企
画
と
創
意
を
必
要
と
す
る
も
り
)
、
上
級
熟
練
(
訓
練
年
数
か
ら
い
え
ば
、
長
期
間
を
必
要
と
し
、
あ
る
い
は
上
級
国
家
試
験
免
許

を
有
L
、
か
っ
下
級
熟
練
者
に
対
L
、
作
業
技
術
上
の
指
導
能
力
を
も
っ
者
)
、
中
級
熟
練
(
独
立
し
た
技
術
的
作
業
を
標
準
的
な
熟
練
度
で
遂
析
す
る

も
の
で
、
訓
練
年
数
か
ら
い
え
ば
、
大
体
三
年
J
五
年
を
必
要
と
し
、
あ
る
い
は
国
家
試
験
免
許
な
ど
も
必
要
と
す
る
も
弔
)
初
級
熟
練
(
背
通
の
独
立

し
た
作
業
を
遂
行
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
技
術
的
訓
抹
知
数
か
ら
い
え
ば
、
大
体
一
年
以
内
の
短
期
間
で
や
れ
ゐ
も
の
)
、
半
熟
練
(
現
場
作
業
な
ら
ぴ

に
事
務
作
業
に
お
い
て
、
補
助
的
労
働
者
と
し
て
従
事
す
る
か
、
見
習
労
働
者
ー
と
し
て
あ
る
も
の
で
、
技
術
的
訓
練
年
数
を
必
要
と
し
必
い
も
の
)
、

単

純
未
熟
練
(
単
純
な
仕
事
で
、
技
術
的
な
経
験
年
数
が
不
要
で
あ
り
、
入
社
後
す
ぐ
に
誰
れ
で
も
や
れ
る
も
の
)
の
六
ラ

γ
ク
を
示
し
て
そ
の
内
容

規
定
を
行
い
、
さ
ら
に
具
体
的
に
、
熟
練
度
別
ラ
ン
グ
同
心
格
差
と
金
額
を
そ
れ
ぞ
れ
次
の
よ
う
に
明
示
し
て
い
る
。

労
働
力
の
市
場
価
値
法
則
と
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則

第
八
十
八
巻

七

第

号

七



労
働
力
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市
場
伺
値
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則
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H
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労
働
同
一
賃
金
白
原
則

全国職種目l熟練度別最低賃金続ー基準〔実〉

72，000円

一寸百寸

67，200門
司百|

62，400円
30 

52，800円
一寸I百一|

48，000円将
百百「 末

の
目
標

57，60011J 

一寸E百一52，5001~ : 
思百

48，000円
320 

42，000門
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第
八
十
八
巻

ノ¥

/¥. 

上
扱
熟
練
職
種

最
低
賃
金

高
扱
熟
練
職
種

最
低
白
金

第

号

さ

b
に、

こ
の
各
熟
練
度
別
職
種
に
セ
メ
ン
ト
産
業
白
具
体
的

な
令
都
労
働
を
ふ
り
わ
け
て
整
理
し
、
ま
た
同
一
熟
練
度
別
ラ

γ

タ
内
に
お
け
る
個
人
格
差
を
あ
る
程
度
認
め
、
モ
白
幅
を
一

O
M判

と
し
て
い
る
。

そ
し
て
熟
練
度
別
ラ
ン
ク
問
の
摘
差
に
つ
い
て
、
当
面
白
目
標

と
し
て
は
、
現
在
の
大
さ
い
賃
金
格
差
白
実
情
か
ら
、
未
熟
練
職

種
と
高
級
熟
練
職
相
と
白
閉
山
賃
金
格
差
を
一

C
C対
三
五

O
ま

で
認
め
て
い
る
が
、
将
来
は
、

一
O
O刈
一
五

O
に
ー
ま
で
締
少
し

て
ゆ
く
こ
と
を
明
ら
か
に
し

τ
い
る
。

右
に
見
た
ご
と
く
、
労
働
組
合
は
、
今
日
、
す
で
に
同
一
労
働

同
一
賃
金
の
原
則
を
正
し
く
明
解
し

τ
い
る
ば
か
り
で
な
く
さ

ら
に
進
ん
で
、
そ
の
具
体
化
の
方
法
K
つ
い
て
も
相
当
つ
っ
こ
ん

労
働
問
一
賃
金
論
争
の
成
果
に
も
と
ず
く
も
の
で
な
い
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
問
題
は
、
す
で
に
臼
ベ
た
ご
と
〈
、
年
内
剖
賃
金
体

だ
し
か
も
正
当
な
見
識
を
示
し
て
い
る
の
で
あ
る

c

こ
れ
が
同

系
と
終
身
庶
用
と
会
社
福
利
施
設
と
企
業
別
組
合
の
な
か
の
臼
本
の
労
働
者
階
級
が
、
果
し
て
古
(
剣
に
こ
の
万
向
へ
ふ
引
か
さ
れ
る
か
と

う
か
で
あ
る
。
同
一
労
働
問
一
賃
金
の
原
則
の
確
立
と
企
業
別
脱
皮
の
方
向
へ
日
本
の
労
働
者
階
級
が
ふ
み
さ
る
覚
悟
が
で
き
さ
え
す

れ
ば
、
す
で
に
そ
の
具
体
化
の
方
向
は
正
し
て
明
示
さ
れ
て
い
る
と
い
う
己
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
。



水
労
働
組
合
主
義
と
位
、
ま
さ
に
、
こ
の
よ

3
な
労
働
組
合
の
一
以
場
を
い
う
の
で
あ
る
。
そ
れ
は
、
資
本
主
一
高
の
も
と
で
の
労
働
者
階
級
の
窮
7

化
傾
向
に
た
い
し
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
白
原
則
平
概
準
労
冊
目
。
純
立
や
ス
ト
基
金
の
杭
オ
て
や
共
済
活
動
や
所
謂
制
限
的
慣
行
な
ど
の
労
働
制

合
的
手
段
に
よ
っ
て
、
労
働
者
階
級
の
作
活
を
防
南

L
、
向
上
さ
せ
て
ゆ
こ
う
と
す
る
立
場
に
外
な
ら
な
い
。

こ
の
立
場
が
あ
ら
ゆ
る
形
態
の
政
治
闘
争
を
否
定
す
る
も
の
で
な
い
ζ

と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
た
だ
、
資
本
主
義
が
存
続
す
る
か
ぎ
り
、
か
か

あ
立
場
を
基
本
之

L
、
不
可
欠
な
も
の
と
し
て
、
労
働
組
合
運
動
を
す
す
め
て
ゆ
こ
う
と
い
う
だ
け
で
あ
る
。
換
言
す
れ
ば
、
と
述
の
よ
う
な
貯
働

組
合
的
手
段
un政
晴
を
、
労
働
組
介
迩
動
の
不
吋
欠
な
、
本
来
的
な
任
務
と
す
る

IY
場
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
革
命
述
動
や
そ
の
仙
の
政
治
闘
争
た

わ
う
と
し
亡
も
、
ー
そ
れ
を
労
働
組
合
の
本
来
的

U
日
常
的
伍
務
と
は
考
え
必
い
立
場
で
あ
る
。

労
働
剖
合
主
義
は
、
労
働
組
合
心
機
能
と
社
会
主
義
政
党
の
機
能
が
具
る
こ
と
、
ま
た
そ
れ
ぞ
れ
の
組
織
原
則
が
一
応
県
っ
て
い
る
こ
と
を
は
っ

長
一
り
認
め
る
立
場
で
も
あ
る
。

ま
た
、
こ
の
労
働
組
合
主
義
の
確
立
に
よ
っ
て
は
じ
め
て
、
資
本
や
経
首
側
の
支
配
介
入
か
ら
独
立

L
た
自
主
的
な
労
働
組
合
を
確
立
す
る
こ
主

が
で
き
る
の
で
あ
る
。
こ
の
首
働
組
合
主
義
の
確
立
の
な
い
労
働
組
合
運
動
は
、
ど
の
よ
う
に
皐
進
的
な
政
治
闘
争
が
行
わ
れ
て
い
る
よ
う
に
み
え

て
も
、
官
に
資
本
山
、
経
営
側
白
文
配
介
入
を
う
け
や
す
い
危
険
を
も
っ
て
い
る
こ
と
を
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。

労
働
組
合
主
義
を
認
め
な
い
、
政
治
闘
争
を
中
心
之
考
え
る
労
働
組
合
運
動
は
、
政
治
主
義
な
い
し
、
赤
色
労
働
組
令
主
義
に
外
な
ら
な
い
の
で

お
り
、
一
」
の
赤
色
労
働
組
合
王
読
の
伝
統
が
わ
が
困
で
は
と
く
に
強
い
こ
と
を
反
省
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。
ニ
れ
が
、
わ
が
国
で
は
、

労
働
組
合
主
義
の
珂
解
を
著
し
く
妨
げ
て
い
る
の
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
筆
者
め
上
述
し
き
た
っ
た
ご
と
お
c
労
働
組
合
主
義
の
焼
解
に
た
い
す
る
枕

の
ご
と
き
批
評
な
ど
、
そ
の
典
型
と
い
え
る
の
で
あ
る
。
「
岸
本
英
京
郎
氏
は
寸
抵
抗
の
姿
勢
か
ら
妥
協
の
姿
勢
ヘ
』
転
換
し
た
こ
と
を
最
近
表

明
さ
れ
、
労
資
の
利
害
が
一
致
す
る
而
も
あ
る
と
い
う
弁
証
法
的
理
解
か
ら
、
労
働
組
合
に
対
し
て
い
わ
ゆ
る
労
働
組
合
主
義
的
政
策
で
す
す
む
べ

き
と
ル
」
を
さ
と
さ
れ
た
の
み
な
ら
ず
、
研
明
者
に
対
し
て
も
労
働
組
合
主
義
と
い
う
特
定
の
J
V
場
に
た
っ
て
本
史
認
識
を
す
る
よ
う
に
と
い
う
痛
く

労
働
力
の
市
場
価
値
法
則
と
同
一
労
働
同
↓
賃
金
白
原
則

節
八
十
λ
巻

プL

第
一
号

プL



労
働
力
の
市
場
同
値
佐
川
と
同
一
労
働
同
一
賃
金
白
原
則

第
八
十
八
巻

。
第
一
自

。

ベ
b
e
提
議
を
さ
れ
た
」

〕

(
下
山
房
航
「
日
本
賃
金
学
説
小
史
」

V
、
「
労
働
科
学
」
三

O
巻
五
号
)
。

〈

筆
者
は
布
の
よ
う
な
こ
と
を
言
っ
た
お
ぼ
え
は
全
然
な
い
。
曲
解
も
甚
し
い
も
の
で
あ
る
。
政
治
主
義
や
赤
色
労
働
組
合
主
義
の
伝
統
が
、
い
か

に
人
の
い
う
こ
と
さ
え
理
解
さ
せ
な
い
か
の
見
本
り
よ
う
な
議
論
で
あ
る
。
労
働
組
合
が
組
合
主
義
政
置
に
よ
っ
て
、
自
主
的
な
組
合
を
確
立
す
ベ

き
だ
主
い
う
議
論
が
、
引
用
。
ゾ
一
左
く
に
響
く
心
で
あ
る
か
ら
、
曲
解
を
し
と
お
り
こ
し
て
怖
ろ
し
い
と
い
う
一
言
に
つ
き
る
u

正
叫
に
お
け
る
賃
上

げ
や
労
働
条
引
を
改
善
す
る
闘
争
は
、
本
質
的
に
は
体
制
内
闘
争
で
あ
り
、
そ
れ
は
学
使
の
力
関
係
、
取
引
力
い
か

A
に
よ
っ
亡
き
ま
り
、
あ
る
水

市

σ
の
妥
協
と
い
う
帽
を
と
る
。
労
働
組
合
の
全
要
求
が
通
ら
な
け
れ
ば
去
砕
も
己
む
を
え
な
い
、
勝
利
か
死
あ
る
の
み
、
と
い
フ
た
勇
ま
し
い
凶

争
制
が
急
進
的
な
組
合
枠
部
や
研
究
者
に
少
く
な
い
。
こ
れ
ほ
ど
組
合
に
L

と
っ
て
有
需
拡
益
な
考
は
な
い
り
で
あ
る
。
力
関
儲
如
何
、
取
引
力
如
何

に
よ
っ
て
は
骨
働
細
合
は
自
主
的
に
後
退
す
る
こ
と
も
あ
る
と
い
う
こ
と
、
労
働
組
合
は
労
働
力
の
取
引
力
を
強
め
ゐ
こ
と
に
不
断
に
努
力
し
て
、

で
き
る
だ
け
有
利
な
条
件
で
労
働
力
を
売
る
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
を
い
み
す
る
に
す
ぎ
な
い
労
樹
組
合
主
義
が
円
解
で
き
な

い
と
す
れ
ば
、
政
治
主
義
申
告
忠
も
き
わ
ま
れ
り
と
い
う
べ
主
で
あ
る
。

研
究
者
も
労
働
組
合
運
動
を
事
実
上
社
会
主
義
運
動
に
解
消
し
、
労
倒
組
合
と
社
会
主
義
政
党
と
を
出
向
す
る
よ
う
な
こ
と
が
あ
っ
て
は
な
ら
な

ぃ
、
と
す
る
筆
者
の
き
わ
め
て
ふ
わ
た
り
前
の
品
論
が
索
前
に
受
入
れ
ら
れ
な
い
と
い
う
」
と
は
、
誠
に
鷲
く
べ
き
事
実
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
の
で

の

る士
市
西
宮
輝
明
若
「
職
務
給
を
中
心
ー
と
し
た
こ
れ
か
ら
の
賃
金
体
系
」
、
同
「
技
術
革
新
下
町
一
賃
金
体
系
」
な
ど
が
そ
れ
で
あ
る
。


