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マ
ル
ク
ス
の
経
済
理
論
に
よ
れ
ば
、
資
本
主
義
の
も
と
で
、
労
働
日
の
長
さ
を
決
定
す
る
基
本
的
要
因
は
、
労
働
時
聞
の
短
縮
U

標
準

関
す
る
と
こ
ろ
の
、

労
働
日
の
基
本
的
要
因
で
も
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
労
働
日
の
長
さ
は
、
労
資
が
商
品
交
換
の
法
則
に
も
と
づ
き
、
同
等
の
、
し
か
し
相
反

す
る
そ
れ
ぞ
れ
の
権
利
(
資
本
の
労
働
力
商
品
購
買
者
と
し
て
の
権
利
、
労
働
者
の
販
売
者
と
し
て
の
権
利
)
を
主
張
す
る
あ
い
だ
で
展

い
わ
ゆ
る
労
働
日
の
諸
限
度
を
め
ぐ
る
階
級
闘
争
を
通
じ
て
決
定
さ
れ
る
。
こ
の
労
働
時
間
の
長
さ
の
一
般
的
な

「
資
本
制
生
産
の
歴
史
に
お
い
て
は
、
労
働
日
の
標
準
化

決
定
要
因
は
、
労
働
時
間
短
縮

1
標
準
労
働
日
に
つ
い
て
も
同
じ
で
あ
っ
て
、

は
、
労
働
日
の
諸
限
度
を
め
ぐ
る
闘
争
|
|
総
資
本
家
す
な
わ
ち
資
本
家
階
級
と
総
労
働
者
す
な
わ
ち
労
働
者
階
級
と
の
あ
い
だ
の
一
の

闘
争
1
ー
と
し
て
あ
ら
わ
れ
る
」
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。

こ
れ
に
論
拠
し
て
、
労
働
時
聞
の
長
さ
、
そ
し
て
ま
た
労
働
時
間
短
縮
H
標
準
労
働
日
号
規
定
す
る
基
本
的
要
因
を
階
級
闘
争
に
お
く

考
え
方
が
一
般
的
な
の
で
あ
る
。

い
う
ま
で
も
な
く
、
資
本
制
生
産
は
資
本
に
よ
る
剰
余
価
値
増
殖
を
意
味
し
、
し
た
が
っ
て
、
資
本
は
可
能
な
か
ぎ
り
で
の
剰
余
労
働

の
吸
収
を
意
図
し
て
、
本
来
、
労
働
時
聞
の
出
来
る
か
ぎ
り
で
の
延
長
を
要
求
す
る
。
こ
れ
を
前
提
と
し
て
、
労
働
時
聞
の
長
さ
の
決
定

要
因
が
労
資
の
階
級
闘
争
に
あ
る
と
考
え
る
の
は

一
般
的
規
定
と
し
て
何
等
問
題
と
さ
れ
る
と
こ
ろ
は
な
い
。
と
こ
ろ
で
、
労
働
時
間

時
間
短
縮
の
可
能
性
と
労
働
組
合
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縮
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九
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四
巻

七
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第

号

短
縮

u
標
準
労
働
日
の
確
立
、
そ
し
て
そ
の
発
展
は
、
資
本
制
生
産
の
も
と
で
の
労
働
時
聞
の
長
さ
を
決
定
す
る
一
般
的
規
定
を
理
論
的

前
提
と
す
る
も
の
で
あ
っ
て
、
こ
の
意
味
に
お
い
て
、
標
準
労
働
日
に
お
い
て
も
、
そ
の
決
定
の
基
底
に
と
の
一
般
的
規
定
以
貫
か
れ
て

い
る
と
考
え
て
よ
い
。
す
な
わ
ち
、
資
本
は
、
本
来
、
労
働
時
間
の
延
長
を
意
凶
す
る
も
の
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
資
本
制
生
産
の

歴
史
に
お
い
て
、
労
働
時
聞
の
短
縮
を
行
っ
て
き
た
の
は
、
不
断
の
労
働
者
階
級
の
抵
抗
が
存
在
し
た
の
で
あ
っ
て
、
資
本
家
階
級
や
資

本
主
義
国
家
が
、
労
働
者
階
級
の
何
等
か
の
抵
抗
も
存
し
な
い
と
こ
ろ
に
労
働
時
聞
の
短
縮
を
自
ら
行
う
と
い
う
こ
と
は
み
ら
れ
な
か
っ

た
の
で
あ
る
。

労
働
者
階
級
の
抵
抗
に
よ
っ
て
資
本
家
階
級
お
よ
び
そ
の
国
家
が
、
労
働
時
聞
の
短
縮
H

標
準
労
働
日
の
確
立
を
許
容
す
る
こ
と
は
、

そ
れ
自
体
、
経
済
的
譲
歩
で
あ
る
。
労
働
時
間
の
短
縮
は
労
働
者
階
級
の
資
本
に
対
す
る
抵
抗
運
動
に
よ
っ
て
、
剰
余
価
値
生
産
の
不
安

定
、
あ
る
い
は
不
安
定
の
危
倶
が
認
め
ら
れ
る
場
合
、
そ
の
安
定
化
を
は
か
り
、
資
本
制
生
産
体
制
を
保
持
す
る
た
め
の
部
分
的
な
経
済

。

的
譲
歩
で
あ
る
。
そ
の
場
合
、
資
本
に
と
っ
て
の
絶
対
的
基
準
は
剰
余
価
値
法
則
に
も
と
づ
く
資
本
蓄
積
の
貫
徹
で
あ
り
、
そ
の
た
め
の

部
分
的
な
経
済
的
譲
歩
と
し
て
の
時
間
短
縮
で
あ
る
。
資
本
蓄
積
が
資
本
の
賃
労
働
に
対
す
る
多
元
的
政
策
(
主
要
な
点
は
賃
金
、
時
間
、

密
度
に
向
け
ら
れ
る
)
に
よ
っ
て
す
す
め
ら
れ
れ
ば
す
す
め
ら
れ
る
ほ
ど
、
労
働
時
聞
の
短
縮
は
、
こ
の
意
味
で
部
分
的
譲
歩
に
す
ぎ
な

い
の
で
あ
る
。

と
こ
ろ
で
経
済
的
譲
歩
が
行
わ
れ
る
た
め
に
は
、
資
本
に
お
い
て
譲
歩
を
可
能
な
ら
し
め
る
条
件
が
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
な
ぜ
な
ら
、

譲
歩
壱
可
態
な
ら
し
め
る
条
件
が
存
し
な
い
な
ら
ば
、
抑
圧
が
譲
歩
に
と
っ
て
代
わ
る
か
ら
で
あ
る
。
労
働
時
間
短
縮

1
標
準
労
働
日
の

確
立
で
、
資
本
が
経
済
的
譲
歩
を
行
う
た
め
に
は
、
資
本
制
生
産
に
お
い
て
資
本
蓄
積
の
進
行
が
す
す
め
ら
れ
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

す
な
わ
ち
、
労
働
の
生
産
性
の
発
展
お
よ
び
労
働
能
率
の
増
進
が
問
題
に
な
ら
ざ
る
を
え
な
い
ο

「
現
実
に
お
い
て
は
、
労
働
の
生
産
性



お
よ
び
強
度
に
お
け
る
変
動
が
労
働
日
の
短
縮
に
先
行
す
る
か
、
ま
た
は
そ
れ
に
す
ぐ
続
い
て
起
る
の
で
あ
る
。
」

労
働
の
生
産
性
な
ら

び
に
労
働
能
率
の
増
進
は
、
労
働
者
階
級
の
資
本
に
対
す
る
抵
抗
壱
促
進
し
、
強
め
る
と
と
も
に
、
そ
れ
自
体
、
そ
の
抵
抗
運
動
に
対
し

て
経
済
的
譲
歩
壱
可
能
な
ら
し
め
る
要
素
で
も
あ
る
。
そ
し
て
譲
歩

l
時
同
短
縮
が
現
実
化
ー
す
る
と
す
れ
ば
、
さ
ら
に
労
働
生
産
性
の
上

日
升
な
ら
び
に
強
度
化
が
資
本
に
よ
っ
て
意
図
さ
れ
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
く
.
こ
の
意
味
に
お
い
て
は
.
[
時
間
短
縮
L

と
「
労
働
の
生

産
性
な
ら
び
に
強
度
化
」
の
両
者
は
ま
さ
に
「
ど
ち
ら
が
原
因
、
ど
ち
ら
が
結
果
と
も
い
え
な
い
因
果
関
係
」
を
も
ヲ
と
考
え
ら
れ
よ
う
。

し
か
し
、
こ
の
因
果
関
係
は
両
者
の
直
接
的
な
も
の
で
は
な
く
、
労
働
者
階
級
の
抗
争
が
介
在
し
て
成
立
す
る
も
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ

て
、
資
本
主
義
の
も
と
で
、
現
実
的
な
労
働
時
聞
の
短
縮
壱
考
え
る
と
す
れ
ば
、
す
で
に
述
べ
た
労
働
時
間
の
短
縮
を
決
定
す
る
一
般
的

規
定
に
も
と
づ
き
、
す
な
わ
ち
、
労
働
者
階
級
の
抵
抗
運
動
の
展
開
を
基
底
と
し
、
そ
の
上
で
時
間
短
縮
を
可
能
な
ら
し
め
る
諸
条
件
を

考
え
、
そ
の
統
一
的
な
理
解
に
よ
っ
て
問
題
の
接
近
が
得
ら
れ
よ
う
u

生
産
力
の
発
展
と
く
に
労
働
能
率
の
増
進
l
労
働
強
度
化
が
、
そ
れ
官
体
、
時
間
短
縮
の
客
観
的
要
因
と
な
っ
て
、
資
本
の
自
発
的
労

働
時
間
短
縮
の
原
因
と
考
え
、
こ
れ
を
労
働
者
階
級
の
抵
抗
運
動
と
併
列
し
て
、
同
一
比
重
で
考
え
る
ク
チ

γ
見
キ
ー
の
見
解
に
、
前
記

の
統
一
的
理
解
が
な
い
と
同
じ
よ
う
に
、
労
働
生
産
性
の
上
昇
が
労
働
時
間
短
縮
の
抽
象
的
可
能
性
を
つ
く
り
だ
す
が
、
そ
れ
自
体
で
は

決
し
て
労
働
時
間
の
短
縮
を
も
た
ら
さ
な
い
で
、
除
秒
間
附
ir
約
わ
心
口
、
ト
あ
あ
わ
か
と
の
考
え
方
に
も
ま
た
、
労
働
時
間
短
縮
の
一
般
的

規
定
に
の
み
同
地
を
限
定
し
て
向
者
の
関
係
を
事
実
上
切
り
は
な
し
て
し
ま
う
危
険
性
が
あ
っ
て
、
統
一
的
理
解
は
不
十
分
と
な
ら
ざ
る

を
え
な
い

こ
の
よ
う
な
観
点
か
ら
時
間
知
鮪
と
可
能
性
を
労
働
生
産
性
の
上
昇
そ
し
て
労
働
強
度
の
増
進
に
問
題
を
限
定
し
て
そ
れ
を
労
働
組
合

の
時
間
短
縮
運
動
と
の
関
連
で
検
討
し
て
お
き
た
い

時
間
短
縮
の
可
能
性
と
皆
掛
組
合
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時
間
短
縮
の
可
曲
目
性
L
C
労
醐
組
合

第
九
十
四
巻

ノ、
O 

第
二
号

四

ω
「
資
本
論
」
策
立
替
、
瓦
九
三
四
買
参
両
。

ω
「
賛
本
型
第
一
巻
、
一
丘
九
四
頁
。

帥
例
え
ば
内
海
義
夫
教
授
は
「
骨
働
時
間
の
酔
済
法
則
」
(
社
会
政
策
学
会
年
報
第
口
集
所
収
)
で
「
資
本
主
義
の
も
と
で
は
、
標
単
封
働
日
は
労
働
日
の
詰
限
度
を
め

〈
る
労
資
の
陪
級
闘
争
を
つ
う
じ
て
決
定
さ
れ
る
、
と
い
う
の
が
資
本
主
語
に
圃
有
の
労
働
時
間
法
則
で
あ
る
。
」
〔
同
書
一
一
頁
)
と
論
考
さ
れ
、
岸
本
英
太
郎
教
授
は

「
労
働
時
間
短
縮
U
標
準
労
働
日
は
骨
働
者
階
般
の
闘
争
が
国
家
を
譲
歩
せ
し
め
て
獲
得
し
た
も
の
で
あ
ヲ
た
。
そ
の
意
味
で
標
準
骨
働
日
は
労
働
者
階
級
の
闘
争
の
必

然
的
産
物
に
外
な
ら
な
か
っ
た
の
で
あ
る
。
標
準
労
働
日
の
問
題
に
か
ぎ
ら
ず
、
他
の
社
告
政
策
立
法
も
、
又
法
律
に
よ
ら
ざ
る
労
欄
時
同
町
短
縮
も
、
称
し
て
労
働
者

階
載
の
闘
争
の
産
物
で
あ
っ
て
、
資
本
安
4
月
至
資
本
家
階
蔽
や
園
事
自
ら
の
自
語
的
な
産
物
で
は
な
い
。
」
(
「
窮
乏
化
法
則
と
社
会
政
章
」
四
八
買
)
と
述
べ
ら
れ
、
同
じ

よ
う
な
論
請
は
藤
本
武
教
授
の
場
合
に
も
み
ら
れ
る
。
「
時
同
短
縮
の
運
動
も
労
働
時
間
を
短
縮
し
ま
い
と
す
る
資
本
家
階
級
と
、
そ
れ
を
短
縮
し
、
自
分
た
ち
の
生
活

を
ま
も
ろ
う
と
す
る
、
そ
し
て
結
果
的
に
は
掴
対
的
賃
金
の
低
下
を
防
止
し
、
剰
余
価
値
率
搾
取
車
の
引
下
げ
を
企
図
す
る
、
骨
働
者
階
紐
と
の
聞
の
一
つ
の
階
級
闘

争
で
あ
っ
た
。
今
後
に
つ
い
て
も
同
様
で
あ
る
。
L
9労
働
時
間
」
一

O
八
頁
)

川

w

津
本
英
太
郎
教
授
、
前
掲
書
主
三
四
頁
一
参
照
。

同
「
資
本
論
」
第
一
巻
、
二
八
四
頁
Q

同
大
河
内
一
男
教
授
は
「
労
働
生
産
性
」
と
「
時
間
短
縮
」
と
の
聞
係
を
次
の
よ
う
に
説
両
閲
さ
れ
て
い
る
。
「
新
し
い
生
涯
設
備
や
産
業
革
命
等
に
よ
っ
て
昔
働
の
生
産

性
が
上
が
り
、
国
の
生
産
カ
も
膨
張
す
る
と
い
う
よ
う
な
時
間
短
縮
の
た
め
の
足
場
が
築
か
れ
る
に
つ
れ
て
、
そ
の
足
場
に
乗
っ
て
、
大
体
そ
れ
に
λ

ラ
イ
ド
し
な
が
ら
、

時
聞
の
煙
縮
が
進
展
を
す
る
、
と
い
う
よ
う
な
関
係
で
あ
り
ま
す
。
従
っ
て
、
労
働
の
生
産
性
が
停
滞
的
な
と
と
ろ
で
は
、
時
間
の
短
縮
も
ま
た
、
問
題
止
し
て
日
程
に

の
ぼ
ら
な
か
っ
た
と
い
っ
て
大
体
間
違
い
は
な
い
と
思
い
ま
す
。

!
1
i
(中
略
〉
!
|
時
聞
の
短
縮
が
あ
る
程
度
行
な
わ
れ
ま
す
と
、
生
産
吾
備
も
ど
ん
ど
ん
新
し
〈
な

り
ま
す
の
で
、
そ
の
新
し
い
生
産
設
備
の
も
と
で
は
、
短
縮
さ
れ
た
酔
問
の
中
で
も
労
働
の
強
句
か
現
わ
れ
た
り
、
見
害
が
激
し
く
な
っ
た
り
し
ま
す
。
そ
れ
で
さ
ら
に
、

第
二
次
の
時
間
短
縮
が
計
画
さ
れ
、
|
|
(
市
暗
)
ー
ー
と
の
一
一
つ
の
も
の
は
、
ど
ち
ら
が
原
因
、
ど
ち
ら
が
結
果
と
も
い
え
な
い
困
呆
関
係
で
絶
え
ず
繰
り
返
さ
れ
な

が
ら
，
お
互
い
に
結
び
合
っ
て
進
ん
で
い
っ
た
も
の
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
」
(
日
本
労
働
協
全
編
「
時
間
短
縮
」
六
七
頁
)

明
ク
チ
ン
ス
キ

l

Q
同
回
目
苫
百

E)
は
時
間
短
縮
の
要
因
と
し
て
、

ω労
働
者
階
般
の
抵
抗
、
同
労
働
時
間
の
延
長
が
最
大
限
に
た
っ
し
、
こ
れ
以
上
の
延
長
が
労

働
者
階
般
の
生
存
そ
脅
か
す
た
め
、
的
労
働
強
化
申
増
進
制
肉
体
的
限
界
に
つ
き
あ
た
っ
た
場
合
、
以
上
の
=
一
つ
会
あ
げ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
理
論
に
つ
い
て
岸
本
宴

太
郎
教
授
は
「
ク
テ
ン
ス
キ
ー
は
労
働
時
間
短
縮
の
『
一
一
つ
の
原
閤
』

1
ー

ω叫
を
意
味
す
る
、
筆
者
1
ー
を
あ
げ
、
し
か
も
こ
れ
を
統
一
的
に
は
理
解
し
て
い
な
い
の

で
あ
る
。
或
る
場
合
に
は
三
つ
の
原
因
が
同
時
に
、
或
る
場
合
に
は
一
つ
の
、
又
或
る
場
A
n
に
は
他
の
一
円
一
の
原
因
が
役
割
壱
輯
ず
る
と
し
、
文
搾
取
の
肉
体
的
原
因
に

つ
き
あ
た
っ
て
、
資
本
家
噂
紐
が
自
ら
労
働
時
聞
の
短
縮
に
移
行
す
る
場
合
の
あ
る
こ
と
そ
承
認
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
れ
℃
は
二
つ
の
原
因
の
う
ち
何
れ
が
決
定
的



な
役
割
を
演
ず
る
か
と
の
問
は
ナ
ン
セ
ン
ス
で
あ
る
。
ク
チ
ン
ス
キ
ー
は
こ
の
聞
を
出
す
と
と
自
体
が
誤
り
で
あ
る
と
告
白
し
て
い
る
よ
う
な
も
の
で
あ
る
」
と
批
判
さ

れ
て
い
る
(
津
本
英
太
郎
教
授
「
前
掲
書
」
四
八
五
一
頁
参
院
〕
。

労
働
時
間
の
短
縮
に
は
、
現
実
の
問
題
と
し
て
、
労
働
の
生
産
性
お
よ
び
強
度
に
お
け
る
変
化
が
先
行
す
る
か
、
相
伴
う
も
の
で
あ
れ

ば
、
労
働
時
間
短
縮
が
労
働
者
階
級
の
階
級
闘
争
壱
通
じ
て
決
せ
ら
れ
る
に
せ
よ
、
こ
れ
ら
の
事
実
と
無
関
係
に
労
働
時
間
短
縮
を
考
え

る
こ
と
は
で
き
な
い
。
さ
き
に
述
べ
た
よ
う
に
、
こ
れ
を
統
一
的
に
理
解
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る

E
す
れ
ば
、
ど
の
よ
う
な
視
点
か
ら

考
え
忘
ベ
き
で
あ
ろ
う
か
。

一
般
に
、
そ
の
統
一
的
理
解
は
、
い
わ
ゆ
る
絶
対
的
剰
余
価
値
生
産
か
ら
相
対
的
剰
余
価
値
生
産
へ
の
転
化
の
過
程
に
お
い
て
問
題
の

追
究
が
さ
れ
る
。
そ
の
転
化
の
論
理
的
メ
カ
ニ
ズ
ム
は
、
次
の
よ
う
に
説
明
さ
れ
る
U

「
イ
ギ
リ
ス
で
は
半
世
紀
の
聞
に
わ
た
り
、
労
働
日

の
延
長
が
工
場
労
働
の
強
度
の
増
大
と
相
並
ん
で
行
わ
れ
た
。
と
は
い
え
、
一
時
的
な
発
作
で
な
く
て
日
ご
と
毎
日
繰
返
さ
れ
る
規
則
正

し
い
均
等
性
を
必
要
と
す
る
労
働
に
あ
っ
て
は
、
明
か
に
一
の
結
節
点
が
|
|
労
働
日
の
拡
大
と
労
働
の
強
度
が
排
除
し
あ
っ
て
、
労
働

日
を
延
長
す
る
に
は
労
働
の
強
度
を
低
下
せ
ざ
る
を
え
ず
、
ま
た
逆
に
強
度
を
高
め
る
に
は
労
働
日
を
短
縮
せ
ざ
る
を
え
な
い
と
い
う
、

一
の
結
節
点
が
|
|
生
ず
る
に
違
い
な
い
。
労
働
者
階
級
の
だ
ん
だ
ん
と
増
大
す
る
反
抗
が
国
家
を
し
て
、
労
働
時
聞
を
強
力
的
に
短
縮

し
、
且
つ
何
よ
り
も
ま
づ
本
来
的
工
場
に
標
準
労
働
日
を
口
授
す
る
と
と
壱
余
儀
な
く
さ
せ
る
や
否
や
、
か
く
し
て
、
労
働
日
の
延
長
に

よ
る
剰
余
価
値
の
生
産
の
増
進
が
す
っ
か
り
駄
目
と
な
っ
た
と
の
瞬
間
か
ら
し
て
、
資
本
は
全
力
を
も
っ
て
、

E
つ
全
く
意
識
的
に
、
機

械
体
系
の
発
展
を
促
、
進
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
の
相
対
的
剰
余
価
値
の
生
産
に
没
頭
し
た
の
で
あ
る
」
と
。
す
な
わ
ち
、
絶
対
的
剰
余
価
値

時
間
短
縮
の
可
能
性
と
労
働
組
合

第
九
十
四
巻

ノ又

第
二
号

王



時
間
短
縮
の
可
担
性
と
労
働
組
合

第
九
十
四
巻

ノ1

第
二
号

~ ノ、

生
産
方
法
の
二
側
面
、
労
働
日
の
延
長
と
労
働
強
度
の
増
進
は
矛
盾
し
、
こ
の
矛
盾
の
限
界
が
労
働
者
階
級
の
反
抗
に
よ
っ
て
時
間
短
縮

を
現
実
化
し
、
い
わ
ゆ
る
相
対
的
剰
余
価
値
生
産
方
法
へ
と
転
化
す
る
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
、
労
働
日
の
延
長
・
労
働
強
化
↓
労
働

者
階
級
の
抵
抗
運
動

i
時
間
短
縮
l
生
産
性
の
拡
大
・
労
働
強
化
の
循
環
す
る
発
展
過
程
壱
と
っ
て
(
労
働
日
の
延
長
・
労
働
強
化

i
時
間

短
縮
で
は
な
い
)
、
労
働
日
の
延
長
・
労
働
強
化
の
問
題
は
労
働
者
階
級
の
抵
抗
運
動
に
く
み
こ
ま
れ
る
。
労
働
生
産
性
・
労
働
強
度
の
増

進
と
時
短
を
め
ぐ
る
階
級
闘
争
と
の
統
一
的
な
理
解
と
は
、
一
般
に
、
前
者
の
問
題
が
後
者
に
吸
収
さ
れ
る
と
い
う
意
味
に
お
い
て
で
あ
る
。

し
か
し
、
こ
れ
ら
を
統
一
し
て
考
え
る
場
合
に
重
要
な
こ
と
は
、
本
来
、
資
本
は
剰
余
価
値
を
拡
大
し
、
利
潤
率
を
維
持
、
確
保
す
る

た
め
、
賃
金
、
労
働
時
間
お
よ
び
労
働
密
度
を
中
心
に
し
て
、
問
題
を
統
一
的
に
考
え
、
労
働
者
に
対
す
る
包
括
的
支
配
を
行
う
も
の
で

あ
れ
ば
、
労
働
者
の
抵
抗
運
動
に
よ
っ
て
資
本
は
時
間
短
縮
を
譲
歩
と
し
て
行
う
に
し
て
も
、
そ
の
譲
歩
は
賃
金
、
労
働
密
度
等
壱
ふ
く

め
た
全
体
的
観
点
の
上
で
許
容
す
る
、
部
分
的
譲
歩
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
と
の
視
点
か
ら
、
時
間
短
縮
を
め

ぐ
る
労
働
の
生
産
性
、
労
働
の
強
度
化
そ
し
て
労
働
者
の
抵
抗
運
動
の
関
係
を
、
上
述
の
統
一
的
理
解
に
さ
ら
に
検
討
を
加
え
て
、
考
え

て
み
る
必
要
が
あ
ろ
う
。

労
働
の
生
産
性
の
労
働
時
間
短
縮
と
の
関
係
は
、

「
一
般
的
・
抽
象
的
な
可
能
性
」
の
問
題
と
し
て
考
え
ら
れ
て
い
る
。
も
と
よ
り
、

労
働
生
産
性
が
労
働
時
間
短
縮
の
た
め
の
可
能
性
を
生
み
だ
す
に
す
ぎ
ず
、
労
働
生
産
性
自
体
が
、
労
働
時
間
の
短
縮
を
決
定
す
る
も
の

で
は
な
い
。
そ
の
現
実
へ
の
転
化
に
は
必
ら
ず
労
働
者
の
抵
抗
運
動
が
介
在
し
て
い
る
。
し
か
し
、
こ
れ
は
、
労
働
生
産
性
と
労
働
時
間

短
縮
と
の
一
般
的
関
係
を
い
う
に
す
ぎ
な
い
。
労
働
生
産
性
は
時
間
短
縮
の
可
能
性
を
つ
く
り
だ
す
だ
け
の
も
の
で
は
あ
る
が
、
労
働
生

産
性
の
発
展
内
容
に
即
応
し
て
、
そ
の
っ
く
り
だ
さ
れ
る
可
能
性
も
ま
た
変
容
し
、
し
た
が
っ
て
労
働
生
産
性
の
発
展
段
階
に
応
じ
て
、

労
働
時
間
短
縮
を
め
ぐ
る
労
資
関
係
に
異
な
る
可
能
性
の
条
件
壱
っ
く
り
だ
す
も
の
と
考
え
ら
れ
、
こ
の
意
味
に
お
い
て
、
労
働
生
産
性



が
時
間
短
縮
に
つ
く
り
だ
す
可
能
性
を
具
体
的
に
み
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

労
働
生
産
性
の
発
展
は
労
働
強
度
化
と
関
連
す
る
も
の
で
あ
る
。
労
働
生
産
性
は
労
働
過
程
に
お
け
る
物
質
的
担
い
手
と
し
て
の
労
働

手
段
の
進
歩
を
中
心
に
発
展
す
る
が
、
資
本
主
義
発
展
の
陪
史
に
お
い
て
は
、
機
械
な
ら
び
に
機
械
体
系
の
発
展
が
ぞ
れ
で
あ
る
。
資
本

ば
利
潤
増
大
の
た
め
の
手
段
と
し
て
の
み
と
れ
宇
一
発
展
せ
し
め
る
の
で
あ
り
、
資
本
に
よ
る
何
ら
制
限
な
き
機
械
の
充
用
に
よ
れ
ば
、
そ

れ
は
「
進
歩
す
れ
ば
進
歩
す
る
程
、
完
成
さ
れ
て
行
け
ば
行
く
程
益
々
そ
れ
は
基
本
的
な
生
産
力
た
る
労
働
者
階
級
を
破
滅
さ
せ
圧
迫
す

る
道
E
な
呂
」
の
で
あ
る
。
「
資
本
主
義
的
生
産
の
最
大
の
矛
盾
の
一
つ
は
、
生
産
力
の
一
つ
で
あ
る
機
械
が
他
の
最
も
基
本
的
な
決
定

的
な
生
産
力
た
る
労
働
者
に
対
し
て
破
壊
的
に
作
用
す
も
」
と
い
わ
れ
る
の
で
あ
る
。

機
械
組
織
は
「
労
働
の
生
産
性
を
増
大
さ
せ
る
た
め
の
・
す
な
わ
ち
一
商
品
の
生
産
に
必
要
な
労
働
時
聞
を
短
縮
さ
せ
る
た
め
の
・
最

も
有
力
手
段
で
あ
る
が
、
そ
の
機
械
が
、
資
本
の
担
い
手
と
し
て
は
、
ま
づ
第
一
に
、
直
接
に
機
械
に
よ
っ
て
捉
え
ら
れ
た
産
業
に
お
い

て
労
働
日
を
あ
ら
ゆ
る
自
然
的
制
限
以
上
に
延
長
す
る
た
め
の
最
も
有
力
な
手
段
と
な
あ
o
」
そ
し
て
ま
た
「
機
械
制
度
が
進
展
し
、
且

つ
、
機
械
労
働
者
と
い
う
独
自
の
一
階
級
の
経
験
が
蓄
積
さ
れ
る
に
つ
れ
て
、
労
働
の
速
度
し
た
が
っ
て
ま
た
強
度
が
自
然
発
生
的
に
増

加
す
る
と
い
う
こ
と
は
、
自
明
の
こ
と
で
あ
る
。
か
く
て
イ
ギ
リ
凡
で
は
、
半
世
紀
に
わ
た
り
、
労
働
日
の
延
長
が
工
場
労
働
の
強
度
の

増
大
と
栢
並
ん
で
行
わ
れ
た
」
の
で
あ
る
Q

し
た
が
っ
て

労
働
生
産
性
の
上
昇
は
、

い
わ
ゆ
る
絶
対
剰
余
価
値
生
産
の
段
階
で
時
間

延
長
と
と
も
に
労
働
強
化
を
伴
っ
た
と
い
う
意
味
に
お
い
て
、
労
働
強
度
の
増
大
と
同
時
的
に
関
連
性
を
も
っ
。
さ
ら
に
労
働
生
産
性
の

拡
大
そ
れ
に
対
応
し
て
と
ら
れ
た
時
間
延
長
、
こ
れ
が
ひ
い
て
は
時
間
短
縮
H
H
標
準
労
働
日
の
確
立
と
な
り
、
こ
の
基
礎
の
上
に
再
び
労

働
強
度
の
増
大
が
は
か
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
か
ら
両
者
は
継
起
的
な
関
連
性
を
も
っ
。
労
働
生
産
性
の
発
展
と
労
働
強
度
の
増
大
は
こ
の

よ
う
に
重
複
し
た
関
連
性
に
お
い
て
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
労
働
時
間
短
縮
に
つ
い
て
、
労
働
の
生
産
性
の
発
展
が
つ

時
間
短
縮
の
可
能
性
と
労
働
組
合

第
九
十
四
巻

ノ、

第

号

七
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く
り
出
す
可
能
性
を
考
え
る
と
す
れ
ば
、
労
働
生
産
性
の
発
展
に
関
連
す
る
労
働
強
度
化
を
い
れ
て
検
討
し
な
け
れ
ば
な
ら
芯
い
。
と
れ

に
よ
っ
て
労
働
の
生
産
性
の
発
展
に
よ
る
時
間
短
縮
の
可
能
性
が
現
実
的
な
も
の
と
し
て
検
討
さ
れ
よ
う
。

周
知
の
と
お
り
、
お
よ
そ
十
九
世
紀
の
前
半
期
に
お
い
て
は
、
資
本
は
、
い
わ
ゆ
る
絶
対
的
剰
余
価
値
生
産
の
方
法
に
よ
っ
て
、
主
と

し
て
労
働
日
の
延
長
そ
し
て
併
せ
て
労
働
強
化
の
方
策
で
資
本
蓄
積
を
強
行
し
た
。
と
れ
は
、

一
つ
は
新
し
く
充
用
じ
た
機
械
の
「
道
徳

的
摩
滅
」
の
危
険
防
止
の
た
め
で
あ
り
、

一
つ
は
新
た
な
機
械
の
充
用
に
よ
っ
て
生
み
だ
き
れ
る
「
特
別
刺
潤
」
確
保
の
条
件
壱
、
徹
底

し
て
利
用
す
る
た
め
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
新
た
な
機
械
体
系
の
導
入
に
上
っ
て
剰
余
価
値
の
増
大
を
は
か
る
生
産
性
拡
大
の
初
期
の

段
階
に
お
い
て
は
、
資
本
は
少
く
と
も
労
働
時
閣
の
上
で
、
延
長
乙
そ
意
図

L
て
も
、
時
間
短
縮
の
譲
歩
壱
行
う
も
の
で
は
な
い
c

般

的
に
、
生
産
性
の
発
展
が
時
間
短
縮
の
可
能
性
壱
う
み
だ
す
も
の
と
し
て
も
、
こ
こ
に
は
現
実
的
可
能
性
は
な
い
と
い
っ
て
よ
い
ほ
ど
考

え
ら
れ
な
い
の
で
あ
る
。

労
働
生
産
性
の
発
展
と
結
び
つ
く
労
働
強
度
の
増
進
は
、
そ
の
発
展
過
程
で
労
働
時
間
の
延
長
と
芳
盾
関
係
秒
一
つ
〈
り
だ
す
。
す
な
わ

ち
「
一
時
的
な
発
作
で
は
な
く
て
日
ご
と
毎
日
繰
返
さ
れ
る
規
則
正
し
い
均
等
件
を
必
要
と
す
る
労
働
に
あ
っ
て
は
、
明
か
に
一
つ
の
結

節
点
が
1
l労
働
日
の
拡
大
と
労
働
の
強
度
と
が
排
除
し
あ
っ
て
、
労
働
日
を
延
長
す
る
に
は
、
労
働
の
強
度
壱
低
下
せ
ざ
る
壱
え
ず
、

一
の
結
節
点
が
l
l
J生
ず
る
に
違
い
な
い
」
の
で
あ
る
。

ま
た
逆
に
、
強
度
を
高
め
る
に
は
労
働
日
号
短
縮
せ
ざ
る
壱
え
な
い
と
い
う
、

絶
対
的
剰
余
価
値
生
産
方
法
に
よ
る
資
本
蓄
積
壱
前
提
と
し
て
、
こ
の
よ
う
な
、
資
本
の
生
産
条
件
に
お
い
て
こ
そ
、
労
働
時
聞
の
短
縮

と
い
う
譲
歩
の
条
件
が
考
え
ら
れ
、
労
働
者
階
級
の
抵
抗
運
動
の
展
開
お
よ
び
そ
の
慎
れ
が
あ
っ
て
、
労
働
時
間
短
縮
が
具
体
的
に
日
程

に
上
る
の
で
あ
る
。
標
準
労
働
日
の
確
立
が
そ
れ
で
あ
る
。

標
準
労
働
日
の
確
立
に
お
い
て
、
資
本
は
、
さ
ら
に
労
働
過
程
の
技
術
的
お
よ
び
社
会
的
諸
条
件
の
変
革
壱
図
っ
て
、
す
な
わ
ち
、
い



わ
ゆ
る
相
対
的
剰
余
価
値
の
生
産
方
法
に
転
換
し
、
労
働
の
外
延
化
か
ら
労
働
の
内
包
化
に
重
点
を
お
く
。
し
か
し
、
こ
の
場
合
に
あ
っ

て
も
、
資
本
は
一
方
に
お
い
て
、
新
た
な
労
働
過
程
の
技
術
的
変
化
に
対
応
し
て
、
残
業
あ
る
い
は
交
代
制
の
あ
ら
ゆ
る
方
法
に
よ
っ
て
、

労
働
時
間
の
社
会
的
規
制
の
な
か
で
、
総
労
働
時
聞
の
実
質
的
外
延
化
を
は
か
る
。
そ
れ
に
は
、
さ
き
に
述
べ
た
機
械
の
道
徳
的
摩
滅
の

危
険
防
止
な
ら
び
に
新
た
な
機
械
充
用
の
牛
産
様
式
か
ら
っ
く
り
だ
さ
れ
る
特
別
利
潤
率
確
保
の
条
件
を
徹
底
し
て
利
用
す
る
と
い
う
、

で
つ
の
要
因
が
同
じ
4
作
用
す
る
か
ら
で
あ
る
。
そ
し
て
他
方
、
新
し
い
生
産
方
法
に
も
と
つ
い
て
労
働
密
度
の
増
大
日
労
働
強
化
が
よ

り
強
く
す
す
め
ら
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
労
働
の
外
延
化
と
労
働
強
化
の
併
存
状
態
か
ら
、
牛
一
産
の
発
展
に
広
じ
て
労
働
の
生
産
性
と
労
働

強
化
の
矛
盾
関
係
が
上
り
拡
大
き
れ
そ
し
て
促
進
さ
れ
て
、
再
び
労
働
強
度
を
高
め
る
た
め
に
労
働
時
間
壱
短
縮
せ
ざ
る
号
、
え
な
い
と
い

う
結
節
点
が
生
ず
る
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
こ
の
段
階
に
お
い
て
は
、
総
じ
て
資
本
正
し
て
も
、
労
働
者
階
級
の
抵
抗
運
動
如
何
に

よ
っ
て
は
、
時
間
短
縮
に
譲
歩
し
て
も
よ
い
事
情
が
以
前
に
も
ま
し
て
っ
く
り
だ
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
相
対
的
剰
余
価
値
生
産
に

移
行
し
て
も
、
そ
の
初
期
と
発
艮
期
に
あ
っ
て
は
事
情
が
異
な
る
の
で
あ
る
。

以
上
み
た
よ
う
に
、
労
働
生
産
性
の
発
展
が
労
働
強
度
E
関
連
し
、
資
本
制
生
産
の
発
展
に
応
じ
て
、
こ
の
両
者
の
併
存
と
排
除
の
傾

向
が
、
労
働
者
階
級
の
抵
抗
運
動
そ
し
て
時
間
短
縮
を
通
じ
て
循
環
壱
く
り
か
え
す
。
す
な
わ
ち
時
間
短
縮
の
可
能
性
が
単
な
る
一
般
的

抽
象
的
可
能
性
に
と
ど
ま
る
場
合
と
具
体
的
な
可
能
性
と
し
て
問
題
に
な
呂
場
令
と
が
発
展
に
即
し
て
考
え
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。

労
働
組
合
運
動
が
客
観
的
条
件
な
ら
び
に
主
体
的
条
件
を
明
確
に
し
て
展
開
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
'
と
す
れ
ば
、
時
間
短
縮
を
め
く
呂
労

働
組
合
運
動
も
、
可
能
性
の
具
体
的
把
握
に
よ
っ
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
段
階
に
お
け
る
適
切
な
課
題
が
設
定
さ
れ
る
こ
と
に
な
ろ
う
。

ω
「
資
本
論
」
第
一
巻
、
九
主
五
頁
。

助
内
海
誼
夫
教
授
の
「
社
会
の
生
産
力
の
控
展
水
準
、
よ
り
正
確
に
は
労
働
生
産
性
の
水
準
は
、
一
般
に
脅
働
時
間
短
縮
の
た
め
の
可
能
性
壱
っ
く
り
だ
す
も
の
で
あ
る

時
間
短
縮
の
可
能
性
と
世
働
組
告

第
九
十
四
巻

八
五

第
二
号

九



時
間
短
縮
の
可
能
性
と
労
働
組
合

第
九
十
凹
巻

ノ1
/、

第

早

O 

uv
、
直
接
生
産
者
と
剰
余
労
働
O
収
取
者
と
の
階
級
的
に
対
立
し
て
い
る
社
会
で
は
、
そ
の
可
能
性
は
そ
の
ま
ま
現
実
性
に
転
化
す
る
わ
け
で
は
な
い
。
」
(
社
会
政
策

学
金
年
報
第
日
葉
、
二
ニ
買
〉
と
、
藤
本
武
教
授
の
「
こ
の
と
と
は
(
オ
l
ト
メ

l
シ
ョ

γ
に
よ
っ
て
昔
働
生
産
性
白
高
ま
る
こ
と
)
、
少
い
針
働
力
で
以
前
よ
り
多
〈
の

生
産
量
を
あ
げ
る
こ
と
を
可
能
に
す
る
も
の
で
あ
ヲ
て
、
労
働
時
間
の
抽
象
的
可
把
性
を
高
め
る
も
の
と
い
わ
ね
ば
伝
ら
な
い
L

(

藤
本
武
害
「
労
働
時
間
L

一
九
三
頁
)

は

同

じ

論

旨

で

あ

る

。

.

ω
エ
ム
ル
ピ
リ
Jγ
ュ
タ
イ
ゾ
「
生
産
力
に
関
す
る
マ
ル
ク
ス
の
学
説
L

邦
訳
マ
片
タ
ス
記
念
論
文
集
「
資
本
論
研
究
」
所
収
、
三
八
四
賞
。

叫

同

右

三

人

O
頁。

同
「
資
本
論
」
第
一
巻
、
九
四
一
一
一
頁
。

帥
同
右
第
一
巻
、
九
五
円

i
王
頁
。

例

ω判明
の
社
会
的
陳
腐
化
の
程
度
に
応
じ
て
そ
の
交
換
価
値
を
失
う
の
が
「
童
福
的
障
成
L

で
あ
る
が
、
「
機
械
の
全
価
値
が
再
生
産
さ
れ
る
期
聞
が
短
〈
な
れ
ば
な

る
ほ
ど
、
描
程
的
摩
損
の
危
険
は
ま
す
ま
す
少
〈
な
る
の
で
あ
り
、
そ
し
て
脅
働
日
が
長
く
な
れ
ば
な
る
ほ
ど
、
右
の
期
聞
は
ま
す
ま
す
短
〈
な
る
L

と
い
う
関
係
に
あ

る
。
そ
し
て
「
機
械
叩
最
初
の
生
語
期
間
に
お
い
て
は
、
労
働
日
の
延
長
の
た
め
の
こ
の
特
殊
動
機
か
最
も
酷
し
く
作
用
す
る
。
」
(
「
資
本
論
」
第
一
巻
、
九
四
五

l
王

軍
事
照
)

帥
機
械
の
使
用
が
一
種
の
独
占
状
態
に
あ
る
と
き
、
そ
の
機
国
生
産
初
の
社
会
的
価
値
ば
個
別
価
値
以
上
に
高
め
ら
れ
る
。
し
た
が
っ
て
、
こ
の
「
過
波
期
に
お
い
て

は
、
刺
得
が
非
常
な
も
の
で
あ
っ
て
、
資
本
家
は
出
来
る
限
り
労
働
日
を
延
長
す
る
こ
と
に
よ
り
、
こ
の
『
初
恋
時
代
』
を
徹
底
的
に
利
用
し
よ
う
と
す
る
」
の
で
あ

る
(
「
資
本
論
」
第
一
巻
、
九
四
九
頁
事
照
)
。

M
W

「
資
本
論
」
第
一
巻
、
九
主
五
頁
。

現
実
問
題
と
し
て
、
労
働
の
生
産
性
は
労
働
の
強
度
と
結
び
つ
く
も
の
で
あ
れ
ば
、
生
産
性
の
拡
大
と
労
働
時
聞
と
の
関
係
は
、

的
抽
象
的
可
能
性
を
つ
く
り
だ
す
と
い
う
と
と
の
み
で
つ
き
る
も
の
で
は
な
い
。
そ
の
発
展
段
階
に
対
応
し
て
、
ま
さ
に
一
般
的
可
能
性 般

と
し
て
の
意
味
し
か
も
た
ず
、
現
実
に
は
む
し
ろ
そ
の
可
能
性
が
否
定
さ
れ
る
条
件
が
資
本
に
よ
っ
て
強
め
ら
れ
る
と
き
も
あ
れ
ば
、
ま



た
、
そ
の
可
能
性
が
具
体
的
な
条
件
と
し
て
考
え
ら
れ
る
と
き
も
あ
る
。

と
こ
ろ
で
、
こ
の
よ
う
な
客
観
的
条
件
に
作
用
さ
れ
な
が
ら
も
労
働
時
聞
の
短
縮
に
は
労
働
組
合
運
動
が
決
定
的
な
重
要
性
壱
も
つ
も

の
で
あ
れ
ば
、
労
働
組
合
と
し
て
、
た
だ
労
働
時
聞
の
短
縮
壱
期
す
る
と
い
う
に
と
ど
ま
ら
ず
、
資
本
の
「
労
働
時
間
政
策
」
と
も
い
う

べ
き
も
の
に
対
応
し
て
、
労
働
組
合
と
し
て
も
労
働
時
間
に
関
す
る
政
策
論
理
が
設
定
さ
れ
て
、
は
じ
め
て
時
間
短
縮
の
可
能
性
を
現
実

化
す
志
場
合
の
内
容
充
実
が
期
し
え
ら
れ
よ
う
。
な
ぜ
な
ら
ば
資
本
に
と
っ
て
労
働
時
間
の
短
縮
は
譲
歩
で
あ
り
、
譲
歩
は
常
に
「
改
良
」

と
と
も
に
運
動
の
分
裂
そ
し
て
抑
制
の
機
能
を
も
っ
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。

剰
余
価
値
生
産
を
基
本
と
し
て
成
立
す
る
資
本
主
義
に
お
い
て
は
、
資
本
は
剰
余
価
値
量
増
大
の
観
点
か
ら
、
賃
金
、
労
働
時
間
お
よ
び

労
働
密
度
壱
主
要
な
内
容
と
し
て
、
そ
れ
ら
を
く
み
合
わ
せ
、
綜
合
的
に
賃
労
働
に
対
す
る
統
轄
、
機
能
化
を
意
い
凶
す
る
。
資
本
は
、
労

働
者
暗
殺
の
抵
抗
運
動
の
た
め
に
、
何
れ
か
の
部
面
で
経
済
的
譲
歩
を
行
わ
ざ
る
を
え
な
い
と
す
れ
ば
、
そ
の
譲
歩
分
壱
他
の
部
面
に
お

い
て
回
復
し
よ
う
と
す
る
。
こ
の
よ
う
な
構
造
的
な
資
本
の
労
働
政
策
に
対
応
し
て
、
労
働
組
合
は
ま
さ
に
労
働
生
活
条
件
の
維
持
、
改

善
の
た
め
に
、
賃
金
、
労
働
時
間
お
よ
び
労
働
密
度
の
問
題
を
主
要
内
容
と
し
て
、
全
体
的
に
生
活
防
衛
の
運
動
を
行
い
、
ま
た
展
開
す

ベ
き
課
題
杏
担
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
立
場
か
ら
労
働
組
合
は
、
標
準
賃
金
率
、
標
準
労
働
時
閉
そ
し
て
標
準
作
業
量
の
関

連
此
壱
労
働
生
活
か
ら
経
験
的
に
も
把
握
し
て
、
標
準
賃
金
率
、
標
準
労
働
時
間
、
お
よ
び
標
準
的
作
業
量
の
維
持
、
改
善
壱
運
動
目
標

の
中
心
に
設
定
し
て
き
た
の
で
あ
る
。
こ
の
意
味
に
お
い
て
、
時
間
短
縮
闘
争
は
賃
令
闘
争
と
標
準
作
業
量
闘
争
と
の
結
合
の
上
で
考
え

ら
ね
ば
な
ら
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
と
れ
は
時
間
短
縮
闘
争
の
独
自
性
を
い
う
の
で
も
な
〈
、
ま
た
時
間
短
縮
闘
争
の
、
賃
金
闘
争
あ
る

い
は
標
準
作
業
量
闘
争
へ
の
従
属
さ
ら
に
は
解
消
を
も
と
上
り
意
味
す
る
も
の
で
は
な
い
G

労
働
組
合
運
動
の
な
か
で
時
間
短
縮
の
闘
争

の
相
対
的
独
自
性
を
考
え
る
に
し
て
も
、
そ
れ
は
賃
金
闘
争
と
標
準
作
業
量
闘
争
と
の
、
統
一
的
視
点
か
ら
考
え
る
べ
き
で
あ
っ
て
、
こ

時
間
短
縮
の
可
悼
性
と
労
働
組
合

第
九
十
四
巻

ノ¥
七

第
一
一
号



時
間
短
縮
の
可
能
性
と
皆
働
組
合

第
九
十
四
巻

ノ、
ノ1

第
二
号

の
こ
と
壱
問
題
の
第
一
点
と
し
て
指
摘
し
て
お
き
た
い
。

す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
、
労
働
時
聞
の
短
縮
は
、
資
本
の
立
場
か
ら
み
れ
ば
、
労
働
者
階
級
の
運
動
に
対
す
る
経
済
的
譲
歩
の
一
つ
で

あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
余
儀
な
く
時
間
短
縮
を
資
本
が
行
う
に
し
て
も
、
剰
余
価
値
量
の
維
持
、
増
大
に
よ
っ
て
利
潤
率
の
低
下
を
防
止

す
る
た
め
、
そ
の
譲
歩
壱
で
き
る
か
ぎ
り
限
定
す
る
。
そ
の
た
め
、
賃
金
が
体
系
と
結
合
し
て
考
え
ら
れ
る
と
同
じ
意
味
に
お
い
て
、
労

働
時
間
も
「
時
間
体
系
L
E
も
い
う
べ
き
、
時
間
管
理
方
法
の
体
系
と
結
合
し
て
考
え
ら
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
実
働
労
働
時
聞
の
短
縮
を
で
き

る
か
ぎ
り
行
わ
ず
、
休
憩
も
し
く
は
休
日
に
よ
っ
て
調
整
を
は
か
っ
た
上
で
所
定
労
働
時
聞
の
短
縮
を
行
う
u

あ
る
い
は
ま
た
時
間
短
縮

を
組
織
的
残
業
に
よ
っ
て
事
実
上
無
効
な
ら
し
め
る
方
法
が
考
え
ら
れ
て
き
た
の
は
そ
の
た
め
で
あ
ふ
ω

し
た
が
っ
て
、
労
働
組
合
の
時

間
短
縮
の
運
動
に
お
い
て
は
実
労
働
時
聞
の
短
縮
を
基
点
に
お
い
た
、
労
働
時
間
短
縮
の
体
系
的
把
握
と
い
う
視
点
が
必
要
な
の
で
あ
る
。

資
本
が
労
働
者
階
級
に
譲
歩
す
る
に
際
し
て
は
、
本
来
こ
れ
を
で
き
る
か
ぎ
り
少
〈
限
定
す
る
と
と
も
に
、
ま
た
そ
れ
に
労
働
者
に
対

す
る
分
割
支
配
の
機
能
を
担
わ
し
め
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
差
別
に
も
と
づ
く
政
策
が
と
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。
周
知
の

と
お
り
、
資
本
の
差
別
政
策
は
資
本
に
よ
る
労
働
管
理
体
制
の
確
立
と
と
も
に
強
化
さ
れ
る
ω

独
占
形
成
期
が
こ
れ
に
あ
た
る
。
労
働
時

間
に
つ
い
て
も
当
然
考
え
ら
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
っ
て
、
従
来
、
一
般
的
に
職
種
別
乃
至
地
域
別
に
労
働
時
間
の
均
一
性
が
グ
ラ
フ
ト
・
ユ

ニ
オ
ン
に
よ
っ
て
保
持
さ
れ
て
い
た
の
に
対
し
、
新
た
な
均
一
性
、
す
な
わ
ち
資
本
に
よ
る
均
一
的
規
則
の
確
む
が
図
ら
れ
、
そ
の
基
礎

の
上
に
、
工
程
別
(
リ
服
務
別
)
時
間
格
差
が
、
部
分
的
で
は
あ
る
が
、
主
要
な
生
産
部
門
に
お
い
て
、
考
え
ら
れ
た
の
で
あ
る
。
労
働

組
合
が
「
あ
ら
ゆ
る
職
業
に
対
し
て
労
働
時
聞
を
共
通
に
均
等
に
短
縮
す
る
た
め
に
続
々
起
る
一
般
的
運
動
の
形
」
を
と
っ
た
の
は
、
主

体
的
に
労
働
組
合
自
体
の
団
結
を
保
持
す
る
目
的
と
と
も
に
、

」
の
よ
う
な
資
本
の
差
別
的
な
政
策
内
容
に
対
抗
す
る
た
め
で
あ
る
。

「
均
一
性
」
「
徹
底
的
平
等
L

が
労
働
時
間
に
関
す
る
労
働
組
合
の
政
策
論
理
の
主
要
点
と
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。



労
働
組
合
が
労
働
時
間
に
つ
い
て
は
「
均
一
性
」
を
問
題
に
す
る
に
し
て
も
、
そ
れ
は
必
ず
し
も
、
時
間
短
縮
壱
立
法
化
闘
争
に
専
ら

運
動
の
重
点
を
お
く
も
の
で
は
な
い
。
と
こ
で
時
短
闘
争
の
方
式
が
問
題
と
な
る
。

労
働
組
合
が
労
働
時
闘
を
短
縮
す
る
に
あ
た
っ
て
、
協
約
闘
争
の
効
果
と
限
界
が
考
え
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い
と
同
様
に
、
そ
の
立
法
化

閣
争
の
効
果
と
制
約
も
考
慮
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
同
。
時
間
短
縮
を
立
法
化
闘
争
に
お
い
て
考
え
る
と
す
れ
ば
そ
れ
は
協
約
闘
争
の
効
果
壱
、

反
対
に
協
約
闘
争
に
の
み
考
え
る
こ
と
は
立
法
化
闘
争
の
効
果
を
、
そ
れ
ぞ
れ
過
少
評
価
す
る
こ
と
で
は
同
じ
で
あ
る
。
時
間
短
縮
を
め

ぐ
っ
て
、
協
約
闘
争
と
立
法
化
闘
争
は
相
互
に
排
除
し
あ
う
も
の
で
は
な
い
。
こ
の
両
者
の
い
ず
れ
に
重
点
壱
お
〈
か
ば
、
時
短
闘
争
の

主
体
的
、
客
観
的
条
件
に
よ
っ
て
き
め
ら
れ
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。
し
た
が
っ
て
、
労
働
組
合
の
時
間
短
縮
に
お
い
て
、
協
約
闘
争
と
立
法

化
闘
争
を
、
何
れ
か
一
つ
に
解
消
す
る
こ
と
で
も
な
け
れ
ば
、
併
立
し
て
考
え
る
こ
と
で
も
な
く
、
時
間
短
縮
闘
争
の
二
つ
の
側
面
、
二

つ
の
段
階
と
し
て
考
え
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

以
上
、
労
働
組
合
が
時
間
短
縮
闘
争
を
行
う
場
合
、
重
視
す
べ
き
諸
点
を
述
ベ
た
が
、
生
産
性
の
上
昇
は
時
間
短
縮
の
一
設
的
可
能
性

を
つ
〈
り
だ
す
も
の
で
あ
り
、
そ
の
可
能
性
を
労
働
組
合
の
闘
争
が
現
実
化
す
る
と
い
う
、
一
般
的
規
定
に
と
ど
ま
ら
ず
、
そ
の
可
能
性

を
段
階
に
応
じ
て
具
体
的
に
検
討
し
て
、
は
じ
め
て
、
時
間
短
縮
の
、
一
般
的
で
な
く
、
具
体
的
な
運
動
が
生
れ
る
。
そ
し
て
現
実
的
に

時
間
短
縮
が
な
さ
れ
る
の
で
あ
る
。

同
ウ
エ
ツ
プ
夫
妻
は
、
標
準
賃
金
事
と
標
準
作
業
畳
の
関
係
に
つ
い
て
「
も
し
賃
金
が
時
間
割
或
は
日
割

ιて
守
一
払
わ
れ
る
な
ら
ば
、
仕
事
に
対
す
る
賃
金
の
同
一
率
を

維
持
す
る
た
め
に
、
毎
日
如
何
な
る
程
度
迄
機
械
が
『
急
き
立
て
』
品
目

E
話
口
切
ら
れ
た
か
を

E
確
に
発
見
し
、
そ
し
て
絶
え
ず
時
間
賃
金
を
要
求
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
で
あ
ろ
う
」
ま
た
、
「
時
間
極
め
で
倒
〈
労
働
者
の
種
々
な
る
組
合
は
、
し
ば
し
ば
、
単
に
最
低
賃
金
の
み
で
な
く
、
そ
の
賃
金
に
対
す
る
仕
事
の
最
大
量
を
確

定
す
る
こ
と
に
上
っ
て
、
名
目
上
で
な
く
実
際
上
の
賃
金
事
均
等
を
確
保
せ
ん
と
努
力
し
て
き
た
」
と
述
ベ
(
「
産
業
民
主
制
論
L
=
一
四
回
頁
、
三
六
四
頁
〉
、
標
準
賃
金

率
と
標
準
時
間
と
の
結
び
つ
き
を
つ
ぎ
の
よ
う
に
考
え
て
い
る
。
す
な
わ
ち
「
す
べ
て
の
日
置
め
の
週
極
め
も
じ
〈
は
月
極
め
の
時
間
制
労
働
者
k
あ
っ
て
は
、
標
車
労

時
間
短
縮
の
可
能
性
と
労
働
組
合

第
九
十
四
巻

ノ、、
九

第
=
号



時
間
短
縮
の
可
能
性
と
労
働
組
合

働
時
同
町
主
張
は
彼
等
の
標
準
黄
金
率
を
維
持
す
る
上
に
必
要
な
要
素
」
(
前
掲
書
、
国
0
0頁
〉
、
「
日
極
め
週
極
め
も
T
J
く
仕
月
極
め
の
時
時
制
労
働
者
に
と
っ
て
は
、

標
準
労
働
時
聞
は
聞
か
に
標
準
賞
金
串
に
対
す
る
彼
の
契
約
の
一
部
で
あ
る
」
と
(
前
掲
書
、
四

O
四
頁
〉
υ

帥
内
海
義
大
教
授
は
、
労
働
時
聞
の
独
自
の
法
則
を
提
起
さ
れ
、
こ
れ
に
も
と
づ
い
て
、
「
労
働
力
の
再
生
産
条
件
を
費
用
的
に
確
保
す
る
こ
と
を
意
図
す
る
の
が
賃
上

げ
闘
争
で
お
り
、
こ
礼
を
時
間
的
に
確
保
し
よ
う
と
す
る
の
が
時
間
短
縮
闘
争
」
と
規
定
し
て
、
貴
上
げ
闘
争
と
は
ち
が
っ
た
目
的
令
も
つ
時
間
短
縮
闘
争
の
独
自
の
性

格
を
主
張
さ
れ
る
。
教
授
は
賃
上
げ
同
必
ず
と
時
間
短
縮
闘
争
そ
労
働
力
の
再
生
産
条
件
の
確
保
と
い
う
点
で
共
通
の
側
面
を
考
え
ら
れ
る
が
、
両
者
の
区
別
を
強
調
に
重

点
を
お
か
れ
る
、
あ
ま
り
、
両
者
の
関
連
性
に
つ
い
て
の
問
題
の
指
摘
が
な
い
。
〈
内
海
義
夫
教
授
「
労
欄
時
間
の
経
済
法
則
」
社
会
政
策
学
舎
年
朝
第
口
集
所
収
一
七

l
一
九
頁
岩
照
〕
ロ

伺
藤
本
武
教
授
は
時
間
短
縮
は
一
つ
の
賃
上
げ
で
あ
る
と
し
て
「
賃
金
の
切
下
げ
な
し
の
時
間
短
縮
は
、
そ
れ
だ
け
時
前
置
率
の
引
上
げ
を
意
味
し
、
賃
上
げ
の
一
っ
と

し
て
考
え
る
べ
き
」
〈
藤
本
武
著
「
揖
働
時
間
」
一
一
一
回
頁
)
と
述
べ
ら
れ
る
の
こ
の
考
え
方
に
は
時
間
短
縮
闘
争
点
ぜ
賃
上
げ
闘
争
に
従
属
も
し
く
は
解
消
さ
せ
る
危
倶

が
も
た
れ
る
。

帥
イ
ギ
リ
ス
で
、
一

0
時
間
の
標
準
普
働
時
聞
は
一
八
七
人
年
の
法
樟
で
繊
維
工
場
以
外
の
す
ベ
て
の
工
場
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
が
、
し
か
し
「
あ
る
条
件
の

下
に
残
業
を
許
す
と
か
、
始
業
終
業
の
時
間
は
変
更
す
る
こ
と
を
得
し
め
る
と
か
、
指
定
の
食
事
時
間
や
休
日
は
一
」
れ
が
変
更
そ
許
す
と
か
、
あ
る
種
の
製
造
工
程
は
こ

れ
を
あ
る
種
の
制
限
か
ら
免
れ
し
め
る
と
か
い
っ
た
方
法
で
、
異
っ
た
産
棄
の
種
々
の
事
情
に
応
ず
る
た
め
の
揖
力
が
な
さ
れ
た
」
の
で
あ
る
(
ウ
ェ
ア
プ
夫
妻
「
産
業

民
主
制
論
」
四
二
二
頁
)
。

伺

h

グ
ラ
フ
ト
ユ
一
一
オ
ゾ
は
自
ら
骨
働
管
理
を
行
っ
て
い
た
と
い
え
る
。
し
か
し
、
技
語
体
系
の
変
革
を
作
な
う
噛
占
の
形
成
に
よ
っ
て
、
独
出
資
本
は
骨
務
管
理
体
制

の
包
摸
を
行
い
、
労
働
時
間
に
つ
い
て
も
、
資
本
自
ら
が
生
産
体
制
に
対
応
し
て
管
却
す
る
よ
う
に
な
る
。
近
代
工
場
生
産
は
一
つ
の
協
同
的
工
程
か
ら
構
成
宮
れ
劃
一

的
規
樟
性
に
よ
っ
て
運
営
さ
れ
る
性
質
上
、
労
働
時
間
に
つ
い
て
は
共
通
語
準
の
採
用
が
必
要
と
な
る
。
問
題
は
ウ
ェ
ツ
プ
も
枯
摘
す
る
よ
う
に
、
「
如
何
に
し
て
ま
た

誰
に
よ
っ
て
均
一
的
規
則
が
定
め
ら
れ
る
べ
き
か
」
(
産
業
民
主
制
論
」
=
一
九
五
頁
)
に
あ
ろ
う
。

同
ウ
ェ
ツ
ブ
夫
妻
「
産
業
民
主
制
論
」
四
ご
四
頁
。
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W

時
間
短
縮
を
組
合
が
実
現
す
る
方
式
で
、
協
約
化
に
お
い
て
は
立
法
化
の
場
合
よ
り
も
早
期
に
こ
れ
を
実
現
す
る
と
し
と
が
で
き
る
に
反
し
、
恐
慌
の
影
響
を
う
付
易
く
、

こ
れ
に
よ
り
て
は
全
国
一
樟
の
条
件
ら
確
立
す
る
と
と
は
事
実
上
で
き
な
い
点
の
限
界
を
も
守
口
他
面
、
立
法
化
に
お
い
て
は
、
時
間
規
制
の
恒
久
性
と
普
遍
性

ιよ
ヲ

て

萱
A

が
あ
る
が
、
こ
れ
が
実
現
の
た
め
に
は
一
般
に
協
約
化
の
場
合
よ
り
も
長
期
に
一
旦
る
闘
争
を
必
要
と
す
る
。

時
間
短
縮
の
可
能
件
と
労
骨
組
合

第
九
十
四
巻
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