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1) March and Olsen, p. 15.
2) March and Olsen, p. 55.

* 3) Beyer, p. 186.

4) March and Olsen, p. 14.
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5) Salancik, p. 21.
6) Dorow, p. 695.
7) Slovic, p. 798.
8) ' Hacking, p. 147.
9) Hacking, p. 14.
10) Hacking, p. 148.
"11) Hacking, p. 147.
12) Hacking, p. 12.
13) Dorow, p. 695.
14) Brunsson, 1985, p. 38.
15) Nystrém, p. 133.
16) Daft and Weick, p. 286.
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17) Beyer, p, 181.

18) Bartunek, p. 355.

19) Bjérkman, p. 254

20) Sproull, p. 209.

91) Sprouli, p. 203.

22) Sproull, p. 214.

23) Beyer, p. 175.

24) Brunsson, 1982, p. 331
25) Young, 1989, p. 132
26) Meyer, p. 48.

27) Brunsson, 1990, p. 51.
28) Sproull, p. 209.

29) Land and McGregor, p. 70.
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30) March and Olsen, p. 60.
31) Vrioom and Jago, p. 118.
32) Starbuck, p. 7.
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33) Sproull, p. 203.

34) Sproull, p. 204,

35) Thompson and Tuden, pp. 197-198.

36) Birnberg, Turopolec and Young, p. 113.
37) Earl and Hopwood, p. 7.

38) Thompson and Tuden, p. 198.
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39) Taggart and Robey, p. 188.

40) Birnberg, Turopolec and Young, p. 113.

41) Taggart and Robey, p. 194.

42) Taggart and Robey, p. 188,

43) Mintzberg, Raisinghani and Théorét, p. 246.
44) Beyer, p. 185, '

45) Beyer, p. 196,
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Walsh and Fahey, p. 328.

46) Walsh and Fahey, p. 326.
47) Walsh and Fahey, p. 326.
48) Beyer, p. 186.

49) Walsh and Fahey, p. 327.
50) Markus and Robey, p. 209.
51) Walsh and Fahey, p. 327.
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52) Walsh and Fahey, p. 332,
53) Walsh and Fahey, p. 328.
54) Walsh and Fahey, p. 329.
55) Walsh and Fahey, p. 332.
56) Walsh and Fahey, p. 330.
57) Walsh and Fahey, p. 333.
58) Walsh and Fahey, p. 330. -
59) Bates, p. 353.

60) Richardson, p. 419,

61) Walsh and Fahey, p. 330.
62) Walsh and Fahey, p. 331
63) Walsh and Fahey, p. 330.
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64) Richardson, p. 419,

65) Bates, p. 353.

66) Walsh and Fahey, p. 333.
67) Walsh and Fahey, p. 335.
68) Walsh and Fahey, p. 336.
69) Bjérkman, p. 267.

70) - Walsh and Fahey, p. 332.
71) Walsh, p. 876.

72) Spapienza, 1985, p. 68.
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Daft and Weick, p. 289.

73) Walsh, p. 876.

74) Spapienza, 1987, p. 545.
75) Daft and Weick, p. 286.
76) Daft and Weick, p. 287.
77) Daft and Weick, p. 288.
78) Daft and Weick, p. 289.
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79) Daft and Weick, p. 291.

80) Land and McGregor, p. 68.
81) Clancy and Collins, p. 22.
82) Daft and Maclntosh, p. 90.
83) Daft-and Weick, p. 287.

84) Beyer, p. 183.

85) Narayanan and Fahey, p. 33,
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86) Burchell, Clubb, Hopwood, Hughes and Nahapiet, p. 15.
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88) Brunsson, 1985, p. 55.
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