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第6専門技術群（情報系）専門研修の報告	

第6専門技術群運営委員会	

1. はじめに

第６専門技術群（情報系）は、平成２8年度に専門研修を開催した。参加者数は以下のとおりであった。	

専門研修（平成２８年１０月２８日開催）：	 １６名	

開催場所：学術情報メディアセンター北館４階	 大会議室	

今年度の専門研修は、外部より講師を招き、中堅の情報系職員に求められる資質等についてグループワークなど

を通して研修した。	

本稿では、この専門研修の要旨を述べ報告とする。	

２．プログラム	

表1	 当日のプログラム	

時	 	 間	 内	 	 容	

８：３０	 集	 合	

９：００	 ～	 ９：１０	 開	 会	 挨	 拶	

９：１０	 ～１２：００	 講義	 中堅情報系職員研修	

役割の理解	 フォロアーシップ等	

１２：００～１３：００	 休	 憩（６０分）	

１３：００～１５：００	 講義	 中堅情報系職員研修	

ステークホルダーマネージメント	 調整力等	

１５：００～１５：１０	 休	 憩（１０分）	

１５：１０～１７：００	 講義	 中堅情報系職員研修	

ITSS的キャリアパス	 目指すべきIT人材モデル等	

１７：００～１７：１５	 閉	 会	 挨	 拶	

１７：１５	 解散	

３．内容	

個人ワーク、グループワークを中心として実施した研修について、簡単な概要とともに内容を以下に示す。

１）	中堅情報系職員に求められる役割

どのような役割を期待され、また自らに求めているかを考える。

２）	上司を補佐する

求められる「フォロアーシップ」や、よきフォロアーに求められる要件から、上司との適切なパートナー

シップを築く。

３）	後輩を支援する

後輩の立場で考え、後輩の力を引き出す。

４）	関係者と調整する
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ステークホルダーマネージメントを理解し、調整力を向上する。関係者を洗い出し、事前の関係構築（根

回し）を適切に行って、コンセンサスマネージメントを行う。

５）	情報系職員としてのキャリアについて

ITSS の概要の説明があり、ITSS 的キャリアパスから、目指すべき IT 人材モデルを考える。また身近な
理想像を探し、今後の自身のキャリアを考えてみる。

４．最後に	

	 参加者にアンケートを実施し、内容の理解について平均4.63（5段階評価）の高い評価を得た。このことから、

今回の研修目的の「中堅の情報系職員に求められる資質等」を習得することについて、一定の効果があったと考え

られる。	 	

図 1	 講義風景その１	 図 2	 講義風景その２	
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受講者名簿	

所  属 氏  名 所属専門技術群 

1 企画・情報部情報推進課 澤田 浩文 第６専門技術群 

2 企画・情報部情報基盤課 斎藤 紀恵 第６専門技術群 

3 企画・情報部情報基盤課 石井 良和 第６専門技術群 

4 企画・情報部情報基盤課 寺崎 彰洋 第６専門技術群 

5 企画・情報部情報基盤課 下司 和彦 第６専門技術群 

6 企画・情報部情報基盤課 池田 健二 第６専門技術群 

7 企画・情報部情報基盤課 岡島 賢一郎 第６専門技術群 

8 企画・情報部情報基盤課 片桐 統 第６専門技術群 

9 企画・情報部情報基盤課 島袋 友里 第６専門技術群 

10 薬学研究科 江藤 哲治 第６専門技術群 

11 理学研究科 馬渡 秀夫 第６専門技術群 

12 フィールド科学教育研究センター 槇田 盤 第６専門技術群 

13 フィールド科学教育研究センター 中村 はる奈 第６専門技術群 

14 工学研究科 浅野 義直 第６専門技術群 

15 工学研究科 奥中 敬浩 第６専門技術群 

16 数理解析研究所 岸本 典文 第６専門技術群 
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