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ESCAPは, 国際連合の地域経済委員会の一つ
である Economicand SocialCommission for

Asiaand thePacific(アジア太平洋経済社会委

員会) の略称です｡ ECAFE (アジア極東経済委

員会)の方が通じ易いのですが,1974年,その活

動領域に太平洋地域と開発に伴 う社会的問題 も含

めることにな り, 名称 も ESCAP- エスカップ

と読む- に改められました.事務局 (本部)は

バンコクにあり,東は日本,西はイラン,北はモ

ンゴル, 南は 豪州までの地域を カバーしていま

す｡私は,1978年11月よりl年間,その 1部局で

ある開発計画部にて,国際公務員の世界をかいま

みる機会を持ちました｡ ｢現地通信｣ としては

少々時期遅れにな りましたが,既に春たけなわの

京都から常夏の バンコク- 想いを はせなが ら,

ESCAPでの経験を二,≡,思いっ くままにつづ

ってみようと思います｡

ESCAP に来てまず 驚 きましたのは,猛烈な串

ラッシュに対応して,勤務時間が相当早朝にずれ

込んでいることでしたO乾期 (ll- 4月)では午

前 7時30分から午後 3時45分まで,雨期 (5-10

月)にな りますと,浸水し易いバンコクの特殊事

情から, 30分短縮の午後 3時 15分までとな りま
す｡朝早い代 りに午後早 く実務から解放 されるわ

けですが,それに加えて,土,日とも休日の完全

週休 2日制ですし,しか も,有給休暇 (病気休み

は限度内で別わ く)が月 2.5日,年間 30日まで正

当な権利として認められています｡この有給休暇
は,ある意味で義務 とも考えられ,それを正当に

とるよう奨励されていると同時に,未行使分につ

いては相応の報酬 さえ支払われます｡国連職員の

多 くは,このように恵まれた勤務条件の下で,本

業のみならず余暇活動にも十分生 きがいを見出し

ているようです｡働き蜂の多い日本社会 もいずれ

こうなるのかと, 期待と不安が 交錯した 次第で
す｡

タイ民衆の目には,高額の俸給 と十分な余暇を
享受しながら貧しい国の開発問題を論じる ESCAP

職員の世界が,自分とはかけ離れた存在にうつ り

がちであることは否定できませんOタイの新聞の

ESCAP に対する論調は必ずしも好意的とはいえ

ないようです｡｢乞食が ESCAPに行ったら,報

告書をどっさり恵んで くれた｣とい う笑い話に代
表 される批判的記事が毎年のように掲載きれるそ

うですO私がいた時 も,否定的色彩の強い特集記
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事が,バンコク･ポス ト1ページを使って組まれ

たことがありました｡当然のことながら,国連マ

ンは,国際公務員としての自らの仕事に多かれ少

なかれ自負心を持っていますが,利害対立する国

際社会の下でむなしさを覚える場合 も少な くない

ようです｡私が帰国する直前の9月,1980年代の

開発戦略に 関する報告書が 開発計画部で 準備さ

れ,政府間会議で加盟国の討議に付 されました｡

私 も会議の一部始終を傍聴し,ESCAP事務局の

レポー トが一言一句加盟国の利益に反しないよう

な形に修正 ･削除される模様を目のあた りにしま

した｡極端な 例をあげますと (あまり本質的で

はありませんが), ベ トナム代表が Democratic

Kampuchea とい う用語は妥当でないと発言 しま

すと,ソ連代表がすかさず同意表明をし,さらに

中国代表が原文のままを主張するといった具合で

す｡ESCAPは国連事務総長ならびに加盟国に対

して責任を負っていますので, ESCAP事務局は

加盟国の意思に沿った仕事をするよう要求 されて
セクレタr)アー ト

いますO国際公務員の世界はまきに官僚の世界で

あるとい う感を新たにいたしました｡

ESCAPの目的は(む加盟諸国のかかえる経済社

会開発上の共通の問題を探 り出し協力を促進する

(参加盟諸国間で経済社会問題を討議する場を提供

する@加盟各国の要請に基づき技術援助と諮問業

務を提供する④情報交換所としての 役割を果た

す,などの手段で域内加盟国の人々に奉仕するこ

とにあります｡ この目的に関連して,ESCAPで

は,大小とりまぜ年間数百に達する国際会議 (大

きな ものだけで も100を越える)が開催されてい

ます｡最近この種の会議の有効性が問題にきれ,

国際会議を減らすための国際会議が開かれたほど

です｡会議のたびごとに RSCAP 内外で 討議資

料が準備されますので,年間膨大な量の報告書が

ESCAPから出されることにな り, 先ほどの乞食

の話につながってゆ くわけです｡ESCAP に対す

る批判は少なくな く,その存在価値 もしばしば問

われていますが,利害対立する国際社会の中で対

話の場を提供していることだけをとり上げて も極

めて大 きな意義があるといわねばな りません｡国

際社会のニーズにあった仕事を要求 されている国

際公務員の世界は,それが学者の世界と多少異質

であるにせよ,私にとって大変得難い経験とな り
ました｡
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