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「地域における若者支援活動に関する調査」基礎集計表 

 

 

井上 慧真 

 

＊「地域における若者支援活動に関する調査」は「若年層における成人期への移行の困難と

その支援に関する社会学的研究」（JSPS 科研費[2015 年度~2017 年度]研究課題番号 

15J06737 の助成を受けて実施）の一部として行ったものです。 

 

＊調査結果の詳細な分析は、「『成人期への移行』支援に関する日英比較研究――社会関係資

本の観点から――」（学位論文，京都大学大学院教育学研究科 教博第 223 号，DOI:  

10.14989/doctor.k20850）にて行いました。 

 

 

調査の概要 

 「地域における若者支援活動に関する調査」は質問紙調査と面接調査から成ります。質問

紙調査は 2016 年 8 月 24 日に発送し同年 9 月末日をめどに回答を依頼しました。2016 年 8

月時点で厚生労働省の若者支援のポータルサイトである「ニートサポートネット」の地域若

者サポートステーション一覧に記載されていたすべての事業所（160 か所）に調査票を郵送

しました。2016 年 8 月時点での状況について、サポートステーションに所属する代表ある

いは統括コーディネーターなどの役職についている人など運営に深くかかわっている人(各

サポステにつき 1 人)に回答を依頼しました。調査項目は「概況」「支援の内容について」「協

力した異なる機関」の 3 つから成り、160 か所に発送したうち、回収数は 81 でした。 

面接調査は上記の質問紙調査票のなかで、面接の可否をお尋ねし、許可をいただいたサポス 

テに改めて依頼状（別紙参照）を送付しました。時期は 2017 年 3 月から 8 月です。調査 

協力をいただいた方は、17 事業所、24 人であり、30 分から 90 分程度のインタビューを行 

いました。 

 

  

https://doi.org/10.14989/doctor.k20850
https://doi.org/10.14989/doctor.k20850
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質問紙調査依頼状 

2016 年度 地域における若者支援活動に関する調査  

2016 年 8 月 

井上慧真（京都大学大学院 博士後期課程） 

 

調査へのご協力のお願い 

 

突然御連絡する失礼をお許し下さい。私は京都大学大学院教育学研究科において教育社

会学を専攻しております大学院生です。現在稲垣恭子先生の指導の下で、日本の公的な若

者支援事業の成立とその展開に関する研究を行っております。その中で、科学研究費補助

金（「若年層における移行の困難とその支援に関する社会学的研究」課題番号 16J737）の

助成を得て、本調査を企画いたしました。 

本調査は、全国各地における地域若者サポートステーションの皆様にご協力をいただ

き、実際にご回答いただいた調査の結果をもとにしながら、各地域における地域若者サポ

ートステーションの活動及び他の関係する機関との連携の展開状況を研究することを目的

として行われるものです。 

若者をとりまく社会状況が複雑化する現代において、地域若者サポートステーションの

活動には多くの期待が寄せられて居ります。本調査では、現在までの活動の展開を特に社

会的ネットワークという観点から分析することで、より多くの人がこうした活動を考える

契機となればと考えております。 

御多忙のところまことに恐縮ではございますが、御理解と御協力のほど、どうぞ宜しく

お願い申し上げます。（調査概要は次項以下に記しましたのでご参照くださいませ。） 

 

1.趣旨 

  地域若者サポートステーションの活動や連携の展開を分析することを通じて、日本各

地域における近年の公的な若者支援事業の形成の過程および特徴を明らかにすることを目

的とします。これらの結果の分析を通じ、公的な若者事業と地域社会との関係、他機関と

の連携の形成拠点としての地域若者サポートステーションの役割に関して検討致します。 

 

2.調査方法 

  質問紙調査（郵送法）・2015 年度の事業所一覧に記載されている事業所(箇所)にお送

りしております。 

 

3.調査時期 

2016 年 8 月~9 月末 
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4.調査に回答していただく対象となる方々 

地域若者サポートステーションに所属する個人（代表、統括コーディネーターなどの役

職に就かれているなど、組織運営に深くかかわられている方）1 名 

 

5.おうかがいしたい内容 

調査票は、貴地域若者サポートステーション(以下「貴所」と表記)の「1.概況について」

「2.支援の内容について」「3.協力している機関について」の 3 部から成り、それぞれに

関する質問項目があります。 

 

6.報告の方法 

年度末報告書を作成し、御協力いただいた皆様へ結果をフィードバックいたします。 

上記報告書に関連し、論文、記事、書籍などを通じて広く公表いたします。 

 

7.利用範囲とプライバシーについて 

調査結果は各項目の平均・比率等匿名化された形式にて公表いたします。また調査目的以

外の用途に利用することは決してありません。また、回答したくない項目は空けておいて

いただいても構いません。また、質問紙に事業所名や個人のお名前を記入していただく必

要はありません。 

 

8.返送方法 

回答を記入した質問紙を同封の封筒にてご返送ください。料金後納郵便のため、切手を貼

って戴く必要はありません。 

 

9.連絡先 
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質問紙調査 調査票 
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質問紙調査 結果 

1.貴地域若者サポートステーション（以下貴所と表記）の概況につい

て 

1.1 貴所は主にどのような範囲で活動していますか。次のうちから当てはまるもの 1 つに○

を付けてください。 

 

 

表 1 活動の範囲 

 

1.2 貴所で主たる事務所以外の活動拠点（サテライト等）はいくつありますか。次の内か 

ら当てはまるもの 1 つに○を付けてください 1。 

 

 

 

1.3  貴所の職員は何名いらっしゃいますか。(1)、(2)、および(3)それぞれについて、あては

まるもの 1 つについて、下の空欄に○を記入してください。 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

1つの市町
村または
東京都の
特別区内

8 9.9 10.1 10.1

複数の市
町村

71 87.7 89.9 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

活動の範囲

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

なし 25 30.9 31.3 31.3

あり 55 67.9 68.8 100.0

合計 80 98.8 100.0

欠損値 システム欠損値
1 1.2

81 100.0

本所以外の活動拠点の数

有効

合計

表 2 主たる事業所以外の活動拠点 
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(1)常勤職員（役員を兼務されている方も含みます。） 

 

表 3 常勤職員数の度数分布表 

 

(2)非常勤職員 

 

 

表 4 非常勤職員数の度数分布表 

 

 

 

(3)ボランティア 

 

表 5 ボランティアの度数分布表 

 

 

 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

4人以下 51 63.0 63.8 63.8

5-9人 28 34.6 35.0 98.8

10-14人 1 1.2 1.3 100.0

合計 80 98.8 100.0

欠損値 無回答 1 1.2

81 100.0

職員数＿常勤

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

4人以下 44 54.3 57.1 57.1

5-9人 27 33.3 35.1 92.2

10-14人 4 4.9 5.2 97.4

15人以上 2 2.5 2.6 100.0

合計 77 95.1 100.0

欠損値 無回答 4 4.9

81 100.0

職員数＿非常勤

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

4人以下 57 70.4 98.3 98.3

15人以上 1 1.2 1.7 100.0

合計 58 71.6 100.0

欠損値 無回答 23 28.4

81 100.0

職員数＿ボランティア

有効

合計
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1.4 貴所において支援に専ら従事する職員（役員を兼務している場合を含む）及びボラン

ティアの方はどのような資格または経験を保有しておられますか。ア～カのそれぞれにつ

いて、常勤・非常勤・ボランティアの方の人数を回答欄に記入して下さい。なお、ア～カ以

外の資格または経験を保有している職員がいらっしゃる場合は保有者の多い順に 3 つまで

「その他（資格：    ）」に具体的な資格名を記載し、ア～カと同様に常勤・非常勤・

ボランティアの方の数を回答欄に記載して下さい。 

 

●心理系資格（臨床心理士・産業カウンセラーなど）保有者 

 

表 6 心理系資格を持つ常勤職員数の度数分布表 

 

 

表 7 心理系資格を持つ非常勤職員数の度数分布表 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

0人
50 61.7 62.5 62.5

1人 18 22.2 22.5 85.0

2人 8 9.9 10.0 95.0

3人 2 2.5 2.5 97.5

4人 2 2.5 2.5 100.0

合計 80 98.8 100.0

欠損値 無回答 1 1.2

81 100.0

心理系資格_常勤

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

0人
27 33.3 33.8 33.8

1人 23 28.4 28.8 62.5

2人 14 17.3 17.5 80.0

3人 6 7.4 7.5 87.5

4人 5 6.2 6.3 93.8

6人 1 1.2 1.3 95.0

7人 1 1.2 1.3 96.3

8人 1 1.2 1.3 97.5

9人 1 1.2 1.3 98.8

12人 1 1.2 1.3 100.0

合計 80 98.8 100.0

欠損値 無回答 1 1.2

81 100.0

心理系資格_非常勤

有効

合計
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表 8 心理系資格を持つボランティアの職員数の度数分布表 

 

●福祉系資格（精神保健福祉士・社会福祉士など）保有者 

 

 

表 9 福祉系資格を持つ常勤職員数の度数分布表 

 

 

表 10 福祉系資格を持つ非常勤職員数の度数分布表 

 

 

表 11 福祉系資格を持つボランティアの職員数の度数分布表 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

0人 78 96.3 97.5 97.5

1人
1 1.2 1.3 98.8

2人 1 1.2 1.3 100.0

合計 80 98.8 100.0

欠損値 無回答 1 1.2

81 100.0合計

心理系資格_ボランティア

有効

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

0人 58 71.6 72.5 72.5

1人 17 21.0 21.3 93.8

2人 4 4.9 5.0 98.8

3人 1 1.2 1.3 100.0

合計 80 98.8 100.0

欠損値 無回答 1 1.2

81 100.0

福祉系資格_常勤

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

0人 59 72.8 73.8 73.8

1人 19 23.5 23.8 97.5

2人 1 1.2 1.3 98.8

4人 1 1.2 1.3 100.0

合計 80 98.8 100.0

欠損値 無回答 1 1.2

81 100.0

福祉系資格_非常勤

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

有効 0人 80 98.8 100.0 100.0

欠損値 無回答 1 1.2

81 100.0

福祉系資格_ボランティア

合計
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●医療系資格（保健師・作業療法士など）保有者 

 

 

表 12 医療系資格を持つ常勤職員数の度数分布表 

 

 

表 13 医療系資格を持つ非常勤職員数の度数分布表 

 

 

 

表 14 医療系資格を持つボランディアの職員数の度数分布表 

 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

0人 79 97.5 98.8 98.8

1人 1 1.2 1.3 100.0

合計 80 98.8 100.0

欠損値 無回答 1 1.2

81 100.0

医療系資格_常勤

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

0人 79 97.5 98.8 98.8

1人 1 1.2 1.3 100.0

合計 80 98.8 100.0

欠損値 無回答 1 1.2

81 100.0

医療系資格_非常勤

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

0人 79 97.5 98.8 98.8

1人 1 1.2 1.3 100.0

合計 80 98.8 100.0

欠損値 無回答 1 1.2

81 100.0合計

医療系資格_ボランティア

有効
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●職業系資格（キャリアコンサルタントなど）保有者 

 

表 15 職業系資格を持つ常勤職員数の度数分布表 

 

 

表 16 職業系資格を持つ非常勤職員数の度数分布表 

 

表 17 職業系資格を持つボランティアの職員数の度数分布表 

 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

0人 22 27.2 27.5 27.5

1人 29 35.8 36.3 63.8

2人 18 22.2 22.5 86.3

3人 2 2.5 2.5 88.8

4人 3 3.7 3.8 92.5

5人 5 6.2 6.3 98.8

6人 1 1.2 1.3 100.0

合計 80 98.8 100.0

欠損値 無回答 1 1.2

81 100.0

職業系資格_常勤

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

0人 29 35.8 36.3 36.3

1人 26 32.1 32.5 68.8

2人 9 11.1 11.3 80.0

3人 3 3.7 3.8 83.8

4人 3 3.7 3.8 87.5

5人 5 6.2 6.3 93.8

6人 2 2.5 2.5 96.3

8人 2 2.5 2.5 98.8

10人 1 1.2 1.3 100.0

合計 80 98.8 100.0

欠損値 無回答 1 1.2

81 100.0

職業系資格_非常勤

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

0人 77 95.1 96.3 96.3

1人 2 2.5 2.5 98.8

2人 1 1.2 1.3 100.0

合計 80 98.8 100.0

欠損値 無回答 1 1.2

81 100.0合計

職業系資格_ボランティア

有効
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●教員免許（保育士・幼稚園教諭および小・中・高等学校教諭）保有者 

 

表 18 教員免許を保有する常勤職員数の度数分布表 

 

 

表 19 教員免許を保有する非常勤職員数の度数分布表 

 

 

表 20 教員免許を保有するボランティアの職員数の度数分布表 

 

 

 

 

 

 

 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

0人 46 56.8 57.5 57.5

1人 18 22.2 22.5 80.0

2人 13 16.0 16.3 96.3

3人 1 1.2 1.3 97.5

4人 2 2.5 2.5 100.0

合計 80 98.8 100.0

欠損値 無回答 1 1.2

81 100.0

教員免許_常勤

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

0人 57 70.4 71.3 71.3

1人 15 18.5 18.8 90.0

2人 6 7.4 7.5 97.5

3人 1 1.2 1.3 98.8

4人 1 1.2 1.3 100.0

合計 80 98.8 100.0

欠損値 無回答 1 1.2

81 100.0

教員免許_非常勤

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

0人 79 97.5 98.8 98.8

1人 1 1.2 1.3 100.0

合計 80 98.8 100.0

欠損値 無回答 1 1.2

81 100.0合計

教員免許_ボランティア

有効
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●ピアスタッフ 

 

 

表 21  ピアの常勤の職員数の度数分布表 

 

 

表 22 ピアの非常勤の職員数の度数分布表 

 

 

表 23 ピアのボランティアの職員数の度数分布表 

 

その他の資格・経験（自由記述欄） 

 

[資格]ＦＰ／MOT 資格保有 ／コーチング認定コーチ／ジョブコーチ／ひきこもり支援相

談士／社会保険労務士／社会福祉主事／上級教育カウンセラー／看護師／音楽療法士／ユ

ースワーカー／自立支援カウンセラー（NPO 法人認定）／認定カウンセラー 

[経験]障害者の就労相談・支援／ニート・引きこもりの若者の合宿型支援経験者／経理事務

／採用担当（一般企業）／若年者就労支援経験 10 年以上／就労支援・相談業務／障害者職

業センターでの勤務経験あり／相談室（自営）経験／大学キャリアセンターでの就職相談経

験／不登校支援／保護司／ジョブカフェ勤務／若者就労支援経験 5 年以上／若者職業的自

立支援推進事業スタッフ経験者／相談支援経験者 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

0人 70 86.4 87.5 87.5

1人 6 7.4 7.5 95.0

2人 4 4.9 5.0 100.0

合計 80 98.8 100.0

欠損値 無回答 1 1.2

81 100.0

ピア_常勤

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

0人 70 86.4 88.6 88.6

1人 5 6.2 6.3 94.9

2人 4 4.9 5.1 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

ピア_非常勤

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

0人 78 96.3 97.5 97.5

1人 2 2.5 2.5 100.0

合計 80 98.8 100.0

欠損値 無回答 1 1.2

81 100.0

有効

合計

ピア_ボランティア
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1.5 貴所の利用者の若者とのかかわる期間はどのくらいですか。(1)平均(2)最も長かった

例のそれぞれに関して、下の回答欄にご記入ください 2。 

 

(1)平均 

 

表 24 利用者の若者とかかわる期間の平均（単位：月）の度数分布表 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

1.5（ヶ月　以下同） 2 2.5 2.9 2.9

2.0 1 1.2 1.5 4.4

3.0 19 23.5 27.9 32.4

3.5 2 2.5 2.9 35.3

4.0 3 3.7 4.4 39.7

4.5 1 1.2 1.5 41.2

5.0 4 4.9 5.9 47.1

6.0 19 23.5 27.9 75.0

7.0 1 1.2 1.5 76.5

7.5 2 2.5 2.9 79.4

8.0 3 3.7 4.4 83.8

9.0 4 4.9 5.9 89.7

12.0 4 4.9 5.9 95.6

18.0 2 2.5 2.9 98.5

24.0 1 1.2 1.5 100.0

合計 68 84.0 100.0

欠損値 無回答 13 16.0

81 100.0

かかわる期間_平均（単位：月）

有効

合計
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(2)最も長かった例 

 

表 25 利用者の若者とかかわる期間（最も長かった例，単位：月）の度数分布表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

5 1 1.2 1.6 1.6

12 2 2.5 3.2 4.8

13 1 1.2 1.6 6.5

18 2 2.5 3.2 9.7

24 11 13.6 17.7 27.4

26 1 1.2 1.6 29.0

30 1 1.2 1.6 30.6

36 20 24.7 32.3 62.9

48 8 9.9 12.9 75.8

60 5 6.2 8.1 83.9

72 3 3.7 4.8 88.7

84 3 3.7 4.8 93.5

96 1 1.2 1.6 95.2

108 3 3.7 4.8 100.0

合計 62 76.5 100.0

欠損値 無回答 19 23.5

81 100.0

かかわる期間_最長（単位：ヶ月）

有効

合計
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1.6 一回の相談につき、利用者の若者とかかわる時間はどのくらいですか。(1)平均(2)特に

長いときのそれぞれに関して、下の回答欄にご記入ください 3。 

 

(1)平均 

 

表 26 1 回の相談時間の平均（単位：分）の度数分布表 

 

 

(2)特に長いとき 

 

 

表 27 特に長い時の 1 回の相談時間の度数分布表 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

30.0 2 2.5 4.1 4.1

40.0 1 1.2 2.0 6.1

50.0 14 17.3 28.6 34.7

52.5 1 1.2 2.0 36.7

55.0 1 1.2 2.0 38.8

60.0 28 34.6 57.1 95.9

90.0 2 2.5 4.1 100.0

合計 49 60.5 100.0

欠損値 無回答 32 39.5

81 100.0

相談時間_平均（単位：分）

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

50 1 1.2 2.2 2.2

60 7 8.6 15.2 17.4

70 1 1.2 2.2 19.6

90 7 8.6 15.2 34.8

120 16 19.8 34.8 69.6

150 3 3.7 6.5 76.1

180 8 9.9 17.4 93.5

240 1 1.2 2.2 95.7

300 2 2.5 4.3 100.0

合計 46 56.8 100.0

欠損値 無回答 35 43.2

81 100.0

相談時間_最長（単位：分）

有効

合計
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2.支援の内容について 

2.1 貴所としてどのような支援を提供されていますか。 

(1)支援内容 

提供している支援内容として当てはまるもの全てに、下表の空欄に○をご記入ください。 

 

表 28   支援内容（生活支援）の度数分布表 

 

 

表 29 支援内容（生活支援）の度数分布表 

 

 

表 30 支援内容（就労支援）の度数分布表 

 

 

表 31 支援内容（家族支援）の度数分布表 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

非該当 59 72.8 74.7 74.7

該当 20 24.7 25.3 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

支援内容_生活支援

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

非該当 57 70.4 72.2 72.2

該当 22 27.2 27.8 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

支援内容_就学支援

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

非該当 0 0.0 0.0 0.0

該当 79 97.5 100.0 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

支援内容_就労支援

合計

有効

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

非該当 30 37.0 38.0 38.0

該当 49 60.5 62.0 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

有効

合計

支援内容_家族支援
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表 32 支援内容（社会参加支援）の度数分布表 

 

 

(2)支援方法 

 

表 33 提供している支援の方法（来所による相談）の度数分布表 

 

 

 

表 34 提供している支援の方法（電話による相談）の度数分布表 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

非該当 26 32.1 32.9 32.9

該当 53 65.4 67.1 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0合計

支援内容_社会参加支援

有効

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

行っていない 0 0.0 0.0 0.0

行っている（現
利用者のみ）

45 55.6 55.6 55.6

行っている（卒
業生＊も利用
可）

36 44.4 44.4 100.0

合計 81 100.0 100.0

支援方法_来所による相談

有効

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

行っていない 14 17.3 17.3 17.3

行っている（現
利用者のみ） 36 44.4 44.4 61.7

行っている（卒
業生も利用可）

31 38.3 38.3 100.0

合計 81 100.0 100.0

有効

支援方法_電話による相談
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表 35 提供している支援の方法（メールによる相談）の度数分布表 

 

 

表 36 提供している支援の方法（家庭等への訪問相談）の度数分布表 

 

表 37 提供している支援の方法（学校等への訪問相談）の度数分布表 

 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

行っていない 30 37.0 37.0 37.0

行っている（現
利用者のみ） 26 32.1 32.1 69.1

行っている（卒
業生も利用可）

25 30.9 30.9 100.0

合計 81 100.0 100.0

支援方法_メールによる相談

有効

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

行っていない 52 64.2 64.2 64.2

行っている（現
利用者のみ） 24 29.6 29.6 93.8

行っている（卒
業生も利用可）

5 6.2 6.2 100.0

合計 81 100.0 100.0

支援方法_家庭等への訪問相談

有効

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

行っていない 13 16.0 16.0 16.0

行っている（現
利用者のみ） 45 55.6 55.6 71.6

行っている（卒
業生も利用可）

23 28.4 28.4 100.0

合計 81 100.0 100.0

支援方法_学校等への訪問相談

有効



資26 

 

 

表 38  提供している支援の方法（中高教育内容に関する学習）の度数分布表 

 

 

表 39 提供している支援の方法（居場所の提供）の度数分布表 

 

 

表 40 提供している支援の方法（親の会の運営）の度数分布表 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

有効 行っていない 69 85.2 85.2 85.2

行っている（現
利用者のみ利用
可）

10 12.3 12.3 97.5

行っている（卒
業生も利用可）

2 2.5 2.5 100.0

合計 81 100.0 100.0

支援方法_中高教育内容に関する学習

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

行っていない 46 56.8 56.8 56.8

行っている（現
利用者のみ利用
可）

18 22.2 22.2 79.0

行っている（卒
業生も利用可）

17 21.0 21.0 100.0

合計 81 100.0 100.0

支援方法_居場所の提供

有効

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

行っていない 62 76.5 76.5 76.5

行っている（現
利用者のみ利用
可）

16 19.8 19.8 96.3

行っている（卒
業生も利用可）

3 3.7 3.7 100.0

合計 81 100.0 100.0

支援方法_親の会の運営

有効
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表 41 提供している支援の方法（当事者の会の運営）の度数分布表 

 

 

表 42 提供している支援の方法（就労体験）の度数分布表 

 

 

表 43 提供している支援の方法（職業に関する講演）の度数分布表 

 

 

 

 

 

 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

行っていない 70 86.4 86.4 86.4

行っている（現
利用者のみ利用
可）

5 6.2 6.2 92.6

行っている（卒
業生も利用可）

6 7.4 7.4 100.0

合計 81 100.0 100.0

有効

支援方法_当事者の会の運営

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

行っていない 3 3.7 3.7 3.7

行っている（現
利用者のみ利用
可）

67 82.7 82.7 86.4

行っている（卒
業生も利用可）

11 13.6 13.6 100.0

合計 81 100.0 100.0

支援方法_就労体験

有効

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

行っていない 36 44.4 44.4 44.4

行っている（現
利用者のみ利用
可）

32 39.5 39.5 84.0

行っている（卒
業生も利用可）

13 16.0 16.0 100.0

合計 81 100.0 100.0

支援方法_職業に関する講演

有効
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支援方法（自由記述欄） 

●コミュトレ●コミュニケーション力の向上●ジョブスキルトレーニング、グループカウ

ンセリング、心理カウンセリング ●セミナー各種（PC 検定対策講座、プチクッキング、

スポーツコミュニケーション、ビズネスマナー）、訓練各種（集中訓練プログラム：生活訓

練 2 ヶ月、基礎訓練：インターンシップ）、各種体験（農場体験、インターンシップ、企業

見学、ものづくり体験）●ハローワーク利用を想定した就職準備セミナー、コミュニケーシ

ョンワーク（少人数でのワーク≒グループワーク）●ボランティア活動、農業体験、宿泊研

修（集中訓練プログラム）●ボランティア体験 ●ボランティア体験・各種セミナー

開催●ボランティア体験（市の事業に参加）●高校への出前講座●合宿型就労体験・高校へ

の進路ガイダンス●就労後の懇親会●就労体験（サポステ内に職場の環境を作り、シフトを

組んで実際に古書をオークションに出品する作業を受託し、収入をみんなで分ける）。ハロ

ーワークトレーニング（緊張してハローワークに行けない若者に同行し、ハローワークを実

際に利用したり、利用する練習を行う）●生活改善、ボランティア体験●内職のあっせん●

面接対策講座、社会人講座、PC 講座、適性セミナー、ポジティブスイッチ等 

 

 

 

2.2 貴所での活動に関して、地方自治体（都道府県・市町村）からの補助金あるいは事業収

入（委託費等）を受けていますか。 

 

 

表 44 地方自治体からの補助金・事業収入（委託費等）の度数分布表 

 

 

 

 

 

 

 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

受けてい
る

53 65.4 66.3 66.3

受けてい
ない

27 33.3 33.8 100.0

合計 80 98.8 100.0

欠損値 無回答 1 1.2

81 100.0

地方自治体からの補助金・委託費

有効

合計
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2.3 利用者の若者から特に希望の強い活動はありますか。もしありましたら、下の空欄にご

記入ください。 

 

●PC 検定対策講座●グループワーク●コミュニケーションプログラム、職場体験、ジョブ 

トレーニング●コミュニケーション教室、職場チャレンジ体験●コミュニケーション力  

●サポステ内のセミナー・就労体験●パソコンに関する講座、ビジネスマナー・応募書類・ 

面接指導●パソコン講座 ●パソコン講習・職業適性検査●求人紹介●居場所（サポステ 

事業では NG なので、若者の自主活動として行っている）●居場所の提供、日中活動 

●居場所や社会参加は希望が多いが、サポステ事業の規則上国費でその活動は措置できな 

い。●居場所系のプログラム●軽スポーツなど体を動かすプログラム●古書入力、ハロー 

ワークトレーニング、パソコン教室、コミュニケーション教室等●交通費が出る作業体験 

（1 日職場体験）●公務員希望者の活動●行動力・行動するきっかけをつくる支援●仕事の 

あっせん●事務系、IT 系企業での職場体験 ●就活講座●就労体験●就労体験先企業を求 

めている（就労体験→可能ならそのまま就職）●職場体験、体を動かせる居場所、イベ 

ント●職場体験の充実●生活リズムをたてなおす為に毎日のように頻繁に通う場所・コミ 

ュニケーション能力の底上げを目的とした講習、わかりあう友人ができるようなマッチン 

グの機会●卒業生同士で関われる機会（居場所？？）●日中定期的に通える活動●利用者 

交流、資格取得の為の講座やそれに準ずる数ヶ月間の短期スクール●利用者同士の活動（運 

動や調理実習など）●利用者本人が動ける方は就労へと移っていきます。対人恐怖やひき 

こもり状態で社会参加が難しい方はそもそも要望や動く気持ちがもてない方が多いです  

●「居場所の存在」や「自前の働く現場での研修」は利用した若者たちにとってはとても 

意味や意義のある場だと言っており、こういった場の必要性を広く伝えていきたいと、 

今、特に社会に出た後の OB 達は言っている。 
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3.1 支援を行う上でどのような機関と協力したことがありますか。(1)地域若者サポートス

テーション事業を開始する以前から貴所を運営する法人または団体が協力していた機関(2)

地域若者サポートステーション事業を開始して以降、現在(2016 年 8 月１日時点)までに、

「貴所から連絡をした機関」に A を、「貴所が連絡を受けたことのある機関」に B を、「貴

所から連絡をしたこと、貴所が連絡を受けたことの両方がある機関」に C を、下表の空欄

にご記入ください。また、もし可能であれば下表の括弧内に機関の数をご記入ください 5)。 

 

 

(1)地域若者サポートステーション事業を開始する以前から貴所を運営する法人ま

たは団体が協力していた機関 

 

 

表 45 サポステ事業以前から協力していた機関（医療機関）の度数分布表 

 

 

 

 

表 46 サポステ事業以前から協力していた機関の数（医療機関）の度数分布表 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

なし 21 25.9 52.5 52.5

連絡をした
3 3.7 7.5 60.0

連絡を受けた
1 1.2 2.5 62.5

両方 13 16.0 32.5 95.0

連絡の向き不明
2 2.5 5.0 100.0

合計 40 49.4 100.0

欠損値 無回答 41 50.6

81 100.0

協力機関A_医療機関

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

1 2 2.5 40.0 40.0

2 1 1.2 20.0 60.0

6 1 1.2 20.0 80.0

10 1 1.2 20.0 100.0

合計 5 6.2 100.0

非該当 21 25.9

無回答 55 67.9

合計 76 93.8

81 100.0

協力機関a_医療機関

有効

欠損値

合計
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表 47 サポステ事業以前からの協力していた機関（ハローワーク）の度数分布表 

 

 

表 48 サポステ事業以前から協力していた機関（ハローワーク）の数の度数分布表 

 

 

表 49 サポステ事業以前から協力していた機関（市町村の職業紹介所）の度数分布表 

 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 19 23.5 47.5 47.5

連絡をした 4 4.9 10.0 57.5

連絡を受け
た

0 0.0 0.0 57.5

両方 16 19.8 40.0 97.5

連絡の向き
不明

1 1.2 2.5 100.0

合計 40 49.4 100.0

欠損値 無回答 41 50.6

81 100.0

協力機関A_ハローワーク

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

1 2 2.5 66.7 66.7

3 1 1.2 33.3 100.0

合計 3 3.7 100.0

非該当 19 23.5

無回答 59 72.8

合計 78 96.3

81 100.0

協力機関a_ハローワーク

有効

欠損値

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 28 34.6 70.0 70.0

連絡をした 3 3.7 7.5 77.5

連絡を受け
た

0 0.0 0.0 77.5

両方 8 9.9 20.0 97.5

連絡の向き
不明

1 1.2 2.5 100.0

合計 40 49.4 100.0

欠損値 無回答 41 50.6

81 100.0合計

協力機関A_市町村の職業紹介所

有効
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表 50 サポステ事業以前から協力していた機関（市町村の職業紹介所）の数の度数分布

表 

 

 

 

表 51 サポステ事業以前から協力していた機関（それ以外の公共機関）の度数分布表 

 

 

 

 

 

表 52 サポステ事業以前から協力していた機関（それ以外の公共機関）の数の度数分布

表 

 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

有効 5 1 1.2 100.0 100.0

非該当 28 34.6

無回答 52 64.2

合計 80 98.8

81 100.0

協力機関a_市町村の職業紹介所

欠損値

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 21 25.9 52.5 52.5

連絡をした 4 4.9 10.0 62.5

連絡を受け
た

1 1.2 2.5 65.0

両方 13 16.0 32.5 97.5

連絡の向き
不明

1 1.2 2.5 100.0

合計 40 49.4 100.0

欠損値 無回答 41 50.6

81 100.0

協力機関A_それ以外の公共機関

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

1 2 2.5 50.0 50.0

2 1 1.2 25.0 75.0

6 1 1.2 25.0 100.0

合計 4 4.9 100.0

非該当 21 25.9

無回答 56 69.1

合計 77 95.1

81 100.0

協力機関a_それ以外の公共機関

有効

欠損値

合計
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表 53 サポステ事業以前から協力していた機関（民間支援団体）の度数分布表 

 

 

表 54 サポステ事業以前から協力していた機関（民間支援団体）の数の度数分布表 

 

 

表 55 サポステ事業以前から協力していた機関（民間企業）の度数分布表 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 17 21.0 42.5 42.5

連絡をした 2 2.5 5.0 47.5

連絡を受け
た

0 0.0 0.0 47.5

両方 19 23.5 47.5 95.0

連絡の向き
不明

2 2.5 5.0 100.0

合計 40 49.4 100.0

欠損値 無回答 41 50.6

81 100.0

協力機関A_民間支援団体

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

4 1 1.2 33.3 33.3

10 2 2.5 66.7 100.0

合計 3 3.7 100.0

非該当 17 21.0

無回答 61 75.3

合計 78 96.3

81 100.0合計

協力機関a_民間支援団体

有効

欠損値

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 18 22.2 45.0 45.0

連絡をした 3 3.7 7.5 52.5

連絡を受け
た

0 0.0 0.0 52.5

両方 17 21.0 42.5 95.0

連絡の向き
不明

2 2.5 5.0 100.0

合計 40 49.4 100.0

欠損値 無回答 41 50.6

81 100.0

有効

協力機関A_民間企業

合計
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表 56 サポステ事業以前から協力していた機関（民間企業）の数の度数分布表 

 

 

表 57 サポステ事業以前から協力していた機関（小中学校）の度数分布表 

 

 

表 58 サポステ事業以前から協力していた機関（小中学校）の数の度数分布表 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

2 1 1.2 20.0 20.0

3 1 1.2 20.0 40.0

5 2 2.5 40.0 80.0

16 1 1.2 20.0 100.0

合計 5 6.2 100.0

非該当 18 22.2

無回答 58 71.6

合計 76 93.8

81 100.0

協力機関a_民間企業

有効

欠損値

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 29 35.8 72.5 72.5

連絡をした 0 0.0 0.0 72.5

連絡を受け
た

1 1.2 2.5 75.0

両方 8 9.9 20.0 95.0

連絡の向き
不明

2 2.5 5.0 100.0

合計 40 49.4 100.0

欠損値 無回答 41 50.6

81 100.0

協力機関A_小中学校

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

有効 10 1 1.2 100.0 100.0

非該当 29 35.8

無回答 51 63.0

合計 80 98.8

81 100.0

協力機関a_小中学校

欠損値

合計
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表 59 サポステ事業以前から協力していた機関（全日制高等学校）の度数分布表 

 

 

表 60 サポステ事業以前から協力していた機関（全日制高等学校）の数の度数分布表 

 

 

表 61 サポステ事業以前から協力していた機関（定時制高等学校）の度数分布表 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 29 35.8 72.5 72.5

連絡をした 1 1.2 2.5 75.0

連絡を受け
た

1 1.2 2.5 77.5

両方 8 9.9 20.0 97.5

連絡の向き
不明

1 1.2 2.5 100.0

合計 40 49.4 100.0

欠損値 無回答 41 50.6

81 100.0

協力機関A_全日制高等学校

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

1 1 1.2 33.3 33.3

5 1 1.2 33.3 66.7

9 1 1.2 33.3 100.0

合計 3 3.7 100.0

非該当 29 35.8

無回答 49 60.5

合計 78 96.3

81 100.0

有効

協力機関a_全日制高等学校

欠損値

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 25 30.9 62.5 62.5

連絡をした 1 1.2 2.5 65.0

連絡を受け
た

1 1.2 2.5 67.5

両方 11 13.6 27.5 95.0

連絡の向き
不明

2 2.5 5.0 100.0

合計 40 49.4 100.0

欠損値 無回答 41 50.6

81 100.0

協力機関A_定時制高等学校

有効

合計
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表 62 サポステ事業以前から協力していた機関（定時制高等学校）の数の度数分布表 

 

 

表 63 サポステ事業以前から協力していた機関（通信制高等学校）の度数分布表 

 

 

表 64 サポステ事業以前から協力していた機関（通信制高等学校）の数の度数分布表 

 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

1 2 2.5 50.0 50.0

2 2 2.5 50.0 100.0

合計 4 4.9 100.0

非該当 25 30.9

無回答 52 64.2

合計 77 95.1

81 100.0

協力機関a_定時制高等学校

有効

欠損値

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 26 32.1 65.0 65.0

連絡をした 2 2.5 5.0 70.0

連絡を受け
た

1 1.2 2.5 72.5

両方 9 11.1 22.5 95.0

連絡の向き
不明

2 2.5 5.0 100.0

合計 40 49.4 100.0

欠損値 無回答 41 50.6

81 100.0

有効

合計

協力機関A_通信制高等学校

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

1 1 1.2 25.0 25.0

2 1 1.2 25.0 50.0

3 2 2.5 50.0 100.0

合計 4 4.9 100.0

非該当 26 32.1

無回答 51 63.0

合計 77 95.1

81 100.0合計

協力機関a_通信制高等学校

有効

欠損値
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表 65 サポステ事業以前から協力していた機関（特別支援学校）の度数分布表 

 

 

表 66 サポステ事業以前から協力していた機関の数（特別支援学校）の度数分布表 

 

 

表 67 サポステ事業以前から協力していた機関（大学・短期大学）の度数分布表 

 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 30 37.0 75.0 75.0

連絡をした 0 0.0 0.0 75.0

連絡を受け
た

1 1.2 2.5 77.5

両方 8 9.9 20.0 97.5

連絡の向き
不明

1 1.2 2.5 100.0

合計 40 49.4 100.0

欠損値 無回答 41 50.6

81 100.0

協力機関A_特別支援学校

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

2 1 1.2 50.0 50.0

3 1 1.2 50.0 100.0

合計 2 2.5 100.0

非該当 30 37.0

無回答 49 60.5

合計 79 97.5

81 100.0

協力機関a_特別支援学校

有効

欠損値

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 35 43.2 87.5 87.5

連絡をした 0 0.0 0.0 87.5

連絡を受け
た

0 0.0 0.0 87.5

両方 5 6.2 12.5 100.0

連絡の向き
不明

0 0.0 0.0 100.0

合計 40 49.4 100.0

欠損値 無回答 41 50.6

81 100.0

有効

合計

協力機関A_大学・短期大学
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表 68 サポステ事業以前から協力していた機関（大学・短期大学）の数の度数分布表 

 

 

 

表 69 サポステ事業以前から協力していた機関（専門・専修学校）の度数分布表 

 

 

表 70 サポステ事業以前から協力していた機関の数（専門・専修学校）の度数分布表 

 

度数
パーセン

ト

非該当 35 43.2

無回答 46 56.8

合計 81 100.0

協力機関a_大学・短期大学

欠損値

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 36 44.4 90.0 90.0

連絡をした 0 0.0 0.0 90.0

連絡を受け
た

0 0.0 0.0 90.0

両方 4 4.9 10.0 100.0

連絡の向き
不明

0 0.0 0.0 100.0

合計 40 49.4 100.0

欠損値 無回答 41 50.6

81 100.0

協力機関A_専門・専修学校

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

有効 3 1 1.2 100.0 100.0

非該当 36 44.4

無回答 44 54.3

合計 80 98.8

81 100.0合計

協力機関a_専門・専修学校

欠損値



資39 

 

 

表 71 サポステ事業以前から協力していた機関（高等専修学校）の度数分布表 

 

 

表 72 サポステ事業以前から協力していた機関（高等専修学校）の数の度数分布表 

 

 

表 73 サポステ事業以前から協力していた機関（活動地域の地方自治体）の度数分布表 

 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 31 38.3 77.5 77.5

連絡をした 2 2.5 5.0 82.5

連絡を受け
た

0 0.0 0.0 82.5

両方 6 7.4 15.0 97.5

連絡の向き
不明

1 1.2 2.5 100.0

合計 40 49.4 100.0

欠損値 無回答 41 50.6

81 100.0

有効

合計

協力機関A_高等専修学校

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

1 1 1.2 33.3 33.3

2 1 1.2 33.3 66.7

3 1 1.2 33.3 100.0

合計 3 3.7 100.0

非該当 31 38.3

無回答 47 58.0

合計 78 96.3

81 100.0

協力機関a_高等専修学校

有効

欠損値

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 9 11.1 22.5 22.5

連絡をした 7 8.6 17.5 40.0

連絡を受け
た

0 0.0 0.0 40.0

両方 21 25.9 52.5 92.5

連絡の向き
不明

3 3.7 7.5 100.0

合計 40 49.4 100.0

欠損値 無回答 41 50.6

81 100.0

有効

合計

協力機関A_活動地域の地方自治体



資40 

 

 

表 74 サポステ事業以前から協力していた機関（活動地域の地方自治体）の数の度数分

布表 

 

 

表 75 サポステ事業以前から協力していた機関（その他の地方自治体）の度数分布表 

 

 

表 76 サポステ事業以前から協力していた機関（その他の地方自治体）の数の度数分布

表 

 

 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

1 2 2.5 33.3 33.3

2 2 2.5 33.3 66.7

7 1 1.2 16.7 83.3

10 1 1.2 16.7 100.0

合計 6 7.4 100.0

非該当 9 11.1

無回答 66 81.5

合計 75 92.6

81 100.0

協力機関a_活動地域の地方自治体

有効

欠損値

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 26 32.1 65.0 65.0

連絡をした 1 1.2 2.5 67.5

連絡を受け
た

0 0.0 0.0 67.5

両方 11 13.6 27.5 95.0

連絡の向き
不明

2 2.5 5.0 100.0

合計 40 49.4 100.0

欠損値 無回答 41 50.6

81 100.0

有効

合計

協力機関A_その他の地方自治体

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

2 1 1.2 33.3 33.3

3 1 1.2 33.3 66.7

5 1 1.2 33.3 100.0

合計 3 3.7 100.0

非該当 26 32.1

無回答 52 64.2

合計 78 96.3

81 100.0

協力機関a_その他の地方自治体

有効

欠損値

合計
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表 77 サポステ事業以前から協力していた機関（他のサポステ）の度数分布表 

 

 

表 78 サポステ事業以前から協力していた機関（他のサポステ）の数の度数分布表 

 

 

表 79 サポステ事業以前から協力していた機関（公共職業訓練施設）の度数分布表 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 24 29.6 60.0 60.0

連絡をした 6 7.4 15.0 75.0

連絡を受け
た

1 1.2 2.5 77.5

両方 8 9.9 20.0 97.5

連絡の向き
不明

1 1.2 2.5 100.0

合計 40 49.4 100.0

欠損値 999 41 50.6

81 100.0

協力機関A_他のサポステ

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

有効 2 2 2.5 100.0 100.0

非該当 24 29.6

無回答 55 67.9

合計 79 97.5

81 100.0

協力機関a_他のサポステ

欠損値

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 28 34.6 70.0 70.0

連絡をした 2 2.5 5.0 75.0

連絡を受け
た

0 0.0 0.0 75.0

両方 9 11.1 22.5 97.5

連絡の向き
不明

1 1.2 2.5 100.0

合計 40 49.4 100.0

欠損値 無回答 41 50.6

81 100.0

有効

合計

協力機関A_公共職業訓練施設
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表 80 サポステ事業以前から協力していた機関（公共職業訓練施設）の数の度数分布表 

 

 

表 81 サポステ事業以前から協力していた機関（その他 1）の度数分布表 

 

 

表 82 サポステ事業以前から協力していた機関（その他 1）の数の度数分布表 

 

 

表 83 サポステ事業以前から協力していた機関（その他 2）の度数分布表 

 

 

表 84 サポステ事業以前から協力していた機関（その他 2）の数の度数分布表 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

有効 2 2 2.5 100.0 100.0

非該当 28 34.6

無回答 51 63.0

合計 79 97.5

81 100.0

協力機関a_公共職業訓練施設

欠損値

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

なし 38 46.9 95.0 95.0

両方 2 2.5 5.0 100.0

合計 40 49.4 100.0

欠損値 無回答 41 50.6

81 100.0

協力機関A_その他1

有効

合計

度数
パーセン

ト

非該当 38 46.9

無回答 43 53.1

合計 81 100.0

欠損値

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

有効 なし 40 49.4 100.0 100.0

欠損値 無回答 41 50.6

81 100.0

協力機関A_その他2

合計

度数
パーセン

ト

非該当 40 49.4

無回答 41 50.6

合計 81 100.0

協力機関a_その他2

欠損値
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表 85 サポステ事業以前から協力していた機関（その他 3）の度数分布表 

 

 

表 86 サポステ事業以前から協力していた機関（その他 3）の数の度数分布表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

有効 なし 40 49.4 100.0 100.0

欠損値 無回答 41 50.6

81 100.0合計

協力機関A_その他3

度数
パーセン

ト

非該当 40 49.4

無回答 41 50.6

合計 81 100.0

欠損値

協力機関a_その他3
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(2)地域若者サポートステーション事業を開始して以降、現在（2016 年 8 月 1

日）までに協力した機関 

 

表 87 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関（医療機関）の度数分布表 

 

 

表 88 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関（医療機関）数の度数分布表 

 

 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 13 16.0 16.5 16.5

連絡をした 8 9.9 10.1 26.6

連絡を受け
た

9 11.1 11.4 38.0

両方 46 56.8 58.2 96.2

連絡の向き
不明

3 3.7 3.8 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

協力機関B_医療機関

有効

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

1 1 1.2 6.3 6.3

2 2 2.5 12.5 18.8

3 6 7.4 37.5 56.3

4 3 3.7 18.8 75.0

5 2 2.5 12.5 87.5

6 1 1.2 6.3 93.8

8 1 1.2 6.3 100.0

合計 16 19.8 100.0

非該当 13 16.0

無回答 52 64.2

合計 65 80.2

81 100.0

協力機関b_医療機関　(ヶ所数）

有効

欠損値

合計
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表 89 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関（ハローワーク）の度数分布表 

 

 

表 90 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関（ハローワーク） 

の数の度数分布表 

 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 0 0.0 0.0 0.0

連絡をした 5 6.2 6.3 6.3

連絡を受け
た

1 1.2 1.3 7.6

両方 70 86.4 88.6 96.2

連絡の向き
不明

3 3.7 3.8 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

有効

協力機関B_ハローワーク

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

1 5 6.2 19.2 19.2

2 1 1.2 3.8 23.1

3 8 9.9 30.8 53.8

4 3 3.7 11.5 65.4

5 4 4.9 15.4 80.8

6 3 3.7 11.5 92.3

9 1 1.2 3.8 96.2

11 1 1.2 3.8 100.0

合計 26 32.1 100.0

欠損値 無回答 55 67.9

81 100.0

協力機関b_ハローワーク（ヶ所数）

有効

合計
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表 91 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（市町村の職業紹介所）の度数分布表 

 

 

 

表 92 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（市町村の職業紹介所）の数の度数分布表 

 

 

 

 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 30 37.0 38.0 38.0

連絡をした 10 12.3 12.7 50.6

連絡を受け
た

4 4.9 5.1 55.7

両方 32 39.5 40.5 96.2

連絡の向き
不明

3 3.7 3.8 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

協力機関B_市町村の職業紹介所

有効

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

1 8 9.9 66.7 66.7

2 2 2.5 16.7 83.3

3 1 1.2 8.3 91.7

5 1 1.2 8.3 100.0

合計 12 14.8 100.0

非該当 30 37.0

無回答 39 48.1

合計 69 85.2

81 100.0

有効

協力機関b_市町村の職業紹介所（ヶ所数）

欠損値

合計
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表 93 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（それ以外の公共機関）の度数分布表 

 

 

 

表 94 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（それ以外の公共機関）の数の度数分布表 

 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 16 19.8 20.3 20.3

連絡をした 9 11.1 11.4 31.6

連絡を受け
た

1 1.2 1.3 32.9

両方 50 61.7 63.3 96.2

連絡の向き
不明

3 3.7 3.8 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

協力機関B_それ以外の公共機関

有効

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

1 4 4.9 33.3 33.3

3 1 1.2 8.3 41.7

4 1 1.2 8.3 50.0

5 3 3.7 25.0 75.0

6 2 2.5 16.7 91.7

13 1 1.2 8.3 100.0

合計 12 14.8 100.0

非該当 16 19.8

無回答 53 65.4

合計 69 85.2

81 100.0

協力機関b_それ以外の公共機関（ヶ所数）

有効

欠損値

合計
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表 95 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（民間支援団体）の度数分布表 

 

 

 

 

表 96 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（民間支援団体）の数の度数分布表 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 10 12.3 12.7 12.7

連絡をした 8 9.9 10.1 22.8

連絡を受け
た

9 11.1 11.4 34.2

両方 50 61.7 63.3 97.5

連絡の向き
不明

2 2.5 2.5 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

協力機関B_民間支援団体

有効

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

1 3 3.7 21.4 21.4

2 4 4.9 28.6 50.0

4 1 1.2 7.1 57.1

5 3 3.7 21.4 78.6

8 1 1.2 7.1 85.7

10 1 1.2 7.1 92.9

45 1 1.2 7.1 100.0

合計 14 17.3 100.0

非該当 10 12.3

無回答 57 70.4

合計 67 82.7

81 100.0合計

協力機関b_民間支援団体（ヶ所数）

有効

欠損値



資49 

 

 

表 97 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（民間企業）の度数分布表 

 

 

 

表 98 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（民間企業）の数の度数分布表 

 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 8 9.9 10.1 10.1

連絡をした 15 18.5 19.0 29.1

連絡を受け
た

4 4.9 5.1 34.2

両方 50 61.7 63.3 97.5

連絡の向き
不明

2 2.5 2.5 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

協力機関B_民間企業

有効

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

2 2 2.5 14.3 14.3

5 4 4.9 28.6 42.9

7 1 1.2 7.1 50.0

10 4 4.9 28.6 78.6

20 1 1.2 7.1 85.7

30 1 1.2 7.1 92.9

40 1 1.2 7.1 100.0

合計 14 17.3 100.0

非該当 8 9.9

無回答 59 72.8

合計 67 82.7

81 100.0

協力機関b_民間企業（ヶ所数）

有効

欠損値

合計
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表 99 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（小中学校）の度数分布表 

 

 

 

表 100 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（小中学校）の数の度数分布表 

 

 

 

 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 45 55.6 57.0 57.0

連絡をした 6 7.4 7.6 64.6

連絡を受け
た

15 18.5 19.0 83.5

両方 11 13.6 13.9 97.5

連絡の向き
不明

2 2.5 2.5 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

協力機関B_小中学校

有効

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

1 2 2.5 28.6 28.6

2 2 2.5 28.6 57.1

3 1 1.2 14.3 71.4

5 1 1.2 14.3 85.7

200 1 1.2 14.3 100.0

合計 7 8.6 100.0

非該当 45 55.6

無回答 29 35.8

合計 74 91.4

81 100.0

協力機関b_小中学校（ヶ所数）

有効

欠損値

合計
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表 101 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（全日制高等学校）の度数分布表 

 

 

 

表 102 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（全日制高等学校）の数の度数分布表 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 16 19.8 20.3 20.3

連絡をした 19 23.5 24.1 44.3

連絡を受け
た

11 13.6 13.9 58.2

両方 31 38.3 39.2 97.5

連絡の向き
不明

2 2.5 2.5 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

協力機関B_全日制高等学校

有効

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

1 1 1.2 8.3 8.3

2 2 2.5 16.7 25.0

3 1 1.2 8.3 33.3

4 1 1.2 8.3 41.7

5 3 3.7 25.0 66.7

9 1 1.2 8.3 75.0

10 3 3.7 25.0 100.0

合計 12 14.8 100.0

非該当 16 19.8

無回答 53 65.4

合計 69 85.2

81 100.0

協力機関b_全日制高等学校（ヶ所数）

有効

欠損値

合計
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表 103 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（定時制高等学校）の度数分布表 

 

 

表 104 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関（定時制高等学校） 

の数の度数分布表 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 15 18.5 19.0 19.0

連絡をした 13 16.0 16.5 35.4

連絡を受け
た

10 12.3 12.7 48.1

両方 39 48.1 49.4 97.5

連絡の向き
不明

2 2.5 2.5 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

協力機関B_定時制高等学校

有効

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

1 7 8.6 41.2 41.2

2 6 7.4 35.3 76.5

3 2 2.5 11.8 88.2

6 1 1.2 5.9 94.1

7 1 1.2 5.9 100.0

合計 17 21.0 100.0

非該当 15 18.5

無回答 49 60.5

合計 64 79.0

81 100.0

協力機関b_定時制高等学校（ヶ所数）

有効

欠損値

合計



資53 

 

 

表 105 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（通信制高等学校）の度数分布表 

 

 

 

表 106 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（通信制高等学校）の数の度数分布表 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 21 25.9 26.6 26.6

連絡をした 9 11.1 11.4 38.0

連絡を受け
た

11 13.6 13.9 51.9

両方 36 44.4 45.6 97.5

連絡の向き
不明

2 2.5 2.5 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

協力機関B_通信制高等学校

有効

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

1 6 7.4 37.5 37.5

2 5 6.2 31.3 68.8

3 2 2.5 12.5 81.3

4 1 1.2 6.3 87.5

5 2 2.5 12.5 100.0

合計 16 19.8 100.0

非該当 21 25.9

無回答 44 54.3

合計 65 80.2

81 100.0

欠損値

協力機関b_通信制高等学校（ヶ所数）

有効

合計
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表 107 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（特別支援学校）の度数分布表 

 

 

 

 

表 108 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（特別支援学校）の数の度数分布表 

 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 34 42.0 43.0 43.0

連絡をした 7 8.6 8.9 51.9

連絡を受け
た

17 21.0 21.5 73.4

両方 19 23.5 24.1 97.5

連絡の向き
不明

2 2.5 2.5 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

協力機関B_特別支援学校

有効

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

1 8 9.9 66.7 66.7

2 2 2.5 16.7 83.3

3 1 1.2 8.3 91.7

4 1 1.2 8.3 100.0

合計 12 14.8 100.0

非該当 34 42.0

無回答 35 43.2

合計 69 85.2

81 100.0

協力機関b_特別支援学校（ヶ所数）

有効

欠損値

合計
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表 109 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（大学・短期大学）の度数分布表 

 

 

 

表 110 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（大学・短期大学）の数の度数分布表 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 26 32.1 32.9 32.9

連絡をした 11 13.6 13.9 46.8

連絡を受け
た

8 9.9 10.1 57.0

両方 32 39.5 40.5 97.5

連絡の向き
不明

2 2.5 2.5 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

協力機関B_大学・短期大学

有効

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

1 5 6.2 35.7 35.7

2 6 7.4 42.9 78.6

3 2 2.5 14.3 92.9

5 1 1.2 7.1 100.0

合計 14 17.3 100.0

非該当 26 32.1

無回答 41 50.6

合計 67 82.7

81 100.0

協力機関b_大学・短期大学（ヶ所数）

有効

欠損値

合計



資56 

 

 

表 111 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（専門・専修学校）の度数分布表 

 

 

 

 

表 112 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（専門・専修学校）の数の度数分布表 

 

 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 36 44.4 45.6 45.6

連絡をした 12 14.8 15.2 60.8

連絡を受け
た

5 6.2 6.3 67.1

両方 24 29.6 30.4 97.5

連絡の向き
不明

2 2.5 2.5 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

協力機関B_専門・専修学校

有効

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

1 6 7.4 54.5 54.5

2 4 4.9 36.4 90.9

3 1 1.2 9.1 100.0

合計 11 13.6 100.0

非該当 36 44.4

無回答 34 42.0

合計 70 86.4

81 100.0

協力機関b_専門・専修学校（ヶ所数）

有効

欠損値

合計
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表 113 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（高等専修学校）の度数分布表 

 

 

 

表 114 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（高等専修学校）の数の度数分布表 

 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 32 39.5 40.5 40.5

連絡をした 9 11.1 11.4 51.9

連絡を受け
た

10 12.3 12.7 64.6

両方 27 33.3 34.2 98.7

連絡の向き
不明

1 1.2 1.3 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

協力機関B_高等専修学校

有効

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

1 8 9.9 72.7 72.7

2 3 3.7 27.3 100.0

合計 11 13.6 100.0

非該当 32 39.5

無回答 38 46.9

合計 70 86.4

81 100.0

協力機関b_高等専修学校（ヶ所数）

有効

欠損値

合計
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表 115 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（活動地域の地方自治体）の度数分布表 

 

 

 

 

表 116 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（活動地域の地方自治体）の数の度数分布表 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 3 3.7 3.8 3.8

連絡をした 12 14.8 15.2 19.0

連絡を受け
た

2 2.5 2.5 21.5

両方 59 72.8 74.7 96.2

連絡の向き
不明

3 3.7 3.8 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

協力機関B_活動地域の地方自治体

有効

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

1 4 4.9 23.5 23.5

2 3 3.7 17.6 41.2

3 2 2.5 11.8 52.9

5 1 1.2 5.9 58.8

6 3 3.7 17.6 76.5

7 2 2.5 11.8 88.2

10 2 2.5 11.8 100.0

合計 17 21.0 100.0

非該当 3 3.7

無回答 61 75.3

合計 64 79.0

81 100.0

有効

協力機関b_活動地域の地方自治体（ヶ所数）

欠損値

合計
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表 117 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（その他の地方自治体）の度数分布表 

 

 

 

表 118 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（その他の地方自治体）の数の度数分布表 

 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 35 43.2 44.3 44.3

連絡をした 8 9.9 10.1 54.4

連絡を受け
た

5 6.2 6.3 60.8

両方 29 35.8 36.7 97.5

連絡の向き
不明

2 2.5 2.5 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

協力機関B_その他の地方自治体

有効

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

1 3 3.7 33.3 33.3

2 1 1.2 11.1 44.4

3 1 1.2 11.1 55.6

4 1 1.2 11.1 66.7

5 2 2.5 22.2 88.9

18 1 1.2 11.1 100.0

合計 9 11.1 100.0

非該当 35 43.2

無回答 37 45.7

合計 72 88.9

81 100.0

協力機関b_その他の地方自治体（ヶ所数）

有効

欠損値

合計
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表 119 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（他のサポステ）の度数分布表 

 

 

 

 

表 120 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（他のサポステ）の数の度数分布表 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 7 8.6 8.9 8.9

連絡をした 4 4.9 5.1 13.9

連絡を受け
た

4 4.9 5.1 19.0

両方 62 76.5 78.5 97.5

連絡の向き
不明

2 2.5 2.5 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

協力機関B_他のサポステ

有効

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

1 3 3.7 14.3 14.3

2 8 9.9 38.1 52.4

3 1 1.2 4.8 57.1

4 4 4.9 19.0 76.2

5 3 3.7 14.3 90.5

7 1 1.2 4.8 95.2

8 1 1.2 4.8 100.0

合計 21 25.9 100.0

非該当 7 8.6

無回答 53 65.4

合計 60 74.1

81 100.0合計

協力機関b_他のサポステ（ヶ所数）

有効

欠損値
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表 121 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（公共職業訓練施設）の度数分布表 

 

 

 

表 122 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（公共職業訓練施設）の数の度数分布表 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 14 17.3 17.7 17.7

連絡をした 10 12.3 12.7 30.4

連絡を受け
た

5 6.2 6.3 36.7

両方 48 59.3 60.8 97.5

連絡の向き
不明

2 2.5 2.5 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

協力機関B_公共職業訓練施設

有効

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

1 7 8.6 50.0 50.0

2 7 8.6 50.0 100.0

合計 14 17.3 100.0

非該当 14 17.3

無回答 53 65.4

合計 67 82.7

81 100.0

協力機関b_公共職業訓練施設（ヶ所数）

有効

欠損値

合計
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表 123 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（その他）の度数分布表 

 

 

 

表 124 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（その他 1）の数の度数分布表 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 73 90.1 92.4 92.4

連絡をした 0 0.0 0.0 92.4

連絡を受け
た

0 0.0 0.0 92.4

両方 6 7.4 7.6 100.0

連絡の向き
不明

0 0.0 0.0 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

協力機関B_その他1

有効

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

1 2 2.5 66.7 66.7

6 1 1.2 33.3 100.0

合計 3 3.7 100.0

非該当 73 90.1

無回答 5 6.2

合計 78 96.3

81 100.0

有効

欠損値

合計

協力機関b_その他1（ヶ所数）
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表 125 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（その他 2）の度数分布表 

 

 

 

 

 

 

表 126 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関の数 

（その他 2）の度数分布表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

なし 78 96.3 98.7 98.7

連絡をした 0 0.0 0.0 98.7

連絡を受け
た

0 0.0 0.0 98.7

両方 1 1.2 1.3 100.0

連絡の向き
不明

0 0.0 0.0 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

協力機関B_その他2

有効

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

有効 5 1 1.2 100.0 100.0

888 78 96.3

999 2 2.5

合計 80 98.8

81 100.0

欠損値

合計

協力機関b_その他2
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表 127 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（その他 3）の度数分布表 

 

 

表 128 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関の数 

（その他 3）の度数分布表 

 

その他（自由記述） 

障がい者支援機関・障がい者就労支援機関・障がい福祉サービス事業所・障がい福祉機

関・福祉系（障害者雇用等）の就労機関・保健所・A 型 B 型就労移行 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

有効 なし 79 97.5 100.0 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

協力機関B_その他3

合計

度数
パーセン

ト

888 79 97.5

999 2 2.5

合計 81 100.0

協力機関b_その他3

欠損値
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追加分析（他機関との連携に関するサポステ事業以前と以降との比較について） 

質問項目 3.1 の「(1)地域若者サポートステーション事業を開始する以前から」は「(2)地域

若者サポートステーション事業を開始して以降」と比べて有効回答数が大幅に少ない。ここ

で、(1)と(2)を比較可能にするため、(1)に有効回答のあった ID に限定して(2)の集計を行っ

た結果表も以下に掲載する。 

 

 

表 129 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関（医療機関）の度数分布表

（3.1(1)に回答のあった ID のみでの集計） 

 

 

 

表 130 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関（ハローワーク）の度数分布表

（3.1(1)に回答のあった ID のみでの集計） 

 

 

 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

なし 5 12.5 12.5 12.5

連絡をし
た

4 10.0 10.0 22.5

連絡を受
けた

3 7.5 7.5 30.0

両方 25 62.5 62.5 92.5

連絡の向
き不明

3 7.5 7.5 100.0

合計 40 100.0 100.0

有効

協力機関B2_医療機関

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

なし 0 0.0 0.0 0.0

連絡をし
た

4 10.0 10.0 10.0

連絡を受
けた

0 0.0 0.0 10.0

両方 33 82.5 82.5 92.5

連絡の向
き不明

3 7.5 7.5 100.0

合計 40 100.0 100.0

協力機関B2_ハローワーク

有効
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表 131 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（市町村の職業紹介所）の度数分布表（3.1(1)に回答のあった ID のみでの集計） 

 

 

表 132 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（それ以外の公共機関）の度数分布表（3.1(1)に回答のあった ID のみでの集計） 

 

 

 

表 133 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（民間支援団体）の度数分布表（3.1(1)に回答のあった ID のみでの集計） 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

なし 11 27.5 27.5 27.5

連絡をし
た

8 20.0 20.0 47.5

連絡を受
けた

1 2.5 2.5 50.0

両方 17 42.5 42.5 92.5

連絡の向
き不明

3 7.5 7.5 100.0

合計 40 100.0 100.0

有効

協力機関B2_市町村の職業紹介所

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

なし 8 20.0 20.0 20.0

連絡をし
た

6 15.0 15.0 35.0

連絡を受
けた

1 2.5 2.5 37.5

両方 22 55.0 55.0 92.5

連絡の向
き不明

3 7.5 7.5 100.0

合計 40 100.0 100.0

有効

協力機関B2_それ以外の公共機関

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

なし 7 17.5 17.5 17.5

連絡をし
た 4 10.0 10.0 27.5

連絡を受
けた

1 2.5 2.5 30.0

両方 26 65.0 65.0 95.0

連絡の向
き不明

2 5.0 5.0 100.0

合計 40 100.0 100.0

協力機関B2_民間支援団体

有効
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表 134 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（民間企業）の度数分布表（3.1(1)に回答のあった ID のみでの集計） 

 

 

 

表 135 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（小中学校）の度数分布表（3.1(1)に回答のあった ID のみでの集計） 

 

 

 

表 136 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（全日制高等学校）の度数分布表（3.1(1)に回答のあった ID のみでの集計 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

なし

3 7.5 7.5 7.5

連絡をし
た

8 20.0 20.0 27.5

連絡を受
けた

0 0.0 0.0 27.5

両方 27 67.5 67.5 95.0

連絡の向
き不明

2 5.0 5.0 100.0

合計 40 100.0 100.0

協力機関B2_民間企業

有効

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

なし 18 45.0 45.0 45.0

連絡をし
た

4 10.0 10.0 55.0

連絡を受
けた

9 22.5 22.5 77.5

両方 7 17.5 17.5 95.0

連絡の向
き不明

2 5.0 5.0 100.0

合計 40 100.0 100.0

協力機関B2_小中学校

有効

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

なし 8 20.0 20.0 20.0

連絡をした
9 22.5 22.5 42.5

連絡を受けた
4 10.0 10.0 52.5

両方 17 42.5 42.5 95.0

連絡の向き不明
2 5.0 5.0 100.0

合計 40 100.0 100.0

有効

協力機関B2_全日制高等学校
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表 137 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（定時制高等学校）の度数分布表（3.1(1)に回答のあった ID のみでの集計） 

 

 

 

表 138 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（通信制高等学校）の度数分布表（3.1(1)に回答のあった ID のみでの集計） 

 

 

 

表 139 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（特別支援学校）の度数分布表（3.1(1)に回答のあった ID のみでの集計） 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

なし 8 20.0 20.0 20.0

連絡をした
5 12.5 12.5 32.5

連絡を受けた
3 7.5 7.5 40.0

両方 22 55.0 55.0 95.0

連絡の向き不明
2 5.0 5.0 100.0

合計 40 100.0 100.0

協力機関B2_定時制高等学校

有効

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

なし 11 27.5 27.5 27.5

連絡をした
5 12.5 12.5 40.0

連絡を受けた
3 7.5 7.5 47.5

両方 19 47.5 47.5 95.0

連絡の向き不明
2 5.0 5.0 100.0

合計 40 100.0 100.0

有効

協力機関B2_通信制高等学校

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

なし 18 45.0 45.0 45.0

連絡をした
4 10.0 10.0 55.0

連絡を受けた
6 15.0 15.0 70.0

両方 10 25.0 25.0 95.0

連絡の向き不明
2 5.0 5.0 100.0

合計 40 100.0 100.0

協力機関B2_特別支援学校

有効
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表 140 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（大学・短期大学）の度数分布表（3.1(1)に回答のあった ID のみでの集計） 

 

 

 

表 141 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（専門・専修学校）の度数分布表（3.1(1)に回答のあった ID のみでの集計） 

 

 

表 142 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（高等専修学校）の度数分布表（3.1(1)に回答のあった ID のみでの集計） 

 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

なし 13 32.5 32.5 32.5

連絡をした
7 17.5 17.5 50.0

連絡を受けた
3 7.5 7.5 57.5

両方 15 37.5 37.5 95.0

連絡の向き不明
2 5.0 5.0 100.0

合計 40 100.0 100.0

有効

協力機関B2_大学・短期大学

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

なし 18 45.0 45.0 45.0

連絡をした
6 15.0 15.0 60.0

連絡を受けた
1 2.5 2.5 62.5

両方 13 32.5 32.5 95.0

連絡の向き不明
2 5.0 5.0 100.0

合計 40 100.0 100.0

協力機関B2_専門・専修学校

有効

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

なし 13 32.5 32.5 32.5

連絡をした
7 17.5 17.5 50.0

連絡を受けた
5 12.5 12.5 62.5

両方 14 35.0 35.0 97.5

連絡の向き不明
1 2.5 2.5 100.0

合計 40 100.0 100.0

有効

協力機関B2_高等専修学校
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表 143 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（活動地域の地方自治体）の度数分布表（3.1(1)に回答のあった ID のみでの集計） 

 

 

 

表 144 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（その他の地方自治体）の度数分布表（3.1(1)に回答のあった ID のみでの集計） 

 

 

 

 

表 145 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（他のサポステ）の度数分布表（3.1(1)に回答のあった ID のみでの集計） 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

なし 2 5.0 5.0 5.0

連絡をした
8 20.0 20.0 25.0

連絡を受けた
1 2.5 2.5 27.5

両方 26 65.0 65.0 92.5

連絡の向き不明
3 7.5 7.5 100.0

合計 40 100.0 100.0

協力機関B2_活動地域の地方自治体

有効

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

なし 12 30.0 30.0 30.0

連絡をした
6 15.0 15.0 45.0

連絡を受けた
3 7.5 7.5 52.5

両方 17 42.5 42.5 95.0

連絡の向き不明
2 5.0 5.0 100.0

合計 40 100.0 100.0

有効

協力機関B2_その他の地方自治体

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

なし 5 12.5 12.5 12.5

連絡をした
3 7.5 7.5 20.0

連絡を受けた
3 7.5 7.5 27.5

両方 27 67.5 67.5 95.0

連絡の向き不明
2 5.0 5.0 100.0

合計 40 100.0 100.0

協力機関B2_他のサポステ

有効
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表 146 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（公共職業訓練施設）の度数分布表（3.1(1)に回答のあった ID のみでの集計） 

 

 

表 147 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（その他 1）の度数分布表（3.1(1)に回答のあった ID のみでの集計） 

 

 

表 148 サポステ事業開始以降現在までに協力した機関 

（その他 2）の度数分布表（3.1(1)に回答のあった ID のみでの集計） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

なし 9 22.5 22.5 22.5

連絡をした
5 12.5 12.5 35.0

連絡を受けた
3 7.5 7.5 42.5

両方 21 52.5 52.5 95.0

連絡の向き不明
2 5.0 5.0 100.0

合計 40 100.0 100.0

有効

協力機関B2_公共職業訓練施設

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

なし 35 87.5 87.5 87.5

両方 5 12.5 12.5 100.0

合計 40 100.0 100.0

協力機関B2_その他1

有効

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

有効 なし 40 100.0 100.0 100.0

協力機関B2_その他2
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3.2  上記(質問 3.1)の協力したことのある機関に関して、今年（2016 年)はそれぞれ平均

してどれくらいの頻度で連絡をとられましたか。①~⑰のそれぞれに関して、下表の連絡

の頻度（年 1 回未満～週 1 回以上）のうち該当する空欄に○をご記入ください。①～⑰に

該当しないその他の機関に関してはその他（⑱~⑳）にご記入ください。なお同一項目に

あてはまる複数の連携機関がある場合（たとえば複数の医療機関と連携している場合な

ど）は連絡をとられた回数の最も多い機関についてご記入ください。 

 

 

表 149 連絡の頻度（医療機関）の度数分布表 

 

 

 

 

表 150 連絡の頻度（ハローワーク）の度数分布表 

 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

週1回以上 5 6.2 8.2 8.2

月1回以上週1回未満
16 19.8 26.2 34.4

半年1回以上月1回未満 22 27.2 36.1 70.5

年1回以上半年1回未満 10 12.3 16.4 86.9

年1回未満 8 9.9 13.1 100.0

合計 61 75.3 100.0

非該当 13 16.0

無回答 7 8.6

合計 20 24.7

81 100.0

連絡の頻度_医療機関

有効

欠損値

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

週1回以上 41 50.6 51.9 51.9

月1回以上週1回未満 37 45.7 46.8 98.7

半年1回以上月1回未満 1 1.2 1.3 100.0

年1回以上半年1回未満 0 0.0 0.0 100.0

年1回未満 0 0.0 0.0 100.0

合計 79 97.5 100.0

欠損値 無回答 2 2.5

81 100.0

連絡の頻度_ハローワーク

有効

合計
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表 151 連絡の頻度（市町村の職業紹介所）の度数分布表 

 

 

表 152 連絡の頻度（それ以外の公共機関）の度数分布表 

 

 

 

表 153 連絡の頻度（民間支援団体）の度数分布表 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

週1回以上 2 2.5 4.5 4.5

月1回以上週1回未満 19 23.5 43.2 47.7

半年1回以上月1回未満 10 12.3 22.7 70.5

年1回以上半年1回未満 10 12.3 22.7 93.2

年1回未満 3 3.7 6.8 100.0

合計 44 54.3 100.0

非該当 30 37.0

無回答 7 8.6

合計 37 45.7

81 100.0

欠損値

合計

連絡の頻度_市町村の職業紹介所

有効

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

週1回以上 10 12.3 17.2 17.2

月1回以上週1回未満 20 24.7 34.5 51.7

半年1回以上月1回未満 21 25.9 36.2 87.9

年1回以上半年1回未満 4 4.9 6.9 94.8

年1回未満 3 3.7 5.2 100.0

合計 58 71.6 100.0

非該当 16 19.8

無回答 7 8.6

合計 23 28.4

81 100.0

連絡の頻度_それ以外の公共機関

有効

欠損値

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

週1回以上 7 8.6 11.1 11.1

月1回以上週1回未満 26 32.1 41.3 52.4

半年1回以上月1回未満 19 23.5 30.2 82.5
年1回以上半年1回未満 9 11.1 14.3 96.8

年1回未満 2 2.5 3.2 100.0

合計 63 77.8 100.0

非該当 10 12.3

無回答 8 9.9

合計 18 22.2

81 100.0

連絡の頻度_民間支援団体

有効

欠損値

合計
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表 154 連絡の頻度（民間企業）の度数分布表 

 

 

 

表 155 連絡の頻度（小中学校）の度数分布表 

 

 

 

表 156 連絡の頻度（全日制高等学校）の度数分布表 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

週1回以上 12 14.8 17.9 17.9

月1回以上週1回未満 23 28.4 34.3 52.2

半年1回以上月1回未満 23 28.4 34.3 86.6

年1回以上半年1回未満 7 8.6 10.4 97.0

年1回未満 2 2.5 3.0 100.0

合計 67 82.7 100.0

非該当 8 9.9

無回答 6 7.4

合計 14 17.3

81 100.0

連絡の頻度_民間企業

有効

欠損値

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

週1回以上 0 0.0 0.0 0.0

月1回以上週1回未満 3 3.7 8.8 8.8

半年1回以上月1回未満 8 9.9 23.5 32.4

年1回以上半年1回未満 8 9.9 23.5 55.9

年1回未満 15 18.5 44.1 100.0

合計 34 42.0 100.0

非該当 45 55.6

無回答 2 2.5

合計 47 58.0

81 100.0

有効

連絡の頻度_小中学校

欠損値

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

週1回以上 0 0.0 0.0 0.0

月1回以上週1回未満 17 21.0 28.8 28.8

半年1回以上月1回未満 22 27.2 37.3 66.1

年1回以上半年1回未満 9 11.1 15.3 81.4

年1回未満 11 13.6 18.6 100.0

合計 59 72.8 100.0

非該当 16 19.8

無回答 6 7.4

合計 22 27.2

81 100.0

有効

欠損値

合計

連絡の頻度_全日制高等学校
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表 157 連絡の頻度（定時制高等学校）の度数分布表 

 

 

 

表 158 連絡の頻度（通信制高等学校）の度数分布表 

 

 

 

表 159 連絡の頻度（特別支援学校）の度数分布表 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

週1回以上 2 2.5 3.3 3.3

月1回以上週1回未満 23 28.4 38.3 41.7

半年1回以上月1回未満 17 21.0 28.3 70.0

年1回以上半年1回未満 9 11.1 15.0 85.0

年1回未満 9 11.1 15.0 100.0

合計 60 74.1 100.0

非該当 15 18.5

無回答 6 7.4

合計 21 25.9

81 100.0

連絡の頻度_定時制高等学校

有効

欠損値

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

週1回以上 2 2.5 3.7 3.7

月1回以上週1回未満 13 16.0 24.1 27.8

半年1回以上月1回未満 23 28.4 42.6 70.4

年1回以上半年1回未満 5 6.2 9.3 79.6

年1回未満 11 13.6 20.4 100.0

合計 54 66.7 100.0

非該当 21 25.9

無回答 6 7.4

合計 27 33.3

81 100.0合計

連絡の頻度_通信制高等学校

有効

欠損値

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

週1回以上 0 0.0 0.0 0.0

月1回以上週1回未満 3 3.7 7.1 7.1

半年1回以上月1回未満 16 19.8 38.1 45.2

年1回以上半年1回未満 11 13.6 26.2 71.4

年1回未満 12 14.8 28.6 100.0

合計 42 51.9 100.0

非該当 34 42.0

無回答 5 6.2

合計 39 48.1

81 100.0

有効

連絡の頻度_特別支援学校

欠損値

合計
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表 160 連絡の頻度（大学・短期大学）の度数分布表 

 

 

 

表 161 連絡の頻度（専門・専修学校）の度数分布表 

 

 

 

表 162 連絡の頻度（高等専修学校）の度数分布表 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

週1回以上 0 0.0 0.0 0.0

月1回以上週1回未満 9 11.1 17.6 17.6

半年1回以上月1回未満 19 23.5 37.3 54.9

年1回以上半年1回未満 13 16.0 25.5 80.4

年1回未満 10 12.3 19.6 100.0

合計 51 63.0 100.0

非該当 26 32.1

無回答 4 4.9

合計 30 37.0

81 100.0

連絡の頻度_大学・短期大学

欠損値

合計

有効

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

週1回以上 0 0.0 0.0 0.0

月1回以上週1回未満 3 3.7 8.3 8.3

半年1回以上月1回未満 15 18.5 41.7 50.0

年1回以上半年1回未満 10 12.3 27.8 77.8

年1回未満 8 9.9 22.2 100.0

合計 36 44.4 100.0

非該当 36 44.4

無回答 9 11.1

合計 45 55.6

81 100.0

有効

欠損値

合計

連絡の頻度_専門・専修学校

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

週1回以上 2 2.5 4.9 4.9

月1回以上週1回未満 4 4.9 9.8 14.6

半年1回以上月1回未満 12 14.8 29.3 43.9

年1回以上半年1回未満 11 13.6 26.8 70.7

年1回未満 12 14.8 29.3 100.0

合計 41 50.6 100.0

非該当 32 39.5

無回答 8 9.9

合計 40 49.4

81 100.0

連絡の頻度_高等専修学校

有効

欠損値

合計



資77 

 

 

表 163 連絡の頻度（活動地域の地方自治体）の度数分布表 

 

 

 

表 164 連絡の頻度（その他の地方自治体）の度数分布表 

 

 

 

表 165 連絡の頻度（他のサポステ）の度数分布表 

 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

週1回以上 14 17.3 18.9 18.9

月1回以上週1回未満 35 43.2 47.3 66.2

半年1回以上月1回未満 20 24.7 27.0 93.2

年1回以上半年1回未満 3 3.7 4.1 97.3

年1回未満 2 2.5 2.7 100.0

合計 74 91.4 100.0

非該当 3 3.7

無回答 4 4.9

合計 7 8.6

81 100.0

欠損値

合計

連絡の頻度_活動地域の地方自治体

有効

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

週1回以上 1 1.2 2.3 2.3

月1回以上週1回未満 16 19.8 36.4 38.6

半年1回以上月1回未満 15 18.5 34.1 72.7

年1回以上半年1回未満 6 7.4 13.6 86.4

年1回未満 6 7.4 13.6 100.0

合計 44 54.3 100.0

非該当 35 43.2

無回答 2 2.5

合計 37 45.7

81 100.0

連絡の頻度_その他の地方自治体

有効

欠損値

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

週1回以上 4 4.9 5.8 5.8

月1回以上週1回未満 26 32.1 37.7 43.5

半年1回以上月1回未満 27 33.3 39.1 82.6

年1回以上半年1回未満 7 8.6 10.1 92.8

年1回未満 5 6.2 7.2 100.0

合計 69 85.2 100.0

非該当 7 8.6

無回答 5 6.2

合計 12 14.8

81 100.0

連絡の頻度_他のサポステ

有効

欠損値

合計
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表 166 連絡の頻度（公共職業訓練施設）の度数分布表 

 

 

表 167 連絡の頻度（その他 1）の度数分布表 

 

 

表 168 連絡の頻度（その他 2）の度数分布表 

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

週1回以上 1 1.2 1.7 1.7

月1回以上週1回未満 4 4.9 6.8 8.5

半年1回以上月1回未満 35 43.2 59.3 67.8

年1回以上半年1回未満 12 14.8 20.3 88.1

年1回未満 7 8.6 11.9 100.0

合計 59 72.8 100.0

非該当 14 17.3

無回答 8 9.9

合計 22 27.2

81 100.0

連絡の頻度_公共職業訓練施設

有効

欠損値

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

週1回以上 2 2.5 50.0 50.0

月1回以上週1回未満 1 1.2 25.0 75.0

半年1回以上月1回未満 1 1.2 25.0 100.0

年1回以上半年1回未満 0 0.0 0.0 100.0

年1回未満 0 0.0 0.0 100.0

合計 4 4.9 100.0

非該当 73 90.1

無回答 4 4.9

合計 77 95.1

81 100.0

連絡の頻度_その他1

有効

欠損値

合計

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

週1回以上 0 0.0 0.0 0.0

有効 月1回以上週1回未満 1 1.2 100.0 100.0

半年1回以上月1回未満 0 0.0 0.0 100.0

年1回以上半年1回未満 0 0.0 0.0 100.0

年1回未満 0 0.0 0.0 100.0

非該当 78 96.3

無回答 2 2.5

合計 80 98.8

81 100.0

欠損値

合計

連絡の頻度_その他2
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表 169 連絡の頻度（その他 3）の度数分布表 

 

 

表 170 連絡の頻度（なし）の度数分布表 

 

 

 

3.3  貴所の活動および役割は、貴所と協力する機関から、十分に理解されていると思われ

ますか。下のいずれかの数字に○をつけてください。 

 

表 171 協力機関からの理解の程度に関する度数分布表 

 

 

 

 

 

 

 

度数
パーセン

ト

非該当 79 97.5

無回答 2 2.5

合計 81 100.0

連絡の頻度_その他3

欠損値

度数
パーセン

ト

非該当 79 97.5

無回答 2 2.5

合計 81 100.0

欠損値

連絡の頻度_なし

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

とてもそう
思う

7 8.6 8.6 8.6

ややそう思
う

41 50.6 50.6 59.3

どちらとも
いえない

16 19.8 19.8 79.0

あまりそう
思わない

17 21.0 21.0 100.0

合計 81 100.0 100.0

他機関からの理解

有効
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3.4 貴所が開所した（地域若者サポートステーション事業を開始した）初年度より以降、貴

所の発案により新しく始めた活動（プログラム等）はありますか。 

  1.ない 

  2.ある[活動の例：                                     ] 

  3.今年が地域若者サポートステーション事業の初年度である 

 

表 172 新しく始めた活動（プログラム等）の有無に関する度数分布表 

 

 

3.4「ある」の自由記述欄 

●1 ヶ月集中プログラム●20 週、月～金通う「通所型勤務トレーニング」●39 歳までの子

育てママさん就労支援●ＩＴ関係、コミュニケーション関係、就労スキル関係は毎年改善 

●OB 講話●お仕事体験●コミュニケーションセミナー●コミュニケーションワーク 

●コミュニケーション系のグループワーク●サステスクール、夜間開所など●サポステ内

内職●しごと体験→サポステ内での内職のような仕事を体験する●ジョブトレーニング、

支援のプログラム化と利用者 file の貸し出し●ステップアップ支援・家族セミナー 

●ドリームファクトリー●パソコン教室●ハローワーク出張相談●ビジネスマナー講習、

ランチトレーニング、喫茶トレーニング等●フリートーク、スポーツ大会、ビジネスマナー

●プログラミング講座●ボランティア活動●ほんきの就職セミナー・イベント●メンタル

グレーゾーンを対象とした職業体験プログラム●家族サポート●外国とつながる子の就職

支援、企業体験（OJT)講座●各種セミナー、家族会、レクリエーション、フリースペース

開放（居場所の提供）●学校連携事業、講演会、将来セミナー、仕事を知ろうセミナー（職

業人講話）●学習支援●居場所事業、各種新設講座や訓練●市民お助け隊、職業適性検査、

就活セミナー、サポステボランティア●事業所がある地域の清掃ボランティア・市のイベン

ト等に利用者参加の店を出す。●自治体と連携したボランティア、民間企業と連携した職場

体験 ●社会参加の機会として、農業体験や、様々なレクリエーションを計画しています。

●若者自立支援ネットワーク、ゆるっとルーム他すべて●就職のためのセミナー、ワークシ

ョップ●就職試験対策・基礎学力・マナー習得のためのプログラム等  

度数
パーセン

ト
有効パー
セント

累積パー
セント

ない 12 14.8 15.0 15.0

ある 62 76.5 77.5 92.5

今年度が
事業の初
年度であ
る

6 7.4 7.5 100.0

合計 80 98.8 100.0

欠損値 無回答 1 1.2

81 100.0

新しい活動

有効

合計
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●就労のプログラム、脳トレ等●就労以外の相談窓口の設置（なんでも相談）●就労体験・

生活体験・酪農体験●集中訓練プログラム・若者の自主活動 ●集中訓練プログラム（ベ

ーカリー、DTP)、企業実習、アイ企画、PJ、HPPJ 等●出前サポステ ●小中学校との連

携、教育委員会との連携 ●職場体験・職業人セミナー・保護者セミナー他各種セミナー 

●職場体験・民間就活プログラム ●親の会の運営 ●生活リズムを整えるプログラム、

集団行動に慣れる（コミュニケーション）プログラム、職場体験、ジョブトレーニング、就

職後の交流会●青少年活動センターとの連携事業（就労体験等）●短期集中就職実践セミナ

ー ●地域のお祭りなどへの出店などプロジェクト型のプログラム●適職診断・メイ

クセミナー・ウォーミングアップセミナー他●農業による常設型の就労体験●複数日の連

続したセミナー●毎年プログラムを見直し新しい活動を取り入れている。●利用者が自主

的に活動内容を決めて実行する  

 

 

 

3.5 質問 3.4 にて「ある」と回答した方について、新しくプログラムを始める契機はなん

でしたか。次の項目のうちあてはまるものすべてに○をつけてください 6)。 

1．職員（管理的な役職にある方）の提案 

2. 職員（管理的な役職以外の方、ボランティアの方含む）の提案 

3. 利用者の若者からの提案 

4. その他[                                                                 ] 

 

 

 

表 173 新しいプログラムを始めた契機（管理的職員の提案）の度数分布表 

 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

0 19 23.5 30.6 30.6

1 43 53.1 69.4 100.0

合計 62 76.5 100.0

非該当 17 21.0

無回答 2 2.5

合計 19 23.5

81 100.0

新しい活動の契機_管理的職員の提案

有効

欠損値

合計
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表 174 新しいプログラムを始めた契機（その他職員の提案）の度数分布表 

 

 

表 175 新しいプログラムを始めた契機（利用者からの提案）の度数分布表 

 

 

表 176 新しいプログラムを始めた契機（その他）の度数分布表 

 

[3.5 の 4「その他」自由記述欄] 

●管理職もそうでない職員もアイデアを出しあい決める。またそのアイデアをブラッシュ 

アップするのは参加者であるため。●協力企業や、地域の方々の提案●県教委からの提案 

●自治体からの提案、企業からの提案●推せん行政機関から予算を受けた●他所からの提 

案●担当講師からの申し入れ●定期会議にて職員全員で話し合い決定する項目にプログラ 

ムがある。●民間より紹介●連携支援機関（福祉サービス関連） 

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

0 24 29.6 38.7 38.7

1 38 46.9 61.3 100.0

合計 62 76.5 100.0

非該当 17 21.0

無回答 2 2.5

合計 19 23.5

81 100.0

新しい活動の契機_その他職員の提案

有効

欠損値

合計

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

0 44 54.3 71.0 71.0

1 18 22.2 29.0 100.0

合計 62 76.5 100.0

非該当 17 21.0

無回答 2 2.5

合計 19 23.5

81 100.0

有効

欠損値

合計

新しい活動の契機_利用者からの提案

度数 パーセント
有効パーセ

ント
累積パーセ

ント

0 53 65.4 85.5 85.5

1 9 11.1 14.5 100.0

合計 62 76.5 100.0

非該当 17 21.0

無回答 2 2.5

合計 19 23.5

81 100.0

欠損値

合計

新しい活動の契機_その他

有効
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3.6 その他、調査について気づいたことや、貴所の活動において重視されているのに本調査

でお伺いできなかった点などありましたら、以下の空欄にご記入ください。 

●現場職員が回答させていただきましたが。我々が把握していることは少なく、正確でない

かもしれません。県や国にごかくにんいただく方が良いかと思われました。返信用封筒が小

さく、口がしまりませんでした。お気をつけ下さい。 

 

●インテークは長目にとっています(質問 1.6 について) 

 

●封筒のサイズこのままでは入りません。全体的に少しツメが甘いです。これでは途中で答

えてもらえなくなりますよ。改善をして、ぜひがんばってくださいね。 

 

●サポステは通学・就労している人を支援対象としていない。1.5 と 1.6 の質問の意味が理

解しにくかった。相談をとおして関わっていくことが大原則です。どの地域にあるサポステ

なのかを知る必要性はないのか。 

 

●「地域若者サポートステーション」の事業仕様の関係上、「就労に関する相談」が主にな

り、本来必要とされる若者が置かれている複雑な課題、環境に対する支援が難しいものとな

っております。「居場所」や「生活」、「福祉」の相談・支援は、「中から外へ」という事業体

制は今後も益々強くなると思います。若者の課題が縦割になり、その課題と国の見解のギャ

ップにより、サポステの立場も先 「々より就労しやすい人のための事業」にと変化している

気がしております。そういった事業の意義（仕様）、若者の課題、社会（国）の味方の変化

から関係機関とのかかわりがどう変わっていくのか調べるのも面白いと思います。都市型

と地方型のサポステの格差もありますので、そういった地域差も（もしかしたら受託団体の

理念の差かもしれませんが）結果も、ぜひ知りたいです。 

 

●サポステ事業は、国と自治体との協働事業を行うという位置づけであるが、自治体には当

事者意識が全くなく、開所 3 年ずっとアプローチをしているが、全く不充分。サポステの評

価項目に関する記述が全くなく、これなくしてサポステ事業を計ることはできない。評価項

目は、税金を使っており、説明責任という観点より定量化されたもののみを使用しており、

若者支援機関が全くない地域では、サポステ支援対象者をたくさん抱えることになり、事業

所負担が大きい。研究者には、新しい評価項目を作り出し、ただ働かせるというだけでない

支援の評価を求める。 

 

●①利用者の課題に対して適切な機関と連携して職業的自立支援を行う（例 障害者職業

センター、発達障害児者支援センター）②グループワークの一環で外出活動によるボランテ

ィア活動等を行う（集団への帰属意識の育成と社会貢献による自己有用感の育成）。 
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●サポートステーションは、雇用に関する施策で、法律化もされました。しかしながら、行

政のしくみでは割り切れないところがあります。雇用・福祉・教育という分野のはざまで苦

しんでる若者の自立を促進する必要があり、行政のしくみそのものを考える必要があると

思っています。現在、公式の成果は、就職決定のみ、本質で考えるなら福祉ケアを受けられ

るようになったり、進学をしたりということも成果であるのではと思っています。 

 

●地域には、就業できずにいるニート・ひきこもりと呼ばれる方が潜在的に多く入らっしゃ

るにも関わらず、厚生労働省の事業として臨床心理士や精神保健福祉士の専門相談を無料

で受けれるサポステの認知度が全国的に低く、一人でも多くの方の力になるべく、各市役所

や社会福祉協議会、ハローワーク等へサポステの周知活動に力を入れています。井上様の調

査に、お役に立てれば幸いです。 

 

●サポステ事業は様々なルールもあり、国費のみで活動する場合と自治体の支援有りで活

動する場合で大分差があると思います。 

 

●利用者とかかわる期間について設問では(2)最も短かった例とありましたが、回答欄では

最も長かった例となっておりました。それぞれ記入しましたので、ご確認よろしくお願い致

します。調査票が返信用封筒に納まりきらなかったため、調査票の端を切らせていただきま

した。ご容赦いただければと思います。よろしくお願い致します。 

 

●サポステとしては、現在就労支援のみを行うよう規定されているが、運営団体としては、

青少年活動センターにおけるグループ活動等の体験を通じての成長を重視したかかわり、

子ども・若者支援（ひきこもり地域支援センターを兼ねる）における就労以外の多様な課題

へ個別的にかかわり、他機関・団体と連携しながら総合的にかかわろうとしており、サポス

テ事業はその 1 側面と捉えている。 

 

●サポステがかかわる利用者の期間については、割と大切だと思うのですが、平均が出ず申

し訳ありません。長期化するケースについては、見直しが必要だと感じております。サポス

テではおよそ 6 ヶ月以内での就職が目標の目安となっておりますが、だいたいの方が 1 年

以内でほぼ就職という状態だと思います。サポステに求められる役割は雇用対策ですが、そ

うはいえない地域事情があります。「就労準備」が地域で求められており、その役割をして

いるのがサポステですが。15-39 歳と年齢が限られていますし、なかなか地域にこの事情が

理解されていないというところもあります。本当に 1 年 1 年つみ重ねですが、なんとか地

域に広まりつつあります。 
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●当所では、若者が自分の意見を主体的に述べる経験が少ない為、月に 1 回（できるだけ本

音で話せる）サポステファミリー会議を開き、サポステ利用上のルールなどを話し合いで決

めています。／基礎的な学習・履歴書を書く文字などにコンプレックスを持つ若者が多く、

勉強会やペン習字なども行っています。／若者が様々な活動の中で成功体験を多く持ち自

信を取りもどすことに力を入れています。 

 

●当サポステでは、現在、発達障がい、精神障がいの方やその恐れのある方が多い為福祉機

関との連携を重視しています。 

 

●若者支援に携わりまだ 7 年ですが、サポステの利用者がより困難を有し課題が多くある

若者が増えてきています。それに伴い連携先が医療機関や福祉サービス機関が増加してい

ます。一方で、厚生労働省からのサポステ利用対象者像はより就労に近い方がターゲットと

なり、事業の方向性と現状の差が大きくスタッフは常にジレンマの中支援しています。乱

筆・乱文で申し訳ありません。井上様の研究は私共の事業にとってとても有意義な研究だと

思います。また色々と教えていただければと厚かましながら思っております。研究頑張って

下さいませ。 

 

●初年度はいろいろな機関に足を運びましたが、その後、利用者の対応にかまけてあまり回

れていないことを思い知らされました。 

 

●利用者の活動状況及びサポステの概要説明を行うための保護者会を年に 2 回、就職後の

利用者同士の情報共有を図る OB・OG 会を年に 2 回開催しています。／利用者の心理的な

問題について支援するために臨床心理士面談日を月に 1 回設けています。 

 

●中小企業の多い土地柄のため、地域との連携を深めることに重点を置いて活動していま

す。具体的には企業の協議会に参加させて頂き、サポステの周知を行い、その後直接企業を

訪問し、ボランティア活動や講演の依頼などを行なっています。中には更にサポステの活動

に協力してくださる企業もあり、利用者の活動範囲が広がりつつあります。区内の民生・児

童委員との連携も現在進めているところです。いずれにしても地域との繋がりを深めるこ

とがこの事業の重要なポイントと考えています。 
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注記 

1)質問票 1.2.の「1.なし」「2. 1~3 か所」「3. 3~5 か所」「5 か所以上」について、重複があっ

たため、報告書では「1.なし」「2.複数箇所」に再分類した。 

 

2)質問票 1.5 の(2)について、調査票に誤記（質問文では「最も短かった例」となっており、

回答欄が「最も長かった例」となっている）があった。報告書では、(1)平均で記入され

ているよりも長い数値を記入した事業所のみ有効回答とした。 

 

3)質問表 1.6(2)について、調査票に誤記（正：「利用者の若者とかかわる時間」誤：「利用者

の若者とかかわる期間」）があった。報告書ではで明らかに 1 回の利用時間ではない数

値（月、年など）のものは有効回答から除いた。 

 

5)-① 質問項目 3.1(1)の集計（協力機関）について 

● ㉒（協力している機関はない）以外のすべての項目(①医療機関～㉑その他)までに

ついて空欄の場合は、①～㉑の各々について 999(無回答)とした。 

●①～㉑のいずれかに A、B、C の記入があった場合、A=1（連絡をした）、B=2（連絡

を受けた）、C=3（両方）とした。 

●また、上記の場合（①～㉑のいずれかの項目について A, B, C の記入があった場合）

のうち、①～㉑のいずれかに空欄の項目がある場合、空欄の項目は 0(なし)として入

力した。 

●A、B、C ではなく〇を記入していた回答が複数あったため、これらは 4(連絡の向き

不明)として入力した。 

 

5)-②質問項目 3.1(1)の集計（協力機関の数）について 

●5)-①で、「0」(なし)と入力した項目は、「888」（非該当）と入力した。 

●5)-①で「999」(無回答)と入力した項目は、「999」（無回答）と入力した。 

●5)-①で協力の有無については回答（A~C、あるいは〇など）があったものの、協力箇

所数については回答がなかった場合は、協力箇所数に関しては「999」（無回答）と

入力した。 

*3.1(2)についても上記と同様の方法で入力、集計した。 

 

6)質問 3.5 の項目 1~3 のそれぞれについて〇があれば 1、〇がなければ 0 とした（1~3 のす

べての項目に〇がない場合は無回答(999)とした）。なお質問 3.4 において 1(ない)あるい

は 3(今年が地域若者サポートステーション事業の初年度である)と回答した事業所につ

いては質問 3.4 は 888(非該当)とした。 
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面接調査の概要 

以下のサポステについて 30 分～90 分程度の面接調査を実施した。許可が得られた場合は

録音し、トランススクリプトを作成した。なお、本論文中で主に資料として用いたのはこの

うちサポステ A からサポステ F(下表の網掛け)に関する記録である。面接調査の依頼状は次

頁の通りである。 

 

 

サポステ

（匿名）
調査日時

調査協力者

（匿名）
役職 性別

Ａ 2017年7月10日 aさん 総括コーディネーター 女性

Ｂ 2017年7月19日 bさん 総括コーディネーター 女性

Ｃ 2017年7月5日 cさん 総括コーディネーター 女性

Ｄ 2017年6月27日 dさん 統括コーディネーター 男性

Ｅ 2017年7月31日 eさん 総括コーディネーター 女性

Ｆ 2017年7月11日 fさん 総括コーディネーター 女性

同 同 faさん 利用者 男性

同 同 fbさん 利用者 男性

Ｇ 2017年3月30日 gさん 相談員 男性

Ｈ 2017年5月16日 haさん 学校連携推進員 男性

同 同 hbさん 総括コーディネーター 男性

同 同 hcさん
県事業責任者・マッチ

ングコーディネータ―
男性

Ｉ 2017年5月20日 iさん 統括コーディネーター 男性

Ｊ 2017年5月24日 ｊさん 副総括 女性

K 2017年6月24日 kさん 統括コーディネーター 女性

Ｌ 2017年6月28日 lさん 副総括コーディネーター男性

Ｍ 2017年7月1日 maさん 所長 男性

同 同 mbさん 相談支援員 女性

N 2017年7月12日 naさん 相談チーフ 女性

同 nbさん 就労支援員 女性

Ｏ 2017年7月13日 oさん 総括コーディネーター 女性

Ｐ 2017年8月1日 pさん 総括コーディネーター 男性

Ｑ 2017年8月8日 qaさん センター長／総括コーディネーター男性

同 qbさん
キャリア・コンサルタ

ント
女性
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面接調査依頼状 

面接調査の依頼は、①2017 年 2 月（関西地域・一部東海地域の事業所）および②2017 年 6

月（その他の地域の事業所）に行った。 

 

 

(下記網掛け部分[調査日程]は依頼先の地域により異なる) 

 

 

 

 

 

インタビュー調査への御協力のお願い 

 

入梅の候、皆様ますますご健勝のこととお慶び申し上げます。 

先立ちましては、御多忙中、質問紙調査（昨年 8月ごろお送り致しました「地域における若

者支援活動に関する調査」）にご協力を戴き、誠にありがとうございました。お蔭様でいろ

いろと御教示を受け、大変勉強させて戴きました。 

 質問紙調査にお願いをして居りました通り、もしもできましたら、一度貴所をお訪ねして

インタビュー調査を実施させて戴き、さらに深くご教示を賜りたいと考えております。30分

から 1時間ほどお時間を戴けますと幸いです。 

もし御協力いただける場合、御忙しいところ大変恐縮ですが、本年 月 日から 月 日

のあいだで、御都合のおよろしい日・時間帯の候補をお教え下さい。お選び戴ける期間が短

く、御迷惑をお掛けし大変申し訳ございません。お返事はメールにて頂戴できれば幸甚です。

当方のメール・アドレスは 

inoue.ema.58m@st.kyoto-u.ac.jp 

です。ご多忙中、誠に恐縮ですが、何卒宜しくお願い申し上げます。 

天候不順の折、皆様、くれぐれもお身体をお大切にお過ごしください。 

 

 

 

             京都大学大学院教育学研究科博士課程 3回生 

                              井上 慧真 

 

 

 


