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(Commuting model and regional opportunities for sustainable economic development) 

Ths. Niimi Tatsuya 

 

Vi c phát tri n Khu Công Nghi p (KCN) có th  óng góp vào quá trình phát tri n kinh t  b n 

v ng c a Vi t Nam. Tính n cu i n m 2008, c  n c ã có 219 KCN c thành l p v i t ng di n 

tích t t  nhiên là 61.472,4 ha, phân b  trên 54 t nh, thành ph  trên c  n c. Trong n m 2008, các d  

án u t  n c ngoài (FDI) trong KCN ã th c hi n thêm c 13t  USD (c  g m FDI vào XD CSHT 

KCX-KCN), b ng 21,5 % t ng s  v n u t  n c ngoài thu hút c trong n m 2008. Kim ng ch 

xu t kh u c a các doanh nghi p trong KCN t 14,5 t  USD, chi m 24,7 % giá tr  xu t kh u c a c  

n c. KCN ti p t c góp ph n vào gi i quy t vi c làm, thu hút trên 1,2 tri u lao ng tr c ti p.  

Nh ng,  ây v n còn có m t s  v n  t ra là: các KCN v n quá t p trung  m t s  vùng 

chính, ví d  vùng ông Nam B  chi m 48% v i t ng di n tích t t  nhiên, thu hút 64,5% t ng s  

ng i lao ng trong KCN c a c  n c ( n tháng 9 n m 2008), m c dù s  phân b  KCN ã c 

i u ch nh theo h ng t o i u ki n cho m t s  a bàn c bi t khó kh n phát tri n KCN  chuy n 

d ch c  c u kinh t  nh ng v n ch a có gi i pháp phù h p nên chuy n bi n r t ch m. Hi n gi  v n  

này gây ra nh ng h  qu  kéo theo v  c  c u lao ng. Các KCN t p trung nhi u  vùng ông Nam 

B , lao ng a ph ng không  áp ng cho nhu c u lao ng c a các KCN. Các khu này t  nhi u 

n m qua ã thu hút l c l ng lao ng l n t  các vùng khác c a c  n c. Vì chi phí sinh ho t c a 

ng i lao ng i làm xa cao h n lao ng a ph ng, nh t là trong th i k  l m phát cao, d n n 

chi phí lao ng ngày càng t ng cao, gây nhi u áp l c i v i doanh nghi p trong khi thu nh p th c 

t  c a ng i lao ng không t ng. Lao ng ngo i t nh còn s n sàng b  vi c khi xin c vi c làm  

quê nhà, vì v y sau nh ng ngày l  t t, doanh nghi p càng d  m t công nhân. Bên c nh ó là nh ng 

v n  v  xã h i và môi tr ng khác do lao ng nh p c  t  ngo i t nh (cung ng ch  , i n n c, y 

t , nhu y u ph m, giao thông ô th ...) 

N u tình tr ng này kéo dài, Vi t Nam s  g p khó kh n trong thu hút u t  NN, c ng nh  

th c hi n Công Nghi p Hóa � Hi n i Hóa (CNH-HDH) t n c. Vi t Nam c n thi t ph i tìm ra và 

phát tri n nh ng l i th  so sánh so v i các n c khác trong khu v c. Trong giai o n phát tri n kinh 

t  hi n nay, Vi t Nam c n t chi n l c kinh t  phát tri n b n v ng và công b ng h n, thích ng v i 

th i k  toàn c u hóa 

34 2009  
35 Cu i n m 2006 GS. TS. Sakurai Yumio ã ch  xu ng mô hình này phù h p v i phát tri n kinh t  
vùng Vi t Nam giai o n phát tri n hi n nay. 
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（自宅通勤）型農村労働モデル

新美達也

D D ,^O
 
`^e
 

,̂e 
9̂e 

~U 

u・

,
U
 

,^a
 

d
 

ê・

ê・
d€ ,^O
 

,^O
 

ê・
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ô. 
d
 

i
・^`
e

d
 

ô.
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ê・
U

u[y 

〇．

dug 

,y 

d~ 

,^O
 
d
 
u・
，
1

a^・

ê・
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Ô. 
d
,
^
a
 

q・u
 ,^e
 

d
 

,v” 

,a 
u6 

b 

,
0
 

`^O
 
,a 
)a 

,a 

a・
,
U
 

,̂e 

9̂a 
・1
・
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`^a
 

d
`
a^
 

u
,
^
e
 

~U 
u 

,a 

,̂e 

,
0
 u
 9̂e 

`^e
 

u・

~U 
xa 

a・
0

d
 

9
^
e
,
U
 
,a 

d
 

年当時）
"'  u (J 〇． ,0

 
9̂e 
,̂e 

d a 9̂e ê・



 có th  xem xét m t cách t ng quát h n, chúng tôi c ng a ra m t s  thông tin v  tình 

hình phát tri n KCN c a m t s  các n c khác, chính sách phân b  công nghi p, n chính sách cluster, 

phát tri n vùng, phát tri n công b ng và  ngh  nh ng chi n l c trách nhi m xã h i CSR (Corporate 

Social Responsibility) t  phía các doanh nghi p n a.  

V i Vi t Nam, t  k t qu  nh ng cu c i u tra t i Nam nh và Bình D ng chúng tôi  xu t 

m t mô hình phát tri n kinh t  b n v ng và có th  phù h p v i Vi t Nam hi n i  góp ph n th c 

hi n CNH-HDH. Bài nghiên c u c ng t p trung nghiên c u vào v n  tác ng c a vi c xây d ng và 

phát tri n các khu công nghi p m i  vùng nông thôn i v i v n  phát tri n vùng. Phát tri n khu 

công nghi p nói riêng c ng nh  quá trình CNH-HDH nói chung s  em l i nh ng thay i v  l i ích 

và c  nh ng thánh th c trong th i gian tr c m t lâu dài cho a ph ng. Ð  t c m c tiêu phát 

tri n b n v ng và bình ng gi a các vùng c a chính ph  Vi t Nam, bài nghiên c u c ng a ra nh ng 

góp ý và kinh nghi m c a m t s  n c trong khu v c.//. 
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