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一

は

じ

め

に

最
判
平
成
一
一
年
二
月
二
三
日
民
集
五
三
巻
二
号
一
九
三
頁
（
以
下
、
平
成
一
一
年
判
決
）
は
、
民
法
六
七
八
条
と
関
連
し
て
、「
や
む
を

得
な
い
事
由
」
が
あ
っ
て
も
組
合
員
の
脱
退
を
許
さ
な
い
旨
の
組
合
契
約
の
約
定
を
無
効
に
し
た
。
こ
の
判
決
は
、「
公
の
秩
序
」
と
い
う

言
い
回
し
を
し
た
こ
と
と
も
相
ま
っ
て
、
強
行
規
定
の
意
義
や
強
行
規
定
と
公
序
良
俗
規
定
と
の
関
係
に
つ
い
て
注
目
す
べ
き
判
示
を
し
た

と
評
価
さ
れ
、
議
論
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
。
し
か
も
、
判
決
が
出
る
以
前
か
ら
、
ほ
ぼ
異
論
な
く
こ
の
部
分
の
規
定
は
強
行
法
規
と
解
さ

れ
て
き
た
の
で
あ
っ
て
、
当
該
判
決
は
通
説
か
ら
す
れ
ば
当
然
の
帰
結
で
あ
っ
た
と
い
え
る
。

し
か
し
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
の
意
味
は
、
明
確
と
は
言
い
が
た
い
。
と
い
う
の
は
、
以
下
で
詳
し
く
見
る
よ
う
に
、
こ
の
強
行
法

規
性
を
支
え
る
た
め
に
衡
量
さ
れ
う
る
利
益
は
複
数
の
も
の
が
あ
り
、
そ
の
い
ず
れ
を
重
視
す
る
か
に
よ
っ
て
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」

の
解
釈
が
変
わ
り
得
る
か
ら
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
一
方
で
、
上
記
判
決
で
は
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
が
あ
る
場
合
に
も
脱
退
を
制
限

す
る
組
合
契
約
の
規
定
を
「
組
合
員
の
自
由
を
著
し
く
制
限
す
る
」
も
の
と
し
て
無
効
と
し
て
い
る
。
つ
ま
り
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」

の
有
無
の
判
断
に
あ
た
っ
て
は
、
組
合
員
の
自
由
に
注
目
す
る
こ
と
が
推
察
さ
れ
る
。
他
方
、
脱
退
す
る
組
合
員
の
自
由
へ
の
注
目
と
い
う

だ
け
で
は
、
脱
退
自
由
そ
れ
自
体
の
持
つ
価
値
を
重
視
し
た
結
果
な
の
か
（
内
在
的
価
値
を
持
つ
自
由
）、
脱
退
自
由
が
行
使
で
き
な
い
こ
と

に
よ
る
経
済
的
な
不
利
益
発
生
可
能
性
を
重
視
し
た
の
か
（
不
利
益
回
避
手
段
と
し
て
の
価
値
を
持
つ
自
由(1)）、
こ
の
い
ず
れ
な
の
か
は
判
然
と

し
な
い
。
ま
た
こ
の
よ
う
に
脱
退
を
正
当
化
す
る
事
情
の
不
明
確
さ
の
裏
返
し
と
し
て
、
脱
退
を
制
約
す
る
事
情
も
判
然
と
し
な
い
。
た
と

え
ば
、
脱
退
に
よ
り
持
分
払
戻
請
求
権
が
顕
在
化
す
れ
ば
、
組
合
目
的
実
現
の
た
め
の
財
産
が
縮
減
し
、
こ
れ
に
支
障
が
出
る
可
能
性
が
あ

る
。
し
か
し
、
そ
う
だ
と
す
れ
ば
、
持
分
払
戻
が
顕
在
化
し
な
い
非
営
利
団
体
に
つ
い
て
は
、
営
利
団
体
の
場
合
よ
り
、
脱
退
を
正
当
化
す

る
「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
の
解
釈
が
狭
い
と
解
さ
れ
る
べ
き
だ
ろ
う
か
。
組
合
法
の
適
用
事
例
の
多
く
は

剰
余
金
分
配
請
求
権
が
排
除

さ
れ
て
い
る
と
し
て
も
、
少
な
く
と
も
持
分
払
戻
請
求
権
を
持
つ
と
い
う
意
味
で

営
利
団
体
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
も
の
の
、
非
営
利
団
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体
へ
の
適
用
も
排
除
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
こ
と
か
ら
、
問
題
と
な
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

本
稿
は
以
上
の
よ
う
な
問
題
意
識
か
ら
、
組
合
に
お
い
て
脱
退
自
由
が
認
め
ら
れ
る
理
由
を
、
掘
り
下
げ
て
考
察
す
る
こ
と
を
目
指
す
も

の
で
あ
る
。
具
体
的
に
は
、
以
下
の
様
な
検
討
順
序
を
た
ど
る
。

二
と
三
で
は
、
国
内
の
議
論
状
況
を
見
る
。
特
に
二
で
は
、
脱
退
に
関
す
る
民
法
上
の
議
論
を
ま
と
め
る
。
三
で
は
、
組
合
と
関
連
す
る

形
で
議
論
さ
れ
て
き
た
、
人
的
会
社
に
お
け
る
脱
退
の
議
論
を
見
る
。
そ
の
三
で
は
、
民
法
上
の
議
論
と
の
異
同
を
意
識
し
た
分
析
を
行
う
。

四
で
は
、
比
較
法
を
行
う
。
こ
の
う
ち
、
四
．一
で
は
ド
イ
ツ
法
の
議
論
を
、
四
．二
で
は
ア
メ
リ
カ
法
の
議
論
を
、
そ
れ
ぞ
れ
参
考
と
す

る
。
こ
れ
を
踏
ま
え
て
、
四
．三
で
比
較
法
の
ま
と
め
を
行
う
。

最
後
に
五
で
、
以
上
の
考
察
か
ら
得
ら
れ
た
点
を
ま
と
め
、
日
本
法
へ
の
示
唆
を
引
き
出
す
。
五
．一
で
は
「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
の

解
釈
に
つ
い
て
、
考
慮
さ
れ
う
る
要
素
を
ま
と
め
て
い
く
。
こ
れ
を
踏
ま
え
、
五
．二
で
は
、
非
営
利
団
体
に
つ
き
営
利
団
体
と
の
比
較
で

解
釈
論
に
差
が
生
じ
う
る
か
、
若
干
の
考
察
を
行
う
。

(1
)
た
と
え
ば
、
従
業
員
と
使
用
者
と
の
間
で
特
定
の
労
組
に
所
属
し
続
け
る
こ
と
を
義
務
付
け
る
合
意
の
効
力
が
争
わ
れ
た
最
判
平
成
一
九
年
二
月
二
日
民
集
六
一
巻
一
号

八
六
頁
で
は
、
労
組
か
ら
の
脱
退
権
は
、
労
組
か
ら
の
強
力
な
統
制
権
の
裏
返
し
の
権
利
で
あ
る
と
し
て
根
拠
づ
け
ら
れ
て
い
る
。

二

脱
退
に
関
す
る
民
法
上
の
議
論

こ
こ
で
は
、
ま
ず
関
連
す
る
最
上
級
審
の
裁
判
例
を
二
．一
で
ま
と
め
る
。
そ
の
後
、
平
成
一
一
年
判
決
ま
で
の
議
論
状
況
を
二
．二
で
、

平
成
一
一
年
判
決
を
受
け
た
議
論
状
況
を
二
．三
で
概
観
し
、
二
．四
で
組
合
に
関
す
る
国
内
の
議
論
の
ま
と
め
を
行
う
。

二
．一

民
法
六
七
八
条
に
関
す
る
裁
判
例

大
判
昭
和
一
八
年
七
月
六
日
民
集
二
二
巻
六
〇
七
頁
（
以
下
、
昭
和
一
八
年
判
決
①
）
は
、
存
続
期
間
の
定
め
の
な
い
組
合
に
お
い
て
、
組
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合
は
正
当
の
理
由
が
な
け
れ
ば
脱
退
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、
脱
退
に
組
合
の
承
認
を
得
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
て
い
た
規
定
に
つ
い
て
、

組
合
員
を
過
度
に
拘
束
す
る
も
の
で
あ
っ
て
、
民
法
六
七
八
条
の
法
意
に
照
ら
し
て
無
効
で
あ
る
と
し
た
。
事
案
で
は
、
小
作
人
と
地
主
に

よ
っ
て
設
立
さ
れ
た
組
合
が
問
題
と
な
っ
て
お
り
、
田
地
の
水
利
改
善
の
た
め
溜
池
を
築
造
す
る
こ
と
、
小
作
人
の
地
主
に
対
す
る
小
作
米

納
付
の
円
滑
を
図
り
こ
の
増
減
を
統
一
的
に
行
う
こ
と
な
ど
が
、
事
業
目
的
で
あ
っ
た
。
い
わ
く
、「
組
合
員
を
拘
束
す
る
こ
と
重
き
に
過

ぎ
民
法
六
七
八
条
の
法
意
に
反
す
る
こ
と
明
な
れ
ば
縦
令
協
定
あ
り
と
す
る
も
之
を
無
効
と
解
す
る
の
外
な
し
」
と
い
う
。

大
判
昭
和
一
八
年
七
月
二
〇
日
民
集
二
二
巻
六
八
一
頁
（
以
下
、
昭
和
一
八
年
判
決
②
）
は
、
存
続
期
間
の
定
め
の
あ
る
組
合
に
つ
い
て
、

組
合
の
営
業
方
針
が
多
数
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
少
数
者
の
利
益
が
害
さ
れ
て
共
同
決
定
を
す
る
に
は
耐
え
ら
れ
な
い
状
態
に
あ
る
と
の
事
情

や
、
小
数
組
合
員
が
評
議
員
の
決
議
に
反
し
た
た
め
に
制
裁
を
受
け
た
が
そ
の
決
議
自
体
が
組
合
員
に
無
理
を
強
い
る
も
の
で
あ
っ
て
小
数

組
合
員
か
ら
生
計
を
奪
う
も
の
で
あ
る
と
の
事
情
を
考
慮
し
て
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
が
あ
る
と
判
断
し
た
。
い
わ
く
、「
多
数
の
意
見

に
よ
り
て
事
を
決
す
る
の
已
む
な
き
場
合
多
か
る
し
と
雖
、
し
か
も
某
が
為
め
少
数
者
の
利
益
が
無
視
せ
ら
る
る
も
可
な
り
と
云
ふ
に
は
非

ず
。
全
員
の
利
害
が
出
来
得
る
限
り
公
平
に
考
慮
せ
ら
れ
ざ
る
べ
か
ら
ざ
る
は
論
を
俟
た
ず
。
多
数
の
意
思
に
よ
り
少
数
者
の
利
益
が
犠
牲

に
供
せ
ら
れ
、
其
為
め
少
数
者
は
到
底
共
同
経
営
を
為
す
に
堪
え
ざ
る
に
至
ら
ば
脱
退
を
為
す
も
亦
已
む
を
得
ざ
る
處
と
云
う
を
得
べ
し
」

と
い
う
。

平
成
一
一
年
判
決
は
、
存
続
期
間
の
定
め
の
な
い
組
合
に
つ
い
て
、
脱
退
は
持
分
譲
渡
の
形
で
行
う
と
定
め
ら
れ
て
い
た
規
定
の
効
力
が

問
題
と
な
り
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
が
あ
る
場
合
に
持
分
払
戻
の
方
法
に
よ
る
脱
退
を
認
め
る
民
法
六
七
八
条
の
規
定
は
強
行
法
規
で

あ
る
と
判
示
し
た
も
の
で
あ
る
。
理
由
と
し
て
は
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
が
あ
っ
て
も
任
意
の
脱
退
を
許
さ
な
い
旨
の
組
合
契
約
は
、
組

合
員
の
自
由
を
著
し
く
制
限
す
る
も
の
で
あ
り
、
公
の
秩
序
に
反
す
る
も
の
と
い
う
べ
き
だ
か
ら
で
あ
る
」
と
す
る
。
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二
．二

民
法
六
七
八
条
に
関
す
る
平
成
一
一
年
判
決
ま
で
の
議
論

こ
こ
で
は
、
以
上
の
よ
う
な
大
審
院
判
決
の
前
後
で
、
ど
の
よ
う
な
議
論
が
行
わ
れ
た
の
か
見
て
い
く
。
具
体
的
に
は
、
二
．二
．一
で
、

民
法
六
七
八
条
に
関
し
て
強
行
規
定
だ
と
考
え
ら
れ
て
い
る
の
は
ど
こ
ま
で
だ
と
考
え
ら
れ
て
き
た
か
、
二
．二
．二
で
、「
や
む
を
得
な
い

事
由
」
の
判
断
枠
組
み
を
、
そ
れ
ぞ
れ
見
て
い
く
。

二
．二
．一

強
行
規
定
性
の
範
囲

以
下
で
は
、
学
説
で
ど
の
よ
う
な
議
論
が
行
わ
れ
た
の
か
見
て
い
く
。
ま
ず
、
起
草
委
員
の
見
解
を
ま
と
め
た
上
で
、
そ
の
後
の
議
論
を

ま
と
め
て
い
こ
う
。

二
．二
．一
．一

起
草
委
員
の
見
解

富
井
が
起
草
委
員
と
な
っ
た
民
法
起
草
過
程
の
議
論
は
、
平
成
一
一
年
判
決
の
調
査
官
解
説
が
コ
ン
パ
ク
ト
に
ま
と
め
て
い
る(2)。

富
井
は
、
民
法
六
七
八
条
で
の
「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
に
よ
る
脱
退
は
強
行
規
定
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
一
方
、
存
続
期
間
の
定
め
の

な
い
組
合
等
に
お
け
る
任
意
脱
退
権
は
「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
の
あ
る
ほ
か
は
脱
退
で
き
な
い
と
の
別
段
の
定
め
が
可
能
だ
と
考
え
て
い

る
よ
う
で
あ
る(3)。
そ
し
て
、
組
合
に
お
け
る
「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
に
よ
る
脱
退
が
強
行
規
定
性
を
持
つ
こ
と
に
つ
い
て
は
、
組
合
の
委

任
類
似
性
と
雇
用
類
似
性
か
ら
く
る
組
合
員
の
自
由
束
縛
の
過
度
性
の
防
止
に
求
め
ら
れ
て
い
た
よ
う
で
あ
る(4)。

ま
た
、
民
法
六
七
八
条
の
一
項
と
二
項
で
脱
退
権
の
存
否
に
差
が
あ
る
理
由
に
つ
い
て
も
議
論
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
差
の
理
由
は
、

期
間
の
長
短
に
決
定
的
な
理
由
が
あ
る
わ
け
で
は
な
く
、
む
し
ろ
、「
或
る
社
員
の
終
身
を
期
間
と
し
た
と
き
は
其
契
約
の
目
的
の
定
め
方

が
確
か
で
な
い
」
こ
と
に
求
め
ら
れ
て
い
る(5)。
つ
ま
り
、
組
合
員
を
拘
束
す
る
原
因
で
あ
る
目
的
自
体
が
明
確
で
は
な
く
、
あ
る
い
は
目
的
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と
こ
れ
を
達
成
す
る
た
め
に
必
要
な
期
間
と
の
関
係
が
明
確
で
は
な
く
、
こ
の
よ
う
な
場
合
に
組
合
員
を
拘
束
す
る
理
由
は
な
い
と
考
え
て

い
る
わ
け
で
あ
る
。
そ
し
て
、
そ
の
よ
う
な
場
合
に
は
、
特
約
が
な
い
限
り
い
つ
で
も
脱
退
で
き
る
と
し
て
お
い
た
方
が
、「
人
身
の
自
由

を
束
縛
せ
ず
し
て
よ
い
」
と
考
え
ら
れ
て
い
た
よ
う
で
あ
る(6)。
こ
の
よ
う
に
自
由
を
重
視
す
る
態
度
が
現
れ
て
い
る
。
し
か
も
、
こ
の
自
由

重
視
の
態
度
は
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
が
存
在
す
る
場
合
に
脱
退
を
認
め
る
か
否
か
と
連
続
的
に
議
論
さ
れ
て
い
る(7)。

な
お
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
と
「
正
当
の
事
由
」
と
い
う
言
葉
の
意
味
の
違
い
に
つ
い
て
も
少
し
議
論
さ
れ
て
い
る
。
そ
こ
で
は
、

た
と
え
ば
、
脱
退
希
望
者
に
帰
責
事
由
が
あ
る
場
合
に
は
「
正
当
の
事
由
」
が
な
い
と
い
う
意
味
で
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
に
よ
る
脱

退
の
方
が
広
く
認
め
ら
れ
る
こ
と
が
示
さ
れ
て
い
る(8)。

以
上
の
よ
う
に
、
脱
退
権
を
制
約
す
る
特
約
を
許
容
す
る
の
が
起
草
者
の
考
え
で
あ
る
。
ま
た
、
こ
の
特
約
の
内
在
的
限
界
と
し
て
は
、

委
任
や
雇
用
と
の
類
似
性
を
考
慮
し
て
自
由
の
過
度
な
拘
束
に
至
る
か
ど
う
か
が
配
慮
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、「
正
当
な
事
由
」
と
は
「
や

む
を
得
な
い
事
由
」
よ
り
は
狭
い
と
解
さ
れ
て
い
た
。

二
．二
．一
．二

民
法
制
定
後
の
議
論

そ
の
後
、
大
き
な
議
論
の
対
象
と
な
っ
た
の
は
、
昭
和
一
八
年
判
決
①
の
評
価
を
め
ぐ
っ
て
で
あ
る
。
と
い
う
の
は
、
昭
和
一
八
年
判
決

①
で
無
効
と
さ
れ
た
脱
退
に
関
す
る
制
限
は
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
に
よ
る
制
限
と
は
や
や
異
な
る
、
正
当
の
理
由
＋
他
の
組
合
員
の

同
意
と
い
う
制
限
だ
っ
た
か
ら
で
あ
る
。
つ
ま
り
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
以
外
の
制
限
に
関
し
て
も
、
組
合
員
の
脱
退
に
関
す
る
強
行

規
定
性
が
存
在
す
る
の
か
問
題
と
な
っ
た
。

一
方
で
、
末
川
博
は
、
こ
の
昭
和
一
八
年
判
決
①
に
賛
成
す
る(9)。
そ
の
理
由
は
、
任
意
脱
退
に
関
す
る
い
か
な
る
制
限
も
許
さ
れ
な
い
こ

と
に
求
め
ら
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、
任
意
脱
退
に
対
す
る
制
限
が
許
さ
れ
な
い
理
由
と
し
て
は
、
組
合
員
相
互
の
信
頼
関
係
が
重
視
さ
れ
て

い
る
。
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他
方
、
こ
の
昭
和
一
八
年
判
決
①
を
評
釈
し
た
矢
沢
惇
は
、
脱
退
自
由
の
制
限
は
公
序
良
俗
に
反
し
な
い
か
ぎ
り
有
効
で
あ
る
と
し
て
、

末
川
の
説
と
対
峙
す
る(10)。
た
だ
し
、
こ
う
し
た
末
川
説
と
対
立
し
た
立
場
を
打
ち
出
し
た
矢
沢
説
に
お
い
て
意
識
さ
れ
て
い
た
の
は
、
三
で

後
述
す
る
田
中
誠
二
説
で
あ
り
、
別
段
の
定
め
を
全
く
許
さ
な
け
れ
ば
生
じ
う
る
不
都
合
性
が
強
調
さ
れ
て
い
る(11)。

そ
し
て
、
そ
の
後
は
、
少
数
の
例
外(12)を
除
い
て
、
こ
の
後
者
の
矢
沢
説
が
通
説
化
し
て
い
く
こ
と
に
な
る
。
た
と
え
ば
、
我
妻
栄
は
、
昭

和
一
八
年
判
決
①
に
対
し
て
否
定
的
評
価
を
与
え
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
以
外
の
制
限
に
つ
い
て
は
、
た
と
え
当
該
組
合
が
期
限
の
定

め
の
な
い
も
の
で
あ
っ
た
と
し
て
も
認
め
ら
れ
る
べ
き
で
あ
る
と
説
く(13)。
た
だ
し
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
に
よ
る
場
合
の
脱
退
ま
で
制

限
す
る
こ
と
が
強
行
規
定
で
あ
る
と
の
理
由
付
け
は
あ
っ
て
も(14)、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
以
外
の
制
限
で
あ
れ
ば
許
さ
れ
る
と
す
る
積
極

的
理
由
ま
で
は

調
べ
た
範
囲
で
は

あ
ま
り
述
べ
ら
れ
る
こ
と
が
な
い
。
前
述
の
矢
沢
説
に
お
い
て
も
、
不
都
合
の
発
生
可
能
性
し
か
指

摘
さ
れ
て
お
ら
ず
、
不
都
合
の
具
体
的
内
容
や
、
末
川
説
で
重
視
さ
れ
て
い
た
組
合
員
の
自
由
、
信
頼
関
係
と
の
関
係
は
、
明
確
で
は
な
い
。

ま
た
関
連
し
て
、
他
の
継
続
的
契
約
関
係
か
ら
導
か
れ
る
一
般
的
法
原
理
と
し
て
組
合
の
脱
退
可
能
性
に
言
及
す
る
見
解
は
あ
る
も
の
の
、

起
草
時
に
意
識
さ
れ
て
い
た
他
の
継
続
的
契
約
関
係
の
解
消
と
バ
ラ
ン
ス
が
取
れ
て
い
る
の
か
は
、
あ
ま
り
検
討
さ
れ
て
い
な
い(15)。

以
上
を
ま
と
め
る
と
、
一
方
で
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
に
よ
る
解
約
可
能
性
の
強
行
規
定
性
は
異
論
の
な
い
通
説
と
な
っ
た
も
の
の
、

他
方
、
こ
れ
以
外
の
制
限
で
あ
れ
ば
許
さ
れ
る
理
由
に
つ
い
て
は
あ
ま
り
明
確
で
は
な
い
。
ま
た
、
脱
退
権
を
制
約
す
る
特
約
の
限
界
は
公

序
良
俗
と
い
う
一
般
的
な
概
念
に
ゆ
だ
ね
ら
れ
、
起
草
時
に
見
ら
れ
た
よ
う
な
、
委
任
や
雇
用
と
の
バ
ラ
ン
ス
と
い
う
感
覚
は
、
そ
の
後
の

議
論
で
は
現
れ
て
こ
な
い
。

二
．二
．二

「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
と
は

以
上
を
踏
ま
え
て
次
に
問
題
と
な
る
の
は
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
の
内
容
は
い
か
に
解
さ
れ
て
い
る
か
で
あ
る
。
と
い
う
の
は
、「
や

む
を
得
な
い
事
由
」
を
、
た
と
え
ば
、
離
婚
に
お
け
る
破
綻
主
義
の
よ
う
に
あ
る
程
度
ゆ
る
や
か
に
認
定
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
脱
退
自
由
を
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広
く
認
め
た
の
と
ほ
ぼ
同
じ
こ
と
に
な
る
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
の
検
討
方
法
に
つ
い
て
は
、
次
の
二
つ
の
グ
ル
ー

プ
に
分
け
ら
れ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

第
一
に
、
こ
れ
に
つ
い
て
は
、
組
合
員
の
主
観
的
事
情
を
出
発
点
と
す
る
こ
と
で
争
い
は
ほ
と
ん
ど
な
い
よ
う
で
あ
る(16)。
こ
れ
に
加
え
、

組
合
事
業
の
不
振
や
、
他
の
組
合
員
の
不
誠
意
な
ど
組
合
に
つ
い
て
の
事
情
も
、
脱
退
の
や
む
を
得
な
い
事
由
と
な
る
と
さ
れ
る(17)。
こ
の
組

合
員
の
事
情
と
組
合
の
事
情
と
の
関
係
は
明
確
と
は
言
い
が
た
い
が
、
組
合
事
業
の
不
振
に
よ
り
組
合
員
に
も
損
失
が
及
ぶ
お
そ
れ
を
例
示

し
て
、
架
橋
す
る
見
解
も
あ
る(18)。

第
二
に
、
同
じ
く
組
合
員
の
主
観
的
事
情
を
出
発
点
と
す
る
と
し
つ
つ
も
、
や
や
ニ
ュ
ア
ン
ス
の
違
う
見
解
も
存
在
す
る
。
た
と
え
ば
、

注
釈
民
法
執
筆
者
は
、
通
説
と
同
様
に
組
合
員
の
主
観
的
事
情
を
出
発
点
と
す
る
と
し
つ
つ
も
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
が
あ
る
か
否
か
は
、

そ
の
組
合
員
を
中
心
と
す
る
す
べ
て
の
事
情
を
斟
酌
す
べ
き
も
の
で
あ
っ
て
、
そ
の
組
合
員
の
一
身
上
の
事
情
の
み
か
ら
判
断
す
べ
き
で
は

な
い
」
と
い
う(19)。
つ
ま
り
、
組
合
側
の
利
益
が
組
合
員
の
脱
退
利
益
に
優
越
す
る
場
合
が
あ
り
、
か
つ
、
こ
の
よ
う
な
場
合
に
は
脱
退
を
認

め
る
べ
き
で
な
い
と
明
示
的
に
述
べ
る
見
解
で
あ
る
。

明
確
で
は
な
い
が

た
と
え
ば
、
組
合
事
業
が
不
振
で
あ
る
が
ゆ
え
に
、
信
用
力

の
あ
る
組
合
員
に
脱
退
さ
れ
る
と
困
る
場
合
、
第
一
の
見
解
と
第
二
の
見
解
を
比
べ
る
と
、
第
二
の
見
解
の
方
が
「
や
む
を
得
な
い
事
由
」

の
認
定
に
慎
重
と
な
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
組
合
員
側
の
み
の
事
情
の
考
慮
で
は
足
り
な
い
と
い
う
態
度
は
、
合
資
会
社
に
関

す
る
古
い
裁
判
例
（
後
述
す
る
昭
和
六
年
判
決
）
に
影
響
さ
れ
て
い
る(20)。
ま
た
、
組
合
が
、
契
約
性
と
団
体
性
と
い
う
二
重
の
性
格
を
持
つ
こ

と
が
強
調
さ
れ
て
い
る(21)。

以
上
を
ま
と
め
る
と
、
一
方
に
、
組
合
員
の
自
由
や
利
益
を
重
視
し
、
組
合
側
の
事
情
は
こ
れ
に
影
響
す
る
要
素
と
見
る
か
の
よ
う
な
見

解
が
あ
る
。
他
方
に
、
組
合
利
益
と
組
合
員
利
益
を
対
立
し
う
る
も
の
だ
と
理
解
し
て
こ
の
衡
量
を
要
す
る
と
す
る
見
解
が
あ
る
。
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二
．三

民
法
六
七
八
条
に
関
す
る
平
成
一
一
年
判
決
以
後
の
議
論

ま
ず
、
教
科
書
類
に
お
け
る
平
成
一
一
年
判
決
の
評
価
と
し
て
は
、
組
合
員
の
自
由(22)や
権
利(23)を
重
視
し
た
も
の
と
受
け
取
ら
れ
て
い
る
。

た
だ
し
、
平
成
一
一
年
判
決
が
存
続
期
間
の
定
め
の
な
い
組
合
に
関
す
る
事
案
で
あ
っ
た
こ
と
を
ど
の
程
度
重
視
す
る
か
は
、
見
解
が
わ
か

れ
う
る
よ
う
で
あ
る(24)。

平
成
一
一
年
判
決
の
直
接
の
評
釈
と
し
て
は
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
に
よ
る
脱
退
の
強
行
規
定
性
を
認
め
た
部
分
は
賛
同
を
得
て
い

る
。
も
っ
と
も
、
こ
の
「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
に
よ
る
脱
退
の
強
行
規
定
性
を
支
え
る
理
由
や
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
を
ど
の
よ
う

に
解
す
る
か
に
つ
い
て
は
、
ニ
ュ
ア
ン
ス
の
違
い
が
見
ら
れ
る
。

第
一
に
、
た
と
え
ば
、
い
か
な
る
理
由
が
あ
っ
て
も
脱
退
で
き
な
い
と
す
れ
ば
「
組
合
員
の
自
由
を
過
度
に
制
限
す
る
も
の
」
に
な
る
と

評
価
し
て
、
組
合
員
の
自
由
を
重
視
す
る
見
解
が
あ
る(25)。
自
由
拘
束
の
過
度
性
と
関
連
し
て
、
組
合
側
の
事
情
を
重
視
す
る
な
ら
ば
永
久
拘

束
が
可
能
と
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
を
問
題
視
す
る
見
解
も
あ
る(26)。
ま
た
、
こ
れ
ら
の
見
解
で
は
脱
退
自
由
そ
れ
自
体
が
持
ち
う
る
価
値
と
、

脱
退
自
由
を
行
使
す
る
こ
と
に
よ
り
得
ら
れ
る
利
益
（
構
成
員
責
任
回
避
や
払
戻
請
求
権
確
保
）
が
わ
け
ら
れ
て
い
な
い
と
こ
ろ
、
こ
れ
ら
を

並
列
的
に
、
区
別
さ
れ
た
も
の
と
し
て
論
じ
る
見
解
も
あ
る(27)。
以
上
の
見
解
は
い
ず
れ
も
、
組
合
員
に
生
じ
る
侵
害
・
不
利
益
が
一
定
の
閾

値
を
超
え
た
場
合
に
は
脱
退
を
認
め
る
べ
き
で
あ
る
と
の
見
解
で
あ
る
と
、
ま
と
め
ら
れ
よ
う
。

第
二
に
、
当
該
組
合
の
性
質
を
重
視
す
る
見
解
も
あ
る
。
た
と
え
ば
、
平
成
一
一
年
判
決
で
問
題
と
な
っ
た
組
合
が
、
ヨ
ッ
ト
の
共
同
所

有
・
管
理
・
会
員
間
親
睦
を
目
的
と
し
て
い
た
に
過
ぎ
ず
、
共
有
に
つ
い
て
の
強
行
法
規
で
あ
る
民
法
二
五
六
条
の
影
響
を
受
け
う
る
こ
と

や
、
会
員
間
の
信
頼
関
係
が
崩
れ
た
場
合
に
は
会
員
間
親
睦
と
い
う
目
的
が
危
殆
化
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
、
示
唆
さ
れ
て
い
る(28)。
ま
た
、
よ

り
抽
象
的
に
、
民
法
六
七
八
条
の
強
行
規
定
性
と
組
合
の
団
体
性
が
密
接
な
関
係
を
も
つ
と
理
解
し
て(29)、
当
該
組
合
の
団
体
性
を
考
慮
し
て
、

組
合
員
の
自
由
の
範
囲
を
決
め
る
べ
き
だ
と
の
立
場
も
あ
る(30)。
以
上
の
見
解
は
、
当
該
組
合
員
に
生
じ
る
侵
害
や
不
利
益
の
閾
値
の
み
な
ら
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ず
、
当
該
団
体
の
性
格
を
も
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
の
強
行
規
定
性
や
内
容
決
定
に
加
え
よ
う
と
す
る
立
場
だ
と
ま
と
め
ら
れ
る
。
た

だ
し
、
他
の
組
合
員
の
自
由
や
利
益
が
重
視
さ
れ
て
い
る
の
か
、
そ
れ
と
も
、
こ
こ
に
還
元
さ
れ
な
い
利
益
の
存
在
（
社
団
の
独
立
性
）
や

秩
序
（
た
と
え
ば
共
有
物
分
割
請
求
権
の
強
行
法
規
性
）
が
重
視
さ
れ
て
い
る
の
か
、
こ
の
点
は
明
確
で
な
い
部
分
も
あ
る
。

第
三
に
、
こ
れ
ら
第
一
、
第
二
の
い
ず
れ
の
見
解
と
も
矛
盾
し
な
い
見
解
と
し
て
、
委
任
が
受
任
者
の
利
益
を
も
目
的
と
し
て
い
る
場
合

に
も
「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
に
よ
る
委
任
契
約
の
解
除
を
認
め
た
最
判
昭
和
四
三
年
九
月
二
〇
日
判
時
五
三
六
号
五
一
頁
と
の
異
同
が
検

討
さ
れ
る
べ
き
だ
と
指
摘
す
る
見
解
も
あ
る(31)。
そ
し
て
、
こ
の
昭
和
四
三
年
判
決
で
問
題
と
な
っ
て
い
た
の
は
、
受
任
者
の
不
誠
実
行
動
に

よ
る
信
頼
関
係
破
壊
で
あ
り
、
二
．二
．二
で
組
合
員
の
不
誠
実
な
ど
が
「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
に
当
た
り
う
る
と
さ
れ
て
い
た
見
解
と
、

重
な
り
あ
う
。
こ
れ
は
、
組
合
員
間
の
関
係
に
生
じ
た
こ
と
を
、
ど
の
よ
う
に
評
価
す
る
の
か
と
い
う
問
題
で
あ
る
。

二
．四

小

括

以
上
が
日
本
法
で
の
組
合
員
の
脱
退
を
め
ぐ
る
議
論
で
あ
る
。
こ
こ
で
の
議
論
状
況
は
次
の
よ
う
に
ま
と
め
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。

ま
ず
、
組
合
員
の
自
由
や
利
益
に
注
目
す
る
立
場
が
あ
り
う
る
（
二
．三
の
第
一
の
観
点
）。
こ
れ
を
細
分
化
す
る
と
、
脱
退
自
由
や
そ
れ
に

影
響
を
与
え
る
契
約
条
項
を
定
め
る
自
由
の
内
在
的
な
限
界
を
ど
こ
に
探
る
か
と
い
う
作
業
と
、
脱
退
自
由
行
使
に
よ
り
確
保
さ
れ
る
利
益

（
構
成
員
責
任
回
避
と
払
戻
請
求
権
確
保
）
を
ど
こ
ま
で
重
視
す
る
か
確
定
す
る
作
業
と
、
二
つ
に
分
か
れ
て
い
る
。

次
に
、
組
合
の
性
質
に
注
目
す
る
立
場
が
あ
り
う
る
（
二
．三
の
第
二
の
観
点
）。
こ
れ
も
細
分
化
す
る
と
、
他
の
組
合
員
に
還
元
さ
れ
う
る

自
由
や
利
益
と
、
他
の
組
合
員
に
還
元
で
き
な
い
利
益
や
秩
序
の
二
つ
の
観
点
が
混
じ
っ
て
い
る
。

最
後
に
、
組
合
員
間
の
関
係
に
生
じ
た
事
項
に
注
目
す
る
立
場
が
あ
り
う
る
（
二
．三
の
第
三
の
観
点
）。

以
上
を
前
提
に
、
次
に
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、
こ
れ
ら
の
考
慮
要
素
を
ど
の
よ
う
に
衡
量
す
る
か
で
あ
る
。
こ
の
手
が
か
り
を

得
る
た
め
に
、
民
法
の
議
論
に
も
影
響
を
与
え
る
と
と
も
に(32)、
同
様
の
衡
量
が
明
示
・
黙
示
に
行
わ
れ
つ
つ
、
そ
の
パ
ワ
ー
バ
ラ
ン
ス
が
変
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容
し
つ
つ
あ
る
人
的
会
社
か
ら
の
脱
退
に
関
す
る
議
論
を
見
て
い
こ
う
。

(2
)
平
成
一
一
年
最
高
裁
判
所
判
例
解
説
一
一
八
頁
か
ら
一
一
九
頁
の
ほ
か
、
中
舎
寛
樹
「
判
批
・
最
判
平
成
一
一
年
二
月
二
三
日
」
民
商
法
雑
誌
一
二
二
巻
一
号
一
一
三
頁

か
ら
一
一
四
頁
。

(3
)
脱
退
権
に
つ
き
別
段
の
定
め
に
よ
る
制
約
を
課
せ
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
法
典
調
査
会
民
法
議
事
速
記
録
（
日
本
学
術
振
興
会
版
。
以
下
、
速
記
録
）
三
八
の
一
八
丁
裏

以
下
。
脱
退
権
に
つ
き
「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
が
あ
っ
て
も
行
使
不
可
能
な
特
約
を
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
こ
と
は
速
記
録
三
八
の
一
二
四
丁
裏
以
下
の
富
井
発
言
。

(4
)
委
任
類
似
性
に
つ
い
て
は
、
速
記
録
三
八
の
二
三
丁
裏
以
下
。
雇
用
類
似
性
に
つ
い
て
は
、
梅
の
発
言
で
あ
る
が
、
速
記
録
三
八
の
二
七
丁
表
以
下
。

(5
)
速
記
録
三
八
の
九
丁
裏
以
下
。

(6
)
速
記
録
三
八
の
一
九
丁
表
。

(7
)
速
記
録
三
八
の
二
七
丁
表
以
下
で
は
、
梅
が
委
任
や
雇
用
と
の
類
似
性
を
指
摘
し
つ
つ
、
永
久
拘
束
が
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
と
、
期
限
の
定
め
が
な
い
場
合
に
は
任
意

脱
退
権
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
が
原
則
で
あ
る
こ
と
を
、
指
摘
し
て
い
る
。

(8
)
速
記
録
三
七
の
一
一
一
丁
表
以
下
（
梅
発
言
）。

(9
)
末
川
博
「
判
批
・
大
判
昭
和
一
八
年
七
月
六
日
」
民
商
法
雑
誌
一
九
巻
四
号
四
五
頁
。

(10
)
判
例
民
事
法
昭
和
一
八
年
度
三
七
事
件
一
六
六
頁

(11
)
前
注
一
六
五
頁

(12
)
た
と
え
ば
、
三
宅
正
男
「
契
約
法
（
各
論
）
下
巻
」（
青
林
書
店
、
一
九
八
八
年
）
一
一
七
四
頁
は
、
次
の
よ
う
に
述
べ
て
昭
和
一
八
年
判
決
①
に
反
対
す
る
。
す
な
わ

ち
、「
組
合
契
約
で
存
続
期
間
を
定
め
な
い
場
合
に
、
特
に
組
合
に
不
利
な
時
期
を
除
き
何
時
で
も
脱
退
し
出
資
の
償
還
を
請
求
で
き
る
と
い
う
自
由
は
、
公
の
秩
序
と
し

て
保
証
さ
れ
る
自
由
で
あ
り
（
ド
民
七
二
三
条
三
項
は
、
こ
れ
を
制
限
す
る
合
意
を
無
効
と
す
る
）、
例
え
ば
「
組
合
の
た
め
に
不
利
な
時
期
で
な
く
と
も
、
正
当
な
理
由

が
な
け
れ
ば
脱
退
で
き
な
い
」、
と
い
う
条
項
は
無
効
で
あ
る
」
と
し
て
、
四
で
検
討
す
る
ド
イ
ツ
法
を
意
識
し
た
論
述
と
な
っ
て
い
る
。

(13
)
我
妻
栄
「
債
権
各
論
中
巻
二
（
民
法
講
義
Ⅴ
3
）」（
岩
波
書
店
、
一
九
六
二
年
）
八
二
九
頁
は
「
然
し
、
止
む
を
得
な
い
事
由
が
あ
る
場
合
に
も
脱
退
し
得
な
い
と
す
る

拘
束
は
許
さ
れ
な
い
が
、
そ
れ
以
外
で
は
制
限
し
う
る

い
い
か
え
れ
ば
、
第
六
七
八
条
は
、
存
続
期
間
の
定
め
の
あ
る
場
合
に
も
、
な
い
場
合
に
も
、
止
む
を
得
な
い
事

由
が
あ
れ
ば
脱
退
し
う
る
と
い
う
点
だ
け
が
強
行
規
定
だ

と
解
す
べ
き
も
の
に
思
う
。
け
だ
し
、
組
合
員
が
み
ず
か
ら
契
約
し
て
そ
の
程
度
の
拘
束
を
受
け
る
こ
と
は
、

団
体
的
事
業
の
執
行
に
便
宜
で
あ
り
、
公
序
良
俗
に
反
す
る
と
は
い
え
な
い
か
ら
で
あ
る
。」
と
い
う
。

(14
)
継
続
的
契
約
関
係
に
お
け
る
自
由
の
内
在
的
限
界
か
、
継
続
的
契
約
に
お
け
る
長
期
拘
束
の
不
当
性
を
指
摘
す
る
見
解
が
多
い
。

た
と
え
ば
、
内
在
的
限
界
を
指
摘
す
る
見
解
と
し
て
、
国
歳
「
組
合
員
の
交
代
」
松
坂
佐
一
ほ
か
編
集
「
契
約
法
体
系
Ⅴ

特
殊
の
契
約
（
1
）」（
有
斐
閣
、
一
九
六
二

年
）
一
七
七
頁
は
、
や
む
を
得
な
い
事
由
に
よ
る
解
約
権
に
つ
い
て
「
こ
の
種
の
解
約
権
は
、
人
間
の
良
識
が
継
続
的
関
係
に
お
け
る
契
約
的
結
縛
に
対
し
て
与
え
た
一
般
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的
限
界
を
指
し
示
す
も
の
で
あ
っ
て
、
性
格
は
異
な
る
が
、
例
え
ば
無
能
力
者
保
護
と
同
様
、
経
済
的
取
引
に
用
い
ら
れ
る
契
約
の
力
に
優
先
す
る
規
範
で
あ
る
。
そ
れ
の

放
棄
を
あ
ら
か
じ
め
約
束
す
る
と
い
う
こ
と
は
、
い
わ
ば
常
軌
を
逸
脱
す
る
行
為
に
ほ
か
な
ら
ぬ
。」
と
い
う
。

こ
の
点
を
よ
り
明
確
に
述
べ
る
の
は
、
北
川
善
太
郎
「
債
権
各
論
（
第
三
版
）
民
法
講
要
Ⅳ
」（
有
斐
閣
、
二
〇
〇
三
年
）
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、「
任
意
脱
退
は
、
継

続
的
契
約
の
原
則
で
あ
る
解
約
自
由
の
原
則
に
沿
っ
た
も
の
で
あ
る
」（
一
〇
四
頁
）
と
し
、「
継
続
的
契
約
に
お
い
て
、
そ
の
存
続
期
間
が
い
つ
ま
で
も
続
く
と
す
る
と
、

こ
れ
は
契
約
当
事
者
の
自
由
を
拘
束
す
る
お
そ
れ
が
生
じ
る
。
し
た
が
っ
て
、
か
か
る
契
約
で
は
解
約
の
自
由
が
契
約
自
由
原
則
の
中
に
織
り
込
ま
れ
て
い
る
」（
三
六
頁
）

と
い
う
。

こ
れ
に
対
し
、
長
期
拘
束
の
不
当
性
を
指
摘
す
る
見
解
と
し
て
、
星
野
英
一
「
民
法
概
論
4

契
約
」（
良
書
普
及
会
、
一
九
九
四
年
）
三
二
五
頁
以
下
は
、
六
七
八
条

の
規
定
の
趣
旨
に
つ
き
「
あ
ま
り
に
長
年
の
間
組
合
員
を
束
縛
す
る
こ
と
は
適
当
で
な
い
か
ら
で
あ
る
と
さ
れ
る
」
と
述
べ
る
。

(15
)
前
掲
北
川
は
、
債
務
不
履
行
に
基
づ
か
な
い
か
ぎ
り
契
約
関
係
は
解
消
さ
れ
な
い
こ
と
の
例
外
と
し
て
、
一
方
で
、「
継
続
的
契
約
に
お
け
る
解
約
の
自
由
が
そ
れ
で
あ

る
。
継
続
的
契
約
で
存
続
期
間
の
定
め
が
な
い
場
合
、
そ
の
解
消
を
当
事
者
の
合
意
に
か
か
ら
し
め
る
と
合
意
が
な
い
限
り
い
つ
ま
で
も
契
約
当
事
者
は
契
約
に
拘
束
さ
れ

る
こ
と
に
な
る
。
そ
こ
で
は
、
契
約
自
由
を
支
え
る
契
約
正
義
は
逆
に
解
約
自
由
の
原
則
を
必
要
と
す
る
（
民
六
一
七
・
六
二
七
・
六
五
一
等
）」（
一
七
〇
頁
）
と
述
べ
、

賃
貸
借
、
雇
用
、
委
任
な
ど
を
参
照
す
る
。
他
方
、
そ
れ
ら
の
契
約
類
型
で
、
た
と
え
ば
期
限
の
定
め
の
な
い
も
の
に
つ
き
解
消
に
「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
ま
で
求
め
る

こ
と
が
で
き
る
か
ど
う
か
は
、

こ
う
し
た
議
論
の
少
な
さ
も
あ
っ
て
か

検
討
さ
れ
て
い
な
い
。

も
ち
ろ
ん
、
長
期
契
約
の
解
消
可
能
性
に
つ
き
、
横
断
的
研
究
自
体
は
存
在
し
て
い
る
。
た
と
え
ば
、
最
近
の
包
括
的
研
究
と
し
て
、
丸
山
絵
美
子
「
中
途
解
除
と
契
約

の
内
容
規
制
」（
有
斐
閣
、
二
〇
一
五
年
）
が
あ
る
。

(16
)
前
掲
我
妻
八
二
八
頁
、
前
掲
三
宅
一
一
七
三
頁

(17
)
前
掲
我
妻
（
組
合
員
の
事
情
が
主
で
あ
る
と
述
べ
た
後
に
、
組
合
の
事
情
「
も
」
や
む
を
得
な
い
事
由
に
な
る
と
し
て
い
る
。
後
述
す
る
菅
原
と
対
比
。）

(18
)
前
掲
星
野
三
二
六
頁

(19
)
加
藤
一
郎
・
鈴
木
禄
弥
編
「
注
釈
民
法
（
17
）
債
権
（
8
）
組
合
・
特
殊
の
契
約
」（
有
斐
閣
、
一
九
六
九
年
）
一
二
八
頁
（
菅
原
菊
志
執
筆
）、
鈴
木
禄
弥
編
「
新
版

注
釈
民
法
（
17
）
債
権
（
8
）
組
合
・
終
身
定
期
金
・
和
解
・
約
款
論
・
銀
行
取
引
約
定
書
」（
有
斐
閣
、
一
九
九
三
年
）
一
六
四
頁
（
菅
原
菊
志
執
筆
）。

(20
)
前
注

(21
)
判
例
民
事
法
昭
和
一
八
年
度
四
一
事
件
（
服
部
栄
三
執
筆
）
が
、「
第
六
七
八
条
第
二
項
に
つ
き
、
団
体
の
利
益
と
個
々
の
組
合
員
の
利
益
と
の
調
整
点
を
如
何
な
る
点

に
見
出
す
べ
き
か
と
い
う
こ
と
が
、
ま
さ
に
そ
の
解
釈
の
中
心
点
を
な
す
」
と
し
て
い
た
こ
と
も
参
照
。

(22
)
近
江
幸
治
「
民
法
講
義
Ⅰ

民
法
総
則
（
第
六
版
補
訂
）」（
成
文
堂
、
二
〇
一
二
年
）
一
八
〇
頁
は
、
脱
退
を
制
限
す
る
規
定
に
つ
い
て
合
理
的
理
由
が
あ
る
と
し
て
そ

の
効
力
を
認
め
た
原
審
判
決
に
つ
い
て
、「
特
に
組
合
の
存
続
期
間
が
定
め
ら
れ
な
い
場
合
に
は
、
組
合
員
は
不
当
に
契
約
関
係
に
拘
束
さ
れ
、
著
し
く
自
由
が
制
限
さ
れ

る
こ
と
に
な
ろ
う
」
と
い
う
。
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(23
)
内
田
貴
「
民
法
Ⅱ
（
第
三
版
）」（
東
京
大
学
出
版
会
、
二
〇
一
一
年
）
三
一
四
頁
か
ら
三
一
五
頁
は
、
平
成
一
一
年
判
決
に
つ
い
て
、「
原
審
は
、
や
む
を
得
な
い
自
由

が
あ
れ
ば
解
散
請
求
も
で
き
る
と
い
う
理
由
で
規
約
を
有
効
と
し
た
が
、
最
高
裁
は
、
組
合
と
い
う
団
体
に
お
け
る
個
人
の
権
利
を
よ
り
強
く
保
護
す
る
と
い
う
立
場
を
採

用
し
た
の
で
あ
る
。」
と
い
う
。

(24
)
前
掲
近
江
は
、
組
合
の
存
続
期
間
が
定
め
ら
れ
て
い
な
い
事
情
を
も
重
視
し
て
い
る
。

他
方
、
川
井
健
「
民
法
概
論
4

債
権
各
論
（
補
訂
版
）」（
有
斐
閣
、
二
〇
一
〇
年
）
三
四
二
頁
は
、
六
七
八
条
二
項
但
書
と
い
う
条
文
を
重
視
す
る
た
め
か
、
平
成
一

一
年
判
決
を
存
続
期
間
の
定
め
の
あ
る
組
合
の
箇
所
で
扱
っ
て
い
る
。

(25
)
磯
村
保
「
判
批
・
最
判
平
成
一
一
年
二
月
二
三
日
」
法
学
教
室
判
例
セ
レ
ク
ト
一
九
九
九
年
度
二
〇
頁
。

(26
)
滝
沢
昌
彦
「
判
批
・
最
判
平
成
一
一
年
二
月
二
三
日
」
法
学
教
室
二
二
八
号
一
二
二
頁

(27
)
山
田
誠
一
「
判
批
・
最
判
平
成
一
一
年
二
月
二
三
日
」
平
成
一
一
年
度
重
要
判
例
解
説
八
五
頁

(28
)
松
本
恒
雄
「
判
批
・
最
判
平
成
一
一
年
二
月
二
三
日
」
私
法
判
例
リ
マ
ー
ク
ス
二
〇
〇
〇
年
（
上
）
五
七
頁

(29
)
前
掲
中
舎
・
一
二
〇
頁
か
ら
一
二
二
頁

(30
)
前
掲
中
舎
・
一
二
二
頁
か
ら
一
二
四
頁

(31
)
金
山
直
樹
「
民
事
判
例
レ
ビ
ュ
ー

契
約
」
判
例
タ
イ
ム
ス
一
〇
〇
九
号
五
九
頁

(32
)
た
と
え
ば
、
前
掲
滝
沢
・
一
二
二
頁
は
、
商
法
旧
八
四
条
が
強
行
法
規
だ
と
商
法
上
解
釈
さ
れ
て
お
り
、
こ
れ
を
前
提
と
す
る
と
民
法
の
通
説
と
異
な
る
こ
と
、
お
よ
び
、

そ
の
調
整
が
課
題
に
な
る
こ
と
を
示
唆
し
て
い
る
。

三

脱
退
に
関
す
る
商
法
上
の
議
論

議
論
に
入
る
前
に
、
会
社
法
の
規
定
の
構
造
を
概
観
し
て
お
こ
う
。

会
社
法
六
〇
六
条
は
、
持
分
会
社
の
任
意
退
社
の
制
度
を
定
め
て
い
る
。
当
該
条
文
で
は
、
第
一
項
本
文
で
、
期
限
の
定
め
の
な
い
人
的

会
社
に
お
け
る
事
業
年
度
終
了
時
を
終
期
と
す
る
任
意
退
社
権
の
存
在
が
、
同
但
書
で
、
そ
の
場
合
に
お
け
る
六
ヶ
月
前
ま
で
の
退
社
通
知

の
必
要
性
が
、
そ
れ
ぞ
れ
定
め
ら
れ
て
い
る
。
ま
た
、
同
二
項
で
は
、
定
款
で
別
段
の
定
め
が
で
き
る
旨
が
定
め
ら
れ
て
い
る
。
こ
れ
に
対

し
、
三
項
は
、
前
二
項
の
定
め
に
も
か
か
わ
ら
ず
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
が
あ
る
場
合
に
は
、
い
つ
で
も
退
社
で
き
る
旨
を
定
め
て
い

る
。
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民
法
の
規
定
と
の
違
い
は
、
不
利
な
時
期
に
お
け
る
脱
退
の
制
限
に
相
当
す
る
部
分
が
事
業
年
度
終
了
時
や
六
箇
月
の
期
間
と
い
う
形
式

的
基
準
に
よ
り
置
き
換
わ
っ
て
い
る
こ
と
、
お
よ
び
、
会
社
法
六
〇
六
条
第
二
項
で
こ
の
部
分
が
任
意
規
定
で
あ
る
こ
と
を
明
示
的
に
定
め

て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
二
項
が
明
示
的
に
存
在
す
る
こ
と
に
照
ら
せ
ば
、
三
項
は
強
行
法
規
で
あ
る
可
能
性
が
高
い
と
も
い
え
る(33)。

そ
し
て
、
会
社
法
六
〇
六
条
の
規
定
は
、
合
名
会
社
に
お
け
る
任
意
退
社
を
定
め
た
商
法
旧
八
四
条
を
引
き
継
い
だ
も
の
で
あ
る(34)。
こ
の

た
め
、
合
名
会
社
に
関
す
る
旧
来
の
議
論
が
、
現
在
で
も
参
照
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
旧
六
八
条
で
合
名
会
社
の
内
部
関
係
に
つ
い
て
は
民

法
上
の
組
合
の
規
定
が
準
用
さ
れ
、
合
名
会
社
に
お
け
る
内
部
関
係
は
、
組
合
と
同
様
だ
と
考
え
ら
れ
て
い
た
結
果
、
組
合
の
規
律
を
も
意

識
し
た
議
論
が
行
わ
れ
て
き
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。

逆
に
会
社
法
で
は
民
法
規
定
の
準
用
は
な
く
な
っ
た
結
果
、
直
接
の
つ
な
が
り
は
な
く
な
っ
た
と
も
い
え
る
。
ま
た
、
人
的
会
社
に
は
社

員
全
員
の
有
限
責
任
を
認
め
る
合
同
会
社
が
追
加
さ
れ
、
人
的
会
社
と
し
て
想
定
さ
れ
る
も
の
も
、
変
化
し
て
い
る
。

そ
こ
で
以
下
で
は
、
最
上
級
審
裁
判
例
の
状
況
を
概
観
し
た
後
、
会
社
法
制
定
前
と
後
に
分
け
て
、
議
論
状
況
を
見
て
い
く
。

三
．一

脱
退
に
関
す
る
商
法
上
の
判
決

大
判
昭
和
六
年
六
月
一
日
新
聞
三
三
〇
一
号
一
四
頁
（
昭
和
六
年
判
決
）
は
、
唯
一
の
無
限
責
任
社
員
が
死
亡
し
、
そ
の
地
位
を
承
継
し

た
未
成
年
の
相
続
人
の
親
権
者
に
よ
っ
て
は
継
続
し
て
利
益
を
上
げ
る
こ
と
が
不
可
能
に
な
っ
た
と
の
事
情
、
内
部
対
立
が
深
刻
で
あ
る
と

の
事
情
、
解
散
協
議
が
不
調
に
終
わ
っ
た
と
の
事
情
な
ど
を
考
慮
し
て
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
が
あ
る
と
し
て
い
る
。

大
判
昭
和
八
年
六
月
一
〇
日
民
集
一
二
巻
一
四
二
六
頁
（
昭
和
八
年
判
決
）
は
、
合
資
会
社
の
解
散
を
導
く
任
意
脱
退
の
可
否
に
つ
い
て

判
示
し
た
も
の
で
あ
り
、
傍
論
で
は
あ
る
が
そ
の
前
提
問
題
と
し
て
、
合
名
会
社
に
関
す
る
商
法
八
四
条
一
項
の
趣
旨
に
つ
い
て
論
じ
、
こ

の
趣
旨
は
、
も
っ
ぱ
ら
社
員
た
る
者
の
意
思
に
沿
う
よ
う
に
す
る
た
め
の
も
の
で
あ
る
と
と
も
に
、
社
員
を
そ
の
地
位
に
と
ど
ま
ら
せ
る
こ

と
が
著
し
い
自
由
の
侵
害
に
な
り
、
ひ
い
て
は
公
の
秩
序
に
反
す
る
た
め
で
あ
っ
て
、
民
法
六
七
八
条
と
同
趣
旨
で
あ
る
と
し
て
い
る
。
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三
．一
．一

会
社
法
制
定
前
の
学
説

初
期
の
会
社
法
学
説
は
、
現
在
の
民
法
上
の
通
説
と
同
様
の
考
え
方
を
持
っ
て
い
た
。
す
な
わ
ち
、
商
法
八
四
条
一
項
（
会
社
法
六
〇
五

条
一
項
に
相
当
）
は
任
意
規
定
で
あ
る
も
の
の
、
完
全
に
制
限
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
と
説
く
学
説
が
多
く(35)、
こ
の
よ
う
な
立
場
が
会
社

法
に
お
け
る
通
説
と
み
な
さ
れ
て
い
た(36)。
そ
し
て
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
が
あ
る
場
合
に
ま
で
退
社
を
制
限
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い

と
解
す
る
立
場
の
根
拠
と
し
て
は
、
ド
イ
ツ
法
が
参
照
さ
れ
て
い
た(37)。

こ
れ
に
対
し
て
、
商
法
八
四
条
よ
り
も
退
社
を
困
難
に
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
と
す
る
見
解
も
存
在
し
て
い
た
。
た
と
え
ば
、
田
中
誠

二
は
、
商
法
八
四
条
一
項
を
、
退
社
条
件
を
困
難
に
す
る
こ
と
を
許
容
し
な
い
「
半
面
的
強
行
規
定
」
と
解
し
て
い
る(38)。

こ
の
よ
う
な
学
説
の
状
況
は
、
後
に
大
き
く
変
化
す
る
。
た
と
え
ば
、
注
釈
会
社
法
は
、
商
法
八
四
条
に
つ
い
て
、「
社
員
個
人
の
自
由

意
思
を
尊
重
す
る
趣
旨
の
も
の
で
あ
る
か
ら
、
そ
こ
に
定
め
る
条
件
を
社
員
に
不
利
益
に
変
更
す
る
こ
と
を
得
な
い
と
解
す
る
の
が
通
説
と

な
っ
て
い
る
」
と
い
い
、「
問
題
は
会
社
と
い
う
団
体
に
加
入
し
た
こ
と
の
拘
束
と
社
員
個
人
の
自
由
と
の
調
和
の
問
題
に
期
す
る
が
、
本

条
に
お
け
る
退
社
の
条
件
は
、
社
員
の
退
社
の
自
由
を
前
提
と
し
つ
つ
、
そ
の
調
和
点
を
定
め
た
も
の
と
解
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。
し
た
が
っ

て
、
そ
れ
を
社
員
の
不
利
益
に
変
更
で
き
な
い
と
す
る
近
時
の
通
説
の
立
場
を
正
当
と
考
え
る
」
と
い
う(39)。

こ
の
よ
う
に
強
行
規
定
と
解
す
る
理
由
に
つ
い
て
は
、
通
説
に
よ
る
と
、
社
員
の
負
担
す
る
危
険
が
大
き
く
そ
の
意
思
に
反
し
て
会
社
に

拘
束
す
る
こ
と
が
不
適
当
で
あ
る
こ
と
と
、
社
員
個
人
の
個
性
が
重
要
で
あ
る
以
上
は
特
定
の
社
員
を
会
社
か
ら
排
除
す
る
必
要
が
あ
る
こ

と
が
、
指
摘
さ
れ
て
い
る(40)。
つ
ま
り
、
社
員
の
利
益
と
、
業
務
の
円
滑
と
い
う
会
社
の
利
益
と
の
、
二
つ
が
挙
げ
ら
れ
て
い
る
こ
と
に
な
る
。

こ
の
う
ち
、
会
社
の
利
益
は
、
社
員
間
の
不
和
や
社
員
の
不
誠
実
が
当
該
社
員
を
害
す
る
な
ど
、
退
社
事
由
を
社
員
の
利
益
に
照
ら
し
て
判

断
す
る
た
め
の
拡
張
考
慮
事
由
と
理
解
さ
れ
て
い
た
よ
う
で
あ
る(41)。
社
員
利
益
と
会
社
利
益
の
衡
量
が
行
わ
れ
て
き
た
わ
け
で
は
な
か
っ
た
。

ま
た
、
社
員
の
利
益
と
し
て
は
、
脱
退
「
自
由
」
そ
れ
自
体
の
価
値
と
い
う
よ
り
、
脱
退
に
よ
っ
て
生
じ
る
結
果
的
な
利
益
の
観
点
が
重
視
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さ
れ
て
い
る
こ
と
が
伺
え
る
。
結
局
、
重
視
さ
れ
て
い
る
の
は
、
直
接
無
限
責
任
回
避
と
、
払
戻
請
求
権
確
保
（
払
戻
請
求
権
の
価
値
維
持
と
、

払
戻
請
求
権
に
よ
っ
て
実
現
さ
れ
る
流
動
性
確
保
）
と
い
う
こ
と
に
な
ろ
う
。

そ
し
て
、
こ
れ
ら
の
利
益
の
う
ち
社
員
側
の
利
益
は
、
会
社
設
立
あ
る
い
は
加
入
時
の
合
意
に
よ
っ
て
確
保
さ
れ
て
い
る
限
り
で
、
重
視

さ
れ
て
い
る
可
能
性
が
あ
る
。
と
い
う
の
は
、
脱
退
の
際
の
払
戻
に
つ
い
て
定
め
る
商
法
八
九
条
は
、
持
分
払
戻
を
し
な
い
別
段
の
定
め
も

許
さ
れ
る
と
解
さ
れ
て
い
た
か
ら
で
あ
る(42)。
ま
た
、
社
員
全
員
で
は
な
い
と
は
い
え
、
合
資
会
社
の
よ
う
に
直
接
無
限
責
任
を
追
わ
な
い
オ

プ
シ
ョ
ン
も
、
会
社
法
制
定
前
か
ら
用
意
さ
れ
て
い
た
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
見
た
場
合
、
会
社
法
制
定
後
の
よ
う
に
合
同
会
社
の
よ

う
に
直
接
無
限
責
任
を
追
わ
な
い
オ
プ
シ
ョ
ン
が
用
意
さ
れ
た
場
合
に
は
、
退
社
を
許
容
す
る
必
要
は
な
い
と
の
解
釈
を
生
み
出
す
素
地
を
、

備
え
て
い
た
こ
と
が
伺
え
る
わ
け
で
あ
る
。

三
．一
．二

会
社
法
制
定
後
の
学
説

た
だ
し
、
会
社
設
立
時
ま
た
は
入
社
時
に
社
員
が
同
意
し
て
い
れ
ば
、
合
同
会
社
類
型
を
設
け
た
会
社
法
制
定
に
よ
り
、
そ
の
利
益
確
保

を
重
視
し
な
く
て
よ
い
と
す
る
立
場
に
傾
い
た
か
そ
う
と
も
言
い
切
れ
な
い
。
む
し
ろ
、
状
況
は
会
社
法
制
定
前
よ
り
不
明
確
と
な
っ
て
い

る
。
こ
の
点
は
、
①
持
分
払
戻
請
求
権
の
強
行
法
規
性
、
②
任
意
退
社
の
強
行
法
規
性
、
③
「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
の
解
釈
の
、
三
点
に

現
れ
る
。

ま
ず
①
の
点
に
つ
い
て
は
、
社
員
の
側
の
利
益
を
持
分
の
払
戻
し
に
つ
い
て
定
め
る
会
社
法
六
一
一
条
二
項
は
、「
退
社
の
時
に
お
け
る

持
分
会
社
の
財
産
の
状
況
に
従
っ
て
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
定
め
て
い
る
。
こ
の
持
分
払
戻
の
制
限
に
好
意
的
な
意
見
も
あ
る(43)。
し
か

し
、
こ
の
規
定
は
、
別
段
の
定
め
を
許
す
会
社
法
六
〇
六
条
二
項
の
よ
う
な
規
定
が
な
い
以
上
、
強
行
規
定
だ
と
解
す
る
余
地
が
あ
る
と
さ

れ
て
い
る(44)。
も
っ
と
も
、
持
分
払
戻
請
求
権
を
奪
う
こ
と
は
許
さ
れ
な
く
て
も
、
持
分
評
価
は
自
由
に
定
め
ら
れ
る
と
い
う
立
場
も
あ
る(45)。

次
に
②
の
点
で
あ
る
。
通
説
は
、
六
〇
六
条
二
項
の
よ
う
に
別
段
の
定
め
を
許
容
す
る
規
定
が
な
い
以
上
、
同
三
項
の
「
や
む
を
得
な
い
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事
由
」
に
よ
る
退
社
可
能
性
に
つ
き
、
強
行
規
定
だ
と
解
し
て
い
る(46)。
こ
れ
に
対
し
、
退
社
と
い
う
制
度
の
趣
旨
が
、
投
下
資
本
回
収
の
た

め
の
手
段
で
あ
る
と
の
理
解
の
も
と
、
持
分
譲
渡
に
よ
る
投
下
手
段
回
収
が
担
保
さ
れ
て
い
る
限
り
で
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
に
よ
る

退
社
も
制
限
し
て
も
よ
い
の
で
は
な
い
か
と
の
立
場
が
主
張
さ
れ
て
い
る(47)。
も
っ
と
も
、
退
社
の
意
義
は
投
資
回
収
に
あ
る
と
し
て
も
、
持

分
譲
渡
を
法
的
に
許
容
す
る
こ
と
と
、
現
実
に
そ
の
市
場
が
存
在
す
る
こ
と
と
は
、
違
う
可
能
性
は
あ
る(48)。
と
す
れ
ば
、
①
で
持
分
払
戻
が

強
行
規
定
と
解
さ
れ
て
い
る
趣
旨
い
か
ん
に
よ
っ
て
は
、
持
分
譲
渡
を
法
的
に
許
容
す
る
こ
と
で
「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
に
よ
る
退
社
が

制
限
で
き
る
か
は
、
な
お
未
知
数
で
あ
る
。

最
後
に
③
で
あ
る
。
こ
の
「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
の
内
容
に
つ
き
、
社
員
側
の
事
情
の
み
で
は
足
り
ず
、「
会
社
側
の
事
情
と
社
員
側

の
事
情
を
両
方
み
て
総
合
判
断
す
る
も
の
」
だ
と
解
す
る
立
場
が
現
れ
て
い
る(49)。
具
体
的
に
は
、
合
弁
会
社
で
社
員
が
両
方
と
も
法
人
と
い

う
場
合
に
つ
い
て
、「
急
に
お
金
が
入
り
用
に
な
っ
た
か
ら
退
社
す
る
と
い
う
自
然
人
の
場
合
の
や
む
を
得
な
い
事
由
と
い
う
の
は
、
ほ
と

ん
ど
認
め
な
く
て
い
い
の
で
は
な
い
か
と
思
っ
て
い
ま
す
。
他
方
、
本
当
に
会
社
経
営
を
め
ぐ
る
対
立
が
深
刻
に
な
っ
て
い
て
、
い
わ
ゆ
る

デ
ッ
ト
ロ
ッ
ク
が
起
き
て
い
る
よ
う
な
場
合
、
…
…
、
そ
の
よ
う
な
事
情
が
や
む
を
得
な
い
事
由
に
当
た
る
と
解
さ
れ
る
場
合
は
あ
る
だ
ろ

う
と
い
う
感
触
を
持
っ
て
い
ま
す
。」
と
い
う
。
こ
の
よ
う
に
、
払
戻
請
求
権
に
よ
る
流
動
性
確
保
と
い
う
利
益
は
、
法
人
社
員
に
つ
い
て

は
あ
ま
り
重
視
す
る
必
要
は
な
い
の
で
は
な
い
か
と
の
立
場
が
あ
る
。

逆
に
、
脱
退
が
制
限
さ
れ
う
る
会
社
側
の
理
由
と
し
て
は
、
合
同
会
社
に
つ
い
て
の
も
の
で
あ
る
が
、
代
謝
に
よ
り
債
権
者
に
よ
る
唯
一

の
引
当
で
あ
る
会
社
財
産
が
減
少
す
る
こ
と
を
防
止
す
べ
き
だ
と
の
、
債
権
者
保
護
の
思
想
を
援
用
す
る
立
場
が
あ
る(50)。

こ
れ
ら
の
立
場
は
①
で
見
た
よ
う
に
分
配
請
求
権
が
強
行
規
定
性
を
持
ち
う
る
と
い
う
こ
と
を
前
提
と
し
つ
つ
、
退
社
社
員
に
と
っ
て
の

そ
の
重
要
性
が
小
さ
く
な
る
場
面
（
法
人
社
員
の
場
合
）
と
、
会
社
（
な
い
し
会
社
債
権
者
）
に
と
っ
て
の
イ
ン
パ
ク
ト
が
大
き
い
場
面
（
合
同

会
社
の
場
合
）
と
を
、
抜
き
出
し
た
も
の
で
あ
る
と
整
理
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
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三
．二

小

括

以
上
が
商
法
に
お
け
る
議
論
状
況
で
あ
る
。

当
初
、
期
限
の
定
め
の
な
い
会
社
に
お
け
る
脱
退
可
能
性
を
任
意
法
規
と
解
す
る
学
説
が
通
説
で
あ
っ
た
に
も
関
わ
ら
ず
、
そ
の
後
、
こ
れ

を
強
行
規
定
と
す
る
学
説
が
通
説
化
し
た
。
こ
れ
に
対
し
、
会
社
法
制
定
後
は
、
こ
の
部
分
が
任
意
規
定
で
あ
る
形
に
改
め
ら
れ
る
と
と
も

に
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
が
あ
る
場
合
の
脱
退
の
制
約
可
能
性
、
あ
る
い
は
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
の
制
限
的
解
釈
可
能
性
に
つ
い

て
も
語
ら
れ
て
い
る
。

こ
の
会
社
法
制
定
前
後
で
の
変
化
は
、
一
見
し
て
ド
ラ
ス
テ
ィ
ッ
ク
で
あ
る
。
た
だ
、
払
戻
請
求
権
へ
の
焦
点
設
定
と
い
う
意
味
で
は
、

一
貫
し
た
態
度
が
見
ら
れ
る
。
よ
り
抽
象
的
に
は
、
脱
退
社
員
に
と
っ
て
の
財
産
的
利
益
と
、
会
社
に
と
っ
て
の
財
産
的
利
益
が
、
問
題
と

な
っ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。
こ
の
財
産
的
利
益
へ
の
焦
点
設
定
は
、
民
法
の
議
論
で
は
、
自
由
そ
れ
自
体
の
価
値
な
ど
多
様
な
焦
点
が
あ

り
え
た
こ
と
と
対
照
的
で
あ
る
。

以
上
を
前
提
に
、
こ
れ
ら
価
値
に
関
す
る
焦
点
設
定
の
違
い
を
ど
の
よ
う
に
整
理
で
き
る
か
、
ま
た
、
整
理
す
べ
き
か
、
そ
の
手
が
か
り

を
探
る
た
め
、
次
に
外
国
法
の
議
論
を
見
て
い
こ
う
。

(33
)
神
田
秀
樹
編
「
会
社
法
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル
14

持
分
会
社
（
1
）」（
商
事
法
務
、
二
〇
一
四
年
）
二
二
五
頁
（
小
出
篤
執
筆
部
分
）

(34
)
前
掲
会
社
法
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル
・
二
一
一
頁

(35
)
た
と
え
ば
、
岡
野
敬
次
郎
「
会
社
法
」（
有
斐
閣
、
一
九
二
九
年
）
一
〇
五
頁
は
、
商
法
八
四
条
一
項
を
任
意
規
定
だ
と
解
す
る
も
の
の
、「
唯
退
社
を
許
さ
ざ
る
は
個
人

の
自
由
を
拘
束
す
る
も
の
と
し
て
其
効
力
を
認
む
べ
か
ら
ず
」
と
い
う
。

(36
)
前
掲
矢
沢
一
六
五
頁
。
こ
の
解
説
は
昭
和
一
八
年
判
決
に
対
す
る
も
の
な
の
で
、
戦
前
に
は
、
商
法
八
四
条
を
任
意
規
定
と
解
す
る
立
場
が
通
説
で
あ
っ
た
と
い
え
る
。

(37
)
た
と
え
ば
、
松
本
烝
治
「
日
本
会
社
法
論
」（
巖
松
堂
書
店
、
一
九
二
九
年
）
五
五
七
頁
は
、
商
法
八
四
条
一
項
（
現
実
に
は
、
こ
れ
に
相
当
す
る
当
時
の
六
八
条
）
を

任
意
規
定
だ
と
解
す
る
も
の
の
、「
只
定
款
を
以
て
退
社
を
許
さ
ざ
る
も
の
と
し
、
又
は
已
む
こ
と
を
得
ざ
る
事
由
あ
る
場
合
に
於
て
何
時
に
て
も
退
社
す
る
の
自
由
を
妨
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ぐ
る
こ
と
は
公
益
に
反
す
る
の
で
あ
っ
て
、
此
の
如
き
規
定
は
無
効
と
解
さ
ね
ば
な
ら
ぬ
（
独
民
七
二
三
、
独
商
一
三
三
参
照
）」
と
述
べ
る
。

(38
)
田
中
誠
二
「
改
正
会
社
法
提
要
（
改
定
一
九
版
）」（
有
斐
閣
、
一
九
四
二
年
）
五
五
一
頁

(39
)
大
森
忠
夫
ほ
か
編
「
注
釈
会
社
法
（
1
）
会
社
総
則
、
合
名
会
社
、
合
資
会
社
」（
有
斐
閣
、
一
九
七
一
年
）
三
一
七
頁
か
ら
三
一
八
頁
（
古
瀬
村
邦
夫
執
筆
部
分
）、

上
柳
克
郎
、
鴻
常
夫
、
竹
内
昭
夫
編
「
新
版
注
釈
会
社
法
」（
有
斐
閣
、
一
九
八
五
年
）
三
〇
九
頁
か
ら
三
一
〇
頁
（
古
瀬
村
邦
夫
執
筆
部
分
）

(40
)
前
掲
「
注
釈
会
社
法
」
三
一
三
頁
、
前
掲
「
新
版
注
釈
会
社
法
」
三
〇
四
頁

(41
)
前
掲
会
社
法
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル
・
二
二
一
頁
か
ら
二
二
三
頁

(42
)
前
掲
「
注
釈
会
社
法
」
三
四
六
頁
、
前
掲
「
新
版
注
釈
会
社
法
」
三
四
二
頁

(43
)
座
談
会
「
合
名
会
社
等
の
実
態
と
課
題
」
商
事
法
務
一
九
四
四
号
六
頁
、
一
八
頁
（
江
頭
憲
治
郎
発
言
）

(44
)
前
掲
座
談
会
・
一
八
頁
（
大
杉
健
一
発
言
）

(45
)
前
掲
座
談
会
・
一
八
頁
（
江
頭
憲
治
郎
発
言
）

(46
)
前
掲
会
社
法
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル

(47
)
宍
戸
善
一
「
持
分
会
社
」
ジ
ュ
リ
ス
ト
一
二
九
五
号
一
一
〇
頁
、
一
一
四
頁

(48
)
平
成
一
一
年
判
決
、
つ
ま
り
は
民
法
上
の
組
合
に
関
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
前
掲
山
田
・
八
六
頁
は
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
が
あ
っ
て
も
脱
退
を
許
容
し
な
い
定
め

の
不
合
理
性
に
つ
い
て
、「
譲
渡
が
法
的
に
自
由
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
足
り
る
か
、
現
実
に
譲
渡
が
可
能
な
環
境
が
形
成
さ
れ
て
い
る
か
で
結
論
が
異
な
っ
て
く
る
か
と

い
う
点
も
含
め
て
、
な
お
検
討
の
余
地
が
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
」
と
い
う
。

(49
)
前
掲
座
談
会
一
七
頁
（
大
杉
健
一
発
言
）

(50
)
ド
イ
ツ
法
の
解
釈
か
ら
示
唆
を
得
た
も
の
と
し
て
、
高
橋
英
治
「
持
分
会
社
と
企
業
結
合
法
制
（
下
）」
商
事
法
務
一
九
六
九
号
四
頁
、
八
頁

四

比

較

法

こ
こ
で
は
、
ド
イ
ツ
法
と
ア
メ
リ
カ
法
で
の
、
組
合
、
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
に
関
す
る
議
論
に
焦
点
を
当
て
る
。
こ
こ
に
焦
点
を
当
て
る

理
由
は
、
解
釈
論
の
細
部
を
詰
め
る
背
景
と
な
る
価
値
対
立
を
見
る
の
に
適
し
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
有
限
責
任
を
認
め
る
形

態
（
匿
名
組
合
、
合
資
会
社
、
リ
ミ
テ
ッ
ド
・
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
）
と
連
続
的
に
議
論
が
行
わ
れ
て
お
り
、
有
限
責
任
の
有
無
と
い
う
財
産
的

利
益
の
意
味
を
考
察
す
る
の
に
適
し
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
ま
た
、
自
由
そ
れ
自
体
の
価
値
に
関
す
る
比
較
法
的
な
差
を
見
る
こ
と
に
も
適
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し
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。

そ
こ
で
、
以
下
で
は
、
ド
イ
ツ
法
の
組
合
、
ア
メ
リ
カ
法
の
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
の
順
に
、
議
論
状
況
を
見
て
い
く
。

四
．一

ド

イ

ツ

こ
こ
で
は
、
法
令
の
状
況
を
ま
と
め
た
後
、
こ
の
解
釈
に
つ
い
て
概
観
す
る
。

四
．一
．一

法
令
の
状
況

ド
イ
ツ
法
に
お
い
て
、
議
論
の
出
発
点
と
な
る
の
は
、
組
合
員
に
よ
る
「
解
約
K
ündigung」
に
つ
い
て
定
め
る
Ｂ
Ｇ
Ｂ
七
二
三
条
で

あ
る
。
大
き
く
分
け
て
い
つ
で
も
行
使
で
き
る
任
意
解
約
権
と
、
重
大
な
原
因
が
あ
る
場
合
に
行
使
で
き
る
非
常
解
約
権
に
わ
け
ら
れ
る
。

任
意
解
約
権
は
、
Ｂ
Ｇ
Ｂ
七
二
三
条
一
項
一
文
で
、
期
限
の
定
め
の
な
い
組
合
の
組
合
員
に
認
め
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
任
意
解
約
権
は
、

Ｂ
Ｇ
Ｂ
七
二
四
条
に
よ
り
終
身
を
存
続
期
限
と
す
る
組
合
の
組
合
員
に
も
認
め
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
任
意
解
約
権
は
同
二
項
一
文
で
組
合
に

と
っ
て
不
利
な
時
期
の
行
使
を
許
さ
な
い
と
定
め
ら
れ
て
い
る
。
組
合
に
不
利
な
時
期
に
任
意
解
約
権
を
行
使
し
た
組
合
員
は
、
同
二
文
に

よ
り
損
害
賠
償
義
務
を
負
う
。

こ
の
任
意
解
約
権
行
使
時
期
の
特
則
と
し
て
、
Ｈ
Ｇ
Ｂ
一
三
二
条
で
は
事
業
年
度
を
基
準
と
し
た
行
使
時
期
を
定
め
て
い
る
。
こ
れ
は
、

合
名
会
社
、
合
資
会
社
の
外
、
匿
名
組
合
に
も
適
用
さ
れ
る
。

こ
れ
に
対
し
、
非
常
解
約
権
は
、
Ｂ
Ｇ
Ｂ
七
二
三
条
一
項
二
文
に
よ
り
、
期
限
の
定
め
の
区
別
な
く
認
め
ら
れ
て
い
る
。

こ
の
通
常
解
約
権
と
非
常
解
約
権
は
、
Ｂ
Ｇ
Ｂ
七
二
三
条
三
項
に
よ
り
強
行
規
定
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。

解
約
の
効
果
は
組
合
の
解
散
で
あ
る
も
の
の
、
二
つ
の
例
外
が
認
め
ら
れ
る
。
一
つ
は
、
Ｂ
Ｇ
Ｂ
七
三
六
条
一
項
に
よ
り
、
解
約
が
あ
っ

た
場
合
に
も
残
存
組
合
員
で
組
合
を
存
続
さ
せ
る
と
の
定
め
を
置
い
た
場
合
で
あ
る
。
も
う
一
つ
は
、
Ｈ
Ｇ
Ｂ
一
三
一
条
三
項
三
号
が
定
め
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る
よ
う
に
、
Ｈ
Ｇ
Ｂ
の
適
用
を
受
け
る
場
合
で
あ
る
。
こ
の
Ｈ
Ｇ
Ｂ
の
適
用
を
受
け
る
場
面
と
し
て
は
、
合
資
会
社
、
合
名
会
社
の
ほ
か
、

Ｈ
Ｇ
Ｂ
二
三
四
条
一
項
に
よ
り
匿
名
組
合
が
含
ま
れ
る
こ
と
に
な
る
。

四
．一
．二

解
約
権
の
規
律
に
関
す
る
解
釈

解
釈
上
の
大
き
な
特
徴
は
、
継
続
的
法
律
関
係
と
の
連
続
的
な
議
論
で
あ
る
。

す
な
わ
ち
、
こ
の
よ
う
な
組
合
に
お
け
る
非
常
解
約
権
の
規
律
は
、
Ｂ
Ｇ
Ｂ
三
一
四
条
で
認
め
ら
れ
て
い
る
継
続
的
法
律
関
係
に
お
け
る

重
大
な
原
因
が
あ
る
場
合
の
解
約
権
の
特
則
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る(51)。
そ
の
た
め
、
重
大
な
原
因
の
判
断
要
素
と
し
て
も
、
Ｂ
Ｇ
Ｂ
三

一
四
条
と
同
様
の
事
項
が
考
慮
さ
れ
て
い
る(52)。
つ
ま
り
は
、
給
付
障
害
や
契
約
の
原
始
的
瑕
疵
が
問
題
と
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、
通
常
の
継

続
的
法
律
関
係
に
比
し
て
特
徴
的
な
の
は
、
存
続
期
間
の
定
め
の
な
い
場
合
に
認
め
ら
れ
る
通
常
解
約
権
で
あ
り
、
こ
れ
も
継
続
的
法
律
関

係
と
し
て
の
性
格
か
ら
導
か
れ
る(53)。

そ
し
て
、
こ
の
よ
う
な
継
続
的
法
律
関
係
に
お
け
る
解
約
権
を
支
え
る
の
は
、
脱
退
組
合
員
の
人
格
的
自
由
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
判

例
・
通
説
に
よ
る
と
Ｂ
Ｇ
Ｂ
七
二
三
条
三
項
の
基
礎
と
な
っ
て
い
る
の
は
、
時
間
的
な
制
限
な
く
、
解
約
可
能
性
な
く
、
人
格
的
ま
た
は
経

済
的
拘
束
が
成
立
す
る
こ
と
は
、
契
約
締
結
者
の
人
格
的
自
由
と
調
和
せ
ず
、
し
た
が
っ
て
、
有
効
に
合
意
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
の
一

般
的
法
原
理
に
も
と
づ
い
て
い
る
と
い
う(54)。
Ｂ
Ｇ
Ｂ
六
二
四
条
、
六
七
一
条
三
項
に
も
、
こ
の
点
は
表
現
さ
れ
て
い
る
と
い
う
（
六
二
四
条

は
終
身
雇
用
に
お
け
る
五
年
経
過
後
の
雇
用
契
約
の
解
約
権
、
六
七
一
条
三
項
は
重
大
原
因
が
あ
る
場
合
の
受
任
者
か
ら
の
解
約
権
）。

こ
の
よ
う
に
継
続
的
法
律
関
係
と
連
続
的
に
理
解
さ
れ
、
か
つ
、
そ
の
人
格
的
自
由
が
重
視
さ
れ
て
い
る
の
が
ド
イ
ツ
法
の
特
徴
で
あ
る
。

そ
し
て
、
継
続
的
法
律
関
係
と
脱
退
組
合
員
自
由
の
側
面
は
人
的
会
社
、
匿
名
組
合
に
も
妥
当
す
る
以
上
、
Ｂ
Ｇ
Ｂ
七
二
三
条
三
項
は
人
的

会
社
や
匿
名
組
合
に
も
適
用
さ
れ
る
の
で
あ
る(55)。
こ
の
よ
う
な
脱
退
組
合
員
の
自
由
の
重
視
は
、
払
戻
請
求
権
の
制
限
に
よ
っ
て
脱
退
自
由

が
実
質
的
に
脅
か
さ
れ
る
場
合
も
Ｂ
Ｇ
Ｂ
七
二
三
条
三
項
に
違
反
す
る
と
判
例
・
通
説
に
よ
り
解
さ
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
も
伺
え
る(56)。
こ
の
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こ
と
も
あ
っ
て
か
、
同
二
項
一
文
に
反
す
る
通
常
解
約
権
行
使
も
、

日
本
法
と
は
異
な
り

そ
の
効
力
を
失
わ
せ
る
も
の
で
は
な
く
、
損

害
賠
償
義
務
を
導
く
の
み
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る(57)。

こ
の
よ
う
に
脱
退
組
合
員
の
人
格
的
自
由
が
重
視
さ
れ
る
一
方
で
、
他
の
組
合
員
な
い
し
組
合
の
利
益
は
、
次
の
三
つ
の
ル
ー
ト
で
保
護

さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

第
一
に
、
金
銭
的
調
整
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
上
述
の
よ
う
に
不
利
な
時
期
の
解
約
権
行
使
は
、
脱
退
組
合
員
の
損
害
賠
償
義
務
を
導
く
場

合
が
あ
る
。
た
だ
し
、
同
じ
く
金
銭
的
調
整
と
し
て
も
働
く
払
戻
請
求
権
の
制
限
は
、
上
述
の
よ
う
に
脱
退
自
由
の
実
質
的
制
限
に
繋
が
る

と
し
て
、

非
営
利
目
的
が
措
定
さ
れ
た
場
合
や
出
資
を
行
わ
な
か
っ
た
場
合
を
除
い
て(58)
許
容
さ
れ
て
い
な
い
。
違
約
罰
も
許
容
さ
れ
て

い
な
い(59)。
結
局
、
理
由
を
問
わ
な
い
金
銭
的
調
整
は
、
許
容
さ
れ
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

第
二
に
、
組
合
の
存
続
保
護
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
組
合
の
解
約
の
効
果
は
、
原
則
と
し
て
解
散
で
あ
る
と
こ
ろ
、
Ｂ
Ｇ
Ｂ
七
三
六
条
に
よ

る
組
合
存
続
条
項
が
解
釈
に
よ
り
認
定
さ
れ
る
こ
と
が
多
く
見
ら
れ
た
と
さ
れ
て
い
る(60)。
ま
た
、
会
社
に
つ
い
て
は
、
一
九
九
八
年
の
Ｈ
Ｇ

Ｂ
改
正
に
よ
り
同
一
三
一
条
が
改
正
さ
れ
、
解
約
を
解
散
原
因
（
旧
一
項
三
号
）
か
ら
脱
退
原
因
（
新
三
項
三
号
）
に
移
す
形
に
条
文
が
改
め

ら
れ
た
。
こ
の
よ
う
な
Ｈ
Ｇ
Ｂ
改
正
に
よ
り
、「
事
業
U
nternehm
en」
を
維
持
す
る
必
要
性
が
体
現
さ
れ
た
と
考
え
ら
れ
て
い
る(61)。

第
三
に
、
解
約
権
行
使
自
体
の
制
限
で
あ
る
。
こ
こ
に
は
、
権
利
放
棄
や
権
利
失
効
の
原
則
の
よ
う
な
一
般
的
な
権
利
行
使
制
限
の
ほ
か(62)、

た
と
え
ば
、
解
約
権
の
行
使
は
「
誠
実
義
務
T
reupflicht」
に
よ
り
制
約
さ
れ
る
可
能
性
が
含
ま
れ
る(63)。
た
だ
し
、
解
約
権
の
排
除
ま
た

は
制
限
は
、
権
利
の
制
限
と
し
て
機
能
す
る
の
で
は
な
く
、
さ
ら
な
る
義
務
設
定
を
も
た
ら
す
か
ら
こ
そ
、
民
法
七
二
三
条
三
項
で
高
め
ら

れ
た
契
約
終
了
自
由
を
妨
げ
る
こ
と
に
は
慎
重
で
あ
る
べ
き
だ
と
い
う(64)。
具
体
的
に
は
、
加
害
意
図
が
あ
る
場
合
や
不
当
な
不
利
益
惹
起
に

よ
る
利
益
取
得(65)、
矛
盾
行
為
禁
止(66)が
、
こ
う
し
た
誠
実
義
務
違
反
に
当
た
り
う
る
と
い
う
。
こ
の
よ
う
に
誠
実
義
務
違
反
に
よ
る
解
約
権
制

限
が
狭
く
介
さ
れ
る
結
果
、
損
害
賠
償
や
、
直
後
に
述
べ
る
解
約
時
期
延
期
と
し
て
処
理
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
。

ま
た
、
存
続
期
間
の
定
め
の
あ
る
場
合(67)、
通
常
解
約
権
は
排
除
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
も
の
の
、
こ
の
存
続
期
間
の
定
め
は
組
合
目
的(68)や
出
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資
合
意
の
内
容(69)か
ら
導
か
れ
る
こ
と
が
あ
る
。
そ
し
て
、
通
常
解
約
権
を
存
続
期
間
の
定
め
に
よ
り
排
除
で
き
る
以
上
、
解
約
の
効
果
発
生

時
期
の
延
期
な
ど
解
約
権
に
対
す
る
時
間
的
制
約
は
一
般
に
可
能
だ
と
解
さ
れ
て
い
る(70)。
時
間
的
な
制
約
に
つ
い
て
特
則
を
置
く
Ｈ
Ｇ
Ｂ
一

三
二
条
の
趣
旨
は
、
事
業
保
護
だ
と
解
さ
れ
て
い
る(71)。

最
後
に
、
重
大
な
原
因
の
内
容
を
合
意
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
る
か
否
か
は
、
争
い
が
あ
る(72)。
ま
た
、
持
分
譲
渡
相
手
方
の
義
務
付
け
に
つ

い
て
、
許
さ
れ
る
と
す
る
立
場(73)と
、
許
さ
れ
な
い
と
す
る
立
場
が
あ
る(74)。

四
．二

ア
メ
リ
カ
法

ア
メ
リ
カ
法
で
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
に
関
す
る
議
論
が
盛
ん
と
な
っ
た
の
は
、
統
一
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
法
（
U
niform
Partnership
A
ct、

U
.P.A
.）
が
一
九
九
〇
年
台
改
正
さ
れ
る
前
後
で
あ
る
。
そ
こ
で
は
、
各
パ
ー
ト
ナ
ー
に
認
め
ら
れ
て
い
た
任
意
解
約
権
の
制
約
可
能
性
の

可
否
や
、
そ
の
効
果
（
解
散
か
脱
退
か
）
が
問
題
と
な
っ
た
。
ま
た
、
そ
う
し
た
議
論
に
あ
た
っ
て
は
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
退
社
可
能
性

の
問
題
も
関
連
付
け
て
議
論
さ
れ
て
い
る
。
そ
こ
で
、
二
〇
〇
一
年
の
リ
ミ
テ
ッ
ド
・
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
法
（
U
niform
Lim
ited

Partnership
A
ct、
U
.L.P.A
.）
を
含
め
て
法
令
の
状
況(75)を
ま
と
め
た
後
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
脱
退
可
能
性
の
議
論
と
、
U
.P.A
.に
対
す
る

批
判
説
を
概
観
す
る
。

四
．二
．一

法
令
の
状
況

九
〇
年
台
に
改
正
さ
れ
る
前
の
旧
来
の
U
.P.A
.の
特
徴
は
、
①
解
散
の
原
則
性
、
②
関
係
解
消
の
原
則
性
、
③
分
配
請
求
権
排
除
の
大

き
さ
、
④
強
行
規
定
の
不
明
確
さ
に
あ
ら
わ
れ
て
い
る
。

ま
ず
①
に
つ
い
て
、
後
述
す
る
関
係
解
消
D
issociation
を
含
め
て
パ
ー
ト
ナ
ー
の
人
格
に
変
動
が
生
じ
る
場
合
が
生
じ
る
場
合
、
旧
来

の
U
.P.A
.Section
29
に
よ
る
と
、
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
は
解
散
す
る
と
さ
れ
て
い
た
。
こ
の
よ
う
な
解
散
の
原
則
性
は
、
パ
ー
ト
ナ
ー
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シ
ッ
プ
が
法
人
と
は
異
な
り
、
一
個
の
独
立
し
た
人
格
を
創
り
だ
す
わ
け
で
は
な
く
（
Entity
T
heory）、
人
の
集
合
体
に
す
ぎ
な
い

（
A
ggregate
T
heory）
こ
と(76)か
ら
の
帰
結
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
た(77)。

次
に
、
②
に
つ
い
て
、
U
.P.A
.Section
31
は
、
⑴
で
合
意
に
反
し
な
い
関
係
解
消
を
、
⑵
で
合
意
に
反
す
る
関
係
解
消
を
、
そ
れ
ぞ

れ
定
め
て
い
た
。
合
意
に
反
し
て
も
、
ま
た
無
理
由
で
あ
っ
て
も
、
関
係
解
消
で
き
る
こ
と
が
こ
こ
で
の
大
き
な
特
徴
で
あ
る
。

た
だ
し
、
③
に
つ
き
、
合
意
に
反
す
る
関
係
解
消
の
場
合
に
は
、
同
三
八
条
二
項
で
、
資
産
の
返
還
請
求
権
を
持
た
な
い
ば
か
り
か
、
損

害
賠
償
義
務
を
負
い
、
ま
た
、
の
れ
ん
に
対
す
る
分
配
請
求
権
を
諦
め
ね
ば
な
ら
な
い
と
、
定
め
て
い
た
。

④
に
つ
い
て
は
、
U
.P.A
.の
定
め
方
か
ら
は
、
任
意
規
定
と
強
行
規
定
の
線
引
は
明
確
で
無
い
と
評
価
さ
れ
て
い
た(78)。

こ
れ
に
対
し
、
現
在
の
U
.P.A
.（
1997）
で
は
、
①
解
散
の
非
原
則
性
、
②
関
係
解
消
の
原
則
性
の
不
変
更
、
③
分
配
排
除
請
求
権
排
除

か
ら
制
限
へ
、
④
任
意
規
定
の
原
則
性
と
強
行
規
定
の
限
定
列
挙
と
い
う
特
徴
を
持
っ
て
い
る
。

ま
ず
、
①
に
関
し
て
は
、
前
提
と
し
て
、
法
人
に
近
い
処
理
へ
と
理
念
の
変
更
が
行
わ
れ
た(79)。
U
.P.A
.（
1997）
Section
201
で
は
、

「
Partnership
A
s
Entity」
と
い
う
見
出
し
の
条
文
が
設
け
ら
れ
て
い
る
。
こ
れ
と
連
動
す
る
形
で
、
A
rticle
6
で
要
件
を
定
め
る
関

係
解
消
の
効
果
と
し
て
は
、
A
rticle
8
で
の
解
散
原
因
に
原
因
に
該
当
し
な
い
場
合
に
は
、
A
rticle
7
で
の
持
分
買
取
に
よ
る
脱
退
が
生

じ
る
こ
と
と
な
っ
て
い
る
。

次
に
②
に
つ
い
て
、
U
.P.A
.（
1997）
Section
602
⒜
は
改
正
前
U
.P.A
.Section
31
を
引
き
継
い
で
、
期
間
の
定
め
が
あ
っ
て
も
無
理

由
で
関
係
解
消
で
き
る
こ
と
が
原
則
で
あ
る
と
の
態
度
を
維
持
し
て
い
る
。

③
に
つ
い
て
は
、
分
配
請
求
権
に
つ
い
て
定
め
る
U
.P.A
.（
1997）
Section
701
⒣
は
、
改
正
前
U
.P.A
.Section
38
⑵
を
変
更
し
て

い
る
。
す
な
わ
ち
、
Section
602
⒝
に
反
し
て
「
不
当
に
w
rongfully」
期
間
経
過
前
や
目
的
達
成
前
に
関
係
解
消
す
る
組
合
員
に
対
す

る
支
払
い
は
、
期
間
経
過
前
や
目
的
達
成
前
の
支
払
い
が
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
の
ビ
ジ
ネ
ス
に
対
す
る
耐
え
難
い
ハ
ー
ド
シ
ッ
プ
を
も
た
ら

す
も
の
で
は
な
い
と
証
明
し
な
い
か
ぎ
り
に
お
い
て
、
期
間
経
過
や
目
的
達
成
ま
で
延
期
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、
こ
の
場
合
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に
生
じ
る
損
害
は
、
U
.P.A
.（
1997）
Section
602条
⒞
に
よ
る
と
賠
償
義
務
を
負
い
、
七
〇
一
条
⒞
に
よ
り
支
払
い
と
相
殺
さ
れ
る
こ
と

に
な
っ
て
い
る
。
そ
し
て
、
Section
602
⒝
は
、
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
の
合
意
の
明
示
の
条
項
に
対
す
る
違
反
が
あ
る
場
合
か
、
列
挙
さ

れ
た
特
段
の
事
情
が
な
い
の
に
期
限
前
ま
た
は
目
的
達
成
前
に
関
係
解
消
し
た
場
合
に
、「
不
当
に
」
関
係
解
消
し
た
こ
と
に
な
る
と
定
め

て
い
る
。

そ
し
て
④
に
つ
い
て
は
、
U
.P.A
.（
1997）
の
規
定
は
、
Section
103
に
よ
る
と
原
則
任
意
規
定
で
あ
り
、
同
⒝
で
列
挙
さ
れ
て
い
る
強

行
規
定
事
項
は
限
定
列
挙
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る(80)。
④
に
関
し
て
こ
の
よ
う
な
変
化
が
生
じ
た
理
由
は
、
強
行
規
定
は
基
本
的
に
保
護
主
義

的
で
あ
り
、
限
定
的
な
例
外
を
除
け
ば
消
費
者
以
外
の
取
引
に
お
け
る
成
人
は
自
ら
の
合
意
に
拘
束
さ
れ
る
べ
き
だ
と
考
え
ら
れ
た
か
ら
で

あ
る(81)。

そ
し
て
、
関
係
解
消
に
関
し
て
強
行
規
定
な
の
は
、
②
に
関
す
る
Section
602
⒜
が
定
め
る
任
意
関
係
解
消
権
の
存
在
に
限
っ
て
で
あ

る
。
そ
し
て
、
任
意
関
係
解
消
権
が
強
行
法
規
で
あ
る
理
由
は
、
第
一
に
、
組
合
債
務
に
対
す
る
継
続
的
責
任
か
ら
解
放
さ
れ
る
必
要
性
、

第
二
に
、
将
来
に
対
す
る
合
意
の
効
力
の
予
見
不
能
性
に
求
め
ら
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る(82)。
こ
の
第
一
の
理
由
が
反
映
し
て
か
、
リ
ミ
テ
ッ

ド
・
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
に
お
い
て
は
無
限
責
任
パ
ー
ト
ナ
ー
の
任
意
関
係
解
消
権
だ
け
が
、
U
.P.A
.（
1997）
Section
110
⒝
⑻
に
よ
り

強
行
規
定
と
な
っ
て
い
る(83)。

た
だ
し
、
③
と
の
関
係
で
任
意
関
係
解
消
権
の
行
使
に
伴
っ
て
生
じ
る
持
分
買
取
請
求
権
が
強
行
規
定
か
否
か
は
、
判
然
と
し
な
い(84)。
一

方
で
、
上
記
の
よ
う
に
Section
103
に
よ
る
と
、
列
挙
さ
れ
た
条
項
以
外
は
任
意
規
定
で
あ
る
。
そ
し
て
、
買
取
請
求
権
に
関
す
る
条
項

は
、
列
挙
さ
れ
た
条
項
に
は
入
っ
て
い
な
い
。
他
方
、
コ
メ
ン
ト
は
微
妙
な
書
き
方
を
し
て
お
り
、「
買
取
は
強
行
法
規
で
あ
る(85)」、
お
よ
び
、

「
完
全
な
権
利
放
棄
を
導
く
条
項
は
、
履
行
強
制
で
き
な
い
で
あ
ろ
う(86)」
と
述
べ
て
い
る
。
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四
．二
．二

閉
鎖
会
社
に
お
け
る
脱
退
可
能
性

閉
鎖
会
社
に
お
い
て
は
、
少
数
者
保
護
の
た
め
に
、
一
定
の
場
合
に
解
散
請
求
、
ま
た
は
、
こ
れ
に
変
わ
る
裁
判
所
に
よ
る
持
分
買
取
請

求
を
認
め
て
き
た
。
こ
う
し
た
解
散
事
由
は
、「
抑
圧
O
ppression
の
法
理(87)」
と
呼
ば
れ
、
デ
ッ
ド
ロ
ッ
ク
や
詐
欺
と
い
っ
た
伝
統
的
な

解
散
事
由
に
加
え
て
、
ま
た
は
こ
れ
を
修
正
す
る
形
で
発
展
し
て
き
た
も
の
で
あ
る
。

閉
鎖
会
社
に
お
け
る
少
数
者
保
護
の
基
準
は
、
少
数
者
側
の
「
合
理
的
期
待
Reasonable
Expectation」
を
害
し
た
か
否
か
に
、
求
め

ら
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
各
州
の
裁
判
例
な
ど
か
ら
抽
出
さ
れ
た
こ
の
期
待
の
必
要
条
件
は
、
以
下
の
よ
う
に
ま
と
め
ら
れ
て
い
る
。

こ
の
期
待
は
書
面
化
さ
れ
て
い
る
必
要
性
は
な
い(88)。
こ
れ
は
、
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
参
加
プ
ロ
セ
ス
が
、
人
的
信
頼
関
係
を
基
礎
と
し
て

な
り
た
っ
て
お
り
、
詳
細
な
契
約
条
件
が
書
面
化
さ
れ
な
い
可
能
性
が
あ
る
こ
と
に
よ
る
よ
う
で
あ
る
。

こ
の
期
待
は
、
投
資
家
の
参
加
に
と
っ
て
重
要
な
も
の
で
あ
る
必
要
が
あ
る(89)。
裏
返
せ
ば
、
投
資
回
収
が
決
定
的
に
危
殆
化
さ
れ
る
こ
と

が
、
問
題
視
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
ま
た
、
こ
の
期
待
は
、
他
の
当
事
者
に
認
識
さ
れ
て
い
る
必
要
が
あ
る(90)。
ま
と
め
る
と
、
投
資
時

点
で
一
定
の
保
護
を
期
待
し
、
ま
た
、
そ
の
保
護
が
投
資
時
点
で
他
の
当
事
者
に
認
識
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
要
求
し
て
い
る
。
た
だ
し
、
関

係
す
る
期
待
は
、
事
業
形
成
時
の
も
の
で
あ
る
が
、
関
係
の
進
展
と
と
も
に
変
化
し
う
る
と
も
さ
れ
て
い
る(91)。

そ
し
て
、
期
待
を
判
断
す
る
際
の
焦
点
は
、
被
告
の
落
ち
度
か
ら
、
原
告
の
権
利
利
益
の
不
平
等
取
り
扱
い
に
、
移
っ
て
い
っ
て
い
る(92)。

た
だ
、
原
告
側
の
行
い
を
考
慮
要
素
に
入
れ
ら
れ
る
か
否
か
に
つ
い
て
は
、
見
解
が
分
か
れ
て
い
た
よ
う
で
あ
る(93)。

最
後
に
、
合
理
的
期
待
の
侵
害
に
よ
る
解
散
請
求
が
、
当
事
者
の
合
意
と
い
か
な
る
関
係
に
立
つ
か
に
つ
い
て
も
、
州
に
よ
り
扱
い
が
分

か
れ
て
い
た
よ
う
で
あ
る(94)。
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四
．二
．三

U
.P.A
.の
任
意
関
係
解
消
権
に
対
す
る
批
判
説

こ
の
よ
う
な
閉
鎖
会
社
に
お
け
る
例
外
的
な
少
数
者
保
護
法
理
の
発
展
を
念
頭
に
置
き
つ
つ
、
こ
う
い
っ
た
少
数
者
保
護
の
枠
組
み
が
確

保
さ
れ
る
限
度
に
合
わ
せ
て
、
こ
れ
以
外
の
関
係
解
消
自
由
の
制
約
を
許
す
べ
き
で
は
な
い
か
と
い
う
議
論
が
現
れ
た
。
こ
こ
で
は
、
エ
ー

ジ
ェ
ン
ジ
ー
法
や
特
定
履
行
の
許
容
性
な
ど
ア
メ
リ
カ
契
約
法
と
の
関
係
を
意
識
し
て
論
述
し
た
H
illm
an
の
見
解
と
、
い
わ
ゆ
る
「
法
と

経
済
学
」
の
観
点
か
ら
考
察
を
行
っ
た
Ribstein
の
見
解
を
、
そ
れ
ぞ
れ
取
り
上
げ
よ
う
。

四
．二
．三
．一

H
illm
an
の
見
解

エ
ー
ジ
ェ
ン
ジ
ー
法
と
契
約
法
と
の
関
係

ま
ず
H
illm
an
(95
)

の
考
察
は
、
主
と
し
て(96)エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー
法
と
契
約
法
と
の
関
係
を
念
頭
に
行
わ
れ
て
お
り
、
そ
れ
を
軸
に
自
由
解
散

権
を
U
.P.A
.ほ
ど
広
く
認
め
る
必
要
は
な
い
と
結
論
づ
け
て
い
る
。

U
.P.A
.策
定
前
は
存
続
期
間
を
定
め
た
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
の
任
意
解
散
権
が
存
在
す
る
か
に
つ
い
て
、
争
い
が
あ
っ
た(97)。
こ
れ
に
対

し
、
一
九
九
七
年
改
正
前
の
U
.P.A
.の
Section
31
で
、
合
意
に
反
し
て
も
解
散
で
き
る
こ
と
が
定
め
ら
れ
た
理
由
は
、
パ
ー
ト
ナ
ー
シ

ッ
プ
の
関
係
が
、「
属
人
的
personal」
関
係
と
し
て
の
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー
で
あ
る
こ
と
に
求
め
ら
れ
た(98)。
詳
細
に
観
察
す
る
と
、
こ
の
意

味
は
二
つ
の
理
由
に
分
節
さ
れ
る
と
い
う
。
第
一
に
、
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
は
、
近
親
者
間
の
小
さ
な
ビ
ジ
ネ
ス
ベ
ン
チ
ャ
ー
で
あ
っ
て
、

そ
の
よ
う
な
近
い
、「
属
人
的
な
」
ビ
ジ
ネ
ス
関
係
を
パ
ー
ト
ナ
ー
の
意
思
に
反
し
て
裁
判
所
が
強
制
的
に
復
活
・
維
持
さ
せ
る
こ
と
は
不

可
能
だ
と
い
う
の
で
あ
る(99)。
第
二
に
、
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
は
、
相
互
に
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー
関
係
で
あ
っ
て
、
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
構
成
員

の
責
任
は
発
生
さ
せ
る
代
理
権
を
有
す
る
こ
と
か
ら
、
そ
れ
ぞ
れ
の
パ
ー
ト
ナ
ー
は
こ
う
し
た
パ
ワ
ー
を
終
了
さ
せ
る
権
限
を
持
つ
必
要
が

あ
る
と
い
う
の
で
あ
る
。
こ
の
意
味
で
、
パ
ー
ト
ナ
ー
は
相
互
に
、
そ
の
判
断
と
信
用
性
に
依
存
し
て
い
る
の
で
あ
っ
て
、「
属
人
的
」
な

関
係
で
あ
る
と
い
え
る
と
い
う
。
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し
か
し
、
第
一
の
理
由
は
、
閉
鎖
会
社
に
お
い
て
任
意
解
散
が
認
め
ら
れ
て
い
な
い
こ
と
と
の
バ
ラ
ン
ス
を
欠
く
と
、
H
illm
an
は
い
う(100)。

と
す
れ
ば
、
第
二
の
理
由
が
決
定
的
に
重
要
だ
と
い
う
。

第
二
の
理
由
に
つ
い
て
ま
ず
検
討
さ
れ
て
い
る
の
は
、
プ
リ
ン
シ
パ
ル
の
観
点
か
ら
の
利
害
で
あ
る
。
こ
れ
に
よ
り
、
事
前
に
取
引
し
た

安
定
性
を
犠
牲
に
し
て
、
代
理
権
に
よ
っ
て
発
生
す
る
リ
ス
ク
を
回
避
す
る
目
的
を
、
改
正
前
U
.P.A
.は
追
求
し
て
い
る
こ
と
に
な
ろ
う
、

と
H
illm
an
は
結
論
付
け
る(101)。

し
か
し
、
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー
法
か
ら
見
る
場
合
、
こ
の
よ
う
な
目
的
追
求
は
自
明
で
は
な
い
。
対
比
さ
れ
て
い
る
の
は
、
エ
ー
ジ
ェ
ン

シ
ー
法
で
は
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
の
利
益
を
も
目
的
と
す
る
関
係
で
あ
る
場
合
に
は
自
由
解
約
が
制
限
さ
れ
て
い
る
点
で
あ
る(102)。
も
ち
ろ
ん
、

「
不
当
な
」
解
散
の
場
合
に
は
、
解
散
権
行
使
者
が
不
利
益
を
受
け
、
こ
の
限
度
で
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー
法
で
の
解
約
権
制
限
と
同
じ
よ
う
な

結
果
に
な
る
と
い
う(103)。
し
か
し
、
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
の
場
合
に
は
代
理
権
は
終
了
し
て
し
ま
う
点(104)、
プ
リ
ン
シ
パ
ル
の
地
位
も
併
存
す
る

点(105)、
重
い
信
認
義
務
を
課
さ
れ
る
点(106)で
、
差
は
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
差
は
あ
る
も
の
の
、
解
約
権
の
な
い
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー
に
近
い
関
係
と

も
解
し
う
る
と
い
う
。
こ
の
よ
う
に
見
る
と
、
自
由
解
散
権
は
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー
関
係
か
ら
の
帰
結
で
は
な
く
、
む
し
ろ
、
リ
ス
ク
回
避
を

重
視
し
た
結
果
に
す
ぎ
な
い
と
い
う
。

次
に
H
illm
an
は
、
上
記
の
よ
う
な
法
原
理
、
法
制
度
と
の
ア
ナ
ロ
ジ
ー
で
は
な
く
、
実
質
的
根
拠
の
検
討
に
移
る
。
レ
メ
デ
ィ
と
い
う

観
点
か
ら
見
た
場
合
に
は
、
存
続
期
間
と
い
う
合
意
を
特
定
履
行
さ
せ
る
の
で
は
な
く
、
そ
の
違
反
に
対
す
る
損
害
賠
償
を
優
先
的
な
救
済

と
し
て
い
る
こ
と
は
、
正
当
化
出
来
る
の
か
、
と
い
う
問
題
で
あ
る
。
そ
こ
で
は
、
傍
論
な
が
ら
特
定
履
行
を
例
外
的
に
認
め
た
Infusaid

Corp.v.Interm
edics
Infusaid,Inc.（
739
F.2d.661（
1st
Cir.1984）
が
参
考
に
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
判
決
で
重
視
さ
れ
た
の
は
、
当

事
者
が
会
社
で
あ
る
こ
と
、
既
存
の
レ
メ
デ
ィ
は
不
適
切
で
あ
る
こ
と
、
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
は
重
大
な
属
人
的
サ
ー
ビ
ス
の
要
素
を
持
っ

て
い
な
い
こ
と
の
、
三
点
で
あ
る
。

ま
ず
、
第
一
の
点
は
、
第
三
の
点
、
つ
ま
り
、
属
人
的
サ
ー
ビ
ス
が
存
在
し
な
い
な
ら
ば
、
問
題
と
な
る
よ
う
な
要
素
で
は
な
い
と
い
う(107)。
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興
味
深
い
の
は
第
二
の
点
の
考
察
で
あ
る
。
そ
こ
で
は
、
合
意
は
守
ら
れ
る
べ
し
と
の
原
則
と
対
比
さ
れ
て
、「
効
率
的
契
約
違
反

Efficient
Breach」
の
議
論
が
紹
介
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
出
資
の
固
有
性
や
損
害
の
算
定
困
難
性
に
よ
り
損
害
と
賠
償
の
同
価
値
性

と
い
う
効
率
的
損
害
賠
償
が
妥
当
す
る
条
件
は
妥
当
し
な
い
場
合
が
多
い
の
で
は
な
い
か
も
考
え
ら
れ
る(108)。
ま
た
、
契
約
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ

ン
ト
な
ど
特
定
履
行
を
広
く
認
め
る
流
れ
に
あ
る
こ
と
も
、
指
摘
し
て
い
る
。

最
後
に
、
第
三
の
点
に
つ
い
て(109)。
こ
の
点
は
、
ケ
ー
ス
バ
イ
ケ
ー
ス
だ
と
し
つ
つ
も
、
属
人
的
サ
ー
ビ
ス
の
強
制
が
主
要
な
争
点
で
な
い

場
合
に
は
、
特
定
履
行
を
認
め
て
よ
い
の
で
は
な
い
か
と
い
う
。

以
上
、
自
由
解
散
権
が
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー
法
と
契
約
法
か
ら
の
論
理
的
帰
結
で
は
な
い
と
し
つ
つ
、
脱
退
者
に
と
っ
て
重
要
な
流
動
性
確

保
と
、
他
の
パ
ー
ト
ナ
ー
や
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
自
体
に
と
っ
て
重
要
な
安
定
性
と
の
バ
ラ
ン
ス
を
取
っ
て
、
問
題
を
解
決
す
べ
き
だ
と
の

方
向
性
を
H
illm
an
は
志
向
す
る
。

四
．二
．三
．二

Ribstein
の
見
解

関
係
解
消
自
由
の
持
つ
利
益
と
不
利
益
の
明
確
化

Ribstein
(110
)は

こ
う
い
っ
た
H
illm
an
の
考
察
を
受
け
た
上
で
、
関
係
解
消
自
由
を
認
め
る
こ
と
の
経
済
的
利
益
と
経
済
的
不
利
益
を
明
確

化
す
る
こ
と
に
努
め
て
い
る
。
つ
ま
り
、
H
illm
an
の
見
解
と
同
様
に
、
特
定
履
行
の
法
理
も
、
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー
の
法
理
も
、
関
係
解
消

自
由
の
強
制
を
導
く
の
で
は
な
く
、
む
し
ろ
、
そ
の
メ
リ
ッ
ト
と
デ
メ
リ
ッ
ト
を
衡
量
す
る
べ
き
だ
と
す
る(111)。

一
方
で
、
利
益
と
し
て
は
、
次
の
も
の
が
あ
る
と
い
う
。

ま
ず
、
関
係
解
消
自
由
は
、
搾
取
的
行
動
に
対
す
る
牽
制
力
と
し
て
の
意
味
が
あ
る
と
い
う
。
つ
ま
り
、
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー
コ
ス
ト
と

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
シ
ョ
ン
コ
ス
ト
（
社
員
間
の
協
調
的
行
動
の
問
題
）
を
低
減
す
る
意
味
が
認
め
ら
れ
る
と
い
う
。
つ
ま
り
、
役
員
や
多
数
派
に

よ
る
搾
取
的
行
動
を
公
開
会
社
に
お
い
て
牽
制
す
る
効
率
的
市
場
の
、
代
替
物
と
し
て
働
く
こ
と
に
な
る(112)。

そ
の
他
の
利
益
と
し
て
、
当
該
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
に
適
合
し
な
く
な
っ
た
人
的
資
源
に
つ
い
て
の
、
効
率
的
な
資
源
再
分
配
の
意
味
も
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認
め
ら
れ
る
と
い
う(113)。

他
方
、
費
用
と
し
て
は
、
次
の
も
の
が
あ
る
と
い
う
。

ま
ず
、
関
係
解
消
自
由
の
一
つ
の
問
題
は
、
脱
退
パ
ー
ト
ナ
ー
に
よ
る
「
経
営
権
取
得
T
akeover」
が
生
じ
う
る
こ
と
で
あ
る(114)。
つ
ま

り
、
払
戻
に
か
か
る
費
用
負
担
や
、
脱
退
パ
ー
ト
ナ
ー
が
持
つ
固
有
の
人
的
資
産
、
物
的
資
産
の
非
代
替
性
に
よ
り
、
事
業
売
却
や
清
算
を

強
い
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
可
能
性
で
あ
る
。
た
だ
し
、
経
営
権
取
得
に
よ
り
追
い
出
さ
れ
る
側
の
組
合
員
が
い
か
に
し
て
害
さ
れ
る
か
は
、

明
確
で
は
な
い(115)。
た
と
え
ば
、
借
入
等
に
よ
り
し
の
ぐ
こ
と
は
で
き
な
い
の
か
、
と
い
う
問
題
で
あ
る
。
一
つ
の
回
答
は
、
残
存
組
合
員
が

効
率
的
経
営
に
適
し
て
い
な
い
と
い
う
可
能
性
で
あ
る
。
ま
た
別
の
回
答
と
し
て
、
情
報
の
非
対
称
性
（
逆
選
択
と
モ
ラ
ル
ハ
ザ
ー
ド
）
に
よ

り
借
入
等
が
十
分
に
は
行
え
な
い
可
能
性
が
あ
る(116)。
こ
の
問
題
が
回
答
で
き
た
と
し
て
も
、
な
お
、
残
存
組
合
員
が
な
ぜ
害
さ
れ
る
こ
と
に

な
る
の
か
は
、
明
確
で
は
な
い(117)。
一
つ
の
回
答
は
、
資
産
の
評
価
困
難
に
よ
り
、
買
い
叩
き
が
生
じ
る
こ
と
で
あ
る(118)。
ま
た
、
か
り
に
資
産

評
価
が
完
全
だ
っ
た
と
し
て
も
、
当
該
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
に
対
す
る
関
係
特
殊
投
資
が
無
駄
と
な
る
可
能
性
も
あ
る(119)。
そ
し
て
、
こ
う
し

た
不
都
合
は
経
営
権
取
得
が
生
じ
な
い
と
し
て
も
生
じ
う
る
も
の
で
あ
る(120)。

そ
の
上
で
、
関
係
解
消
自
由
規
定
の
強
行
法
規
性
に
つ
い
て
は
、
次
の
よ
う
に
仮
想
論
拠
と
そ
れ
に
対
す
る
反
駁
を
考
え
て
い
る
。

ま
ず
、
会
社
と
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
の
違
い
に
注
目
し
て
、
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
に
つ
い
て
の
み
関
係
解
消
自
由
を
広
く
認
め
る
と
い
う

仮
想
論
拠
が
あ
る
。
た
と
え
ば
、
投
資
回
収
の
あ
り
方
や
構
成
員
責
任
の
あ
り
方
は
違
い
う
る
。
し
か
し
、
こ
れ
ら
は
デ
フ
ォ
ル
ト
ル
ー
ル

の
あ
り
方
に
影
響
を
与
え
る
と
し
て
も
、
会
社
に
近
い
構
造
を
熟
慮
に
よ
り
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
の
形
式
で
選
択
す
る
こ
と
を
妨
げ
る
理
由

と
は
な
ら
な
い
と
い
う(121)。

次
に
、
流
動
性
が
確
保
で
き
な
い
こ
と
に
よ
る
パ
ー
ト
ナ
ー
の
費
用
の
大
き
さ
が
、
関
係
解
消
自
由
を
認
め
る
仮
想
論
拠
と
な
り
う
る
。

こ
こ
で
は
、
一
方
で
、
予
測
不
能
性
や
契
約
費
用
に
よ
り
、
最
適
な
規
律
が
自
ら
行
え
な
い
可
能
性
が
問
題
と
な
り
う
る
。
他
方
、
流
動
性

が
確
保
で
き
な
い
可
能
性
を
計
算
に
入
れ
て
契
約
し
た
場
面
を
ど
の
よ
う
に
評
価
す
る
の
か
、
明
確
で
な
い
と
い
う(122)。
む
し
ろ
、
効
率
的
な
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契
約
設
計
の
機
会
を
奪
っ
て
し
ま
う
こ
と
に
な
り
か
ね
な
い
と
い
う
。

さ
ら
に
、
関
係
解
消
自
由
を
放
棄
す
る
意
思
を
熟
慮
の
上
で
持
っ
て
い
る
な
ら
、
会
社
設
立
と
い
う
オ
プ
シ
ョ
ン
が
存
在
す
る
以
上
、
不

都
合
は
存
在
し
な
い
と
い
う
仮
想
論
拠
も
考
え
ら
れ
る
と
い
う
。
し
か
し
、
こ
の
理
由
付
け
は
、
会
社
設
立
に
か
ら
む
費
用
を
度
外
視
し
て

い
る
と
い
う(123)。

以
上
の
よ
う
に
通
常
用
い
ら
れ
る
理
由
付
け
を
否
定
し
た
上
で
、
Ribstein
は
、
例
外
的
に
裁
判
所
に
よ
る
関
係
解
消
の
可
能
性
の
適
切

性
を
認
め
て
い
る
。
こ
の
可
能
性
を
、
Ribstein
は
会
社
法
か
ら
導
い
て
い
る
。
つ
ま
り
、
デ
ッ
ト
ロ
ッ
ク
や
取
締
役
の
違
反
行
動
の
際
に
、

解
散
そ
の
他
の
救
済
を
認
め
る
裁
判
所
の
判
断
で
あ
る
。
こ
れ
を
例
外
だ
と
認
め
る
理
由
は
、
こ
の
状
況
で
の
流
動
性
確
保
を
放
棄
す
る
こ

と
の
高
コ
ス
ト
性
と
、
協
調
的
な
関
係
開
始
時
に
お
け
る
こ
の
よ
う
な
不
和
の
予
見
不
能
性
に
、
求
め
ら
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る(124)。

四
．三

小

括

以
上
が
、
ド
イ
ツ
法
と
ア
メ
リ
カ
法
の
概
観
で
あ
る
。
そ
れ
ぞ
れ
の
議
論
の
特
徴
は
以
下
の
よ
う
に
ま
と
め
ら
れ
よ
う
。

ま
ず
、
ド
イ
ツ
法
で
は
、
関
係
解
消
の
自
由
や
、
そ
う
い
っ
た
関
係
に
入
る
自
由
の
限
界
が
強
く
意
識
さ
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、
こ
の
よ

う
な
自
由
の
重
視
は
、
組
合
に
特
有
の
も
の
と
見
ら
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
く
、
む
し
ろ
、
継
続
的
法
律
関
係
に
通
底
す
る
思
想
だ
と
見
ら

れ
て
い
る
わ
け
で
あ
る
。
こ
う
し
た
自
由
を
支
え
る
の
は
、
人
格
的
自
由
を
重
視
す
る
と
い
う
法
思
想
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
自
由
の
重
視
と
は
対
照
的
に
、
そ
こ
か
ら
生
じ
る
経
済
的
利
益
、
特
に
、
構
成
員
の
直
接
無
限
責
任
は
そ
こ
ま
で
重
視
さ
れ

て
い
な
い
。
だ
か
ら
こ
そ
、
直
接
無
限
責
任
が
生
じ
な
い
合
資
会
社
の
有
限
責
任
社
員
や
匿
名
組
合
に
お
け
る
出
資
者
に
も
、
同
様
の
関
係

解
消
自
由
が
認
め
ら
れ
て
い
る
。
こ
う
し
た
有
限
責
任
の
有
無
に
比
べ
れ
ば
、
払
戻
請
求
権
は
そ
の
制
限
が
Ｂ
Ｇ
Ｂ
七
二
三
条
三
項
に
反
し

無
効
と
な
り
う
る
と
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
一
定
程
度
は
重
視
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
こ
の
よ
う
な
払
戻
請
求
権
の
重
視
も
、
関
係
解
消

自
由
の
実
質
的
制
限
に
繋
が
る
か
ど
う
か
と
い
う
文
脈
で
判
断
さ
れ
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
。
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こ
れ
を
制
約
す
る
原
理
と
し
て
、
主
と
し
て
Ｈ
Ｇ
Ｂ
の
適
用
領
域
で
は
「
事
業
U
nternerm
en」
を
保
護
す
る
要
請
が
存
在
す
る
と
の

考
え
方
が
あ
っ
た
。
た
だ
し
、
こ
れ
に
よ
る
関
係
解
消
自
由
の
制
約
は
、
組
合
解
散
か
ら
組
合
員
脱
退
へ
の
関
係
解
消
の
効
果
の
変
化
、
脱

退
時
期
の
延
期
と
い
っ
た
、
脱
退
権
全
部
の
排
除
よ
り
は
マ
イ
ル
ド
な
形
で
実
現
さ
れ
て
い
た
。
つ
ま
り
、
継
続
的
法
律
関
係
に
お
け
る
関

係
解
消
自
由
と
の
関
係
で
、
事
業
保
護
は
優
越
的
利
益
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
た
わ
け
で
は
な
か
っ
た
。

こ
れ
に
対
し
、
ア
メ
リ
カ
法
で
は
、
ま
ず
U
.P.A
.（
1997）
や
U
.L.P.A
.で
有
限
責
任
の
有
無
に
よ
っ
て
関
係
解
消
自
由
が
強
行
規
定
と

な
る
か
否
か
が
変
化
す
る
こ
と
に
現
れ
て
い
る
よ
う
に
、
重
視
さ
れ
て
い
る
の
は
経
済
的
利
益
で
あ
る
。
ま
た
、
Ribstein
が
行
う
利
益
と

不
利
益
の
分
析
に
お
い
て
も
、
払
戻
請
求
権
に
か
か
る
経
済
的
利
益
が
分
析
の
中
心
で
あ
っ
た
。

H
illm
an
が
行
っ
て
い
る
特
定
履
行
の
許
容
性
に
照
ら
し
た
分
析
に
お
い
て
も
、

当
事
者
を
超
え
た
執
行
費
用
等
も
含
ん
で
い
る
も
の

の

経
済
的
利
益
に
照
ら
し
て
特
定
履
行
の
範
囲
を
大
陸
法
に
比
し
て
制
限
す
る
と
い
う
ア
メ
リ
カ
法
の
態
度
が
反
映
し
て
い
る
。
裏
を
返

せ
ば
、
ド
イ
ツ
法
で
重
視
さ
れ
て
い
た
合
意
の
拘
束
力

そ
こ
か
ら
導
か
れ
る
特
定
履
行
の
原
則
性

は
、
こ
の
関
係
解
消
自
由
の
問
題
で

も
大
き
な
意
味
を
持
っ
て
い
な
い
。

合
意
の
拘
束
力
を
弱
め
る
要
素
と
し
て
は
、
Ribstein
が
流
動
性
確
保
の
必
要
性
と
い
う
パ
ー
ト
ナ
ー
個
人
の
事
情
を
あ
げ
て
い
た
。
こ

の
ほ
か
、
U
.P.A
.（
1997）
の
ほ
と
ん
ど
の
規
定
が
任
意
規
定
と
さ
れ
て
い
る
こ
と
の
説
明
と
し
て
消
費
者
以
外
の
成
人
が
想
定
さ
れ
て
い

た
こ
と
や
、
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
形
成
時
に
は
悲
観
的
出
来
事
を
予
見
し
づ
ら
い
と
の
Ribstein
の
説
明
が
参
考
に
な
ろ
う
。
つ
ま
り
は
、

人
間
像
と
し
て
事
業
者
と
消
費
者
の
い
ず
れ
を
想
定
す
る
か
、
ま
た
、
契
約
開
始
時
に
お
い
て
当
事
者
は
ど
の
程
度
悲
観
的
見
通
し
を
持
ち
、

こ
れ
を
契
約
に
反
映
さ
せ
る
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
か
、
こ
う
い
っ
た
こ
と
が
参
考
に
な
ろ
う
。

逆
に
、
関
係
解
消
事
由
と
対
立
す
る
合
意
の
拘
束
力
を
強
め
る
事
情
と
し
て
は
、
払
戻
請
求
権
に
よ
っ
て
影
響
を
受
け
る
こ
と
が
問
題
と

な
っ
て
い
た
。
つ
ま
り
、
払
戻
請
求
権
行
使
に
よ
る
他
の
パ
ー
ト
ナ
ー
へ
の
打
撃
の
ほ
か
、
相
手
方
に
利
益
を
保
持
さ
せ
、
関
係
特
殊
投
資

に
か
か
る
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
削
が
な
い
と
い
う
、
経
済
的
利
益
の
観
点
が
注
目
さ
れ
て
い
た
。
ド
イ
ツ
法
に
お
け
る
事
業
保
護
の
よ
う
な
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発
想
は
こ
こ
で
は
見
ら
れ
な
い
。

最
後
に
、
ド
イ
ツ
法
で
も
ア
メ
リ
カ
法
で
も
、
法
秩
序
全
体
の
分
析
、
と
り
わ
け
契
約
法
で
の
分
析
を
ベ
ー
ス
と
し
て
、
議
論
が
展
開
さ

れ
て
い
る
こ
と
が
参
考
に
な
ろ
う
。
そ
う
で
あ
る
が
ゆ
え
に
、
日
本
法
で
示
唆
を
得
る
場
合
に
は
、
こ
れ
ら
の
法
体
系
か
ら
得
ら
れ
た
要
素

分
析
を
そ
の
ま
ま
日
本
法
に
移
植
す
る
の
で
は
な
く
、
日
本
法
で
の
秩
序
を
明
ら
か
に
す
る
作
業
が
先
決
作
業
と
な
る
こ
と
が
わ
か
る
。

以
上
が
要
素
と
な
り
う
る
点
の
抽
出
で
あ
る
。
こ
れ
を
前
提
と
し
て
、
日
本
法
の
議
論
を
整
理
し
て
み
よ
う
。

(51
)
M
ünchener
K
om
m
entar
zum
Bürgerlichen
Gesetzbuch,Schuldrecht,Besonderer
T
eilIII,6.A
ufl.（
C.H
.Beck,2013）,§
723（
Carsten
Schäfer）,

Rn.5

(52
)
supra
note
51（
M
uK
o
BGB723）,Rn.4,26;Soergel,Schuldrecht,13.A
ufl.（
W
.K
ohlham
m
er,2005）
§
723（
W
alther
H
adding/Erik
K
ießling）,

Rn.34

(53
)
supra
note
52（
Soergel
BGB723）,Rn.24

(54
)
supra
note
51（
M
uK
o
BGB723）,Rn.61;BGH
Z
126,226,230.

存
続
期
間
が
極
め
て
長
い
組
合
（
三
〇
年
の
存
続
期
間
の
あ
る
弁
護
士
の
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
）
に
つ
き
、
Ｇ
Ｇ
一
二
条
を
参
照
し
て
通
常
解
約
権
を
認
め
た
BGH

N
JW
2007,295
も
参
照
（
こ
れ
に
つ
い
て
は
、
丸
山
絵
美
子
「
中
途
解
除
と
契
約
の
内
容
規
制
」（
有
斐
閣
、
二
〇
一
五
年
）
一
二
八
頁
か
ら
一
二
九
頁
が
紹
介
し
て
い

る
）。

(55
)
supra
note
51（
M
uK
o
BGB723）,Rn.62.

た
だ
し
、
M
ünchener
K
om
m
entar
zum
H
andelsgesetzbuch,O
ffene
H
andelsgesellschaft,3.A
ufl.（
C.H
.Beck,2011）
§
132（
K
arsten
Schm
idt）,

Rn.31
は
、
Ｈ
Ｇ
Ｂ
に
お
け
る
規
範
状
況
の
変
化
を
指
摘
し
て
、
Ｂ
Ｇ
Ｂ
七
二
三
条
三
項
の
人
的
会
社
へ
の
拡
張
に
は
慎
重
な
見
解
を
取
る
。

(56
)
BGH
Z
126,226,230-231

(57
)
supra
note
51（
M
uK
o
BGB723）,Rn.1,53ff.

(58
)
supra
note
51（
M
uK
o
BGB723）,Rn.76

(59
)
supra
note
51（
M
uK
o
BGB723）,Rn.73

(60
)
supra
note
55（
M
uK
o
H
GB131）,Rn.53

(61
)
supra
note
55（
M
uK
o
H
GB131）,Rn.2
参
照
。

た
だ
し
、
事
業
維
持
の
必
要
性
が
、
該
当
部
分
の
著
者
で
あ
る
K
arsten
Schm
idtの
い
う
よ
う
に
重
要
な
政
策
目
的
で
あ
る
か
は
、
疑
問
を
呈
す
る
余
地
が
あ
る
。
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た
と
え
ば
、
Rn.63
で
は
、
唯
一
の
無
限
責
任
社
員
の
死
亡
に
よ
り
、
こ
の
者
が
脱
退
し
、
合
資
会
社
が
解
散
し
て
し
ま
う
こ
と
が
批
判
さ
れ
て
い
る
も
の
の
、
裏
を
返

す
と
、
そ
こ
ま
で
の
事
業
維
持
は
要
請
さ
れ
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
ろ
う
。

(62
)
supra
note
52（
Soergel
BGB723）,Rn.32

(63
)
supra
note
52（
Soergel
BGB723）,Rn.3;supra
note
51（
M
uK
o
BGB723）,Rn.50.

ま
た
、
supra
note
52（
Soergel
BGB723）,Rn.27
で
は
、
匿
名
組
合
の
業
務
執
行
者
が
持
つ
解
約
権
に
つ
い
て
、
不
当
な
不
利
益
を
与
え
る
た
め
の
、
ま
た
は
、

不
当
な
不
利
益
を
た
め
の
規
律
手
段
と
し
て
機
能
す
る
場
合
で
あ
れ
ば
、
連
邦
通
常
裁
判
所
は
解
約
権
の
自
由
行
使
を
認
め
な
い
方
向
性
に
あ
る
と
指
摘
し
て
い
る
。

(64
)
supra
note
51（
M
uK
o
BGB723）,Rn.51f.

(65
)
supra
note
51（
M
uK
o
BGB723）,Rn.58;supra
note
55（
M
uK
o
H
GB132）,Rn.20

(66
)
supra
note
51（
M
uK
o
BGB723）,Rn.59

(67
)
た
だ
し
、
存
続
期
間
に
は
、
最
低
存
続
期
間
と
最
大
存
続
期
間
の
二
種
類
が
あ
り
（
supra
note
51（
M
uK
o
BGB
V
or
723）,Rn.14ff.）、
通
常
解
約
権
排
除
を
導

く
の
は
前
者
で
あ
る
。
最
低
存
続
期
間
経
過
後
は
、
存
続
期
間
の
定
め
の
な
い
組
合
と
し
て
扱
わ
れ
る
。

(68
)
supra
note
51（
M
uK
o
BGB723）,Rn.24

(69
)
supra
note
51（
M
uK
o
BGB723）,Rn.25

(70
)
supra
note
51（
M
uK
o
BGB723）,Rn.71,74

(71
)
supra
note
55（
M
uK
o
H
GB123）,Rn.2

(72
)
supra
note
51（
M
uK
o
BGB723）,Rn.75

(73
)
残
存
組
合
員
へ
の
譲
渡
義
務
付
け
に
つ
い
て
、
BGH
Z126,226は
、
経
済
的
に
脱
退
組
合
員
の
利
益
が
守
ら
れ
る
限
度
で
、
こ
れ
を
有
効
と
し
た
。

(74
)
supra
note
51（
M
uK
o
BGB723）,Rn.73

(75
)
法
令
全
体
の
解
説
と
し
て
は
、
江
頭
憲
治
郎
「『
外
国
会
社
』
と
は
何
か

持
分
会
社
に
相
当
す
る
も
の
の
場
合

」
早
稲
田
法
学
八
三
巻
四
号
一
頁
以
下
を
参
照
。

(76
)
W
illiam
D
raper
Lew
is,T
he
U
niform
Partnership
A
ct,24
Y
ale
L.J.617,640（
1915）

(77
)
D
onald
J.W
eidner
and
John
W
.Larson,T
he
Revised
U
niform
Partnership
A
ct：
T
he
Reporters’O
verview
,49
Bus.Law
.1,4（
1993）

(78
)
D
onald
J.W
eidner,T
hree
Policy
D
ecisions
A
nim
ate
Revision
of
U
niform
Partnership
A
ct,46
Bus.Law
.427,453-454（
1991）

(79
)
supra
note
76,at
3

(80
)
U
.P.A
（
1997）
Section
103,Com
m
ent
1

(81
)
supra
note
77,at
454

(82
)
Larry
E.Ribstein,T
he
Revised
U
niform
Partnership
A
ct;N
ot
Ready
for
Prim
e
T
im
e,49
Bus.Law
.49,63-64（
1993）
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(83
)
な
お
、
有
限
責
任
パ
ー
ト
ナ
ー
に
つ
き
脱
退
が
認
め
ら
れ
な
い
こ
と
を
デ
フ
ォ
ル
ト
ル
ー
ル
に
し
た
理
由
に
つ
い
て
は
、
相
続
税
の
存
在
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。「
す
な

わ
ち
、
Ｌ
Ｐ
持
分
は
、
業
務
執
行
権
限
ま
た
は
市
場
性
を
欠
く
場
合
に
は
相
続
税
制
上
の
評
価
と
し
て
低
く
評
価
さ
れ
る
の
で
、
相
続
対
策
と
し
て
よ
く
利
用
さ
れ
る
が
、

パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
契
約
に
よ
り
法
律
の
定
め
（
デ
フ
ォ
ル
ト
・
ル
ー
ル
）
を
超
え
る
厳
し
い
脱
退
制
限
を
し
て
も
、
税
制
上
、
市
場
性
を
失
わ
せ
る
要
素
と
し
て
認
め
ら

れ
な
い
こ
と
に
な
っ
て
い
る
」（
前
注
(75
)・
江
頭
二
七
頁
以
下
を
参
照
）
か
ら
こ
そ
、
デ
フ
ォ
ル
ト
ル
ー
ル
で
有
限
責
任
パ
ー
ト
ナ
ー
（
Ｌ
Ｐ
）
に
つ
い
て
は
脱
退
で
き

な
い
こ
と
を
定
め
た
方
が
相
続
法
上
有
利
だ
と
い
う
わ
け
で
あ
る
。

(84
)
supra
note
81,at
64

(85
)
U
.P.A
（
1997）
Section
701,Com
m
ent
2

(86
)
U
.P.A
（
1997）
Section
701,Com
m
ent
3

(87
)
代
表
的
な
論
考
と
し
て
、
F.H
odge
O
’N
eal,O
ppression
ofM
inority
Shareholders：
Protecting
M
inority
Rights,35
Clev.St.L.Rev.121（
1987）
が

あ
る
。

(88
)
Ibid,at
217

(89
)
Ibid.

(90
)
Ibid.,at
218

(91
)
Ibid.

(92
)
Ibid.,at
219

(93
)
Ibid.,at
220

(94
)
Ibid.,at
226

(95
)
Robert
H
illm
an,Indissoluble
Partnerships,37
U
.Fla.L.Rev.691（
1985）.

(96
)
Ibid.,at
728,734-735
で
は
「
抑
圧
の
法
理
」
に
か
か
る
閉
鎖
会
社
と
の
バ
ラ
ン
ス
も
考
慮
さ
れ
て
い
る
。

(97
)
Ibid.,at
697-698

(98
)
Ibid.,at
698-699

(99
)
Ibid.,at
720
で
は
、
奴
隷
労
働
禁
止
、
裁
判
所
の
監
督
の
非
現
実
性
、
強
制
に
よ
り
協
力
を
生
み
出
す
こ
と
の
不
可
能
性
も
あ
げ
ら
れ
て
い
る
。

(100
)
Ibid.,at
700

(101
)
Ibid.,at
701-702

(102
)
Ibid.,at
702-703

(103
)
Ibid.,at
703
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(104
)
Ibid.,at
703-704

(105
)
Ibid.,at
705

(106
)
Ibid.,at
705-706

(107
)
Ibid.,at
712-713

(108
)
Ibid.,at
714-718

(109
)
Ibid.,at
720-721

(110
)
Larry
E.Ribstein,A
Statutory
A
pproach
to
Partner
D
issociation,65
W
ash.U
.L.Q
.357（
1985）

(111
)
Ibid.,at
379

(112
)
Ibid.,at
382

(113
)
Ibid.,at
383

(114
)
Ibid.,at
384-385

(115
)
Ibid.,at
385

(116
)
Ibid.,at
385-386.

な
お
、
金
融
市
場
に
お
け
る
情
報
の
非
対
称
性
が
あ
る
た
め
に
、
借
入
に
よ
り
凌
ぎ
き
る
こ
と
が
困
難
に
な
る
と
の
理
由
付
け
は
、
資
金
制
約
の
あ
る
競
争
者
に
対
す
る

不
当
廉
売
が
成
功
し
う
る
メ
カ
ニ
ズ
ム
（
た
と
え
ば
、
M
assim
o
M
otta,Com
petition
Policy
;T
heory
and
Practice（
Cam
bridge
U
niversity
Press,2004）,

420-422）
と
同
様
で
あ
る
。

(117
)
supra
note
108,at
386

(118
)
Ibid.,at
386-388.

資
産
の
評
価
困
難
に
よ
る
過
小
賠
償
問
題
に
つ
い
て
は
、
ibid.,at
404
も
参
照
。

(119
)
Ibid.,at
388

(120
)
Ibid.

(121
)
Ibid.,at
411-412

(122
)
Ibid.,at
412-413

(123
)
Ibid.,at
414

(124
)
Ibid.,at
415
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五

日
本
法
の
特
徴

こ
の
よ
う
な
議
論
に
照
ら
し
て
日
本
法
の
特
徴
を
整
理
す
る
と
、
以
下
の
様
な
特
徴
が
浮
か
び
上
が
る
こ
と
に
な
ろ
う
。

五
．一

「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
が
な
い
場
合
の
脱
退

ま
ず
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
が
存
在
し
な
い
場
合
に
脱
退
を
制
限
で
き
る
可
能
性
の
広
さ
で
あ
る
。
ド
イ
ツ
法
や
ア
メ
リ
カ
法
の
比

較
法
を
行
っ
た
場
合
、
日
本
法
で
は
無
理
由
脱
退
を
制
限
す
る
可
能
性
が
、
よ
り
広
く
認
め
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
差
異
に
対
し
て
は
、

次
の
二
つ
の
説
明
が
あ
り
う
る
か
も
し
れ
な
い
。

一
つ
は
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
の
内
容
が
各
国
で
違
う
可
能
性
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
日
本
法
で
は
「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
以
外

の
脱
退
を
広
く
制
限
す
る
こ
と
を
認
め
る
一
方
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
を
柔
軟
に
解
釈
す
る
こ
と
で
、
ド
イ
ツ
法
や
ア
メ
リ
カ
法
の
結

論
と
あ
ま
り
変
わ
ら
な
い
結
論
を
導
く
可
能
性
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
見
た
場
合
、
直
接
無
限
責
任
の
発
生
可
能
性
や
、
存
続
期
間
の
定
め

の
有
無
（
そ
れ
を
推
認
さ
せ
る
具
体
的
目
的
の
有
無
を
含
む
）
な
ど
を
も
考
慮
要
素
に
い
れ
て
、
脱
退
可
能
性
に
差
を
設
け
る
解
釈
が
導
か
れ
よ

う
。
ま
た
、
ド
イ
ツ
法
や
ア
メ
リ
カ
法
で
脱
退
自
由
を
認
め
る
際
に
懸
念
さ
れ
て
い
た
、
濫
用
的
行
使
ま
た
は
機
会
主
義
的
行
使
の
問
題
も

「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
に
含
め
て
解
釈
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
よ
う
。

も
う
一
つ
は
、「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
の
内
容
は
各
国
で
あ
ま
り
異
な
ら
な
い
も
の
だ
と
解
し
つ
つ
、
脱
退
の
許
容
性
を
制
限
す
る
上

で
考
慮
で
き
る
法
秩
序
全
体
の
構
造
が
各
国
で
違
う
可
能
性
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
特
定
履
行
の
可
能
性
は
、
脱
退
の
可
否
に
影
響
を
与
え

る
可
能
性
が
あ
っ
た
。
そ
し
て
、
ド
イ
ツ
法
と
ア
メ
リ
カ
法
を
比
較
し
た
だ
け
で
も
、
特
定
履
行
の
強
制
可
能
性
は
大
き
な
差
が
あ
り
、
こ

れ
が
団
体
設
立
契
約
や
団
体
加
入
契
約
の
履
行
強
制
に
影
響
を
与
え
て
い
た
可
能
性
が
読
み
取
れ
た
。
日
本
法
に
照
ら
し
て
言
う
と
、
次
の

要
素
が
団
体
設
立
契
約
、
団
体
加
入
契
約
の
拘
束
力
を
強
め
る
方
向
性
で
働
こ
う
。
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す
な
わ
ち
、
日
本
法
で
は
ア
メ
リ
カ
法
に
比
べ
て
特
定
履
行
強
制
の
可
能
性
は
大
き
く
、
ま
た
、
受
任
者
の
利
益
確
保
を
も
目
的
と
さ
れ

た
委
任
関
係
の
委
任
者
か
ら
の
解
約
可
能
性
は
民
法
の
原
則
に
比
し
て
判
例
に
よ
り
「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
が
あ
る
外
は
制
限
さ
れ
て
き

た
。
そ
し
て
、
ド
イ
ツ
法
や
ア
メ
リ
カ
法
、
あ
る
い
は
委
任
法
に
比
し
て
、
他
の
組
合
員
を
害
す
る
脱
退
に
つ
い
て
の
金
銭
的
処
理
の
方
法

が
整
備
さ
れ
て
お
ら
ず
、

当
事
者
間
の
経
済
的
利
益
の
公
平
性
を
確
保
す
る
た
め
で
あ
れ
、
関
係
特
殊
投
資
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
確
保

す
る
た
め
で
あ
れ

他
の
組
合
員
の
投
資
に
見
合
う
利
益
を
保
持
さ
せ
る
た
め
に
は
脱
退
を
認
め
な
い
以
外
の
適
当
な
方
法
が
な
い
こ
と
も
、

影
響
を
与
え
て
き
た
の
か
も
し
れ
な
い
。

た
だ
、
特
定
履
行
強
制
の
広
さ
は
ド
イ
ツ
法
と
大
差
な
い
点
、
委
任
法
で
の
任
意
解
約
権
は
解
約
権
制
限
よ
り
は
金
銭
的
調
整
に
軸
足
を

移
し
た
改
正
が
予
定
さ
れ
て
い
る
点
、
金
銭
的
調
整
の
可
能
性
は
論
じ
ら
れ
て
い
な
い
だ
け
で
解
釈
上
の
可
能
性
が
閉
ざ
さ
れ
て
い
る
わ
け

で
は
な
い
点
を
踏
ま
え
る
と
、
ド
イ
ツ
法
や
ア
メ
リ
カ
法
と
の
差
異
を
正
当
化
で
き
る
だ
け
の
事
情
が
あ
る
の
か
は
、
不
透
明
で
あ
る
。
む

し
ろ
、
民
法
六
七
五
条
に
よ
り
直
接
無
限
責
任
が
生
じ
う
る
点
で
、
組
合
員
に
は
委
任
者
よ
り
重
い
責
任
を
負
う
こ
と
に
鑑
み
れ
ば
、
日
本

法
で
は
任
意
脱
退
権
の
制
限
を
広
く
認
め
す
ぎ
て
い
る
印
象
す
ら
受
け
る
。

そ
う
だ
と
し
て
、
日
本
法
で
は
固
有
の
考
慮
要
素
、
た
と
え
ば
、
団
体
に
固
有
の
利
益
が
存
在
す
る
の
か
も
し
れ
な
い
。
た
だ
、
具
体
的

な
当
事
者
の
自
由
や
利
益
か
ら
離
れ
た
、
こ
の
よ
う
な
抽
象
的
利
益
を
語
る
場
合
、
そ
の
存
否
、
強
度
、
射
程
は
不
明
確
な
と
こ
ろ
が
あ
る
。

そ
し
て
、
こ
の
よ
う
な
抽
象
的
利
益
を
安
易
に
認
め
る
と
、
団
体
構
成
員
の
脱
退
自
由
や
、
関
係
解
消
に
伴
う
資
源
の
効
率
的
再
分
配
が
、

阻
害
さ
れ
か
ね
な
い
こ
と
に
注
意
が
必
要
と
な
ろ
う
。
こ
の
た
め
、
こ
の
よ
う
な
抽
象
的
利
益
に
よ
る
議
論
を
避
け
る
た
め
の
具
体
化
が
、

今
後
の
課
題
と
な
ろ
う
。
つ
ま
り
、
脱
退
の
制
限
を
支
え
る
基
礎
事
情
の
う
ち
特
定
履
行
強
制
の
可
能
性
や
関
係
特
殊
投
資
の
保
護
に
直
ち

に
還
元
し
づ
ら
い
も
の
、
た
と
え
ば
、
有
限
責
任
の
存
在
に
よ
り
団
体
構
成
員
が
保
護
さ
れ
る
こ
と(125)な
ど
を
、
抽
出
し
て
い
く
必
要
が
あ
ろ

う
。

180 巻 5・6 号――538



五
．二

非
営
利
団
体
に
関
す
る
特
殊
性

次
に
、
非
営
利
団
体
に
関
す
る
議
論
に
、
上
記
の
議
論
が
ど
の
よ
う
に
影
響
す
る
か
、
見
て
い
こ
う
。
こ
こ
で
の
視
点
は
、
四
で
の
比
較

法
に
よ
る
結
論
を
踏
ま
え
れ
ば
、
法
秩
序
全
体
の
分
析
を
背
景
と
し
て
、
組
合
か
ら
の
脱
退
の
可
否
の
広
狭
を
決
め
る
べ
き
だ
と
い
う
こ
と

で
あ
る
。
そ
の
結
果
導
か
れ
る
こ
こ
で
の
結
論
を
先
取
り
し
て
述
べ
れ
ば
、
営
利
団
体
よ
り
非
営
利
団
体
で
「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
を
認

定
す
べ
き
難
易
度
は
高
く
な
る
こ
と
は
な
い
、
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

ま
ず
、
脱
退
を
認
め
づ
ら
く
す
る
要
素
と
し
て
は
、
直
接
無
限
責
任
の
不
存
在
が
あ
る(126)。
つ
ま
り
、
権
利
能
力
な
き
社
団
の
議
論
で
行
わ

れ
て
き
た
よ
う
に
、
非
営
利
団
体
を
念
頭
に
置
い
て
、
有
限
責
任
を
認
め
る
べ
き
だ
と
の
立
場
が
存
在
し
た
。
そ
し
て
、
直
接
無
限
責
任
が

存
在
し
な
け
れ
ば
、
構
成
員
に
脱
退
を
認
め
な
い
経
済
的
不
利
益
は
小
さ
く
な
る
結
果
、
脱
退
を
認
め
な
く
て
も
よ
い
方
向
の
解
釈
論
が
導

か
れ
る
。

し
か
し
、
構
成
員
の
有
限
責
任
を
認
め
た
判
例(127)は
、
表
面
上
は
営
利
性
で
は
な
く
社
団
性
に
注
目
し
て
い
る
。
こ
の
意
味
で
、
営
利
・
非

営
利
の
区
別
は
、
有
限
責
任
の
有
無
に
直
結
し
な
い
可
能
性
が
あ
る
。
ま
た
、
非
営
利
団
体
構
成
員
に
有
限
責
任
を
認
め
る
べ
き
と
の
議
論

は
、
非
営
利
法
人
に
対
す
る
門
戸
の
狭
さ
を
前
提
と
し
て
い
た
と
こ
ろ
、
こ
の
状
況
は
変
化
し
て
い
る
。
そ
の
た
め
、
非
営
利
団
体
で
あ
る

か
ら
と
い
う
理
由
だ
け
で
、
構
成
員
の
有
限
責
任
が
認
め
ら
れ
る
可
能
性
は
下
が
っ
た
と
い
う
べ
き
だ
ろ
う
。

さ
ら
に
、
直
接
無
限
責
任
の
有
無
は
脱
退
可
能
性
の
広
狭
に
影
響
し
な
い
と
す
る
ド
イ
ツ
の
よ
う
な
法
制
も
存
在
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。

継
続
的
法
律
関
係
に
お
け
る
自
由
を
重
視
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
こ
の
よ
う
な
解
釈
論
も
可
能
で
あ
り
、
む
し
ろ
重
要
な
の
は
、
合
意
の
拘
束

力
の
ほ
か
、
他
の
構
成
員
や
団
体
自
体
に
生
じ
る
不
利
益
や
、
法
秩
序
と
の
統
一
性
に
か
か
っ
て
く
る
。

そ
こ
で
、
次
に
、
他
の
構
成
員
や
団
体
自
体
に
経
済
的
不
利
益
を
及
ぼ
す
も
の
と
し
て
懸
念
さ
れ
て
い
た
払
戻
請
求
権
に
つ
い
て
考
え
る

に
、
非
営
利
団
体
で
は
そ
も
そ
も
こ
れ
を
認
め
な
い
こ
と
が
前
提
と
さ
れ
て
い
る
。
そ
う
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
こ
れ
と
関
連
し
て
他
の
構
成
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員
や
団
体
自
体
に
不
利
益
を
及
ぼ
す
も
の
で
は
な
い(128)。

む
し
ろ
、
他
の
構
成
員
や
団
体
自
体
の
経
済
的
利
益
に
関
し
て
問
題
な
の
は
、
会
費
な
ど
追
加
の
費
用
支
出
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
る
場

合
に
、
将
来
に
わ
た
っ
て
こ
れ
に
よ
る
収
入
が
失
わ
れ
る
こ
と
で
あ
ろ
う
。
た
だ
、
こ
こ
で
は
法
秩
序
と
の
統
一
性
を
考
え
る
必
要
が
あ
る
。

す
な
わ
ち
、
払
戻
請
求
権
や
残
余
財
産
分
配
請
求
権
を
持
た
な
い
非
営
利
団
体
で
は
、
こ
う
し
た
追
加
出
資
に
対
価
が
伴
わ
な
い
無
償
の
形

で
追
加
出
資
が
行
わ
れ
る
と
か
ん
が
え
ら
れ
る
と
こ
ろ
、
民
法
で
は
無
償
契
約
の
拘
束
力
は
有
償
契
約
に
比
し
て
弱
い
も
の
と
考
え
ら
れ
て

い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
そ
う
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
営
利
団
体
よ
り
非
営
利
団
体
の
脱
退
を
難
し
く
す
る
理
由
は
な
い
。

こ
う
し
た
点
を
ま
と
め
る
と
、
経
済
的
利
益
や
自
由
の
側
面
か
ら
、
少
な
く
と
も
営
利
団
体
の
場
合
よ
り
も
構
成
員
へ
の
拘
束
を
強
め
る

理
由
は
見
出
し
難
い(129)。
そ
の
結
果
と
し
て
、
営
利
団
体
に
比
べ
脱
退
が
容
易
で
あ
る
事
例
も
、
考
え
ら
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
ろ
う
。

(125
)
た
と
え
ば
、
投
資
事
業
有
限
責
任
組
合
契
約
に
関
す
る
法
律
（
以
下
、
Ｌ
Ｐ
Ｓ
法
）
一
一
条
は
「
各
組
合
員
は
、
や
む
を
得
な
い
場
合
を
除
い
て
、
組
合
を
脱
退
す
る
こ

と
が
で
き
な
い
。」
と
、
ま
た
、
有
限
責
任
事
業
組
合
に
関
す
る
法
律
（
以
下
、
Ｌ
Ｌ
Ｐ
法
）
二
五
条
は
「
各
組
合
員
は
、
や
む
を
得
な
い
場
合
を
除
い
て
、
組
合
を
脱
退

す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
た
だ
し
、
組
合
契
約
書
に
お
い
て
別
段
の
定
め
を
す
る
こ
と
を
妨
げ
な
い
。」
と
、
そ
れ
ぞ
れ
定
め
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
脱
退
に
関
す
る
制
限

が
存
在
す
る
理
由
は
、
一
方
で
、
存
続
期
間
（
Ｌ
Ｐ
Ｓ
法
三
条
二
項
七
号
、
Ｌ
Ｌ
Ｐ
法
四
条
三
項
六
号
）
が
存
在
し
て
い
る
た
め
に
脱
退
を
制
限
し
て
も
不
利
益
が
大
き
く

な
い
こ
と
に
求
め
る
こ
と
も
で
き
よ
う
。
他
方
、
業
務
執
行
と
有
限
責
任
に
係
る
利
害
関
係
が
関
係
し
て
い
る
と
見
る
こ
と
も
で
き
よ
う
。
つ
ま
り
、
ま
ず
、
Ｌ
Ｌ
Ｐ
で
は

全
員
が
有
限
責
任
組
合
員
で
あ
る
も
の
の
全
員
で
業
務
執
行
を
行
い
（
Ｌ
Ｌ
Ｐ
法
一
二
条
以
下
）、
Ｌ
Ｐ
Ｓ
で
は
有
限
責
任
組
合
員
と
無
限
責
任
組
合
員
が
存
在
し
、
無
限

責
任
組
合
員
が
業
務
執
行
を
行
う
と
さ
れ
て
い
る
（
Ｌ
Ｐ
Ｓ
法
七
条
一
項
）。
こ
の
う
ち
Ｌ
Ｐ
Ｓ
の
無
限
責
任
社
員
に
容
易
に
脱
退
が
認
め
ら
れ
な
い
理
由
に
関
し
て
は
、

当
初
の
合
意
で
想
定
さ
れ
て
い
た
特
定
履
行
強
制
の
広
さ
や
関
係
特
殊
投
資
の
保
護
が
関
係
し
て
こ
よ
う
。
つ
ま
り
、
業
務
執
行
を
担
う
者
と
し
て
当
初
か
ら
期
待
さ
れ
た

組
合
員
が
い
な
く
な
る
と
す
れ
ば
、
組
合
契
約
の
契
約
目
的
が
危
殆
化
さ
れ
る
と
し
て
、
合
意
の
拘
束
力
（
特
定
履
行
強
制
の
日
本
法
で
の
広
さ
）
と
関
係
特
殊
投
資
の
保

護
を
理
由
に
、
こ
の
組
合
員
の
脱
退
を
制
限
す
る
こ
と
が
、
考
え
ら
れ
よ
う
（
業
務
執
行
者
か
ら
の
辞
任
可
能
性
に
関
し
て
で
は
あ
る
が
民
法
六
七
二
条
一
項
も
参
照
）。

ま
た
、
有
限
責
任
の
有
無
が
脱
退
に
あ
た
っ
て
重
視
さ
れ
る
べ
き
だ
と
す
れ
ば
、
Ｌ
Ｐ
Ｓ
や
Ｌ
Ｌ
Ｐ
に
お
け
る
有
限
責
任
組
合
員
の
脱
退
の
可
能
性
が
通
常
の
組
合
よ
り
制

限
さ
れ
る
こ
と
も
正
当
化
さ
れ
よ
う
。

有
限
責
任
に
関
す
る
こ
の
よ
う
な
解
釈
を
支
え
る
も
の
と
し
て
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
法
に
基
づ
き
設
立
さ
れ
た
リ
ミ
テ
ッ
ド
・
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
に
つ
き
、
有
限
責
任
組

合
員
で
あ
る
こ
と
を
も
考
慮
し
て
原
告
の
脱
退
を
認
め
な
か
っ
た
も
の
と
し
て
、
東
京
地
判
平
成
二
二
年
四
月
二
七
日
（
ウ
ェ
ス
ト
ロ
ー
文
献
番
号
：
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が
あ
る
（
な
お
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
法
に
基
づ
く
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
が
我
が
国
の
法
に
照
ら
し
て
無
効
と
な
る
可
能
性
に
つ
い
て
は
、
法
適

用
通
則
法
一
一
条
、
四
二
条
を
参
照
）。
ま
た
、
Ｌ
Ｃ
Ｃ
に
つ
い
て
ア
メ
リ
カ
法
で
は
退
社
権
が
排
除
で
き
る
法
制
も
存
在
し
て
い
る
こ
と
も
参
考
と
な
ろ
う
（
こ
の
点
に

つ
き
、
神
田
秀
樹
編
「
会
社
法
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル
14

持
分
会
社
（
1
）」（
商
事
法
務
、
二
〇
一
四
年
）
一
五
頁
（
宍
戸
善
一
執
筆
部
分
）
を
参
照
（
た
と
え
ば
、
一
方
で
、

カ
リ
フ
ォ
ル
ニ
ア
州
法
で
は
Ｌ
Ｃ
Ｃ
で
の
退
社
権
が
強
行
法
規
と
さ
れ
て
い
る
の
に
対
し
、
他
方
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
法
で
は
Ｌ
Ｃ
Ｃ
で
の
退
社
権
は
定
款
で
定
め
な
い
限
り

存
在
し
な
い
こ
と
、
お
よ
び
、
統
一
Ｌ
Ｃ
Ｃ
法
で
は
退
社
権
を
定
款
で
排
除
で
き
る
こ
と
が
、
そ
れ
ぞ
れ
指
摘
さ
れ
て
い
る
）
を
参
照
。
な
お
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
法
の
よ
う

な
法
制
を
採
用
す
る
税
法
上
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
に
つ
い
て
、
前
注
(75
)・
江
頭
三
二
頁
注
六
六
を
参
照
（
リ
ミ
テ
ッ
ド
・
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
と
税
法
に
つ
い
て
述
べ
た

前
注
(83
)も
参
照
））。

(126
)
前
注
参
照
。

(127
)
最
判
昭
和
四
八
年
一
〇
月
九
日
民
集
二
七
巻
九
号
一
一
二
九
頁
参
照
。

(128
)
他
の
構
成
員
や
団
体
自
体
の
保
護
に
つ
き
よ
り
具
体
的
に
言
え
ば
、
ド
イ
ツ
法
で
重
視
さ
れ
て
い
た
「
事
業
」
の
存
続
や
、
ア
メ
リ
カ
法
で
重
視
さ
れ
て
い
た
関
係
特
殊

投
資
の
保
護
が
、
か
り
に
我
が
国
で
も
重
視
さ
れ
る
べ
き
だ
と
す
れ
ば
、
こ
れ
を
非
営
利
団
体
で
の
脱
退
の
可
否
を
判
断
す
る
上
で
考
慮
す
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
よ
う
。
つ

ま
り
、
一
般
化
し
て
言
え
ば
、
団
体
の
目
的
に
照
ら
し
て
団
体
を
存
続
さ
せ
る
必
要
性
の
大
き
さ
や
、
関
係
特
殊
投
資
促
進
の
た
め
に
脱
退
を
制
限
す
る
必
要
性
が
大
き
い

か
、
と
い
っ
た
事
情
を
考
慮
す
る
余
地
が
あ
る
。
た
だ
、
こ
れ
ら
の
事
情
は
、
営
利
団
体
で
も
問
題
と
な
り
う
る
と
こ
ろ
で
あ
ろ
う
。
し
た
が
っ
て
、
非
営
利
・
営
利
と
い

う
区
別
が
決
定
的
だ
と
い
う
よ
り
、
ケ
ー
ス
バ
イ
ケ
ー
ス
で
こ
れ
ら
の
要
素
が
認
め
ら
れ
る
否
か
が
決
定
的
だ
と
言
え
よ
う
。
ま
た
、
本
文
の
繰
り
返
し
に
な
る
が
、
非
営

利
団
体
で
持
分
払
戻
請
求
権
が
な
い
と
す
れ
ば
、「
事
業
」
保
護
や
関
係
特
殊
投
資
の
保
護
は
、
脱
退
が
生
じ
て
も
影
響
を
あ
ま
り
受
け
な
い
こ
と
に
な
ろ
う
。

(129
)

組
合
を
対
象
と
す
る
本
稿
で
の
射
程
を
超
え
る
も
の
の

例
外
は
、
構
成
員
の
有
限
責
任
が
確
実
に
認
め
ら
れ
る
一
般
社
団
法
人
な
ど
へ
法
人
化
し
た
場
合
で
あ
ろ
う
。

し
か
し
、
法
人
化
し
た
場
合
も
、
無
償
契
約
の
拘
束
力
と
の
バ
ラ
ン
ス
を
考
え
る
必
要
が
あ
ろ
う
。
そ
し
て
、
法
人
化
す
る
に
せ
よ
、
し
な
い
に
せ
よ
、
上
述
し
た
よ
う
な

よ
り
細
か
な
衡
量
が
必
要
と
な
る
と
考
え
ら
れ
る
。

六

結

語

本
稿
で
は
、
組
合
か
ら
の
脱
退
の
議
論
を
参
考
に
し
て
、
団
体
か
ら
の
脱
退
が
い
か
な
る
利
益
を
保
全
す
る
た
め
に
ど
の
よ
う
に
役
立
っ

て
い
る
の
か
要
素
抽
出
し
、
各
種
法
律
で
用
い
ら
れ
て
い
る
「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
に
よ
る
脱
退
の
意
義
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
を
試
み

た
。
そ
の
結
果
、
脱
退
自
由
の
内
在
的
価
値
を
重
視
す
る
ド
イ
ツ
法
上
の
議
論
、
あ
る
い
は
、
脱
退
自
由
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
機
能
を
重
視
す
る

ア
メ
リ
カ
法
上
の
議
論
に
比
し
て
、
我
が
国
の
議
論
で
は
脱
退
事
由
が
狭
く
解
さ
れ
る
傾
向
を
明
ら
か
に
し
た
。
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こ
の
よ
う
な
我
が
国
と
ド
イ
ツ
法
、
ア
メ
リ
カ
法
と
の
差
は
、
団
体
に
お
け
る
特
有
の
存
続
価
値
の
存
在
を
示
し
て
い
る
の
か
も
し
れ
な

い
。
し
か
し
、
本
稿
で
は
、
そ
も
そ
も
そ
う
い
っ
た
価
値
が
存
在
し
て
い
る
の
か
に
つ
き
、
突
っ
込
ん
だ
議
論
は
で
き
な
か
っ
た
。
ま
た
、

脱
退
に
伴
う
金
銭
的
調
整
の
可
否
は
、
解
釈
上
の
可
能
性
を
示
し
た
の
み
で
、
積
極
的
な
根
拠
付
け
は
で
き
な
か
っ
た
。
さ
ら
に
、
自
由
の

内
在
的
価
値
と
、
自
由
の
尊
重
に
よ
っ
て
達
成
さ
れ
る
経
済
的
価
値
と
の
関
係
は
、
整
理
で
き
な
か
っ
た
。
こ
れ
ら
の
点
は
、
今
後
の
課
題

と
し
て
補
完
さ
れ
る
必
要
が
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
限
界
は
あ
る
も
の
の
、
本
稿
の
よ
う
な
議
論
に
よ
り
、
ド
イ
ツ
法
や
ア
メ
リ
カ
法
と
の
法
解
釈
に
お
け
る
差
や
、
そ
の
原
因

と
な
り
う
る
事
項
が
整
理
さ
れ
、
今
後
の
解
釈
論
や
立
法
論
の
助
け
と
な
れ
ば
幸
い
で
あ
る
。

本
稿
は
、
科
研
費
・
基
盤
（
Ｂ
）（
課
題
番
号
・
二
六
二
八
五
〇
二
五
（
研
究
代
表
者
・
佐
久
間
毅
））
の
助
成
を
受
け
た
も
の
で
あ
る
。
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