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（ 論 文 内 容 の 要 旨 ）  
 

営 業 秘 密 等 の 情 報 が 企 業 に と っ て ま す ま す 重 要 と な る 状 況 を 受 け 、 不 正 競 争

防 止 法 に よ る 法 的 保 護 が 拡 充 さ れ る 一 方 、 従 業 員 に 対 し て 秘 密 保 持 義 務 や 競 業

避 止 義 務 を 課 す 等 の 対 応 を と る 企 業 も 増 加 し て い る 。 し か し 、 こ の よ う な 義 務

の 設 定 は 労 働 者 の 職 業 選 択 の 自 由 を 制 限 す る 可 能 性 が 大 き い だ け に 、 そ の 有 効

性 に つ い て は 慎 重 な 判 断 が 要 請 さ れ る 。  

 従 来 、 競 業 避 止 契 約 の 有 効 性 に 関 し て は 多 く の 裁 判 例 が 蓄 積 さ れ 、 一 定 の 判

断 枠 組 が 形 成 さ れ て い る が 、 そ の 具 体 的 な 判 断 内 容 や 基 準 は な お 明 瞭 な も の で

は な い 。 ま た 、 学 説 と の 間 で も 乖 離 が 生 じ て い る た め 、 従 来 の 判 断 枠 組 を 改 め

て 検 討 し 、 競 業 避 止 契 約 を め ぐ る 労 働 者 と 使 用 者 と の 利 益 対 立 を 合 理 的 に 調 整

す る 理 論 を 提 供 す る 必 要 が あ る 。 そ の 際 、 競 業 避 止 契 約 の 問 題 性 が 労 働 者 の 職

業 選 択 の 自 由 を 制 約 す る 点 に あ る こ と か ら 、 競 業 避 止 契 約 の 有 効 性 の 問 題 は 、

不 正 競 争 防 止 法 上 の 営 業 秘 密 の 保 護 及 び 労 働 契 約 上 の 秘 密 保 持 義 務 と い う 、 同

じ く 労 働 者 の 職 業 選 択 の 自 由 に 影 響 を 及 ぼ す 法 規 制 と 合 わ せ て 検 討 さ れ る 必 要

が あ る 。  

本 論 文 は 、 以 上 の よ う な 問 題 意 識 に 基 づ き 、 ド イ ツ 法 の 発 展 過 程 を 分 析 ・ 検

討 す る こ と で 、 日 本 の 競 業 避 止 契 約 の 有 効 性 を め ぐ る 問 題 を 検 討 す る に あ た っ

て の 示 唆 を 得 よ う と す る も の で あ る 。  

第 一 章 で は 、 従 来 の 日 本 の 裁 判 例 と 学 説 を 検 討 し 、 次 の よ う な 問 題 点 を 明 ら

か に し た 。 (1) 学 説 の 多 数 は 、 競 業 避 止 契 約 の 概 念 を 同 業 他 社 へ の 転 職 又 は 同

業 の 設 立 を 禁 止 す る 合 意 と 捉 え て い る た め 、 こ れ に 該 当 は し な い が 、 事 実 上 競

業 を 制 限 す る こ と に な る 秘 密 保 持 契 約 等 の 有 効 性 判 断 に お い て は 、 労 働 者 の 職

業 選 択 の 自 由 と い う 価 値 が 十 分 に 評 価 で き て い な い 。 (2) 競 業 避 止 に 対 す る 使

用 者 の 正 当 な 利 益 の 存 否 の 判 断 に お い て 、 秘 密 保 持 契 約 で 対 処 で き る な ら 正 当

な 利 益 は 存 在 し な い と い う 解 釈 は 、 一 般 論 と し て 適 切 で な い 。 (3) 競 業 避 止 の

対 象 が 、 使 用 者 の 正 当 な 利 益 に 比 べ て 広 く 設 定 さ れ る 例 が 多 い が 、 そ の よ う な

契 約 に つ い て 裁 判 所 が 合 理 的 限 定 解 釈 の 手 法 を 用 い て 有 効 性 を 維 持 す る の は 、

客 観 的 か つ 明 確 な 基 準 に 基 づ か な い 限 り 、 適 切 な 判 断 と は 言 え な い 。 (4) 代 償

措 置 の 意 義 を 軽 視 す る 裁 判 例 の 傾 向 は 、 労 働 者 の 職 業 選 択 の 自 由 に 対 す る 適 切

な 配 慮 を 欠 く も の で あ る 。 (5) 一 部 の 学 説 は 代 償 措 置 と 競 業 避 止 の 範 囲 ・ 程 度

を 関 連 づ け て 議 論 す る が 、 そ の よ う に 解 釈 す る 論 理 的 必 然 性 は な い 。 (6) 不 正

競 争 防 止 法 2 条 1 項 7 号 は 、 労 働 契 約 終 了 後 の 信 義 則 上 の 義 務 の 存 在 を 前 提 と

し て い る と 解 釈 さ れ て い る が 、 そ の 理 論 的 根 拠 は 明 ら か で な く 、 な お 理 論 的 な

検 討 が 必 要 で あ る 。  

第 二 章 で は 、 第 一 章 で 検 討 し た 日 本 法 の 問 題 点 を 念 頭 に お き つ つ 、 ド イ ツ に

お け る 競 業 避 止 契 約 の 有 効 性 の 問 題 に つ い て 、 HGB に お け る 同 契 約 の 規 制 の 立

法 史 を 中 心 に 検 討 し た 。こ の 検 討 か ら 、ド イ ツ の 競 業 避 止 契 約 の 規 制 に つ い て 、

以 下 の 点 が 明 ら か と な っ た 。(1)企 業 の 競 争 力 の 保 護 と 労 働 者 の 職 業 選 択 の 自 由

と の 調 整 と い う 問 題 に 直 面 し た ド イ ツ の 立 法 者 は 、 一 方 で は 、 不 正 競 争 防 止 法
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を 制 定 す る こ と に よ っ て 営 業 秘 密 等 の 保 護 を 強 化 し な が ら も 、 他 方 で は 、 競 業

避 止 契 約 の 成 立 及 び 内 容 形 成 の 可 能 性 を 最 小 限 度 に 抑 制 し た 。(2)ド イ ツ の 競 業

避 止 契 約 の 規 制 は 、 立 法 過 程 に お い て 利 害 当 事 者 及 び 立 法 者 の 間 で 競 業 避 止 契

約 の 必 要 性 及 び 許 容 性 に つ い て 根 本 的 な 問 題 が 提 示 さ れ 、 こ れ に つ い て 充 分 な

議 論 が 尽 く さ れ た 産 物 で あ る 。(3)競 業 避 止 義 務 の 許 容 性 及 び 必 要 性 に 関 す る 議

論 を 重 ね て い く 過 程 で 、 競 業 避 止 契 約 の 目 的 の 正 当 性 は 、 営 業 秘 密 等 の よ う な

使 用 者 独 自 の ノ ー ハ ウ の 保 護 と 顧 客 の 保 持 に あ る こ と が 明 確 に さ れ た 。(4)ド イ

ツ で は 、 営 業 自 由 の 導 入 以 来 、 競 業 避 止 契 約 に 対 す る 規 制 は 徐 々 に 強 化 さ れ 、

そ の 過 程 で は 、 競 業 避 止 契 約 の 規 制 に お い て 想 定 さ れ 得 る ほ ぼ 全 て の 規 制 方 式

が 議 論 さ れ た が 、 最 終 的 に 代 償 支 払 の 要 件 を 中 核 と す る 厳 し い 規 制 が 選 択 さ れ

た 。  

第 三 章 で は 、 労 働 契 約 終 了 後 に お け る 営 業 秘 密 保 持 義 務 に 関 す る 法 制 を 検 討

し 、以 下 の 点 を 明 ら か に し た 。(1) 労 働 関 係 終 了 後 の 営 業 秘 密 の 保 護 に つ い て 、

労 働 者 の 正 当 な 利 益 を 優 先 す る と い う 基 本 姿 勢 を 決 め た の は 、 1896 年 の 不 正 競

争 防 止 法 上 の 営 業 秘 密 保 護 法 制 と 、 1897 年 の HGB 上 の 競 業 避 止 契 約 に 関 す る 規

制 で あ り 、特 に HGB 上 の 競 業 避 止 契 約 に 関 す る 規 制 は そ の 全 体 像 を 明 確 に し た 。

(2) 不 正 競 争 防 止 法 の 保 護 が 不 十 分 な 部 分 は 、 同 法 の 一 般 条 項 及 び BGB の 不 法

行 為 規 定 に よ り 補 完 さ れ て い る が 、 こ こ で も 労 働 者 は 雇 用 関 係 の 存 続 中 に 正 当

に 習 得 し た 知 識 と 能 力 を 雇 用 関 係 の 終 了 後 に 自 由 に 使 う こ と が で き る と い う 大

原 則 は 堅 持 さ れ て い る た め 、 そ の よ う な 補 完 的 保 護 は 極 め て 例 外 的 か つ 特 殊 な

状 況 で し か 認 め ら れ な い 。 (3) 営 業 秘 密 に 関 す る 秘 密 保 持 義 務 の 余 後 効 に 関 す

る 議 論 は 未 だ 理 論 的 段 階 に 止 ま っ て い る が 、 不 正 競 争 防 止 法 の 制 定 過 程 で 確 立

さ れ た 上 記 の 原 則 は こ こ に も 適 用 さ れ 、 秘 密 保 持 義 務 の 余 後 効 が 労 働 者 の 正 当

な 職 業 的 利 益 を 制 限 で き な い こ と は 一 般 的 に 承 認 さ れ て い る 。 (4) HGB 上 の 競

業 避 止 契 約 の 規 制 は 、 競 業 避 止 契 約 の 概 念 を か な り 広 く 規 定 し て お り 、 そ の た

め 、 秘 密 保 持 契 約 の 内 容 の 形 成 可 能 性 は 非 常 に 限 定 さ れ て い る 。  

結 論 で は 、 第 二 章 と 第 三 章 で 検 討 し た ド イ ツ 法 の 議 論 か ら 得 ら れ た 示 唆 を 参

考 に し な が ら 、 第 一 章 で 検 討 し た 日 本 法 の 問 題 点 の 解 決 に 向 け て 検 討 を 行 い 、

次 の よ う な 結 論 を 得 た 。 (1) 同 業 他 社 へ の 転 職 を 禁 止 す る 合 意 以 外 に も 、 職 業

選 択 の 自 由 を 制 約 す る 可 能 性 の あ る 合 意 は 存 在 す る 。 同 じ く 職 業 選 択 の 自 由 に

関 す る 正 当 な 利 益 を 制 約 す る 合 意 で あ る 以 上 、 す べ て 競 業 避 止 契 約 と 解 し て 、

同 じ 判 断 枠 組 の 中 で 有 効 性 を 判 断 す べ き で あ る 。 ド イ ツ 法 が 、 競 業 避 止 契 約 の

概 念 を 広 く 捉 え て い る 理 由 は 、 ま さ し く こ こ に あ る 。 (2) 競 業 避 止 契 約 の 概 念

を 狭 く 捉 え る 多 数 説 は 、 秘 密 保 持 契 約 で 対 処 で き る 場 合 に は 、 使 用 者 の 正 当 な

利 益 を 否 定 し て い る が 、 競 業 避 止 義 務 と 秘 密 保 持 義 務 の こ の よ う な 区 別 は あ ま

り に も 形 式 的 で あ り 、 よ り 重 要 な こ と は 労 働 者 の 職 業 選 択 の 自 由 に 関 す る 正 当

な 利 益 が 制 限 さ れ て い る か ど う か で あ る 。 ド イ ツ の 通 説 が こ の 区 別 の 可 能 性 を

否 定 し て い る の も 、 こ の よ う な 理 由 か ら で あ る 。 (3) 競 業 避 止 契 約 上 の 競 業 避

止 の 範 囲 が 、 使 用 者 の 正 当 な 利 益 の 範 囲 を 超 え て い る 場 合 に つ い て 、 近 時 の 裁

判 例 は 当 該 競 業 避 止 契 約 上 の 競 業 避 止 の 内 容 を 縮 小 し て 効 力 を 維 持 す る 解 釈 手
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法 を 用 い て い る 。 こ の よ う な 解 釈 手 法 が 裁 判 所 の 権 限 と し て 法 律 的 に 認 め ら れ

て い る ド イ ツ で さ え 、 裁 判 所 は 、 客 観 的 か つ 明 確 な 基 準 を 提 示 す る こ と が 非 常

に 難 し い こ と を 理 由 に 、 競 業 避 止 の 範 囲 （ 対 象 と 場 所 ） に 関 し て は 同 解 釈 手 法

を 用 い る こ と を 自 制 し て い る 。 (4) 競 業 避 止 契 約 の 有 効 性 を 議 論 す る に あ た っ

て は 、 ま ず 、 労 働 関 係 終 了 後 の 労 働 者 の 職 業 選 択 の 自 由 を 制 限 す る 契 約 が 憲 法

的 価 値 秩 序 に 照 ら し て ど の よ う に 評 価 さ れ る べ き か に つ い て 、 よ り 徹 底 的 に 議

論 す る 必 要 が あ る 。 こ の 議 論 の 重 要 性 は 、 ド イ ツ の 競 業 避 止 契 約 の 規 制 の 立 法

史 が 示 し て い る 。 ド イ ツ 法 が 代 償 措 置 を 要 件 と し た の も こ の よ う な 議 論 の 結 果

で あ り 、 労 働 者 の 職 業 選 択 の 自 由 を 考 慮 し て 検 討 し た 結 果 で あ る 。 (5) 代 償 措

置 は 、 本 来 負 わ な い 義 務 を 労 働 者 に 負 わ せ る こ と に 対 す る 反 対 給 付 と し て の 性

質 と 競 業 避 止 契 約 に よ る 労 働 者 の 不 利 益 を 緩 和 さ せ る 調 整 的 性 質 を 有 す る も の

で あ る 。 (6) 競 業 避 止 契 約 の 概 念 を 労 働 者 の 職 業 選 択 の 自 由 に 関 す る 正 当 な 利

益 を 制 限 す る 合 意 と し て 、 又 、 代 償 措 置 の 法 的 性 質 を 本 来 負 わ な い 義 務 を 労 働

者 に 負 わ せ る こ と に 対 す る 反 対 給 付 と し て 理 解 す る 本 論 文 の 立 場 か ら す る と 、

代 償 措 置 が 有 効 要 件 で あ る か 否 か の 問 題 を 、 競 業 避 止 契 約 上 の 競 業 避 止 の 範

囲 ・ 程 度 に 結 び 付 け る 論 理 的 必 然 性 は 存 在 し な い 。 (7) 不 正 競 争 防 止 法 2 条 1

項 7 号 の 解 釈 に つ い て は な お 判 断 枠 組 が 定 着 し て い な い が 、 こ の 問 題 を 議 論 す

る 際 に は 、 ド イ ツ 法 に お け る 営 業 秘 密 の 不 正 使 用 に 関 す る 不 法 行 為 責 任 に 関 す

る 裁 判 例 と 学 説 の 議 論 が 参 考 に な る 。 (8) 労 働 契 約 終 了 後 の 信 義 則 上 の 義 務 の

存 在 に 関 す る 、 競 争 法 理 論 と 労 働 法 理 論 と の 齟 齬 を 解 決 す る た め に 、 労 働 法 の

立 場 か ら 同 義 務 の 存 否 、 効 力 範 囲 に つ い て 根 本 か ら 検 討 す る 必 要 性 が あ る 。 こ

こ で は 、 不 正 競 争 防 止 法 に よ る 営 業 秘 密 保 護 の 体 制 の 整 備 が か な り 進 ん で い る

現 状 況 を 考 慮 し な け れ ば な ら な い 。 (9) 競 業 避 止 契 約 の 概 念 を 労 働 者 の 職 業 選

択 の 自 由 に 関 す る 正 当 な 利 益 を 制 限 す る 合 意 と 把 握 す る 本 論 文 の 立 場 か ら す る

と 、 使 用 者 の 営 業 秘 密 等 の 重 要 な 財 産 的 情 報 の 保 持 を 目 的 と す る 合 意 は 、 そ の

機 能 や 効 果 か ら 見 て 労 働 者 の 職 業 選 択 の 自 由 に 関 す る 正 当 な 利 益 を 制 約 す る 場

合 に は 競 業 避 止 契 約 と 理 解 し 、 競 業 避 止 契 約 の 有 効 性 の 判 断 枠 組 に 従 っ て そ の

有 効 性 を 判 断 す べ き で あ る 。 こ こ で 、 競 業 避 止 契 約 に 該 当 す る か 否 か の 区 別 が

重 要 な 課 題 と な る が 、 本 論 文 は こ の 問 題 を 使 用 者 と 労 働 者 の 利 益 衡 量 を 通 じ て

解 決 す る の が 最 も 適 切 で あ る と 考 え る 。 当 該 営 業 秘 密 等 の 財 産 的 情 報 に 対 す る

労 働 者 の 使 用 ・ 開 示 の 正 当 な 利 益 が よ り 大 き い 場 合 、 そ の 秘 密 の 使 用 ・ 開 示 を

制 限 す る 合 意 は 、 競 業 避 止 契 約 と 解 す べ き で あ る 。  

 



 
氏  名 鄭    永  薫  

 
（ 論 文 審 査 の 結 果 の 要 旨 ）  
 
 本 論 文 は 、 労 働 者 が 退 職 後 に 元 の 使 用 者 と 競 業 関 係 に 入 る こ と を 制 限 す る 競

業 避 止 契 約 の 有 効 性 を め ぐ る 問 題 に つ い て 、 ド イ ツ 法 の 発 展 過 程 の 分 析 を 通 じ

て 、 日 本 法 の あ る べ き 姿 を 模 索 し よ う と す る も の で あ る 。  
 本 論 文 の 第 一 の 意 義 は 、 ド イ ツ 法 に お け る 競 業 避 止 契 約 を め ぐ る 法 規 制 の 展

開 を 詳 細 に 分 析 し 、 そ の 歴 史 的 発 展 過 程 を 明 ら か に し た 点 に あ る 。 ド イ ツ に お

い て は 、 競 業 避 止 契 約 の 有 効 性 に 関 し て 、 商 法 典 に お け る 規 制 が 重 要 な 役 割 を

果 た し て き た 。 そ の た め 、 そ の 内 容 に つ い て は 従 前 に お い て も 紹 介 さ れ る こ と

は あ っ た が 、 そ の よ う な 規 制 が 生 ま れ て く る 背 景 や そ の 変 遷 過 程 を 本 論 文 の よ

う に 詳 細 に 分 析 し た 研 究 は 存 在 し な か っ た 。本 論 文 は こ れ を 明 ら か に し た 点 で 、

学 界 に 対 し て 大 き な 貢 献 を す る も の で あ る 。 ま た 、 本 論 文 は 、 ド イ ツ 法 の 分 析

か ら 示 唆 を 得 て 、 わ が 国 に お け る 議 論 に も 貴 重 な 問 題 提 起 を 行 っ て い る 。 と く

に 、 わ が 国 に お い て は 競 業 避 止 契 約 を 同 業 他 社 へ の 転 職 や 競 合 企 業 設 立 の 禁 止

を 内 容 と す る 契 約 に 限 定 し て 理 解 す る 傾 向 が 強 い が 、 労 働 者 の 職 業 選 択 の 自 由

を 実 質 的 に 制 約 す る 守 秘 契 約 な ど も 含 め て 競 業 避 止 契 約 と し て 理 解 す べ き こ

と 、 当 初 広 く 設 定 さ れ た 競 業 禁 止 範 囲 を 限 定 し て 解 釈 す る こ と に よ り 競 業 避 止

契 約 の 有 効 性 を 維 持 す る 解 釈 手 法 は 、 明 確 な 基 準 を 欠 く こ と が 多 い こ と か ら 自

制 す べ き こ と 、 わ が 国 に お け る 競 業 避 止 義 務 を め ぐ る 議 論 は と も す れ ば 情 報 価

値 の 高 ま り と い う 時 代 変 化 に 目 を 奪 わ れ が ち で 、 労 働 者 の 職 業 選 択 の 自 由 が 軽

視 さ れ る 傾 向 に あ る た め 、 よ り 根 源 的 に 憲 法 的 な 議 論 を す べ き こ と 、 と い っ た

主 張 は 、 ド イ ツ 法 と の 比 較 に 裏 付 け ら れ た も の で あ り 、 説 得 力 の あ る も の と 評

価 で き る 。 こ れ ら は 学 界 の 議 論 に 新 た な 知 見 を 加 え る も の と 評 価 で き 、 こ の 点

が 本 論 文 の 第 二 の 意 義 で あ る 。  
も っ と も 、 日 本 法 に 関 す る こ れ ら の 主 張 は い ず れ も 断 片 的 な 性 格 の も の で あ

り 、 著 者 自 身 が こ の 問 題 に つ い て 描 く 全 体 的 な 構 図 と い う も の が 十 分 に 伝 わ っ

て こ な い 。 そ の た め 、 日 本 の 裁 判 例 や 学 説 に 関 す る 検 討 も 批 判 を 加 え る だ け に

止 ま る 場 合 が 多 い 。 さ ら に 、 労 働 法 の 場 合 、 ド イ ツ 法 と 日 本 法 の 分 析 を 行 う に

あ た っ て は 、 労 使 関 係 や 労 使 慣 行 の 相 違 を 踏 ま え る 必 要 が あ る が 、 本 問 題 と 密

接 に 関 連 す る 職 業 資 格 制 度 の 相 違 な ど に つ い て も 十 分 な 目 配 り が な さ れ て お ら

ず 、 こ の 点 は 不 満 の 残 る と こ ろ で あ る 。 こ の よ う に 、 本 論 文 に は い く つ か の 問

題 も 見 ら れ る が 、 総 じ て ド イ ツ 法 の 変 遷 に 関 し て 水 準 の 高 い 分 析 を 加 え る も の

で あ り 、 わ が 国 の 議 論 に も 貴 重 な 問 題 提 起 を 行 っ て お り 、 学 界 に 対 す る 貢 献 は

大 き い も の と 評 価 で き る 。  
 以 上 の 理 由 か ら 、 本 論 文 は 博 士 （ 法 学 ） の 学 位 を 授 与 す る に 相 応 し い も の と

認 め ら れ る 。  
 な お 、 平 成 ２ ０ 年 ８ 月 １ ８ 日 に 調 査 委 員 ３ 名 が 論 文 内 容 と そ れ に 関 連 し た 試

問 を 行 っ た 結 果 合 格 と 認 め た 。  
 

 


