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若
年
非
正
規
一
雇
用

l
i
i性
別
分
業
意
識
が
女
性
を
フ
リ

i
タ
i
に
す
る
の
か

?
1
1
1

@ 

無
業
と
ジ
ェ

太
郎
丸

苗
守
I
T
-
-

問
題
|
|
性
別
分
業
が
女
性
フ
リ
i
タ
ー
を
生
み
出
す
の
か
?

性
別
/
護
憲
識
と
フ
リ
i
タ
i-
無
業
に
は
、
様
々
な
原
因
が
考
え
ら
れ

る
が
、
そ
の
う
ち
の
っ
と
し
て
言
及
さ
れ
る
の
が
、
性
別
分
業
と
性

別
分
業
意
識
で
あ
る
。
性
別
分
業
的
な
近
代
社
会
で
は
、
女
性
は
市
場

労
働
よ
り
も
家
内
労
働
(
家
事
や
育
児
)
を
優
先
す
る
よ
う
「
社
会
」

か
ら
要
請
さ
れ
る
。
と
は
い
え
、
す
べ
て
の
女
性
が
家
内
労
働
に
専
念

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
わ
け
で
は
な
く
、
限
ら
れ
た
範
囲
の
「
自

由
」
が
女
性
に
与
え
ら
れ
て
い
る
。
そ
れ
ゆ
え
、
フ
ル
タ
イ
ム
で
就
業

す
る
女
性
も
い
れ
ば
、
無
業
や
非
正
規
一
雇
用
の
女
性
も
い
る
。
こ
の
よ

う
な
違
い
は
、
性
別
分
業
意
識
に
よ
っ
て
生
じ
る
と
い
う
仮
説
が
考
え

ら
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
性
別
分
業
意
識
の
強
い
女
性
ほ
ど
無
業
ま
た
は

ン
タ
!

非
正
規
雇
用
に
な
り
や
す
い
と
、
こ
の
仮
説
は
予
測
す
る
。
こ
の
仮
説

は
未
婚
の
若
年
女
性
に
も
応
用
で
き
る
。
つ
ま
り
、
フ
リ

i
タ
i
や
ニ

!
ト
に
な
り
や
す
い
の
は
、
性
別
分
業
を
強
く
内
面
化
し
た
女
性
で
あ

る
こ
と
に
な
る
。
確
か
に
専
業
主
婦
に
な
る
こ
と
を
前
提
に
考
え
れ
ば
、

無
理
そ
し
て
フ
ル
タ
イ
ム
で
働
く
誘
因
は
弱
ま
る
と
考
え
ら
れ
る
。
こ

の
よ
う
に
若
年
女
性
に
つ
い
て
性
別
分
業
意
識
が
非
正
規
雇
用
・
無
業

に
な
る
確
率
に
影
響
を
及
ぼ
す
と
す
る
仮
説
在
、
本
稿
で
は
性
別
分
業

仮
説
と
呼
ぶ
こ
と
に
す
る
。

実
際
、
本
田
(
二

O
O
二
)
と
内
田
(
二

O
O五
)
は
お
も
に
フ
リ
ー

タ
ー
へ
の
聞
き
取
り
結
果
を
も
と
に
し
て
、
性
別
加
分
業
仮
説
を
支
持
し

て
い
る
。
ま
た
、
稲
見
(
二

O
O五
)
と
西
田
・
妻
木
・
菅
野
・
内
出
合
一

0
0五
)
は
、
量
的
な
デ

i
タ
を
も
と
に
し
て
、
女
性
に
限
っ
て
フ
リ

ー
タ
l
層
と
非
フ
リ
1
タ
l
層
を
比
較
し
、
そ
の
結
果
、
両
者
と
も
ゼ

ロ
次
の
レ
ベ
ル
で
は
フ
リ

i
タ
i
層
の
ほ
う
が
や
や
性
別
分
業
意
識
が
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強
い
こ
と
を
確
認
し
て
い
る
。

と
は
い
え
、
量
的
ヂ

i
タ
を
見
る
か
ぎ
り
フ
リ
!
タ
!
と
非
フ
リ
ー

タ
!
の
性
別
分
業
意
識
の
違
い
は
そ
れ
ほ
ど
大
き
な
も
の
で
は
な
い
。

ま
た
、
こ
の
よ
う
な
連
関
は
、
本
人
の
学
歴
や
年
齢
の
よ
う
な
第
一
一
一
変

数
に
よ
っ
て
引
き
起
こ
さ
れ
た
擬
似
的
な
連
関
で
あ
る
可
能
性
も
考
え

ら
れ
る
。
例
え
ば
低
学
歴
者
ほ
ど
性
別
分
業
意
識
が
強
く
、
低
学
歴
者

ほ
ど
フ
リ

i
タ
ー
に
な
り
や
す
い
と
い
う
こ
と
に
よ
っ
て
生
じ
た
見
か

け
上
の
連
関
か
も
し
れ
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
(
図
l
参
照
)
。

性
別
職
域
分
離
と
フ
リ
ー
タ
l

学歴、年齢による擬似的な連関

こ
の
よ
う
な
問
題
は
、
単
に
若
年
の
非
正

雇
用
や
無
業
の
問
題
を
考
え
る
上
で
重
要

な
だ
け
で
な
く
、
性
別
職
域
分
離

Q
R

2
m
g山
知
け
芯
ロ
)
の
問
題
、
を
考
え
る
上
で
も
重

要
で
あ
る
(
木
本
一
九
九
九
、
二

0
0
0
)
。
な

ぜ
な
ら
、
の
者
年
層
に
お
い
て
も
、
女

の

図1

り
や
す
い
。
こ
れ
も
性
別
職
域
分
離
の

と
と
ら
え
ら
れ
る
。
女
性
が
非
正
規
雇

つ
き
や
す
い
の
は
、
家
内
労
働
を
担
っ
て
い

る
か
ら
だ
と
考
え
ら
れ
て
き
た
。
し
か
し
、

現
代
日
本
社
会
で
は
、
未
婚
の
若
年
女
性
は

そ
の
よ
う
な
家
内
労
働
を
ほ
と
ん
ど
担
っ
て

38 

い

な

い

。

そ

れ

に

も

か

か

わ

ら

ず

、

い

て

も

男

性

よ
り
も
女
性
の
ほ
う
が
無
業
や
非
正
規
雇
用
に
な
り
や
す
い
の
で
あ
る

か
ら
、
そ
れ
は
単
純
に
家
内
労
働
が
女
性
の
フ
ル
タ
イ
ム
就
業
を
妨
げ

て
い
る
だ
け
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
女
性
労
働
力
の
半
数
以

上
は
既
婚
女
性
で
あ
る
が
、
だ
か
ら
と
い
っ
て
未
婚
女
性
の
働
き
方
が

重
要
で
な
い
と
い
う
こ
と
に
は
な
ら
な
い
。
若
年
女
性
が
非
正
規
雇
用

や
無
業
に
な
り
や
す
い
原
田
を
検
討
す
る
こ
と
は
、
性
別
職
域
分
離
に

つ
い
て
考
え
る
上
で
も
重
要
な
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
、
本
稿
の
目
的
は
、
性
別
分
業
仮
説
の
是
非
を
検
討
す

る
こ
と
に
あ
る
。
以
下
で
は
、
先
行
研
究
を
検
討
し
た
う
え
で
、
女
性

の
非
正
規
一
雇
用
・
無
業
と
性
別
分
業
意
榊

ン
ト
ロ
ー
ル
し
た
上
で
分
析
し
て
い
く
。

コ

先
行
研
究
の
検
討

i
l
l
「
自
由
」
な
選
択
と
し
て
の
フ
リ
i
事
i
@
ニ
i
ト
?

な

女
性
の
就
業
に
関
す
る
選
好
理
論

フ
リ

i
タ
1
・
ニ
!
ト
に
限
ら
ず
、
女
性
の
意
識
と
職
業
選
訳
の
関

係
に
つ
い
て
は
、
イ
ギ
リ
ス
を
中
心
に
活
発
に
議
論
が
な
さ
れ
て
い
る
。

こ
の
議
論
の
中
心
に
い
る
の
が
、
キ
ャ
サ
リ
ン
・
ハ
キ
ム
(
阿
佐
在
5

5
記

u
M
G
Sゅ
呂
φ

∞
)
で
あ
る
。
彼
女
に
よ
れ
ば
、
女
性
の
ラ
イ
ブ
コ
ー

ス
選
好
に
は
少
な
く
と
も
三
つ
の
タ
イ
プ
が
あ
る
。
第
一
が
職
業
重
視

F重



は

、

ほ

ぽ

全

期

閉

そ

通

し

て

、

フ

ル

タ

イ

ム

の

職

業

を
持
つ
こ
と
を
選
好
す
る
女
性
の
こ
と
で
あ
る
。
家
庭
重
視
型
と
は
、

結
婚
な
い
し
は
出
産
後
に
は
仕
事
を
や
め
、
家
内
労
働
に
専
念
す
る
こ

と
を
選
好
す
る
女
性
で
あ
り
、
適
応
型
と
は
、
両
者
の
中
間
で
、
経
済

や
家
庭
の
状
況
に
よ
っ
て
、
労
働
市
場
に
参
入
し
た
り
退
出
し
た
り
す

る
が
、
職
に
就
く
場
合
は
、
お
も
に
パ
!
ト
の
職
に
就
く
こ
と
を
選
好

す
る
よ
う
な
女
性
の
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
そ
れ
ぞ
れ
の
選
好
に

し
た
が
っ
て
、
女
性
は
フ
ル
タ
イ
ム
で
働
い
た
り
パ
!
ト
で
鋤
い
た
り

す
る
と
ハ
キ
ム
は
主
張
す
る
。
こ
の
よ
う
な
議
論
は
選
好
理
論
と
呼
ば

れ
る
。ハ
キ
ム
は
未
婚
の
女
性
の
労
働
に
限
定
し
て
議
論
を
し
て
い
る
わ
け

で
は
な
い
が
、
彼
女
の
選
好
理
論
は
容
易
に
人
的
資
本
論

(
E
R
2

8品
市

O
M
包
括
昨

5
4
P
E官
§
兵

5
2
)
と
結
び
つ
い
て
、
未
婚
の
女

性
に
つ
い
て
も
敷
街
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
す
な
わ
ち
、
未
婚
女
性
も

さ
ま
ざ
ま
な
選
好
を
持
っ
て
お
り
、
そ
の
選
好
に
あ
わ
せ
て
働
き
方
を

選
ぶ
で
あ
ろ
う
。
職
業
重
視
型
の
女
性
は
、
多
少
の
コ
ス
ト
を
払
っ
て

で
も
フ
ル
タ
イ
ム
の
職
に
つ
い
て
キ
ャ
リ
ア
を
発
展
さ
せ
る
こ
と
を
選

貯
す
る
だ
ろ
う
。
そ
の
よ
う
な
職
業
経
験
が
人
的
資
本
の
蓄
積
に
つ
な

が
り
、
蓄
積
さ
れ
た
人
的
資
本
が
、
そ
の
後
の
キ
ャ
リ
ア
の
発
展
に
高

利
に
働
く
と
見
込
ま
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
そ
れ
に
比
べ
る
と
、
適
応
型

や
家
庭
重
視
型
の
女
性
は
、
無
理
を
し
て
ま
で
フ
ル
タ
イ
ム
の
職
に
し

が
み
つ
く
必
要
が
な
い
。
な
ぜ
な
ら
、
彼
女
た
ち
は
、
結
婚
後
は
せ
い

ぜ
い
パ

i
ト
に
出
る
程
度
な
の
で
、
人
的
資
本
を
蓄
積
す
る
必
要
が
な

-
出
産
の
前
で
あ
っ
て
も
、
適
応
型

パ
i
ト
や
無
職
に
な
り
や
す
い
と
予
測
さ

れ
る
。
し
た
が
っ
て
、
本
稿
の
性
別
分
業
仮
説
は
、
選
好
理
論
在
、
未

て
適
用
し
た
も
の
で
あ
る
と
位
置
づ
け
ら
れ

い
の
で
あ
る
。
そ
の
た
め
、

る
だ
ろ
う
。

選
好
理
論
は
、

さ
ま
ざ
ま
な
批
判
を
浴
び
て
い
る

切
さ
者
円
高
山
口
(
H
U
H
-
E
m
w
M
J
N
C
C
N
W

。ym三
g
m
w
H
M
(同
」
m
w
s
g
N
C
C
ω

唱宅
m
H
2
2
H

N
C
C
S

。
そ
の
原
因
の
一
つ
は
、
女
性
が
「
自
由
に
」
「
望
ん
で
」
パ
ー

ト
や
無
職
を
選
択
し
て
い
る
と
主
張
す
る
か
ら
で
あ
る
。
そ
れ
に
対
し

て
、
(
フ
ェ
ミ
ニ
ス
ト
に
限
ら
ず
)
多
く
の
社
会
学
者
は
、
そ
の
よ
う
な

「
選
好
」
も
、
彼
女
た
ち
に
開
示
さ
れ
る
現
実
的
な
「
選
択
肢
」
も
社
会

的
・
歴
史
的
に
制
約
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
強
調
す
る
。
そ
れ
ゆ
え
、
選

好
理
論
は
、
保
守
的
な
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
を
陪
一
伝
す
る
た
め
に
、
社
会
的

現
実
を
歪
曲
し
て
い
る
と
多
く
の
社
会
学
者
の
日
に
は
映
る
の
で
あ
ろ

ヲつ。
選
好
理
論
の
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
性
は
と
も
あ
れ
、
そ
の
理
論
が
経
験
的

に
正
し
い
か
ど
う
か
は
、
デ
ー
タ
か
ら
検
討
可
能
で
あ
る
。
職
業
重
視

型
の
選
好
を
持
っ
た
女
性
の
ほ
う
が
フ
ル
タ
イ
ム
の
職
を
持
つ
確
率
、
か

高
く
、
家
庭
重
視
型
の
選
好
を
持
っ
た
女
性
の
ほ
う
が
、
パ
ー
ト
・
ア

ル
バ
イ
ト
や
無
職
に
な
り
や
す
い
な
ら
ば
、
ハ
キ
ム
の
議
論
は
支
持
さ

れ
る
。
英
語
圏
で
も
、
さ
ま
ざ
ま
な
形
で
選
好
理
論
は
批
判
さ
れ
て
い

る
が
、
ス
ト
レ
ー
ト
に
、
選
好
と
就
業
形
態
の
関
係
を
調
べ
た
研
究
は

見
当
た
ら
な
い
。
お
そ
ら
く
、
選
好
理
論
、
か
、
結
婚
/
出
産
後
の
女
性
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を
主
に
想
定
し
て
い
る
た
め
に
、
今
さ
ら
を
調
べ
る
こ
と
が

難
し
い
か
ら
で
あ
ろ
う
。
例
え
ば
、
す
で
に
結
婚
/
出
産
し
て
い
る
女

性
に
「
あ
な
た
は
結
婚
す
る
以
前
は
、
結
婚
/
出
産
後
に
働
き
続
け
た

い
と
思
っ
て
い
ま
し
た
か
」
と
い
っ
た
質
問
を
し
て
も
、
こ
ち
ら
が
望

む
よ
う
な
正
確
な
情
報
が
得
ら
れ
る
と
は
思
え
な
い
白

2
∞2
g
z

問。ロロ

2

5宏
)
。
し
か
し
、
若
年
の
未
婚
女
性
に
つ
い
て
は
、
現
在
の

選
好
そ
ス
ト
レ
ー
ト
に
た
ず
ね
れ
ば
よ
い
の
だ
か
ら
、
デ
ー
タ
の
妥
当

性
は
既
婚
女
牲
に
尋
ね
る
よ
り
も
高
い
と
考
え
ら
れ
る
。

性
別
分
業
仮
説
の
ラ
イ
バ
ル
依
説

未
婚
の
若
年
女
性
、
が
パ
!
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
に
な
る
原
因
を
説
明
す

る
理
論
は
、
も
ち
ろ
ん
性
別
分
業
仮
説
、
だ
け
で
は
な
い
。
女
性
の
ほ
う

が
男
性
よ
り
も
自
分
の
「
職
業
い
能
力
を
低
く
克
積
も
る
傾
向
が
あ
る

た
め
、
職
業
ア
ス
ピ
レ
!
シ
ョ
ン
が
低
く
な
る
と
い
う
指
摘
が
あ
る

8
2
2ロ
N
o
s
h
g色
。
ま
た
、
家
庭
や
職
場
で
の
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
の

た
め
に
、
フ
ル
タ
イ
ム
の
継
続
を
あ
き
ら
め
や
す
い
と
か
、
雇
用
者
側

の
差
別
や
制
度
的
に
事
実
上
女
性
が
排
除
さ
れ
て
い
る
よ
う
な
職
場
も

あ
る
と
い
っ
た
指
摘
も
あ
る
(
詳
し
く
は
出

g
Eロ
呂
お
い
。
。
P

。g
ュ2
8
ι
c
g
ω
訂
呂
志
在
参
照
)
。

本
稿
で
は
こ
れ
ら
の
ラ
イ
バ
ル
仮
説
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
以
上
検
討

し
な
い
が
、
も
し
も
性
別
分
業
仮
説
が
間
違
っ
て
い
る
な
ら
ば
、
こ
れ

ら
の
ラ
イ
バ
ル
仮
説
の
、
も
っ
と
も
ら
し
さ
が
増
す
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

若
年
非
正
規
雇
用
・
無
業
と
女
性
の
性
別
分
業
意
識

日
本
の
若
年
非
正
規
雇
用
・
無
業
の
女
性
に
関
し
て
は
、
そ
れ
ほ
ど

研
究
が
蓄
積
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
本
田
(
二

O
O
一
一
)
と
内

田
(
二

O
O五
)
は
、
聞
き
取
り
の
結
果
を
も
と
に
、
性
別
分
業
仮
説

を
支
持
し
て
い
る
。
彼
ら
が
論
拠
と
し
て
持
ち
出
す
語
り
は
す
こ
ぶ
る

説
得
力
が
あ
る
。
「
私
、
別
に
男
で
な
い
の
で
、
そ
ん
な
一
生
、
仕
事

を
続
け
る
つ
も
り
っ
て
い
う
の
は
な
い
ん
で
す
ね
。
だ
か
ら
結
婚
し
て
、

子
供
が
で
き
た
と
き
に
仕
事
を
や
め
る
か
な
と
」
(
本
田
二

O
O
二

一
六
五
頁
)
。
「
二
五
ま
で
に
は
。
平
く
結
婚
し
た
い
。
〔
:
・
結
婚
し
た

ら
仕
事
は
ど
う
す
る
?
続
け
ま
す
?
〕
辞
め
る
」
(
内
田
二

O
O五
七

O
頁
)
。
こ
う
い
っ
た
語
り
が
複
数
引
用
さ
れ
、
多
く
の
フ
リ

i
タ

!

女
性
が
同
様
に
考
え
て
い
る
こ
と
が
示
唆
さ
れ
る
。

女
性
が
労
働
市
場
か
ら
排
除
さ
れ
た
り
、
差
別
さ
れ
た
り
し
て
い
る

こ
と
が
、
女
性
が
男
性
よ
り
も
フ
リ

i
タ
ー
に
な
り
や
す
い
重
要
な
要

因
で
あ
る
こ
と
は
、
本
田
も
内
田
も
認
め
て
い
る
。
そ
の
よ
う
な
構
造

的
な
要
因
の
重
要
性
を
認
め
た
上
で
、
若
年
女
性
自
身
の
意
識
を
媒
介

に
し
て
、
女
性
を
排
除
す
る
構
造
が
再
生
産
さ
れ
て
い
る
と
両
者
は
考

え
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
議
論
は
、
男
性
よ
り
も
女
性
の

ほ
う
が
フ
リ
ー
タ
ー
に
な
り
や
す
い
と
い
う
事
実
か
ら
も
間
接
的
に
支

持
さ
れ
て
い
る
。

た
だ
し
、
性
別
分
業
仮
説
は
少
数
の
事
例
か
ら
支
持
さ
れ
て
い
る
に

過
ぎ
な
い
し
、
本
田
(
二

O
O二
)
も
内
田
(
二

O
O五
)
も
、
フ
リ
ー

タ
ー
に
し
か
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
し
て
お
ら
ず
、
比
較
の
対
象
で
あ
る
は
ず

40 



の
正
規
雇
用
や
自
営
の
若
年
女
性
に
つ
い
て
は
ほ
と
ん
ど
イ
ン
タ
ビ
ュ

ー
し
て
い
な
い
。
確
か
に
フ
リ
!
タ
ー
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
か
ら
の
引

用
は
非
常
に
示
唆
的
か
つ
説
得
的
で
あ
る
の
だ
が
、
シ
ス
テ
マ
テ
ィ
ッ

ク
な
比
較
を
欠
い
て
い
る
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
問
題
を
補
っ
て
い
る
の
が
、
稲
見
(
一
一

O
O五
)
と
西
田
・

妻
木
・
菅
野
・
内
田
(
二

O
O五
)
で
あ
る
。
稲
見
も
西
田
ら
も
、
関

西
の
量
的
な
デ
!
夕
、
を
使
っ
て
、
フ
リ
l
タ
ー
の
ほ
う
が
非
フ
リ

i
タ

ー
よ
り
も
若
干
性
別
分
業
意
識
が
強
い
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
し
か
し
、

稲
見
(
二

O
O五
)
で
示
さ
れ
た
連
関
は
そ
れ
ほ
ど
強
い
も
の
で
は
な

い
。
西
田
・
妻
木
@
菅
野
・
内
田
(
二

O
O五
)
で
は
、
は
っ
き
り
し

た
連
関
が
見
ら
れ
る
が
、
彼
ら
の
研
究
で
は
、
卒
業
間
近
の
高
校
三
年

生
を
「
フ
リ

i
タ
i
」
「
就
職
」
「
進
学
」
の
一
一
一
グ
ル
ー
プ
に
分
け
て
、

そ
れ
ぞ
れ
の
専
業
主
婦
志
向
を
検
討
し
て
い
る
。
「
進
学
」
す
る
女
子

は
相
対
的
に
専
業
主
婦
志
向
が
弱
い
の
は
明
ら
か
で
あ
る
が
、
「
フ
リ

ー
タ
!
」
に
な
る
女
子
と
す
る
女
子
の
あ
い
だ
に
は
ほ
と
ん

ど
差
は
な
い
。

男
性
の
場
合

ち
な
み
に
、
性
別
分
業
仮
説
は
若
年
男
性
に
も
拡
張
で
き
る
。
性
別

分
業
に
甫
定
的
な
男
性
は
、
フ
ル
タ
イ
ム
で
働
き
続
け
る
以
外
に
選
択

披
は
な
い
が
、
性
別
分
業
に
否
定
的
な
男
性
は
、
必
ず
し
も
フ
ル
タ
イ

ム
で
働
き
続
け
る
必
要
は
な
い
は
ず
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
妻
に
稼
い
で

も
ら
い
、
自
分
は
主
夫
に
な
る
と
い
う
選
択
肢
も
あ
る
と
い
う
こ
と
で

そ
れ
ゆ
え
、
男
性
の
場
合
は
、
性
別
分
業
に
否
定
的
な
男
性
の

ほ
う
が
、
無
業
や
非
正
規
一
雇
用
に
な
り
や
す
い
こ
と
が
予
怨
さ
れ
る
。

も
ち
ろ
ん
、
現
代
日
本
社
会
に
お
い
て
男
性
が
フ
ル
タ
イ
ム
で
働
か
な

い
こ
と
は
、
し
ば
し
ば
逸
脱
と
み
な
さ
れ
る
の
で
、
単
純
に
性
別
分
業

仮
説
が
男
性
に
当
て
は
ま
る
と
は
限
ら
な
い
。
し
か
し
、
論
理
的
に
は

右
記
の
よ
う
に
考
え
ら
れ
る
。

あ
る
。性

別
分
業
仮
説
へ
の
批
判

性
別
分
業
仮
説
に
対
し
て
は
、
つ
の
批
判
が
考
え
ら
れ
る
。
第

に
、
因
果
の
向
き
が
違
う
の
で
は
な
い
か
、
と
い
う
批
判
で
あ
る
。
つ

ま
り
、
性
別
分
業
仮
説
で
は
、
性
別
分
業
意
識
の
強
い
女
性
が
、
望
ん

で
非
正
規
雇
用
や
無
業
に
な
る
と
想
定
さ
れ
て
い
る
。
つ
ま
り
因
果
の

向
き
は
、
「
性
別
分
業
意
識
↓
非
正
規
雇
用
・
無
業
」
で
あ
る
。
し
か
し
、

本
田
や
内
田
が
言
及
し
て
い
る
よ
う
に
、
逆
向
き
の
因
果
も
考
え
ら
れ

る
。
非
正
規
雇
用
や
無
業
の
女
性
の
多
く
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
か
た
ち
で

排
除
・
差
別
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
せ
い
で
、
専
業
主
婦
に
な
る
以
外
、

現
実
的
な
「
成
功
」
な
い
し
は
「
幸
せ
」
を
つ
か
む
方
法
が
イ
メ
ー
ジ

で
き
な
い
た
め
に
、
性
別
分
業
に
肯
定
的
に
な
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と

で
あ
る
。
つ
ま
り
、
因
果
の
向
き
と
し
て
は
、
む
し
ろ
「
非
正
規
雇
用
・

無
業
↓
性
別
分
業
意
識
」
で
は
な
い
か
、
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

と
は
い
え
、
こ
の
よ
う
な
因
果
の
向
き
そ
特
定
す
る
の
は
、
現
在
の

デ
ー
タ
の
蓄
積
状
況
で
は
困
難
で
あ
る
。
そ
れ
ゆ
え
、
本
稿
で
は
こ
の

因
果
の
向
き
に
つ
い
て
は
こ
れ
以
上
検
討
し
な
い
。
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の
批
判
は
、
非
正
規
雇
用
・
無
業
と

性
別
分
業
意
識
の
連
関
は
、
第
三
変
数
に
よ
っ
て
引
き
起
こ
さ
れ
た
見

か
け
よ
の
も
の
で
、
因
果
関
係
は
存
在
し
な
い
の
で
は
な
い
か
、
と
い

う
も
の
で
あ
る
。
一
般
に
、
低
学
歴
者
ほ
ど
フ
リ

i
タ
ー
に
な
り
や
す

く
(
小
杉
二

O
O一
一
一
)
、
低
学
麿
者
ほ
ど
性
役
割
意
識
が
強
い
と
い
う

こ
と
が
知
ら
れ
て
い
る
(
原
・
肥
和
野
一
九
九
O
、
大
和
一
九
九
五
、
尾

嶋
一
九
九
八
)
。
ま
た
、
本
人
の
年
齢
の
よ
う
な
基
本
的
な
属
性
を
コ

ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
の
は
、
デ
ー
タ
分
析
の
常
道
で
あ
る
。
年
齢
、
か
下
の

ほ
う
が
、
フ
リ

i
タ

l
の
比
率
は
高
く
な
る
し
(
小
杉
二

O
O
一一二、

年
齢
と
性
別
分
業
意
識
の
間
に
連
関
が
あ
っ
て
も
何
ら
不
思
議
で
は
な

い
。
一
般
に
は
年
齢
が
上
の
ほ
う
が
性
役
割
意
識
は
強
い
傾
向
が
あ
る

が
(
原
・
肥
和
野
一
九
九

O
、
大
和
一
九
九
五
、
尾
嶋
一
九
九
八
)
、
フ

リ
l
タ
1
・
一
一
!
ト
の
分
析
の
場
合
、
若
年
の
み
の
サ
ン
プ
ル
を
用
い

る
の
で
、
ど
の
よ
う
な
結
果
、
か
出
る
か
は
定
か
で
な
い
。

一
ニ
デ
ー
タ
と
指
諜

分
析
に
は
、

講
座
で
行
っ
た
「
フ
リ

l
タ
!
調
査
」
の
デ
ー
タ
を
用
い
る
。
デ
ー

タ
の
概
要
は
表
l
の
通
り
で
あ
る
。
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
調
査
は
、
調
査

会
社
の
登
録
モ
ニ
タ
ー
の
中
か
ら
、
表
1
の
条
件
に
該
当
す
る
者
を
無

作
為
に
抽
出
し
て
回
答
を
依
頼
し
、
返
信
さ
れ
た
回
答
数
が
契
約
し
た

ケ

i
ス
数
に
達
し
た
と
こ
ろ
で
回
収
そ
打
ち
切
っ
て
い
る
。
回
答
数
÷

依
頼
数
は
五

O
パ
ー
セ
ン
ト
程
度
で
あ
る
。
ま
た
、

大
学
の
学
生
に
、
冬
休
み
の
宿
題
と
し
て
、
知
り
合
い
の
フ
リ
!
タ
ー

に
面
接
を
さ
せ
た
結
果
で
あ
る
。
無
業
と
パ
!
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
が
全

体
の
半
分
程
度
に
な
る
よ
う
に
、
多
め
に
サ
ン
プ
リ
ン
グ
し
て
あ
る
。

以
上
の
よ
う
に
、
標
本
は
母
集
団
か
ら
無
作
為
に
抽
出
さ
れ
て
い
な

い
の
で
、
代
表
性
は
そ
れ
ほ
ど
高
く
な
い
点
に
留
意
が
必
要
で
あ
る
。

無
業
と
パ

i
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
の
比
率

が
母
集
団
よ
り
も
高
い
の
は
当
然
だ
が
、

や
や
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
が
少
な
く
、
専
門

職
が
多
い
。
お
干
高
階
層
に
偏
っ
て
い

る
。
し
か
し
、
変
数
間
の
連
関
に
つ
い

て
は
、
就
業
構
造
基
本
調
査
や
労
働
力

調
査
と
同
じ
結
果
と
な
っ
て
お
り
、
お

お
む
ね
信
頼
で
き
る
と
考
え
ら
れ
る
。

調
査
法
や
ヂ
!
タ
の
詳
細
は
、
太
郎
丸

編
(
二

O
O五
)
を
参
照
さ
れ
た
い
。

以
下
で
は
、
特
に
断
り
の
な
い
限
り

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
調
査
の
デ
ー
タ
の
み

を
用
い
る
。
紙
面
が
許
せ
ば
面
接
デ
ー

タ
を
合
併
し
た
結
果
も
併
記
す
る
。
合

併
デ
ー
タ
と
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
み
の

デ
ー
タ
で
の
分
析
結
果
を
併
記
す
る
こ

と
は
、
今
後
の
調
査
法
や
分
析
法
を
考

調査の概要

近畿圏在住の 18~34 歳の学卒後の男女

(女性は米婚)

2004年 12月"'-'2005年 1月

インターネット調査と面接

522 (インターネット)+62 (面接)=584 

表

調査対象の範聞

調査期間

調査法

有効ケース数
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え
る
上
で
価
値
が
あ
る
と
考
え
る
。

以
上
の
よ
う
に
決
し
て
理
想
的
な
デ
i
タ
で
は
な
い
が
、
若
年
・
未

婚
の
非
正
規
一
雇
用
・
無
業
を
一
一

O
Oケ
!
ス
以
上
集
め
て
い
る
点
で
貴

重
な
デ

i
タ
で
あ
る
。
若
年
・
未
婚
の
非
正
規
一
躍
用
・
無
業
は
通
常
の

サ
ン
プ
リ
ン
グ
調
査
で
は
ほ
と
ん
ど
つ
か
ま
え
ら
れ
な
い
。
例
え
ば
二

0
0一一一年の
S
S
M
予
備
調
査
で
は
、
一
一
一
五
歳
未
満
の
無
業
@
非
正
規

雇
用
(
女
性
は
未
婚
)
は
有
効
回
答
一
一
四
八
ケ
l
ス
中
、
た
っ
た
の

三
一
ケ
!
ス
(
二
・
七
%
)
に
す
ぎ
な
い
。
女
性
に
限
定
す
れ
ば
さ
ら

に
ケ
!
ス
数
は
減
る
。
こ
れ
で
は
統
計
的
な
分
析
に
耐
え
な
い
の
で
あ

る
。
そ
れ
ゆ
え
、
代
表
性
に
疑
問
の
あ
る
ヂ
!
タ
で
も
分
析
す
る
価
値

は
十
分
に
あ
る
の
で
あ
る
。

性
別
分
業
意
識
の
指
襟

性
別
分
業
に
か
か
わ
る
意
識
に
つ
い
て
は
、

あ
る
。
例
え
ば
、
鈴
木
(
一
九
九
九
)
は
一
工

義
的
性
役
割
態
度
ス
ケ
ー
ル
を
用
い
て
い
る
し
、
九
九
六
)

は
「
性
に
よ
る
役
割
振
り
分
け
」
と
「
愛
に
よ
る
白
の
二

つ
の
次
元
の
存
在
を
指
摘
し
て
い
る
。
ま
た
、
大
和
(
一
九
九
六
)
を

追
試
し
た
研
究
も
あ
る
(
烏
一
九
九
九
、
西
村
二

O
O
一)。

本
稿
で
は
、
い
わ
ゆ
る
性
役
割
意
識
で
は
な
く
、
表
2
の
よ
う
な
自

分
が
将
来
ど
の
よ
う
に
就
業
す
る
つ
も
り
な
の
か
を
た
ず
ね
た
質
問
項

目
を
用
い
る
。
こ
の
指
標
を
「
希
望
ラ
イ
フ
コ

i
ス
」
と
呼
ぶ
こ
と
に

す
る
。
ふ
つ
う
性
役
割
意
識
は
、
自
分
自
身
の
こ
と
で
は
な
く
、
般

大
和
(

性別分業意識の指標(希望ライフコース)

女性「あなたは、将来の仕事と結婚についてどのように考えていますかc もっとも近い

と忠われるものを 1つ選んで下さしリ男性「あなたは女性の生き方としてどれがよいと

考えておられますか。もっとも近いと思われるものを Iつ選んでドさしリ

い仕事をせずに、結婚して家庭に入る

2ご結婚したら仕事をやめて、家庭に入る

3=子供ができたら仕事をやめて、家庭に入る

4=子供ができたらいったん仕事をやめ、子供に手がかからなくなった

ら仕事を始める

5=結婚して子供ができても仕事を続ける

6=結婚しでも子供を作らず、仕事を続ける

7ご結婚しないで仕事を続ける

3専業主婦塑

型早川-
J
川
1

4

が↑3
1
4
-

、
nnH 

2 

表2

1仕事継続型

論
と
し
て
「
男
性

は
外
で
働
き
、
女

性
は
家
で
家
庭
を

い
う
考
え
に
賛
成

す
る
か
ど
う
か
が

尋
ね
ら
れ
る
。
し

か
し
、
一
般
論
と

し
て
は
、
性
別
分

業
を
否
定
し
て

も
、
自
分
自
身
は

専
業
主
婦
に
な
り

た
い
と
い
う
人
も

い
る
し
、
そ
の
逆

も
あ
る
。
本
稿
の

目
的
は
、
性
別
分

業
仮
説
の
検
討
で

あ
る
か
ら
、
一
般

論
を
尋
ね
て
も
意

味
が
な
い
。
「
自

分
自
身
が
専
業
主

婦
に
な
る
つ
も
り

だ
か
ら
、
無
理
を と
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し
て
フ
ル
タ
イ
ム
で
働
く
必
要
が
な
い
」
と
い
う
判
断
が
意
識
的
・
無

意
識
的
に
働
い
て
い
る
か
ど
う
か
が
問
題
な
の
で
あ
る
。
希
望
ラ
イ
フ

コ
i
ス
は
性
別
分
業
意
識
の
指
標
の
一
つ
に
す
ぎ
ず
、
性
別
分
業
意
識

に
は
他
の
側
面
も
あ
る
こ
と
は
一
一
一
日
う
ま
で
も
な
い
。

男
性
に
つ
い
て
は
、
自
分
の
配
偶
者
の
希
望
ラ
イ
ブ
コ
!
ス
で
は
な

く
、
一
般
論
を
尋
ね
て
い
る
の
で
、
性
別
分
業
仮
説
の
検
証
に
は
用
い

る
こ
と
は
で
き
な
い
が
、
参
考
ま
で
に
、
男
性
の
回
答
分
布
も
示
す
こ

と
に
す
る
。

選
択
肢
は
元
来
七
つ
あ
る
が
、
そ
の
ま
ま
で
は
分
析
が
国
難
な
の
で
、

「
専
業
主
婦
型
」
「
一
時
中
断
型
」
「
仕
事
継
続
型
」
の
一
一
一
つ
に
分
類
す

③
 
る
。
「
専
業
主
婦
型
」
が
も
っ
と
も
性
別
分
業
意
識
が
強
く
、

続
型
」
が
も
っ
と
も
弱
い
と
み
な
す
。

フ
リ
i
タ
i
の
操
作
的
定
義

以
下
で
は
、
フ
リ
ー
タ
ー
を
「
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
」
お
よ
び
あ

ら
ゆ
る
「
無
職
」
の
者
と
操
作
的
に
定
義
す
る
。
崩
知
の
よ
う
に
、
フ

リ
!
タ
!
の
定
義
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
も
の
が
あ
る
が
、
派
遣
社
員
の
よ

う
な
非
正
規
雇
用
を
フ
リ
!
タ
!
と
み
な
す
か
ど
う
か
が
一
つ
の
分
か

れ
目
で
あ
る
。
予
備
的
に
派
遣
@
契
約
・
嘱
託
社
員
を
フ
リ
i
タ
1
に

分
類
し
て
ク
ロ
ス
表
を
作
っ
て
み
た
が
、
そ
う
す
る
と
、
そ
も
そ
も
フ

リ
i
タ
!
と
そ
の
他
の
人
び
と
の
聞
に
、
希
望
ラ
イ
フ
コ
!
ス
に
関
し

て
有
意
な
違
い
が
な
い
の
で
あ
る
。
そ
れ
ぐ
ら
い
フ
リ
1
タ
!
と
そ
の

他
の
人
び
と
の
希
望
ラ
イ
フ
コ

l
ス
い
は
小
さ
な
も
の
な
の
で
あ

る
が
、
以
下
で
は
、
性
別
分
業
仮
説
に
有
利
な
フ
リ
i
タ
!
定
義
を
も

ち
い
て
分
析
を
進
め
て
い
く
。
そ
れ
は
、
こ
れ
だ
け
性
別
分
業
仮
説
に

好
都
合
な
分
析
を
進
め
て
も
、
性
別
分
業
仮
説
を
否
定
す
る
結
果
が
得

ら
れ
る
こ
と
を
示
す
た
め
で
あ
る
。

す
べ
て
の
無
職
を
フ
リ
i
タ
i
に
含
め
る
こ
と
は
あ
ま
り
な
い
か
も

し
れ
な
い
が
、
ど
ん
な
理
由
に
せ
よ
、
性
別
分
業
に
肯
定
的
な
女
性
の

ほ
う
が
無
職
で
い
る
確
率
が
高
い
と
考
え
る
の
は
、
性
別
分
業
仮
説
に

合
致
し
て
い
る
し
、
む
や
み
に
細
か
く
分
類
し
た
り
、
分
析
か
ら
捻
外

す
る
ケ

i
ス
を
増
や
す
の
は
、
統
計
的
な
検
定
力
を
弱
め
る
。
そ
れ
ゆ

え
、
「
パ
!
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
」
お
よ
び
あ
ら
ゆ
る
「
無
職
」
の
者
を

以
下
で
は
フ
リ

i
タ
!
と
呼
ぶ
。
フ
リ
1
タ
ー
で
は
な
く
フ
リ
!
タ

i
-

一一
1
1

ト
と
呼
ん
で
も
よ
い
が
、
冗
長
な
の
で
フ
リ
i
タ
!
と
し
て
お
く
。
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閤

分
析

ま

ず

、

の

地

位

別

に

、

希

望

ラ

イ

フ

コ

i
ス
の

分
布
を
示
し
た
の
が
、
図
2
で
あ
る
。
こ
れ
を
み
る
と
、
結
婚
後
も
ず

っ
と
仕
事
を
継
続
し
た
い
者
の
割
合
は
、
常
一
躍
や
派
遣
等
よ
り
も
ア
ル

バ
イ
ト
と
無
職
の
ほ
う
が
低
い
。
自
営
・
内
職
は
一

O
人
し
か
い
な
い

の
で
参
考
程
度
に
し
か
考
え
ら
れ
な
い
が
、
仕
事
の
継
続
を
望
む
者
の

割
合
が
著
し
く
高
い
。
専
業
主
婦
を
望
む
者
は
、
ア
ル
バ
イ
ト
で
四

O

%
と
や
や
高
い
が
、
(
自
営
を
除
く
)
そ
の
他
の
カ
テ
ゴ
リ
で
は
、
一
ニ

O
%
前
後
で
ほ
と
ん
ど
差
が
な
い
。
時
中
断
型
も
自
営
を
除
け



ば

一
七
(
)
一
一
一
七
%
で
そ
れ
ほ
ど
大
き
な
違
い
は
な
い
。
た
だ
、
フ
リ

ー
タ
!
と
そ
の
他
に
分
け
て
再
集
計
し
、
独
立
性
の
検
定
を
行
う

と
、
五
%
水
準
で
有
意
な
結
果
が
得
ら
れ
る
(
岡
山
口
0
・0
N
u

会
r
N
)
。
こ

の
結
果
は
、
合
併
デ
!
タ
で
も
同
じ
で
あ
る

(
H
N
L・ω
P
品川
H
N
)

。
つ

ま

り

、

フ

リ

!

0% 人

人

職

ト

内

イ

営

ル

「
j
内

l
r
L

そ

の

他

フ

リ

!

タ

i

常麗 (90人)

派議・契約・
嘱託 (51人)

無職(19人)

100% 80% 60% 40% 20% 。%

口専業主婦口一時中断関仕事継続

従業上の地位加の希望ライフコース(朱婚女性18'""'-'34歳)

タ
ー
の
ほ
う
が
、

有
意
に
仕
事
継

続
型
が
少
な
い

と
い
う
こ
と
で

あ
る
。

こ
れ
を

し
た
の
が
、

図
3
で
あ
る
。

参
考
ま
で
に
、

図

3
の
男
性
の

分
布
を
見
る
と
、

非
フ
リ
!
タ
ー

よ
り
も
フ
リ
ー

タ
!
の
方
、
か
、

図2

継
続
す
る
の
が

よ
い
」
と
考
え

る
者
の
割
合
が

や
や
高
く
、

時
中
断
、
が
よ
い
」
と
す
る
者
の
割
合
が
や
や
低
い
が
、
こ
れ
は
有
意
な

連
関
で
は
な
い

(
h
r
「
記
リ
ム
子
N
)
。
以
下
で
は
前
述
の
よ
う
に
指
標

に
問
題
が
あ
る
の
で
、
こ
れ
以
上
男
性
に
つ
い
て
は
分
析
し
な
い
。

次
に
統
制
変
数
で
あ
る
学
歴
、
年
齢
と
希
望
ラ
イ
フ
コ

i
ス
の
ク
ロ

ス
表
を
示
し
て
お
く
。
年
齢
が
低
い
ほ
ど
、

女:フリータ-
92人

女:その抱
151人

男:フリーター
85人

男:その他
92人

100% 80% 60% 40% 20% 。%

口専業主婦口一時中断関仕事継続

男女別フリーターの性別分業意識(男性は参考)

型
が
少
な
い
。
学

歴
に
関
し
て
は
、

大
学
で
専
業
主
婦

型
が
少
な
く
継
続

型
が
多
い
。

そ
れ
で
は
次
に
、

女
性
に
関
し
て
本

人
の
学
歴
と
年
齢

を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

し
た
上
で
、
希
望

ラ
イ
フ
コ

i
ス
と

フ
リ

i
タ
i
の
関

係
を
検
討
す
る
。

図3

フ
リ

i
タ
!
の
と

き

て

そ

の

他

の

と
き

O
と
な
る
ダ

ミ
l
変
数
を
従
属

変
数
と
し
、
独
立
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年齢×学歴×希望ライフコースのク口ス表(未婚女性 18"-' 34歳)表3

計(人数)希望ライフコース学歴年齢

専業主婦一時中断仕事継続

35 43% 26% 31% 中園高困専門

短大 a高専

18.......25歳

13 46% 38% 15% 

37 30% 35% 35% 大学省大学院

85 38% 32% 31% 計

17 53% 18% 29% 中園高圃専門

短大肩高専

26'""29歳

23 39% 35% 26% 

42 17% 36% 48% 大学 a大学院

82 30% 32% 38% 計

29 28% 31% 41% 中綱高綱専門

鑑大盤高等

30.......34歳

20 45% 20% 35% 

27 7% 19% 74% 大学省大学焼

76 

変
数
に
、
希
望
ラ
イ
フ
コ
!
ス
、
本
人
の
学
歴
、
年
齢
、
を
順
次
加
え
て

い
つ

46 

で
あ
る
。

モ
デ
ル
ー
を
見
る
と
、
「
仕
官

サ
業
主
婦
」
を
希
望
す
る
女
性
の
ほ
う
が
、
フ
リ
!
タ
ー
に
な
り
や

す
い
こ
と
が
わ
か
る
。
モ
デ
ル

2
で
は
、
学
歴
で
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
て

い
る
が
、
希
望
ラ
イ
フ
コ
!
ス
の
効
果
は
消
え
な
い
。
つ
ま
り
、
フ
リ

!
タ
!
か
ど
う
か
と
希
望
ラ
イ
ブ
コ
!
ス
の
間
に
あ
る
連
関
は
、
学
歴

に
よ
る
擬
似
的
な
も
の
で
は
な
い
。
し
か
し
、
モ
デ
ル

3
で
年
齢
を
投

入
す
る
と
、
希
望
ラ
イ
フ
コ

i
ス
の
効
果
は
弱
ま
り
、
有
意
で
は
な
く

な
っ
て
い
る
。
モ
デ
ル
の
適
合
度
を

A
I
C
や
B
I
C
で
見
て
も
、
モ

デ
ル

3
の
適
合
度
、
か
一
番
よ
い
。
つ
ま
り
、
モ
デ
ル
ー
や
2
で
見
ら
れ

た
希
望
ラ
イ
ブ
コ
!
ス
の
効
果
の
一
部
は
、
年
齢
に
よ
っ
て
生
じ
た
擬

似
的
な
連
関
で
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
若
年
の
ほ
う

が
フ
リ

i
タ
ー
に
な
り
や
す
く
、
な
お
か
つ
専
業
主
婦
型
や
一
時
中
断

型
が
多
い
の
で
あ
る
。

こ
の
結
果
は
、
性
別
分
業
仮
説
を
否
定
す
る
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
、

モ
デ
ル

3
の
出
一
ぷ
)
(
悶
)
(
オ
ッ
ズ
比
の
こ
と
)
を
計
算
す
る
と
、

時
中
断
」

る
と
、

25% 24% 51% 計

了

(

正

確

に

は

オ

ッ

ズ

比

で

)

フ

リ

!

タ

ー

に

な

り
や
す
い
。
こ
れ
は
決
し
て
大
き
な
値
で
は
な
い
が
、
も
し
も
一

0
0

0
ケ
i
ス
を
超
え
る
よ
う
な
サ
ン
プ
ル
な
ら
ば
、
有
意
に
な
っ
て
い
て

も
不
患
議
は
な
い
ぐ
ら
い
の
値
で
あ
る
。
今
回
の
ヂ

i
タ
か
ら
は
、
性

別
の
デ
ー
タ
で
再
確
認
が
必
要
で
あ



フリーター・ダミーの口ジスティック呂帰分析 (18'""-'34歳の未婚女性のみ)4
 
表

O. 63 

O. 78* 

0.56 

0.42 

O. 51 
0.46 

O. 67 

O. 68* 
一時中断

0.14 O. 21 0.00 

• r靖国吋T

短大・高専

大学 E 大学

18-25歳

26"'29歳

30"'34 

1.15** 1.12** 

0.168 

7 

330.4 

322.0 

269 

7 
295. 6 

287.1 

243 

O. 093 

5 

308. 6 

304. 1 

243 

O. 027 Cox & Snell's R
2 

パラメータ数

AIC=-2しし叩パラメータ数

BIC=-2LL +ln(N)パラメータ数

る
こ
と
は
強
調
し
て
お
き
た
い
。

最
後
に
、
希
望
ラ
イ
フ
コ
!
ス
を
従
属
変
数
と
し
て
、
フ
リ
!
タ
1
・

⑤
 

ダ
ミ
!
、
学
歴
、
年
齢
を
独
立
変
数
に
し
た
順
序
ロ
ジ
ッ
ト
分
析
の
結

果
が
表
5
で
あ
る
。
従
属
変
数
は
、
専
業
主
婦
型
を
3
、
中
断
型
、
か
2
、

希望ライフコースの111買序ロジ、ツト分析 (18̂-' 34歳の未婚女性のみ)表5

0.74** 
1.15州

0.80** 

0.56** 
中‘高岡専門

短大・高専

18"'25 

26"'29歳

30"'34識
定数項(継続/中断・主婦 0.66女 0.58* 

1.13 

値
カ

大
き
い
ほ
ど
性

ー
と
し

強
く
な
る
。
こ

の
分
析
は
参
考

ま
で
に
行
っ
た

も

の

で

あ

る

が
、
や
は
り
、

フ
リ
!
タ
ー
で

あ
る
こ
と
は
、

希
望
ラ
イ
フ
コ

ス
効
果
を
持
た
な

い
。
ま
た
、
一
一
一

0
1
一
一
一
四
歳
の

女
性
に
比
べ
れ

ば

、

一

八

1

五
歳
の
女
性

47 若年非正規雇用・無業とジェンダー



は
有
意
に
性
別
分
業
意
識
が
強
い
。

こ
の
よ
う
な
分
析
結
果
は
、
性
役
割
意
識
の
分
析
に
親
し
ん
だ
研
究

者
に
は
意
外
な
も
の
か
も
し
れ
な
い
。
ふ
つ
う
性
役
部
意
識
は
年
齢
が

高
い
ほ
ど
強
い
。
し
か
し
、
本
稿
の
結
果
は
、
逆
の
傾
向
を
示
し
て
い

る
。
し
か
し
、
こ
れ
は
、
性
役
部
意
識
研
究
が
、
既
婚
者
の
み
を
対
象

と
し
た
り
、
幅
広
い
年
齢
層
(
例
え
ば
二

0
1六
九
歳
)
を
対
象
と
す

る
こ
と
が
多
い
か
ら
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
。
ま
た
、
今
回
は
一
般

論
で
は
な
く
、
自
分
自
身
の
希
望
の
ラ
イ
フ
コ

l
ス
を
尋
ね
て
い
る
点

で
も
こ
れ
ま
で
の
研
究
と
は
異
な
る
。
未
婚
女
性
に
限
っ
て
考
え
れ

ば
、
二

O
代
の
う
ち
は
専
業
主
婦
を
夢
見
る
こ
と
も
可
能
か
も
し
れ
な

い
が
、
二

O
代
後
半
か
ら
一
ニ

O
代
に
な
る
に
つ
れ
て
、
よ
り
現
実
的
な

将
来
像
、
を
描
く
よ
う
に
な
っ
た
と
し
て
も
そ
れ
ほ
ど
不
思
議
な
こ
と
で

は
な
い
。
ま
た
、
非
常
に
若
い
コ

i
ホ
i
ト
で
は
保
守
化
が
進
ん
で
い

⑥
 

る
可
能
性
も
あ
る
。

五

議
論
と
今
後
の
課
題

本
稿
で
は
、
性
別
分
業
意
識
の
強
い
女
性
、
か
、
い
わ
ば
自
発
的
に
フ

リ
l
タ
ー
や
ニ

1
ト
に
な
る
と
み
な
す
性
別
分
業
仮
説
を
検
討
し
て
き

た
。
今
回
の
デ
!
タ
か
ら
は
、
性
別
分
業
仮
説
は
否
定
さ
れ
た
。
専
業

主
婦
型
や
一
時
中
断
型
を
希
望
す
る
か
ら
と
い
っ
て
、
フ
リ

i
タ
ー
に

な
る
確
率
は
有
意
に
は
高
ま
ら
な
い
の
で
あ
る
。
確
か
に
、
フ
リ
!
タ

l
率
は
女
性
の
ほ
う
が
高
い
が
、
そ
れ
は
女
性
が
労
働
市
場
や
職
場
や

私
的
な
領
域
で
さ
ま
ざ
ま
な
差
別
を
こ
う
む
っ
て
い
る
か
ら
だ
と
考
え

た
ほ
う
が
、
デ
ー
タ
と
の
つ
じ
つ
ま
が
合
う
よ
う
に
忠
わ
れ
る
。

確
か
に
女
性
フ
リ

i
タ
ー
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
結
果
を
読
ん
で
い
る

と
、
「
ど
う
せ
結
婚
し
て
、
王
婦
に
な
る
か
ら
フ
ル
タ
イ
ム
で
働
く
必
要

は
な
い
い
と
い
っ
た
趣
旨
の
言
葉
が
繰
り
返
し
登
場
す
る
。
し
か
し
、

そ
の
よ
う
な
語
り
を
雷
葉
ど
お
り
に
信
じ
る
の
が
危
険
で
あ
る
の
は
明

ら
か
で
あ
る
。
当
事
者
は
、
自
分
、
か
フ
リ

i
タ
i
で
あ
る
こ
と
と
自
分

の
希
望
ラ
イ
フ
コ

i
ス
を
結
び
付
け
て
と
ら
え
る
か
も
し
れ
な
い
が
、

当
事
者
だ
か
ら
と
い
っ
て
、
自
分
自
身
に
対
す
る
社
会
構
造
に
よ
る
制

約
を
的
確
に
認
識
し
一
言
語
化
で
き
る
と
は
限
ら
な
い
の
で
あ
る
。
フ
ル

タ
イ
ム
で
働
く
女
性
と
慎
重
に
比
較
し
な
け
れ
ば
、
フ
リ
i
タ
!
と
ジ

ヱ
ン
ダ
!
の
関
係
を
読
み
解
く
こ
と
は
不
可
能
な
の
で
あ
る
。
一

O
代

や
二

O
代
前
半
は
フ
リ

i
タ
!
率
が
高
く
、
こ
の
年
代
は
専
業
主
婦
や

一
時
中
断
を
希
望
す
る
比
率
が
高
い
。
そ
の
た
め
、
希
望
ラ
イ
フ
コ
ー

ス
と
フ
リ
l
タ
l
か
ど
う
か
に
因
果
関
係
が
あ
る
と
い
う
誤
解
が
生
じ

る
の
だ
が
、
年
齢
が
同
じ
な
ら
ば
、
フ
リ
l
タ
ー
も
そ
の
他
の
人
々
も

同
程
度
に
専
業
、
王
婦
志
望
が
強
い
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
今
後
、
も
っ

と
代
表
性
が
高
く
サ
イ
ズ
の
大
き
な
サ
ン
プ
ル
で
再
検
討
が
必
要
で
あ

る
こ
と
を
も
う
一
度
、
強
調
し
て
お
き
た
い
。
木
本
(
二

0
0
0
)
は、

官
庁
統
計
在
使
っ
た
マ
ク
ロ
な
烏
轍
閥
的
研
究
か
ら
、
ミ
ク
ロ
な
事
例

研
究
へ
と
、
性
別
職
域
分
離
研
究
の
焦
点
を
移
行
さ
せ
る
こ
と
を
提
唱

し
て
い
る
。
事
例
研
究
の
価
値
の
高
ざ
は
疑
い
得
な
い
が
、
性
別
職
域

分
離
に
つ
い
て
の
統
計
的
な
分
析
が
日
本
で
十
分
に
な
さ
れ
て
い
る
と
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は
と
う
て
い
考
え
ら
れ
な
い
。
ギ
デ
ン
ズ
や
ブ
ル
デ
ュ
!
老
持
ち
出
し

て
主
体
と
構
造
の
再
生
産
者
語
る
の
は
た
や
す
い
が
、
本
当
に
再
生
産

が
起
き
て
い
る
の
か
ど
う
か
を
検
討
す
る
た
め
に
は
、
デ
ー
タ
の
忍
耐

強
い
分
析
が
必
要
不
可
欠
で
あ
る
。

ま
た
、
前
述
の
よ
う
に
性
別
分
業
意
識
に
は
、
い
く
つ
か
の
次
元
が

あ
る
。
希
望
ラ
イ
フ
コ

i
ス
は
そ
の
う
ち
の
一
つ
に
す
ぎ
な
い
。
本
稿

と
は
違
っ
た
指
標
で
の
検
討
も
必
要
で
あ
ろ
う
。
ま
た
、
男
性
に
つ
い

て
も
向
様
な
分
析
が
、
必
要
で
あ
る
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な
い
。

ハ
キ
ム
の
「
選
好
」
と
い
っ
た
用
語
法
か
ら
も
わ
か
る
よ
う
に
、
性

別
分
業
仮
説
は
合
理
的
選
択
理
論
と
の
親
和
性
が
高
い
。
こ
の
文
脈
で

は
、
性
加
分
業
意
識
と
は
選
好
を
示
す
指
様
で
あ
る
。
し
か
し
、
本
稿

の
分
析
結
果
か
ら
示
唆
さ
れ
る
の
は
、
選
好
そ
の
も
の
が
、
年
齢
や
学

歴
の
よ
う
な
構
造
的
な
条
件
に
よ
っ
て
一
定
の
制
約
を
受
け
て
い
る
と

い
う
こ
と
で
あ
る
。
そ
れ
ゆ
え
年
齢
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
れ
ば
、
フ
ル

タ
イ
ム
の
女
性
と
フ
リ

i
タ
!
の
女
性
の
あ
い
だ
に
は
、
選
好
の
違
い

は
ほ
と
ん
ど
存
在
し
な
く
な
る
の
で
あ
る
。
両
者
の
違
い
を
生
み
出
し

て
い
る
の
は
、
選
好
と
い
う
よ
り
も
、
年
齢
に
と
も
な
っ
て
変
化
す
る

行
為
の
構
造
的
条
件
(
選
択
肢
の
数
、
質
、
将
来
の
見
込
み
)
の
ほ
う

で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
行
為
と
社
会
構
造
の
イ
ン
タ
ー
フ
ェ
ー
ス
の
経

験
的
な
探
求
こ
そ
、
ジ
ェ
ン
ダ

l
h

・
無
業
の
研
究

の
今
後
の
重
要
な
課
題
で
あ
ろ
う
。

活
①
人
的
資
本
論
は
、
ハ
キ
ム
の
よ
う
に
、
複
数
の
タ
イ
プ
の
効
用
関
数
を

仮
定
す
る
わ
け
で
は
な
い
。
む
し
ろ
、
女
性
に
対
す
る
差
別
が
、
女
性

の
家
内
労
働
に
お
け
る
比
較
優
位
性
を
生
み
出
し
て
い
る
と
さ
え
い
っ

て
い
る
。
し
か
し
、
人
的
資
本
論
の
経
験
的
妥
当
性
に
つ
い
て
は
、
い
く

つ
か
の
反
証
が
出
さ
れ
て
い
る
(
出
口
私
話
(
ご
混
少
出
宮
兵
毛
色
N
C
C
H
)

。

②

S
S
M
調
査
で
も
性
別
分
業
意
識
が
扱
わ
れ
て
い
る
が
、
そ
の
結
果
に

つ
い
て
は
、
木
村
(
二

0
0
0
)、
尾
崎
(
一
九
九
八
)
、
古
川
(
一
九
九
八
)

を
参
照
。

③
稲
見
(
二

O
O五
)
で
は
、
一
般
論
と
し
て
の
性
役
割
意
識
に
つ
い
て
は
、

フ
リ

i
タ
!
と
そ
の
他
の
人
々
で
違
い
が
な
い
こ
と
を
報
告
し
て
い

る
。
フ
リ
i
タ
!
調
査
で
は
、
「
男
性
は
外
で
働
き
、
女
性
は
家
庭
を
守

る
べ
き
だ
」
「
女
性
も
、
自
分
臼
身
の
職
業
生
活
を
重
視
し
た
生
き
方
を

す
べ
き
だ
」
(
反
転
さ
せ
て
用
い
る
)
と
い
う
二
つ
の
意
見
に
対
す
る
賛

成
度
を
五
段
階
で
尋
ね
て
い
る
が
、
い
ず
れ
も
フ
リ
i
タ
!
か
ど
う
か

で
分
布
に
有
意
な
違
い
は
な
い
。
ち
な
み
に
、
こ
の
二
つ
の
一
般
的
性

役
割
意
識
と
本
稿
で
用
い
る
指
標
と
の
相
関
係
数
は
、
そ
れ
ぞ
れ
、

0
・昭一一一、

0
・
一
一
一
七
で
あ
る
。

④
ハ
キ
ム
の
一
一
一
分
類
と
本
稿
の
性
別
分
業
意
識
の
類
型
の
名
前
が
違
う
の

は
、
両
者
の
概
念
が
厳
密
に
は
対
応
し
な
い
か
ら
で
あ
る
。
本
稿
で
は
、

仕
事
者
継
続
す
る
か
ど
う
か
が
問
題
に
な
っ
て
い
る
の
に
対
し
て
、
ハ

キ
ム
は
、
フ
ル
タ
イ
ム
か
パ

i
ト
か
と
い
う
点
に
も
注
目
し
て
い
る
。

⑤
通
常
の
多
項
ロ
ジ
ッ
ト
・
モ
ヂ
ル
も
検
討
し
た
が
、

A
i
C
で
も

B
i
C
で
も
順
序
ロ
ジ
ッ
ト
の
ほ
う
が
モ
デ
ル
の
適
合
度
が
高
か
っ
た

の
で
、
順
序
ロ
ジ
ッ
ト
・
モ
デ
ル
の
結
果
を
示
し
た
。

⑥
ち
な
み
に
、
出
生
動
向
基
本
調
査
の
一
九
八
七
年
か
ら
二

O
O
二
年
ま

で
の
四
回
の
調
査
結
果
の
ト
レ
ン
ド
を
見
る
と
、
八
1
一
一
一
四
歳
の
未

若年非正規雇用・無業とジ、エンダー49 
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木
本
喜
美
子
、
九
九
九
、
「
女
の
仕
事
と
男
の
仕
事
」
鎌
田
と
し
子
@
矢
津

澄
子
・
木
本
喜
美
子
編
吋
講
路
社
会
学
一
四
ジ
ェ
ン
ダ
i
L
東
京
大

学
出
版
会
、
一
五
一

l
七
八
頁
。

l
l
i
l、
二

0
0
0、
「
女
性
労
働
研
究
の
到
達
点
と
課
題
」
木
本
喜
美
子
@

深
津
和
子
編
吋
現
代
日
本
の
女
性
労
働
と
ジ
ェ
ン
ダ
!
い
ミ
ネ
ル
ヴ
ア

書
一
問
、
二
二
五
一
貞
。

木
村
邦
博
、
二

0
0
0、
「
労
働
市
場
の
構
造
と
有
配
偶
女
性
の
意
識
」
盛
山

和
夫
編
「
日
本
の
階
層
シ
ス
テ
ム
四
ジ
ェ
ン
ダ

1
・
市
場
・
家
族
い

東
京
大
学
出
版
会
、
一
七
七
一
九
二
頁
。

出
京
社
会
保
蹄
・
人
口
問
題
研
究
所
、
二

O
O四
、
吋
平
成
一
四
年
わ
が
国

独
身
層
の
結
婚
観
と
家
族
観
第
一
二
出
出
生
動
向
基
本
調
査
h

厚
生

統
計
協
会
。

小
杉
礼
子
、
二

O
O三
、
『
フ
リ
!
タ
!
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い
う
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会
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