
坂梨 健太 

农业领域的劳动力问题 

 

 

农业领域的劳动力问题 

以热带非洲的可可生产与日本设施园艺为例 

坂梨 健太（SAKANASHI Kenta）
＊
 

 

当前，全世界城市人口持续增长，而如何确保并维持农村劳动力则成为重要的问题。在

这里，笔者将介绍自己一直以来进行调查的位于中非的喀麦隆的事例以及最近开始接触的日

本的设施园艺。  

 喀麦隆森林地区地广人稀。因此，在作为重要收入来源的可可生产中，如何确保劳动力

就成为了一个问题。在笔者调查的地区，主要从事可可生产的是农民以及狩猎采集民。两者

在社会，经济，以及文化方面拥有长久的联系。例如，农民向狩猎采集民提供农作物，而狩

猎采集民则向农民提供林产品或者向他们委托农业生产。  

    但是，狩猎采集民通常短则数周，长则数月都在森林中从事狩猎采集活动，而且，还会

不时被雇佣到采伐公司去工作或参与道路建设。因此狩猎采集民的生活并不总是依赖于农民。 

    另一方面，农民则会千方百计地试图去确保狩猎采集民这一可可生产中宝贵的劳动力。

而在收获期间，农民几乎不会有现金收入。原因之一为可可的价格会在收获期的后期达到最

高值，因此农民在此之前几乎不会出售可可。农民只能将椰子酒或者野生动物肉类等林产品

以及农作物和烟草最为报酬支付给狩猎采集民。  

    引入经济作物可以说促进了地区内部的劳动雇佣化以及以现金为基础的生活方式。但从

该地区的事例中可以知道，依靠着习惯性利用森林资源而维系下来的人与人之间的关系，才

是令与世界经济紧密相连的可可生产得以维系的关键。  

    确保劳动力这一问题，在人口持续减少的日本，特别是日本农村变得愈加严峻。作为日

本农业根基的稻作，随着机械化程度的提高，如果不考虑收入，变得老年人也可以从事水稻

生产。但在设施园艺中，则很难像稻作那样导入机械。在采摘中需要格外小心的草莓以及西

红柿的收割依然依赖手工操作。而且塑料大棚内的温度高于外部，这对老年人来说不啻是严

峻的挑战。连年轻人也会对这样的高强度体力劳动敬而远之。当前，为了缓解农业部门的劳

动力不足，1993 年制定的外国人研修 /技能实习生制度得到了积极的应用。这一制度的目的，

主要是为了使来自亚洲各国的人们学习日本的技术。但这仅仅是名义上的。实际上，由于几

乎在同一地点进行实习，并且最长可达三年，因此对农户来说，与其说是为了技术转移，不

如说是为了确保如家族成员般灵活而稳定的劳动力。而另一方面，国外实习生也更多是为了

赚取现金而来到日本。  

    近年来，一个值得关注的变化是，在实习生中占据最大比重的人口由这一制度确立初期

的中国人口逐渐变成了东南亚各国的人口。在笔者看来，这一现象产生的原因为：随着中国

经济的发展而导致的劳动力需求增高；对东南亚以及南亚等地更为廉价的劳动力的需求；以

及日本经济存在感的降低等等。  

    通过上述事例可知，在确保并维持劳动力这一问题上，热带非洲与日本在对社会关系，

森林资源利用，制度等非经济因素的依赖上拥有共通之处。随着农地的规模化，新技术的引

进，世界范围内粮食生产正经历着重组；而另一方面，在人口移动加剧的现代，对劳动力的

争夺以及随之产生的一系列问题，在今后都是值得关注的。  

（翻译：姜海日） 
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